FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia, prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “.. .servir a fla comuni-
dad, promover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que fos afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion...”, para cumpiir con el mandato constitu-
cional, la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. promueve que las administraciones locales se fortalezcan en
términos de capacidad de gestion, generando respuestas oportunas, eficientes, eficaces y confiables a la
comunidad; y en éste sentido, establecid dentro de las facultades de los Alcaldes Locales la competencia
para contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para garantizar el normal
funcionamiento de la Alcaldia Local y el cumplimiento de la metas establecidas en el Plan de Desarrollo
“‘Bogota Mejor Para Todos”, las cuales se materializan a traves de proyectos.

La Alcaldia Local de Engativa en el marco del Decreto Ley 1421 de 1993, es una dependencia de la Se-
cretaria de Gobierno que se encarga de la accién administrativa del Distrito en la localidad de Engativa,
una de las veinte localidades en las que esia dividida la ciudad de Bogota. Sin embargo, en el marco de
la politica de descentralizacion, mas que unha dependencia y asi no exista una norma juridica que lo sus-
tente, las Alcaldias Locales son el centro de contacto mas cercano del ciudadano con la Administracién.
Distrital, con el que se busca una mejor prestacion de los servicios del Gobierno de la ciudad.

Las Alcaldias Locales desarrollan dos grandes areas de trabajo; una retacionada con la gestion del desa-
rrollo local asociada a la inversion en servicios como salud, educacion, cultura, recreacion y deporte.
Oftra, es la relacionada con los temas de convivencia y justicia en los territorios. Para garantizar la mejor
utilizacion de los recursos en materia de inversion dirigida a la comunidad, es necesario que las entida-
des del Estado de los diferentes niveles y sectores que hacen presencia en el nivel local y las distintas
instancias de coordinacion que fueron creadas para garantizar la real y efectiva entrega de bienes y ser-
vicios a los habitantes de la localidad, coordinen actividades que apoyen al Alcalde Local para que se
cumplan con las metas del Plan de Desarrollo Local.

De conformidad al Decreto Distrital 768 de 2019, “Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 740 de
2019 y se dictan ofras disposiciones” y en aplicacién al articulo 4, Lz Alcaldia Local es la responsable de
formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo
Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboracion y
ejecucion del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales, asi como la
ordenacion de gastos y pagos, y la administracion de bienes de propiedad del Fondo.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el articuloc 6 del Acuerdo 740 de 2019, estipuia que la Alcaldia Local
(...) se ocupa de facilitar la accién del Distrito Capital en las localidades y ejecutar fas funciones delega-
das por el Alcalde Mayor, o desconcentradas segin las disposiciones legales, en cumplimiento de los
fines del Distrito Capital. Es a partir, de estas funciones otorgadas por la normatividad vigente, que la
Alcaldia Local de Engativa requiere el fortalecimiento local de la Administracidn mediante la contratacion
de personas naturales que apoyen el cumplimiento de las diferentes acciones misionales que lidera y las
cuales, con el personal actual de planta, no alcanzan a ser asumidas de manera eficiente.

Dentro de la estructura organizacional de las Alcaldias Locales, se cuenta con el Area de Gestion de
Desarrollo Local, dependiente del Despacho del Alcalde Local que tiene, entre otras, como funciones:
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A. Misionales.

1) Promover la organizacién social y estimular la participacion de los ciudadanos y organizaciones en 10s
procesos de gestidn publica local.

2) Promover la convivencia pacifica, la aplicacidon de las normas de policia en lo que sea de su compe-
tencia conforme con la ley y coordinar los distintos mecanismos e instancias de resolucion pacifica de
conflictos, tales como mediacion, conciliacién, y facilitar la interlocucion de todas las instancias y orga-
nismos que ejerzan funciones que impacten en la localidad.

3) Planear estratégicamente los asuntos propios relativos a sus competencias y la gjecucion de los recur-
sos de los Fondos de Desarrollo Local, en el marco de los Planes de Desarrollo Local y de los lineamien-
tos y prioridades del Distrito Capital relativos a su localidad. .

4) Contribuir a las metas del Plan Distrital de Desarrollo, en el marco de las competencias de las autori-
dades locales.

5) Desarroliar labores de inspeccion y vigilancia en materia de funcién policiva y de facilitador y coordina-
dor en la gestién administrativa e institucional que permita al Inspector de Policia y al Corregidor desarro-
llar su responsabilidad de las labores de contral en la respectiva Localidad.

B. Administrativa.

1) Desarrollar los procesos de gestion publica requeridos para el cumplimiento de sus funciones misiona-
les y de las funciones de los Alcaldes Locales conforme con las normas vigentes.

C. De coordinacion entre niveles.

1) Adelantar los procesos de apoyo a los Alcaldes Locales en |a atribucién de coordinar la accién admi-
nistrativa del Distrito Capital en !a localidad, de acuerdo con lo previsto en el Decreto Ley 1421 de 1993 y
el presente Acuerdo.

2) Asegurar la articulacion de la gestion local y distrital a través de la armonizacion de los Planes de
Desarrollo Local con el Plan Distrital de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito Capi-
tal y las politicas publicas distritales.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2008 “... Ef contrato de presfacion
de servicios es un contrato estatal que celebran fas entidades para desarroflar actividades relacionadas
con su administracion o funcionamiento, y s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable...”.

De acuerdo a lo propuesto en el programa “Fortalecimiento a la funcidn administrativa y desarrollo
institucional” y considerando que la Subsecretaria de Asuntos Locales de la Secretaria Distrital de
Gaobierno propone que: “en tanto no se realice la restructuracion de la Secretaria de Gobierno/ Alcaldias
Locales, deben garantizar en el presupuesto del FDL los recursos para la contratacion del personal de
apoyo profesional, técnico y asistencial, necesario para el fortalecimiento y el cumplimiento de la mision
institucional de las Alcaldias Locales, y en especial para la adecuada y efectiva aplicacion de las
disposiciones contenidas en el Acuerdo 740 de 2019 y Decreto 768 de 2019.

Que el Plan de Desarrollo Local de Engativa, denominado ‘ENGATIVA MEJOR PARA TODOS:
ENGATIVA RENACE CONTIGO, adoptado mediante Acuerdo Local No. 3 del 29 de septiembre de 2016,
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establece en su capitulo VI del Eje Transversal Gobierno Legitimo y Eficiente, articulo 31 programa
Gobernanza e Influencia Local, Regional e Internacional “Engativa Renace Contigo, nos ayudara a
convertirnos en un referente de buen gobierno, cultura digital, eficiencia, eficacia y legitimidad
institucional y que deben ser desarroiladas por los servidores plblicos que la Secretaria de Gobierno a
través de la direccion de Gestién Humana provee a las localidades.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Engativa, cuenta con el proyecto de inversion registrado en el
Banco de Proyectos de Inversion, N° 3.3.1.15.07.45.1501 denominado BUEN GOBIERNO PARA
ESTIMULAR LA PARTICIPACION social cuyo objetivo general es fortalecer la capacidad administrativa,
técnica y operativa de la Alcaldia Local de Engativa y los objetivos especificos son, por una parte,
mejorar la prestacion de los servicios a cargo de todas las areas de la Alcaldia Local de Engativa y la
JAL, y por el otro, cubrir el pago de honorarios por sesiones ordinarias, extraordinarias y de comisiones
permanentes de los ediles de la localidad.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, dentro del area de gestién policiva juridica de la Alcaldia
Local de Engativd, se adelantan entre otras, los siguientes procesos o actuaciones:

1. Tramite de actuaciones administrativas por ocupacion de espacio publico.

2. Tramite de actuaciones administrativas por infraccion a la ley 232 de 1995.

3. Tramite de actuaciones administrativas por infraccién al régimen urbanistico.

4. Tramite de cobro persuasivo de las multas impuestas dentro de actuaciones administrativas, pre-
visto en el decrato distrital No. 397 de 2011.

5. Inscripcion y posterior certificacion de las personas juridicas sometidas al régimen de propiedad
horizontal, inscripcion, de acuerdo a lo previsto en la Ley 675 de 2001, (articulo 8°).

8. Carnetizacion de perros potencialmente peligrosos, segun lo establecido en la ley 746 de 2002,

7. Operativos diurnos y nocturnos a establecimientos de comercio con el fin de hacer control y se-

guimiento al cumplimiento de normas: sobre pesas y medidas; juegos de suerte y azar, medidas
de seguridad humana, condiciones sanitarias, condiciones de licores, entre otros.

8. Operativos de recuperacion de espacio publico por ocupacion de vendedores informales y hechos
notorios.

9. Respuesta a solicitudes de la comunidad o de entidades del orden distrital y nacional

10. Respuesta y tramite a requerimientos ciudadancs (atencion al ciudadanc)

11. Respuesta a acciones constitucionales como: Acciones Populares y Acciones de tutela.

12. Cumplimiento de los procesos, programas y proyectos establecidos por la Secretaria de Gobiemno
en materia de actuaciones administrativas.

La Alcaldia Local de Engativa por ser una de las localidades mas grandes del Distrito Capital, en
extension y poblacién, también es una de las que cuenta con mayor numero de actuaciones
Administrativas de conocimiento directo del Alcalde, remanentes en la transicion prevista en el
articulo 239 de la ley 1801 de 2016, a saber:

-Expedientes formales en obras: 1834

-Expedientes formales en Ley 232 de 1995: 2111
-Expedientes formales en RBUP (espacio plblico): 1390
-Expedientes preliminares en RUBP: 1470

-Expedientes preliminares Ley 232 de 1995: 3355
-Expedientes preliminares en Obras (2018): 3220
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Lo anterior indica que se cuenta con 13380 expedientes activos.

También, las funciones permanentes de inspeccién y vigilancia del despacho, previstas entre otros en el
articulo 86 del decreto 1421 de 1993, articulo 6 del Acuerdo 735 de 2019, demandan realizar operativos
que buscan garantizar la seguridad y convivencia en el territoric de su localidad, articular con las demas
autoridades de Policia, las acciones tendientes a prevenir y eliminar los hechos que perturben la
convivencia en el territorio de su localidad, para que se adopten las medidas administrativas y de Policia
que correspondan para garantizar la proteccion, recuperacion y conservacion del espacio publico y del
ambiente, coordinar con el Instituto de Proteccidn y Bienestar Animal — IDPYBA, los asuntos relacionados
con los animales que habitan en la localidad para velar por su proteccion y bienestar, entre otros.

Las competencias asignadas a este Grupo, se centralizan en su mayoria en un Plan de Gestion estandar
para todas las localidades, que tiene unos porcentajes de tramites y fallos dentro de las actuaciones
administrativas y que es objeto de revision anual por parte de los organismos de control y que en estan
enlazadas Que el Plan de Desarrollo Local de Engativa, denominado “ENGATIVA MEJOR PARA TODOS:
ENGATIVA RENACE CONTIGO” especificamente en el capitulo VI “GOBIERNO LEGITIMO,
FORTALECIMIENTO LOCAL Y EFICIENCIA”, programa “GOBERNANZA E INFLUENCIA LOCAL,
REGIONAL E INTERNACIONAL", en cumplimiento de la ley y en acatamiento de los principios que
orientan la administracién publica, la contratacion de los bienes y servicios requeridos, para tal efecto,
dentro del plan de desarrollo local se encuentra, el proyecto local no. 1501 denominado “BUEN
GOBIERNO PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACION SOCIAL".

La Alcaldia Local de Engativa-area de gestion policiva juridica, cuenta en con los siguientes servidores:

Un (1) profesional especializado, 222- 24

Un (1) profesional especializado, 222- 23

Un (1) profesional universitario 219-18 (con funciones de asesor juridico)
Un (1) profesional universitario 219-15 (como arquitecta de apoyo)

Dos (2) auxiliares administrativos 407-17/27.

LRl =

Es entonces que, al personal de planta designado por la Secretaria de Gobierno, le es fisicamente
imposible dar tramite a tiempo y dentro de los términos establecidos en las normas que regulan las
materias, todos los asuntos antes relacionados y aquellos dejados de mencionar, y cuya reafizacion debe
efectuarse en atencién a lo indicado por la ley 1437 de 2011 y Decretos que la reglamenten. Dicha
situacion, ha generado gue los ciudadanos interpongan acciones de tutela por no responder a tiempo sus
peticiones, a que los 6rganos de control inicien investigaciocnes disciplinarias por morosidad en las
actuaciones administrativas, a que se tenga qgue en muchas de ellas decretar la caducidad de la facultad
sancionadora y sobre todo a no poder cumplir con las expectativas de la ciudadania que acude a diario a
la Alcaldia local a buscar una solucidn inmediata a su problematica.

Es por ello que se ha expuesto esta problematica en repetidas oportunidades a la Secretaria de Gobierno
solicitud que se ha manifestado oficialmente a lo Direccién de Gestién de Talento Humano mediante
radicado No. 20176000001323, quien a su vez manifiesta que no se ha podido ampliar la planta de
personal de dicha entidad. Es por ello que ante la necesidad de solucionar la problematica que
representa el cumplimiento de todas y cada una de los tramites de competencia de obras y juridica, del
exagerado nimero de peticiones de la comunidad, la gran cantidad de actuaciones administrativas
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existentes y la necesidad de abrir nuevas actuaciones para ser agotadas en los tiempos establecidos por
las normas y teniendo en cuenta gue no son suficientes los servidores pulblicos existentes, se requieren
contratar los servicios de VEINTE (20) profesionales que apoyen el impulso procesal, que estan en el
area gestion policiva juridica.

Al respecto, el Fondo ha venido contando con el apoyo profesional de VEINTE (20) abogados vinculados
mediante contrato de prestacidn de servicios, necesarios para que apoyen el tramite de las 20.000
actuaciones activas, es decir, cada expediente de los anteriores puede demandar en promedio 15 horas

de asesoria juridica de la siguiente forma; 1. Estudio inicial: 1 hora 2. Proyeccién: - Auto de pruebas: 1
hora - Requerimiento de las pruebas: 1 hora - Recibo versidén (expresion de opiniones); 1 hora -
Evaluacion probatoria y de legalidad del procedimiento: 1 hora - Auto de cargos: 3 horas - Estudio
descargos-auto de pruebas: 1 hora - Auto declara infractor/Archiva: 3 horas - Auto resuelve recurso: 2
horas 3. Actividades administrativas en plataformas informaticas inherentes: 1 hora

No obstante, en los meses de diciembre de 2019, finalizd la ejecucidén la mayoria de estos contratos,
servicios gue se requieren mantener, de acuerdc a la necesidad de la Administracién expuesta
inicialmente en el tema de obras y juridica. En este sentido, se hace necesario adelantar la contratacion
de minimo de VEINTE (20) abogados que apoye en la descongestion de las diferentes actuaciones que
adelanta la Alcaldia Local de Engativé, de acuerdo a la terminacion estimada de los contratos actuales.

Se requiere entonces, que estos profesionales cuenten con los conocimientos y experiencia descrita en el
presente estudio, propendiendo a la descongestion de las diferentes labores asignadas a esta area y que
apunten al fortalecimiento de la administracion local.

El contratista que preste los servicios realizara obligaciones que apoyen el area de gestion policiva
juridica, y se prevé que la contratacion se efectle con cargo a recursos del Fondo de Desarrcllo Local de
Engativa.

1.2 CONVENIENCIA DE ILA CONTRATACION

Teniendo en cuenta, que el Fondo de Desarrollo Local de Engativa tiene por objeto principal el manejo de
los bienes y recursos de la Localidad, y en razén a dicho objeto debe desarrollar lo contemplado Que el
Plan de Desarrollo Local de Engativa, denominado ‘ENGATIVA MEJOR PARA TODOS: ENGATIVA
RENACE CONTIGO" especificamente en el capitulo VI “GOBIERNC LEGITIMO, FORTALECIMIENTO
LOCAL Y EFICIENCIA”, programa “GOBERNANZA E INFLUENCIA LOCAL, REGIONAL E
INTERNACIONAL", en cumplimiento de la ley vy en acatamiento de los principios que orientan la
administracion piblica, la contratacion de los bienes y servicios requeridos, para tal efecto, dentro del
plan de desarrollo local se encuentra, el proyecto local no. 1531 denominado “BUEN GOBIERNO PARA
ESTIMULAR LA PARTICIPACION SOCIAL". Que busca garantizar la capacidad operativa de la
administracion local y un adecuado ejercicio de las competencias designadas y del tiempo de respuesta
al ciudadano.

Es por lo anterior, que en el marco de este proyecto es conveniente la contratacion teniendo en cuenta
que a la fecha no se dispone de los funcionarios de planta suficientes designados por la Secretaria de
Gobierno para suplir la necesidad anteriormente mencionada, situacién que hace imperativa la
contratacién de personal mediante la modalidad de contratacion directa prevista en la normatividad
contractual vigente. Adicionalmente, es necesario este servicio en procura de la eficiencia administrativa y
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del cumplimiento de los fines de la contratacion estatal, establecidos en el articulo 3° de la Ley 80 de
1993.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto "APOYAR JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE
LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA DEPURACION DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
QUE CURSAN EN LA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA, DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS
PREVIOS™.

2.2 ESPECIFICACIONES

Numero de personas solicitadas: DOCE (12) personas con el perfil requerido.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y

demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes
a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

El Contrato de Prestacion de Servicios no implica que el contratista obtenga la condicion de empleado
publico, por cuanto no median los componenies para una relacion de caracter legal y reglamentario, en
concerdancia con el art.122 de la Constitucién Palitica.

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacién corresponde a la contemplada en el literal h
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, los cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que [a
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a ia gestion corresponden a aguelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimienfo de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El valor del contrato por cada persona se estima hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES
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OCHOCIENTOS MiL PESOS ($16.800.000) M/CTE.

El presupuesio oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde a_DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIl. PESQOS ($16.800.000) M/CTE de la vigencia fiscal «2020», con cargo al
proyecto_ «N° 3.3.1.15.07.45.1501 denominado BUEN GOBIERNO PARA ESTIMULAR LA
PARTICIPACION SOCIAL »

Para determinar el valor de los honorarios del presente procesc de contratacion, se tiene en cuenta el
analisis de sector efectuado por Iz entidad, en el cual, se vislumbran diferentes variables de la
contfratacion, entre ellas el valor estimado del contrato, de igual manera lo establecido en la resolucién
2332 de 2016 por la cual establece la escala de honorarios para contratistas de la Secretaria Distrital de
Gobierno.

4.1 Estudio Del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decretc 1082 del 26 de mayo de 2015, la
Secretaria Distrital de Gobierno, requiere la celebracién PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, para el efecto se identificé en el mercado una diversidad
de PROFESIONALES que sirven de insumo para un anélisis comparativo que corresponde al siguiente:

ENTIDA VALOR VALOR

OBJETO No. CTO | VIGENCIA D MENSUAL TOTAL

APOYAR JURIDICAMENTE LA|171 2018 FDLT $5.940.000 | $14.850.000
EJECUCION DE LAS ACCIONES
REQUERIDAS PARA LA
DEPURACION DE LAS

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
QUE CURSAN EN LA ALCALDIA
LOCAL.

APOYAR JURIDICAMENTE LA|213 2018 FDLE $4.500.000 | $27.000.000
EJECUCION DE LAS ACCIONES
REQUERIDAS PARA LA
DEPURACION DE LAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
QUE CURSAN EN LA ALCALDIA
LOCAL DE ENGATIVA, DE

CONFORMIDAD CON LOS

ESTUDIOS PREVIOS.

APOYAR  JURIDICAMENTE LA|206 2018 FDLE $4.500.000 |$27.000.000
EJECUCION DE LAS ACCIONES

REQUERIDAS PARA LA

DEPURACION DE LAS

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
QUE CURSAN EN LA ALCALDIA
LOCAL DE ENGATIVA, DE
CONFORMIDAD CON LOS
ESTUDIOS PREVIOS,
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Los servicios de personas naturales, bien sea de nivel asistencial, técnico o profesional que puedan
desempefiarse en la misma, no estdn enmarcados en un sector econdmico que abarque de manera es-
pecifica la prestacion de los servicios de apoyo a la gestion requeridos.

De acuerdo a la necesidad de la administracion de efectuar la presente contratacion, y de conformidad
con lo consighado en la ley 80 de 1993, la presente contratacién se pretende realizar teniendo en cuenta
que se requiere de la ejecucion de actividades que no pueden realizarse con personal de planta o que
requieren de conocimientos especializados.

Respecto de Ia celebracion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, la Adminis-
tracién Local considera conveniente efectuar la contratacion de la necesidad por fa modalidad de contra-
tacién directa, teniendo presente la naturaleza del mismo, el cual se realiza como apoyo a la Administra-
cion Local. Para el efecto, el Consejo de Estado ha sefialado que "(...) su cardcter es femporal; el contra-
tista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse fanto
con personas juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades contrata-
das no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos
especializados de los que no disponen fos servidores de fa entidad.” (Cursiva fuera de texto).

Es por lo anterior que, revisando el comportamiento funcional de dicha area, se ha encontrado que es
necesario el apoyo de personas naturales, que propendan a la gestion integral de la Alcaldia Local.

Desde la perspectiva técnica, se ha encontrado que en el mercado colombiano se cuenta con una oferta
amplia de bachilleres en sus diferentes modalidades, técnicos, tecnélogos y profesionales en diversas
areas gue prestan sus servicios en diferentes entidades. La contratacién de estos no esta sujeta a requi-
sitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, cuando aplique. La
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con la necesidad de
la Administracion y de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, que se consideran
idéneas para la ejecucion del objeto contractual a adelantar por €l posible contratista.

Surnado a lo anterior y siguiendo con el andlisis, la determinacion de los honorarios responden al estudio
desde el punto de vista econoémico, a la valoracién de la materia prima, el servicio intelectual, de gestion
y/o de labores operativas que se requieren y que en primacia de la prosperidad general, la consecucion
del interés general y el apoyo a la economia nacional se encuentran ajustados, lo que complementado
con la necesidad, el perfil, idoneidad, experiencia requerida y normatividad vigente en la materia, con||eva
a la estimacién para la presente contratacion, de los honorarios mensuales fijos por el valor :

En consideracion a la naturaleza de las actividades a ejecutarse mediante €l contrato de prestacion de
servicios que se pretende adelantar, y teniendo en cuenta la economia, eficiencia y eficacia del proceso,
se ha definido que la forma de pago apropiada a pactarse es por mensualidades vencidas por el valor de
los honorarios establecidos. No obstante, en caso de que se requiera pagar por la gjecucion de un ter-
mino de tiempo menor a la mensualidad, se efectuaran los calculos proporcionales al valor de los honora-
rios mensuales correspondientes. La descripcion de la forma de pago se plasma en los estudios previos
con las especificidades del caso.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacioén de servicios
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profesionales y/o de apoyo a la gestién, se podra contratar directamente con la persona natural que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y gue haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesaric que haya obtenido
previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como
los relaciocnades con actividades cperativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

FORMACION TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO.

EXPERIENCIA MINIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL IMPULSO

PROCESAL DE ACTUACIONES JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS.

EQUIVALENCIA N/A

DOCUMENTOS REQUERIDOS

—

oo

© o

10.
11.

12.

13.
14.
15.

Carta de Presentacion de la oferta (cuando aplique).

Fotocopia del documento de identidad en virtud de la ley 752 de 2002 y aquellas gue lo modifiquen o
adicionen

Fotocopia de |z libreta militar (hombres hasta los 50 afios).

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribu-
yente

Fotocopia del Registro de Informacion Tributaria RIT.

Certificadeo de Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia, el FDLE se
reserva el derecho a verificarlos

Certificado de Medidas Correctivas (certificado de Antecedentes de pago de multas por infracciones
al codigo nacional de policia y convivencia. Medidas Correctivas) expedido por Policia Nacional de
Colombia, el FDLE se reserva el derecho a verificarlos

Certificado Original de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Personeria de Bogota D, C.
Certificado de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, el
FDLE se reserva el derecho a verificarlos

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion, el FDLE se
reserva el derecho a verificarlos.

Dlocumentos que certifiqguen los estudios requeridos mediante: Diplomas y/o acta de grado expedida
por la institucion educativa respectiva debidamente avalada por la autoridad competente

Acreditar las Certificaciones de experiencia requerida. Las cuales deberan contener como minimo:
nombre ¢ razén social de la entidad 0 empresa, periodo de vinculacion o fecha de inicio y fecha de
terminacidn, objeto y/o cargo desempefiado; funciones y/o obligaciones, condicion que se verificara
en caso de haberse requerido experiencia especifica.

Fotocopia tarjeta profesional o registro o0 matricula, (cuando aplique).

Certificado actualizado de vigencia profesional de la entidad correspondiente (cuando aplique).
Constancia de afiliacién vigente al Régimen de Salud
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16.
17.

18.
19.

20.

21

22.
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Constancia de afiliacion vigente al Régimen de Pensiones

Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste expre-
samente que posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada al sistema au-
tomatico de pagos SAP que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, indicando numero y tipo de cuen-
ta y el nombre de la entidad financiera.

Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica, debidamente diligenciado y descargado de la
plataforma SIDEAP.

Formato de declaracién de bienes y rentas de la Funcion Publica, debidamente diligenciado y des-
cargado de la plataforma SIDEAP.

Declaracion de renta del afio gravable anterior {cuando aplique).

. Publicacién Proactiva Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés (Ley 2013

de 2019, Ley 1437 de 2011 y 734 de 2002) — Pantaliazo verificacion.
Examen pre — ocupacional con énfasis osteomuscular, cardiovascular, optometria (valido por 3 afios).

El FDLE, consultara los antecedentes judiciales de la Policia Nacional de Colombia. En caso de que se
requiera aplicar la normatividad de equivalencias, ésta debe detallarse dentro del anterior cuadro,
conforme a lo establecido en la tabla de honorarios para contratistas vigente

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de
condiciones o su equivalente. El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en fa
ejecucion de un contrato.

Es entonces, que teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la normatividad vigente, el Fondo
de Desarrollo Local de Engativa efectua la siguiente estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles, para el presente proceso de contratacion.
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, ciasificaron
las actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de trabajo de la
Secretaria Distrital de Gebierno de la siguiente forma: '

Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo

Clase de riesgo |

Principal
(actual)

Empresas dedicadas a actividades efecutivas de la administracion pabfica
en general. Incluye ministerios, organismos y dependencias administrativas
en los niveles central, regional y local.

I

Centros
de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y [ ocales:
Servicios Comunitarios de Proteccion en salud, integridad y defensa del
ciudadano, campafias educativas, aclividades sociales, participacion en
actividades locales, talleres y conferencias a nivel domiciliario, en
instituciones gremiales, barrios, veredas, corregimienfos y zonas que
conforman el distrito y de las localidades en particular. Por la actividad que
desarroflan y los riesgos potenciales e inherentes que conllevan se incluyen
las Actividades de servicio comunitario de ayuda y proteccion a las personas
y a la comunidad de la localidad, censos de poblacién en funcién de
objetivos y politicas y en general asistencia social y de salud en la
comunidad.

H

Centros
de
Trabajo

Actividades Extemas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:
Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al cumplimiento de fas
normas y reglamentos de la locafidad. Anfe solicifudes y quejas de fa
comunidad se adelantan operativos de vigilancia ambiental en publicidad,
humedales, quebradas y ofras locaciones en gue sean requeridos.

i

Centros
de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritafes y Locales:
Asesoramienfo Técnico, inspeccion y supervisién en Obras, Supervision,
intervencion, asesoria, vigilancia y Controf de las Obras civiles y de
Infraestructura que se adelanten en la localidad con recursos publicos.
Supervision de proyectos que se adelanten sobre obras civiles sea de
construccion, mantenimiento o rehabilitacién de Ia infraestructura a nivel de
la capital y a nivel de las localidades en general.

v

Centros
de
Trabajo

Empresas dedicadas a aclividades de investigacion y seguridad incluye
solamente a empresas dedicadas a fos dacfiloscopistas en fos cargos de
detective agentes profesionales especializados, personal de defectives en
distintos grados, directores de establecimientos carcelarios, mayores,
capitanes, tenientes, sargentos, guardianes, servicios de escoltas, servicios
de transporte de valores

Persona
Juridica

Ninguno de los anteriores riesgos aplica para persona juridica, porque no
estan contemplados en articulo 2°de fa Ley 1562, ef cual Modifica el articulo
13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual establece los afiliados al
SISTEMA General de Riesgos Laborales.

N/A
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En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “los contratistas prestaran garantia
tinica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistiran en
pélizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que el contratista podra
otorgar unicamente, como mecanismo de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una poliza.
b.  Patrimonio autdnomo.
c. Garantia bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI X NO ____ requiere de constifucion de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogotad D.C — Secretaria
Distrital de Gobierno, NIT 899.998.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:
1. _ X__ Garantia de Cumplimiento:

a. Cumplimiento del contrato por el (20%) del valor total del contrato y por un término
igual al plazo de ejecucién y seis meses mas.

Nota: La.garantia de cumplimiento de! conirato debe cubrir:
1. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

{b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
{c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve
entregas parciales; y

(d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

2. Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser amparados de
manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

De acuerdo con lo establecido en el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Pliblica — Colombia Compra Eficiente,
las Entidades Estatales no pueden hacer este analisis para los procesos de contratacion adelantados por
ta modalidad de seleccion de contratacidn directa.
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10.1 PLAZO

£l plazo del contrato es de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio,
previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

10.2 VALOR

El valor total del confrato sera la suma DIECISEIS MILLONES OGHOCIENTOS MIL PESOS
($16.800.000) M/CTE.

10.3 FORMA DE PAGO

El primer pago vencido se realizara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la
ejecucion del contrato. Los pagos consecuentes se realizaran por mensualidades vencidas por valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 4.200.000) M/CTE cada una, el dltimo pago se
cancelara de acuerdo a las actividades realizadas desde la ultima fecha de presentacion de! informe
mensual hasta el dia de vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, previa presentacion de los
siguientes documentos: i. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de
contrato, el apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista. ii. Certificado de cumplimiento expedido por
el supervisor del contrato. iii. Copia de la Planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social
del mes inmediatamente anterior al periodo cobrado, en proparcion al 40% del valor mensual de!
contrato, de conformidad con la normatividad vigente, hasta que inicie la aplicacion de lo estipulado en el
Articulo 18 del Decreto Nacional 2106 de 2019. Nota1 : Para efectos del ultimo pago, deberg entregar
certificacion de gestion documental, constancia de entrega de elementos a cargo para lo cual se solicita
constancia de paz y salvo del Almacenista del FDLE, certificacian de ORFEO (Anexar el pantallazo del
Orfeo si aplica) donde demuestre que no quedaron asuntos en tramite y en caso contrario el por qué no
se pudieron tramitar y entregar los archivos donde se encuentre todo lo relacionado con el contrato,
guedando a paz y salvo por concepto de las labores encomendadas (cuando aplique} y constancia de
entrega de la informacion a su cargo al supervisor del contrato. También debera entregar “Formato de
Control de Retiro”, debidamente diligenciado y firmado por quienes corresponda. Nota 2:) De conformidad
con el paragrafo 3o. del Articulo 437 del Estatuto tributario Deberan registrarse como responsables del
IVA quienes realicen actividades gravadas con el impuesto, con excepcion de las personas naturales
comerciantes y los artesanos, que sean minoristas o detallistas, los pequefios agricultores y los
ganaderos, asi como quienes presten servicios, siempre y cuando cumplan la totalidad de las siguientes
condiciones:1. Que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales
provenientes de la actividad, inferiores a 3.500 UVT. 2. Que no tengan mas de un establecimiento de
comercio, oficina, sede, local o negocio donde ejerzan su actividad. 3. Que en el establecimiento de
comercio, oficina, sede, local 6 negocio no se desarrollen actividades bajo franquicia, concesién, regalia,
autorizacion o cualguier ofro sistema que implique la explotacion de intangibles. 4. Que no sean usuarios
aduaneros. 5. Que no hayan celebrado en el afio inmediatamente anterior ni en el afic en curso contratos
de venta de bienes y/o prestacion de servicios gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT.
6. Que el monto de sus consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras durante el afio
anterior o durante el respectivo afio, provenientes de actividades gravadas con el impuesto sobre las
ventas (IVA), no supere la suma de 3.500 UVT. Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o
de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas
deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que
debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también sera
aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT.
Cadigo: GCO-GCI-FO11
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PARAGRAFO PRIMERO La cancelacién del valor del contrato, por parte det FDLE al contratista se hara
mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo
en una entidad financiera, de acuerdo con la informacion suministrada por ésta, en el momento de
suscripcion del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos gque efectué el FDLE, en
virtud del confrato estaran sujetos a la Programacién de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y
los recursos disponibles en Tesoreria. PARAGRAFO TERCERO En ningln caso este contrato genera
relacion laboral ni da lugar al pago de prestaciones sociales a favor de EL CONTRATISTA.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

- 10.

11.

12.

13.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestidn documental, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000),
asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la gjecucion del
mMismo. :

Dar aplicacién a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por
la Secretaria Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa 0 ¢on
ocasién del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria
Distrital de Gobierno en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de
tecnologia e Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos techolégicos {hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que
los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.
Entregar para efectos del dltimo pago la certificacion de gestidén documental, constancia de
entrega de equipos de computo, y certificacion de ORFEC (cuando aplique).

De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de
Salud y de Proteccion Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gohierno, el
coniratista se obliga a practicarse el examen pre — ocupacional y allegar el respectivo certificado
al FONDO, en los documentos que acompafian el contrato.

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual
del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada
pago.

Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y fa Administracion Publica — SI-
DEAP- y presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

Contar con computador personal, tos recursos de papeleria para la elaboracion de los informes y
contractuales que correspondan al cumplimiento de las obligaciones propias del contrato.

Contar con el medio de transporte y demas recursos logisticos para el cumplimiento de las obli-
gaciones propias del contrato. .

Dar cumplimiento al Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015.

Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras
permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital
654 de 2011.
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10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

10.
1.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Clasificar ios expedientes asignados por vigencia y tipologias: Espacio publico, funcionamiento de
establecimientos de comercio Ley 232 de 1995 y obras urbanisticas, seguan la norma que regule
cada tipologia. ,

Revisar juridicamente los expedienies asignados, emitir el respectivo concepto de acuerdo con el
analisis realizado y para establecer la actuacién juridica a seguir conforme con la naturaleza del
proceso sancionatorio.

Proyectar los actos administrativos correspondientes, conforme con la normatividad vigente, que
permitan decidir, depurar y dar cierre a los tramites procesales represados y presentarlos al Pro-
fesional Especializado 222 — 24 del Area Gestion Policiva de la Alcaldia Local, para su revisién o
quien este designe. _

Remitir a la instancia competente el expediente fisico para su respectivo tramite.

Analizar y determinar los expedientes asignados a partir de las causales de caducidad y/o pres-
cripcion y/o pérdida de fuerza de ejecutoria del acto administrativo.

Ajustar los proyectos de actos administrativos a partir de las observaciones y/o modificaciones
sugeridas por el Profesional Especializado 222 — 24 del Area Gestion Policiva de la Alcaldia Lo-
cal, o quien este designe.

Elaborar en el formato definido un resumen ejecutive de lo actuado en los expedientes que por
razones legales no se archivaron.

Apoyar en los tramites necesarios a la Alcaldia Local para surtir el tramite de notificacién personal
y mediante edicto de los actos administrativos y decisiones, en los términos de la Ley 1437 de
2011.

Registrar en el Aplicativo “SI ACTUA” el tramite realizado de los expedientes asignados, con el fin
de dar el cierre respectivo.

Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la atencion de los asuntos relacio-
nados con el cbjeto contractual.

Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimientc de las obligaciones
pactadas.

Entregar, mensualmente, el archivo de los documentos suscritos que haya generado en cumpli-
miento del objeto y cbligaciones contractuales.

Asistir a los operativos de espacio publico, establecimientos de comercio, obras y urbanismo, au-
diencias de acciones populares y demas diligencias que sean requeridos.

Apoyar en la proyeccion y tramite de los actos administrativos de fondo dentro de las actuaciones
administrativas asignadas, que se adelantan dentro del Area de Gestién Policiva Juridica de la
Alcaldia Local, en una cantidad no inferior a 18 acciones mensuales.

Ejecutar y formalizar un nimero no inferior a 150 acciones mensuales relacionadas con actos de
tramite de los expedientes, proyeccion de los documentos contentivos de respuestas a los reque-
rimientos vy peticiones de los entes de control, derechos de peticion y en general cualgquier comu-
nicacién asignada por el sistema Orfeo deniro de los términos establecidos en las normas sobre
la materia

Brindar la atencion correspondiente a la comunidad durante el horario de atencidn al pablico es-
tablecido por la Alcaldia Local de forma personal yfo telefonica, asi como, los requetimientos de
entidades y ciudadanos que tengan relacién con los asuntos asignados.

Las demas que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contratc.

10.6 OBLIGACIONES DEL FONDO

Codigo: GCO-GCI-F011

Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Pigina 16 de 17



FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

1. Verificar a fravés del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, que se requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contratc en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
{cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Atraves de la oficina de contabilidad y presupuesto se liquidara de forma mensual y antici-
pada el pago de aportes ARL correspondientes a los riesgos IV y V.

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el/la Alcaldesa o Alcalde Local o por quien designe como su
Apoyo o por quien contrate para tal efecto segun el caso.

El supervisor y/o su Apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo estabiecido en el Manual de
Contratacion Local y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
iuridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474
de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

Ellla ALCALDE (SA} LOCAL podr:'a desighar mediante comunicacion escrita a otro servidor Plblico y/o

contratista que se denominara apoyo ala superwsmn y que tendra como funcidn apovar al super\nsor

en Ia vigilancia de la correcta ejecucion de las obliga s contractuales que se deriven del mismo. En
ision de contrato en un tercero.

nilateralmente la desighacion del supervisor,
al anterior superyisor.

1 (L
LA \IANNE¥ OR
Alcalde ocal de

{
ELABORO NOMBRE - DEPENDENCIA o FIRMA

Parte técnicay Maria Alejandra Rics — Profesional de Apoyo AGDL
financiera. Joseé Calixto Barrera Alarcén — Profesional de Apoyo AGDL 6?9 j
Parte juridica Edna Lorena Ledn — Abogada de apoyo Contratacion /7 JU‘\/\«
i NOMBRE - DEPENDENCIA ] FIRMA
REVISO Rodolfo Morales Pérez — Profesional Especializado 222-24 Area
de Gestion para el Desarrollo Local — Administrativo Financiero.
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