SUBRER INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

ST ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 APOYO A LA GESTION COOPSFTIS VT

FECHA 2024 01 24

EL ASIGNADO

DIRECCION DE URGENCIAS

MEDICO Y70 PROFESEONAL DE LA SALUD
. ESPECIALISTA
CON ESPECIALIZACION QUIRGRGICA Y/O
ESPECIALIZACION NO MEDICO QUERURGICA

PROFESIONAL, ESPEGIALIZADO - REFERENTE DE PROCESC 1 ANIQ RELAGIONADA

5.784.600

OBJETO:

TIEMP G DE EJECUCION: PESDE SU PERFECCIONAMIENTOQ Y LEGALIZACION HASTA

JUSTIFECACION: a),Que, mediante ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Cenesjo de Bogetd, D.C,, se efectud Is reorganizacion del Sector Salud en ol Distrito Capital, definiendo Tas entidads i que o conforman, para ko cual sc determing Ia
fusitn de algunas cnlidedes adseritas a la Seerctarfa Distrital de Salud de Bogotd, D.C., usionando las Empresas Sociales det Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meisson y Bt Tu.nzll en Iz Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacidn con fas Subredes de Salud Norie, Cantre Oriente y Sur occidents, o0 ta Red Inteprada de Servicios de Sabud Distrital. b). Que, mediante Acucrdo 27 de 20 17, sc modifics el Acuerdo 009 de 2017

¥ se adopd el Estatute de contratacion de fa Subred Sur ESE. establecicnde la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones Ecg:llm el limite para contratar, las lidadcs ¥ de seleceion, ol regimen de
inhabilidedes ¢ incompatibilidades, conflicts de interds, inando qus los dep i6n do servicios profesionales y de spoyo a la gestién so colob €}, Que medi Resolugion 887 de 2019, se adopro cf Manual ‘d‘. Contrztacién
forme ol Estawte de C ién Acucrdo 027 def 20 de septiembre 42 2017 de da Subwd Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con ta debida antelacion s considerd la idad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de

Necesidades. €). . Que, fa Diretcién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E, contificd of cumplimicnto de lo establecido cn anticulo 2.8.4.4.5, del Decrcto 1068 de 2015 mediante o cual sc establecicron los condicioties especificas para
la contrataciém de prestacidn de servicios, 1) cuando de scuerdo con los mamyates cspecificos ao exisie o 1a planta de personal ningunn persons que pueda desarrollar I3 actividad requerida, 2) cuando ¢l desarrollo de fa actividad o contratar roquicra de un grade de
sspecializacidn que impligue la conzatacién del servicio, 0 3) cuando aun existicnde eni la planta personas que puedan cumplir la labor roguerida estos rosuite insuficionte, Clue I Dirsssién de Gestitn de Talenta Humane certifica que fa Subred sur ESE no cuenta
con personal de planta suficicite, para ol 4 lto de las actividades objete de In preseate idad, 1) Que por lo expuesto o5 o contratar ¢ desarrollo de actividades sciialadzs a continuacién. Para realizar csic anilisis utilice una de las sigulentes
opciones, seyln sea ol case: ’

Cuando aun existiendo en la planta personas que pucdan cumplir la Iahur requerida cstos resujten insuficicnte,

Las actividades 2 desarrallar no se dentro de las i das al drea de origen del perfil requeride y correspenden a las actividades que s deben d llar e il ala idad del servicios, y st asignada a cargo(s) de |2 planta de
personal del drea. -

Efectuade el andlisis so conchuyd que los servideres pOblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asunlos a cargo de csta dependencia y en conseouwne: es neecsario apayar I funcién con conlintos de prestacidn de servieios, Las actividades 3

desarrolfar por |2 Subred Intograda de Servicios  de Salud Sur E.S.E, s cncumtznn incluidas en ¢l Plan Anval de Adquisicién | o ravés de los i tritacién conjunta o cualquier clase de  proyecto que pam su desarrolio s requicra ejecutario s
wavés de Contrato de Prestacisn de Scrvicios Especiali preit Tecnoll Tecnicos y apoyo & Iz gestion asistencial y administrativa.

Una vz revisados los criterios crilerios establecidos por fag nosmas  [a jurisprudenci i Criterio funcional, criterio de igualdad, eriterio temporal, o de fa habitualidad, o dc la continuidad, y eriterio de la excepeionalided, recogidos en la 5 fa C-614
de 2009, con cf objeto y lus actividades del contrato g eelebrar no se configura fa i6n de funci a cargo de esta dependencia, de acuerde con la informasién contenida en el Formato “Selicitud de certificacion de insuliticntia o i

de personal™ para cumplimir ol objcto misional de |a Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad conerela que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende cs satisfacer el perfil solicitado en In presente formato de acuerdo conla informscion contenida ¢ e mismo.

OBLEGACIONES ESPECIFICAS:

L. Liderar, gestionar los procesos asistenclales de los servicios asignade de acucrdo con fa ividad vigenle (habilitaci ditaciém) 2.Realizar {n progr ién de tumos de los 1OTArios ¥ pr ion do actividades de personal OPS de servicios

. Admini de forma articulada con las diferentes unidades y servicios asiswmeiales ¢ tnlz:ni.u humam de enfermeria, dando imicnto a los estindares instituci 4. Verificar ¢l registre de control de jornada laboral de funcienarios dol servicio
asignado, ast como el contrel ¥ reporte de i isos, periodos ionales y demds si jvas & las que haya lugar, con ¢f objetivo de mantener 12 funcionalidad det servicio. 5. Supervisar la correcta, efectiva ¥ oportuna cjecucion de
actividades contratadas en 08 perfiles del proceso de enfermeria de los contrates asignados, con ¢l objetivo de mantener I funcionalidad del servicio, 6. Elaborar y validar matciz de adici YP gas de tot de personal asi iaf {OPS) de los servicios
Asiznados on fu Subred Inograds de Su-vmms de Salud Sur B.5.E. 7.5upervisar de forma ardeulada con apoyos administratives Iz cortificacién de horas y gestidn de cuentas de cobro del persona! asistencial (OPS) asignado. 8.Atlender las necesidades.

Iministrativas que se por tidad o los servicios asignados v dar aviso a la Dircecidn yo Subgerencia de To Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E,8,E,, scgin comesponda. §.Par trimite y repuestas a fos requerimientos,
periciones, quejas del scmcmy de los pm::sos asignados {0.Rentizar los acompafiamiemos a los ¢utes de<ontrol cuando seaz requeridos de icucrdu <on la pmmmcm 1. Ejecutar las acciones :ic los planes d.c mejors derivades de Tas diferentes eportunidades du
mejora identifieadas en los servicios asignodos. 12, Aplicar listas de chequea de autocontrol de enfermertn o Tos servicios asignades, con i yep ided. 13.Velar por 1a socialt 1 ¥ adherencia on ta aplicactén de los formatos,
protocolos. guias, procedivmi de I Subred 1 da de Servicios de Salud Sur E.S.E., en los servicios asignados. 14. Apoyar Is divalgacidn y apropiacion a tos documentos de los diferenles servicios de apoyo on ia gestion clinics 15.Apoyar en Ia
Edcmiﬁcncién, cumclm-izm:ié:a, inseripeibn, mancjo, imicnio y lizacidn a usuarios a fs difiventes sutas de atencibn on saled, ast como T mnsuhdm:lol\ de informacitn para la trazabilidad de indicadores de ka salud. 16. Apoyar procesos de induceién y

reind da, talleres tebrice pricticos inhierentes a los servicios asignades. 17.Panicipar en mesas de acr ditacién, dande paii ¥ sut 10 dc opor idades de los servicios asignados. 18.Participar cn las roadas de seguridad
de paciente Lcsucmnde informes y retroatimentagiones de acucrdo a las desviaciones encontradas. 19,Solicitar, gestionar, notificar fas dades quc s frente 3 1a disponibilidad de insumos medico quirargicos de consumo y velar por el cumnplimbente de
fa normatividad vigente par las dreas de al i de bodegas). 20. Panicipar en la construccidn de documentos especificos, madulos de cowrenamentos c:rmm:ndos por plataforma MAQ segin servicios asignados. 21, Participar oo fus mesas de

andlisis de sueesos de scgundnd y comité Ad hoc inkerentes a los servicios asignados, 22.0tras actividades propios del perfil que 1! el d to de las actividad

3, FIRMAS RESPONSABLE DE LANECESTDAD
5. RESPONSABLE DE LA NECESIBAD

6. APROBACIO

3] FIRMA ORDENADOR BEL GASTO

El suscrito Director de Ia Dircecion de Gestion Tulento Mumapg edrt idad d
soliclud.

do para of desarghilo do 1ot yabjeto 5 cn fu prosente

Firma del Director de Talontp Humano
Nombre y apetlido Director de Talents Humano

D EXCLUSTVO PARN BIRECCION DE CONTRACION

KOMBRE DE QUIEN RECIBE ) FIRMA DE GUIEN RECIBE

8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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dol i i jonal Bspecializada de Talents Buinano  Ordeaader dei gasto




