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< PR SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE £.5.€
.n Subred Intrgrada de Servicics de Salad APOYQ - GESTION DE CONTRATACION
18 ————— e
' Centro Oriente ESE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
PS 1412 / Proceso que pertencce: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 1023 C.ILP. No.: 83 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertencees  |CAPS OLAYA
Nombre del Contratista: [WILLIAM LEONARDO MORA TORRES | €. [1.033.689.751 | 4 [ziPAQUIRA |
Frcha Inicio: Fecha Terminacién incial: 2023-04-20 Valor Mensual: |$ 6.348.060 Valor a cobrar: |$ 6.136.458 #/ 1
ADICION! VALOR FECIIA DE FECHA DE N | MESDE CUENTA DE YALORIAGOS ey : FECHADE
OTROSI |  ADICION SDE INICIO TERMINACION CTA coBRO YALOR A EAGAR “S%C':T:D NUMERQ DE PLANILLA n:tf:.)u
1 618.276 860_| 21/04/2023 20/05/2023 _[FEBRERD $ 8.701.440 S 734.300 85496425 10/02/2023
1 5.305.597 | 1064 | 21/05/2023 5/06/2023 T |MARZO $ 8.833.250 5 1.077.000 65965783 6/03/2023
3 L113.7 2061 | 6/06/2023 5/07/2023 3 |ABRIL $ 6.345.060 5 1.093.400 67010422 - 67046987 | 14/04/2023
[ 9578 2122 | 6/07/2023 5/08/2023 4 [MAYO 5 6.559.662 529,100 6777296 11/05/2023
s [s21L.602 2375 | 6/08/2023 20/08/202: 5_[JUNIO 6.559.662 811,900 68499005 5/06/2023
6 |5 1.481.214 2689 | 21/08/202 20/09/202; & [JULIO 5.924.856 812,600 B5673 - 69422309 - 69421 18/07.
7 6.559.662 2784 | 21/09/202 10/10/2023 7 _[AGOSTO 6.559.662 . T0113564 4108/
5 7,194,468 3365 | 11/10/202 10/117/2023 % _|SEPTIEMBRE 6.559.662 70914106 8/05/2023
0 5.954.856 | 3996 | 11/11/2023 20/01/2024 9 _|OCTUBRE 6.771.264 ] 71245365 /10/2023
[T 136458 [i 10_|NOVIEMBRE 6.348.060 839 72467402 771172023
1 492,090 11_|DICIEMBRE [ 3.900.201 TRS.70 73474623 112/2023
(] 17_[DICIEMBRE 2 2.236.257 785,700 73474623 21/12/2023
13 13_|ENERQ 2024 6.136.458 __~ |S 759.500 7 14117863 7 3210172024 |
14 14
15 15
VALOR INICIAL VALOR TOTAL DEL
winaide | D eor il el PAGOS REALLZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
$ 17.798.400 $ B4.824.156 $ 81.438.524 $3.385.632

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

UBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

" SALUD CENTRO ORIENTE E5.E.

Relacién de actividades para of periodo;

Desde: [ 20240101)  lasta:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO

FRODUCTO O EVIDENCIA

DE CADA OBLIGACION
1 Realizas lan Ladk s s Jos s del plan de Realic las actividades, di di i rapduticos d dort del plan de maneyo de s [Hepintso de bastoaria ¢lenics on o aplicative Dhnamica
mancyr d s eperiatulad, de g marcta nimﬂmy'p:n-nrnl: especialidad, de una manera oporiuna y peninence Gerencial
[ . dud buscandas ko eabmlares de daad, istepridad wulficienia, Brind T lad bu Jo k dares & dad, entegricad, suficiencia, confimuidad y [Regising de hadtinn clinecs em el mplicative Dhasmca

[oontinuivled ¥ pertirsnce ©n un snsbicnie B atencein poraonalizada y umanizada

[pertinencia, en un ambicnte de atencidn personalizads y hunanizsds

Cerenial

Prestar wa srye o ! Jor Ly s 2 ional de la SUBRED, s visson, misidn,

csdruchaa orginica d e, cientificos y J 5

Presé mes servicios sasencisles respetando s IRV iR toral de 14 SUBRED, s viwdn, mum RIS orginuca

Repisiro de historsa clineca en el aplicativa Dirarmuca

ecarioes lalfiolioatés reglamentos admnistrativos, técricos, cientificos y discip acogiends Lis & Serencul,
4 Realizar | clividaden sogin | idades de La sbwed dando cobs das las unicad dosle [Realicé | dudes L Jaden g Lo mibrod dardo coberiags a2, Fady J. e oferta o s de hists 1 | aplwcative Diramsca
o oferta el servicio y s requerida =TYIH ¥ sea roquerido | Gerencaal
Informar al paciente y w fanslia -l-t || -ﬂl n |-n-m. e mancjo, s ‘m:\lmnnk
5 |epes, m,::d ,:h de sati e i 4 ).,‘,J;Tmm s b1 Ieformé al paciente y m familia mbuh(m\hcm clinica, plas de m-nno A de egres, comwet |Rey histona chmca e el aplicative Diramsc
ol e driida <l grado de satisfacvicn smbre lon 7 ¥ resclver inguict ¢l procesa de atencidn [ Gerencust,
Lievar registn de lis actividades | i Praiieact el - - -
' P i listicon definids L . y toukos 1, = 3 | Llevé registro de las activadades, p L 3 Mmanisve luzakins b inily di Scfimudon |Regastro de b 1 en el aplacative Dirarmica
¢ ot prcewon e comon y Dcturacidn : Por Luinstiucion y indos aqueflos regist para ¢l curpli de} e custony fachacion Gerencual

Rewpetar bos derechos del paciere, cumplir ol cidigo dc ética midica y las dusposiciones begal

Respeté bos derechon del pacserce, cumpll el céadipn de dtica medsa y las dugnsssoncs legales pertinenies propuas de s

rtinenies propen de ks wervicion 0 donde s presie la atencion

[serviceas en donde s prese la atencidn

Regstrw de historss clinsca en ol aplicativo Diamica
Crerencial

Realirzar ¢l sepuimierio y control 8 pacientes on los que e requits

P e

el ¥ twnirol u p Bos e 8¢ Foyuaio mi particip

¢ imparti ol eyapo de

Regisiro de histona clineca en el aplscativn Dinamica

L xquipe de salud wbre los pro<edimientos. sabiad mibwre B prowcendimaention oederdon Cieremasl
M Famatir conceptos Al que o le requician, realizar rowimenes de hitorsa clinsca, cpicrisn u otros Ermati conceptos médsco que se me requinseon, realice resamenes de historia clinica, epicnsis y R de hi 4] en el aplacative Disamics
g licitad asiendiales 0 mdemanistratives que Fueeon wlsitados ereniial
Inlagenciar n Bt completa, opoitna, ¥ begible fen P Tallas del
|>.|. e . et las
iena, bos Bormabon] de Lus historias slinicas, sonscrtionents infurmado, repncs de esdion y denids ""'*"'r"""""‘“'”"""“ "“"‘"”"”""m"""‘ FRak 1 gt i preseniaron fallat del smemaibos R d historia clinica de forma manual en b formuk
i : reportes de estudion y demis registros propios de mi sctuar, de .
m mgmmpwpm.km.lw e acucrdo a b enl tividad vigente, & 4 P 4 \
. 5 o i R 4 sctcrde & bo extablocwdo en L dad vigere, b J audilona ¥ dermis direetrices el . el .

ainbitoria y mancjo de ¥ toddas Tan ' i e g otk A Eidia b R e T s splacative 13 G 1

v tiascicnes realisadas ol paciente com frma v sclio R ¥ 7 o fimia 3 !
11 | Garartizar Ls detidds rowirva & b ink 3cl pacicnis y d kow e 1 Garanticé la debeda rescrva e L infurmmcion dcl pacienis y de los ropsros clinecos ‘E“’ "_"_:‘ hisoria ehinica en el aplicativo Dinarreca

Garantizar L integridad y sdecusda Funcicnamients de ko equipes, eb icnes, aad coma la

wado o clerenio g 2 1a
@ hSul-u\I sl ﬂ(wrdladfhamm.hh:mrmduy [(Giaranicd |a imscpridad v sdevs Mu-mm:wdel:\llcqulnul urumux s, @6l o 1a e ion Reg Lax actan de enirega e material de proteccion

12 ! ety racions! de bos recuewn que 13 Subeed aparte o ¥ responder por o i

respomber p L T o inadenusda & 30 ot dac ‘ot neslip S Pt perwnal € insumn

ﬂump&l:mnnk Jos mismos. Rt

Reportar al drca de Reoursos Fiscoos - Activos Fijos de Ll SUBRED, los equipos de det Reponté al drea de Recursos Fiscos - Activos Figos de la SLTIRED, los equipos de me iedad, que s destind a las Reguro o las actas de entrega de matenal de proteccion.
13 L 1 oquipas port L Fympo prop v W L] L

cuearatinga, qu s deding 3 las stiadados aussemaalen [sctividacn awencislon el i

Participar stivanenie cn of desarrollo, iy iomy d las polil ' Partwipé o desarrolla, o0 ¥ cuny: 3¢ lan puliticas imitw sorlen, st o &
14 |uiacre o i praide, o3 8 pchone 7 ol g dimre . |t nere e y demi tiesdaten gt de garaniiy e E;:\‘::u:: historsa clinica en el aplcative Dirarmsca

el sistemma obligatorio de garantia Je |a catidad la calidsd
15 Participar TV, jormadas tnafuccudn, rrunioncs, comités |Parbcipé en las diferentes actividades del sonvicio, jofmadas de capacitacsin, induction, reuniones, comtds ¥ eventos & bos. g i i o e

[y cventos a bos cushos sca convecado RTE PR — e

Pancipar en la clabs 1 ! y adberencia de s, manusles, Participé en b elaboracid lizacids ¥ nih de pusisa. mamuales, protocakos

v £ Rgdr oo las actas de auséonc crac

18 | ocedimicnion y proiocolos que apliquen al scrvicio que apliquon al scrvicia e e S e
17 Apoyar o Ls Entadad em las sonnadades que demande s g Foueremicnios oo sonsles y e Apoyt n la Entidad on las Al Sermandk o reg los y extra Rey Tas actay de asis o elaciones

snstsnucionales




(u | Pricipar enla clabs 4 . 1 ¥ Scarrullo | Parneipé en L elaborscion de rep L wp n desarrello de s atencen | Regastro de histora clineca en el aplicativg Dhrurmica
e 1a -|mmqummumunﬂmu pm:mnqm—dmunkml wrvicia que s whliga & peestar o kot wsausrion o plrlﬂlnn.mdﬂwdu\mel senici icronal.
1y | Prestar el spoye necesasio para dar respucsta 8 cbiccioncs inscialca cvitando asi qu s pencrs Glus Presté ¢l agwyus Peveasrio pura dar respucsts 2 ohjcriones iniciales cuitanda asi que s poncre Glosa Defi ; de (R de b Hirecs e el aplcatiog [inaemsca
Iefinitiva o processs de Conciliacion por parte de EPS-5-EAPI [Comcaliacion por pane de EPS-S.EAPH Terencial
20 | Notificar low mcesra de sepridad que s peescnicn durae ¢l process de atcncxdn Notifiqul ks mucesns de seguridad que se presentaron durante ¢l proces de alenciin ‘:::"‘Ik hisprla cliafca e el apicarive, Dinsracy
il . L d e finick | s i < . . i 2
g1 | Pamticmar on b anilimn o o e s comuxad ¢ o i s bos s o o que il comvwcadi & s e e e i i o i Registra de histona climea on ol aphicative Dhnarmica
P Gerencial.
21 | Feporis los evenion Ficacain cbl L dad establecida en 1 wdad mgeree [Reporté k i ol ganon 1 dad establecsda en L normatividad vigente Hogistro on las actas de amelcncia a capacitaioncy
23 | Dosarolar actividades de dosencia d la rovista midsca pacio dinigidas 4 hos Dsarralsd sctividades de docencia de servicia on la revista midica y otro cxpacio dirigdas u | Bianics y'a p d e bustoria clenica on of aplicatsve Dinamica
estialiantes y'o personal del services, para ol desarmolle y i del [ en saliad, u aplic  |uenvicio, para el desarrolio y formacsn del recurs humano o slud, w aplaba Crerencial
1 | ral fad nsbre L Bk dnbererwdides ploplas ¢ e i a1 J ki o p i prplis de s it k:f::::chmm clunica en ¢l aplativ Dinamssa
N ™ . s " . . N Furmatus de novedades de persral radicados en 1 oficina
28 | tnformar al supcrvisoe dl contrat cuskquice movedad g sl 1dorm al my el contrata L Patwpmmtiati "m“:" : ”
% Facilitar las Laburcs de saprvision g 1a SUBRED, realice en forma directa por L Subdincecicn do [Factilit las labones d¢ miporviudn qas b SUBRELD, realice en d la Subdircecion de 5 de Salud la |Formaios de novedades de persoral pidicade oa 1 oficina
[Services de Sabud, 1 Oficina de Calidad yia u través de terceros (4icana de Calidad yo 8 travds de tercero e la direcceon de wrpencias
g7 | S o ! e pejors, sotas de ¥ denuis Currgli 1 de ircjors, sctas de gamy de licitudes de la Farmatos de novedades de perwral tidicadon e 1 oficing
ol stiates de hs..gm.um,.kla Oficina de Garantia de Calidad [Sugwrusmin y de L Oficana de Caramia de Calsdad de la direccron de urgencias
g9 | Acrediar el cumplimicnia del pagn de s aportes al siscrra de seyuridad wcial y parafiscal durante ta | Acredité ¢l cumplimienio del pago de los sporics al sisterma 3¢ wpandad wxcisl y parafiscal durande L vigencia del conirata, | Prescntacion de planilla mermal de apanics de sejuridad
wvigencia del contrato, fequisata indipensable pars penerar cada pago 8w fnvor requisita ndisperable para pererar cada pago o e Gvor wial
2% | Apoyas emla parte enica | iuades de myp ice de lon o8 d (! Apayt en la paske 16cnica las sctividades de supervision de los contratos cuanda estas scan asigradas lan actan de asisencin
Cumpl L Sades cxtablocid | Sicndo con Las di
R = - ! " vl con Las 3t idades establecidas en el respectiva coetrato, las o blevidas por 1a Registro de higoe clireca en el aplicativo Dinamica
30 [etablocsdas por la nanuion, e b & Bades inks o 1 4 ) .
" insd il Gerencial
sk agtividades
Las dend ! b ng 3el [y das en el formula de tad de personal . R e e e
3| bace parte dMFﬂm: £ (Curmpli las demis actividades as s por 1 sgeninin del comrate e 4
At y participas en las i o ifico que se programen . i o s i P & T [Regiatra de badona clisca en ol aplicativo Dnamica
32 |t b enidad Asigtir y panticipar en i Ao = progr Taemndad o el
i . . h s Wegiang e bestona clinica en el aplicativa Dhnamaca
13 | Realuar consulta, valoracion. revalorscion y clasficacion TRIAGE del pacients en el servicio de urgenciss| Realizar consulta, valoracion, revalorscion y lasfice s GE del pacieree en el servicia de urgencias Py
SIN NOVEDAD \ \
Nota: Es deber contractual ancxar la cenificacion del pago a Sahud, persion y ARL. Ln caso de terer contrato nucvo
adpurtar el soporte de afiluciion al Sistenwa Gen Seguridad Socul en Salud coma colizante y aliliaciona Z 1
pensidn., Tersenda en cuerta que con b amp! 1 Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes s¢ hace de C.C. 1.033.689.751 de IPAQUIRA
maneri vencida de acuerda s fechas ¢ hk‘ﬂda:cncll)w:ﬂulmdc“ﬂlﬁ -

: IOBO

VISTO BUEN$ suyﬁﬁs‘pn DE qém*mms No. 1 /’ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: ANISCRI NZALEZ ROMERO (E)  / NOMBRE: CLAUDIA MARCELA MELO PASTRAN 7 |
CARGO: pIRECKOR{TFANIEH COPIGO 009 GRADO 05' CARGO ODONTOLOGO CODIGO 214 GRADO 28
FIRMA N \ I/ FIRMA
~

—
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2k auithe S



CUENTA DE COBRO No. 13

FECHA 20/01/2024 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 800.958.051.7

DEBE A:

WILLIAM LEONARDO MORA TORRES
C.C. 1033689751

LA SUMA DE

SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y

- OCHO PESOS ($6136458) /
Por concepto de 174 6)&5 Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del

Contrato No. PS 1412 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
ENERO DE 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA/f'
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Wy \LCM Mo~

WILLIAM LEONARDO MORA TORRES

C.C. 1033689751

CELULAR: 3006765821 DIRECCION: CARRERAR 116 N 152 65
CUENTA DE AHORROS N° 0550488403827378 DE DAVIVIENDA




. . _ CERTIFICADO DE APORTES Al
compensar : miplaniffa.com PISLENADE RROTECCIDRSOCE

e
ks

El aportante WILLIAM LEONARDO MORA TORRES, identificado con CC niamero 1033688751, aporté en nombre de
WILLIAM LEONARDO MORA TORRES, identificado(a) ccn CC numero 1033683751 en su condicion a la fecha como
tipo de cotizante 57 - Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales per concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante |la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes, para los
periodos comprendidos en pension 2023-12 y salud 2023-12 de la siguiente manera:

ﬁﬁ%
i i
14:23 POSTIVA 52454833 / 549.800 / 0 30} Diciombre- 74117853 012024 N
COMPANIA § : - 22 %
DESEGURGS | © P ‘ s
23001 Pralocen : : x ‘.'.24154,53'}/' $002. 800 0 30} Diciombre= T411TEED 220172024 N
NG + H A o 2073
Profeccen) H g 2 /
Sanias EPS x 0 su&i-ﬁ'}/;; $:UB.000 / 0 $0} Diciambea- 74117863 // 22012024 i
H o 2073

vl ; g




