ALCALOIA MAYOR
DE BOGOTAD.LC.

Sevistaia de Sobemn

] FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

LLa Constitucion Politica de Colombia, prevé en cl articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidead.
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principics, derechos v deberes
consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecian v en la
videa economica, politica. administrativa v cultural de la Nacion...”

En el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sc establece: “fu funcion administrativa estc al
servicig de los intereses generales y se desarrolta con fundamento en los principios de igualdad. moralidad,
eficacia, economia, celeridad, nnparcmhdad v publicidad mediante la descentralizacion. la defegacion y la
desconcentracion de funciones™ :

Conforme al articulo 40 del Decereto Ley 1421 de 1993, que a su vez, se fundamento en el articulo 9° de la
Ley 489 de 1998. cn cuanto a delegacion se refiere, y consagra: “El Alcalde Mayor podrd delegar las
Junciones que le asignen fa Lev v los acuerdos en los secretarios.. jefes de departamento administrativo,
gerenltes o directores de entidades descentralizadas. en los funcionarios de la administracion tributaria, v
en lus juntas administradoras v los alcaldes locales™

En estc orden de ideas, se expidio por parte dei Alcalde Mayor de Bogota, D.C., el Decreto Distrital 101 de
2010, que. (...) fortalece institucionalimente a las Alcaldias Locales. se fortalece-el esquema de gestion
territorial de las entidades distritales en las localidades se desarrollan instrumentos para una mejor gestion
administrativa (...} "

Que reglada la capacidad y competencia administrativa y funcionat de las Alcaldias Locales del Distrito, se
dispuso en el Capitulo 5° articulos 87 y 88, del Decreto Ley 1421 de 1993, la naturaleza y patrimonjo de
los Fondos de Desarrollo Local en cada una de las localidades que conforman el Distrito Capital, financian
las actividades de servicio y de construcciones que la administracion local requiera para los logros trazados
en el plan; asi mismo, ¢l articulo 8° del Decreto 101 de 2010, dispuso,™Delegar en los Alcaldes o Alcaldesas
Locales la fucultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo.al presupuesto de los Fondos,de
Desarrollo Local. de acverdo con la estructura establecida en el Plan de Desarrollo Local que esté vigente™.

El Plan de Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de Obras Pablicas para Bogota D.C. 2016 - 2020,
“BOGOTA MEJOR PARA TODOS™, adoptado mediante Acuerdo No. 645 de 2016, cuenta con cf eje
transversal "Gobierno Legitimo y Eficiente”, Programa “Gobernanza e influencia local, regional ¢
internacional”, :

El Plan de Desarrolle Lcondmico, Social, Ambiental y de Obras Piblicas para la Localidad de Usaquén.
2017 - 2020, “USACA MEJOR PARA TODOS, USAQUEN CUENTA CONTIGO™, adoptado mediante
Acuerdo Local No. 002 de 2016, se constituye como un instrumente orientador de la politica local en
coherencia con el plan de desarrollo distrital,

La Alcaldia Local de Usaquén, cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de Provectos de
Inversion del Distrito, No. 1574 denominado “Buen Gobierno para Todos”, cuyo objeto es “Estructurar una
estrategia de fortalecimiento institucional para procurar una oportuna y atenta respuesta a la civdadania,
de esta manera wna mavor satisfaccion de las necesidades detectadas en los diferentes diagnosticos y las
expresadas por la civudadania en ef tervitorio, ademes del adelanto de las acciones de inspeccion, vigilancia
v control”.

Que la administracion local en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, vy de acucrdo a las
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instrucciones de la Sccretaria Distritai de Gobicrno la cual tienc por objeto orientar y liderar la formulacion
y seguimiento de las potiticas encaminadas al fortaiecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito
distrital y local, mediante ta promocion y garantia de la convivencia pacifica, los derechos humanos, ¢
gjercicio de la ciudadania, fa cultura democratica, la seguridad ciudadana y el orden publico; la prevencion
y atencién de emergencias; la coordinacion del sistema de justicia policiva y administrativa de la ciudad; la
promocion de la organizacion y de la participacion ciudadana en ta definicion de los destinos de la ciudad;
y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.

Para lo cual se deban realizar una serie dc actividades y eventos dirigidos a la comunidad de la localidad,
los cuales requieren ias actuaciones armonicas y efectivas ante las Corporaciones PUblicas locales, distritales
y nacionales, asi como en la gestiéon para la implementacién de politicas piblicas y las relaciones
interinstitucionales ante las autoridades administrativas de los distintos niveles territoriales.

LLa Administracion Local a través de los contratos de prestacion de servicios busca atender las necesidades
de fa administracion plblica local, que no pueden ser asumidas por ¢l personal de planta de la Secretaria de
Gobierno, para lo cual ha contemplado para el fortalecimiento operativo ¢ institucional de su gestion, el
pitar; Gobierno Legitimo. Fortalecimiento Local y Eficiencia, pretendiendo asi adelantar estrategias para el
fortalecimiento de la funcidén administrativa v desarrollo institucional de la localidad, que permitan el
mejoramiento en la prestacion de los servicios a cargo de la Alcaldia, la oportunidad y la eficiencia del gasto
local v el fortalecimiento de la capacidad de ejecucion de las inversiones locales, tales como, promover y
facilitar la participacion ciudadana y evitar la duplicidad de la inversion Distrital mediante la articulacion
con diferentes sectores del distrito capital.

Dentro de la estructura organizacional de la Alcaldia Local de Usaquén se encuentra el Despacho que
encabeza las actuaciones en materia de agenciamiento de politicas publicas nacionales y distritales hacia el
territorio y los ciudadanos que o habitan. liderar ¢l cumplimiento de ios objetivos de la Administracion
Distritat a nivel local, a través de la promocion de la convivencia, la garantia de la seguridad ciudadana y el
fortalecimiento de la gestion local propiciando condiciones para la gobernabilidad democrética.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

El Sector Gobierno tiene fa mision de liderar la articulacion eficiente y efectiva de las autoridades distritales
para mcjorar la calidad de vida de todos los bogotanos; garantizar la convivencia pacifica y ¢l cumplimiento
de la ley en el Distrito Capital, protegiendo los derechos y promoviendo los deberes de los ciudadanos:
servir a todos 1os bogotanos y promover una citdadania activa y responsable.

L.a Alcaldia Local de Usaquén cuenta en su planta de personal con un equipo de 36 personas asignadas por
la Secretaria de Gobierno distribuidas de acuerdo a ta denominacion de sus cargos, para cada una de las
diferentes areas asi:
» Arcadc gestion de desarrollo local: un profesional especializado, siete profesionales universitarios,
tres auxiliares administrativos, dos secretarios y un conductor.
e Area de gestion policiva juridica: un profesional especializado, dos profcsionales universitarios,
dos auxiliares administrativos,
o Area de gestion policiva juridica inspecciones: cinco inspectores de policia urbana cateporia
especial, ocho auxiliares administrativos v dos secretarios.
*  Despacho: Un alcalde local y un sceretario,

Una vez verificada la planta de personal se identificd que en la misma no se cuenta con cl
personal necesario para realizar las actividades de formulacidn, estructuracion y seguimiento
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a la cjecucion de las diferentes acciones  encaminadas al alcance de las metas previstas para
el 2020 en el proyecto “Buen pobierno para todos™ en el cual la descripeion de actividades a
realizar para el alcance de las metas previstas se encucntra la contratacion de prestacion de
servicios profesionales. '

De acuerdo a lo anteriormente deserito se hace necesario que la Alcaldia Local contrate profesionales
idoneos con experiencia en contratacion estatal que orienten la labor de la Alealdia Local brindando soporte
al despacho para el cumplimiento de los objetivos de la Administracién Distrital a nivel local, se requiere
de dos personas con experiencia (una a la fecha ya se encuentra.contratada ) y competencias orientadas al
apoyo de la labor de la Administracién Local. Es por lo anterior, que la administracién . requicre
profesionales que se encarguen de adelantar dichas actividades especificas, para el desarrollo - oportuno de
los procesos contractuales necesarios para el normal funcionamiento de la entidad v también reaticen
actividades tales como ¢l apoyo a la supervision de contratos, la participacion en las difcrentes instancias,
asi como la elaboracion de respuestas a las comunicaciones relacionadas con los proyectos y la atencidn a
las solicitudes de la comunidad donde se requiera la presencia institucional local. '

La Alcaldia local cuenta con la facultad legal, administrativa y financicra, que le permite contratar el
personal que requiere para cumplir con sus fines como gestor publico.

2, OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
A LA ALCALDIA LOCAL DFE USAQUEN, AREA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL-
CONTRATOS, 'PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
NECESARIAS RELACIONADAS CON LOS ASUNTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION DEL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL, REQUERIDOS PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE
LA ENTIDAD - META PDL REALIZAR 1. ESTRATEGIA DE. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONALT. : : : o o

2.2 ESPECIFICACIONES

NO APLICA

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DI SERVICIOS
PROFESIONALES rcgutado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen,

adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales,
de conformidad con el decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION,

LL.a modalidad de scleccion pertinente para ésta contratacion, corresponde a la contemplada en el titeral h
del numerat 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009, los cuales indican que se podra contratar

Cadigoe: GCOSGETHON

Version: 03

Vigencia desde: 14 de mavo de 2019
Pagina 3 de 14



Secreintia e Sobemo

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de ¢jecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal hava obtenido previamente varias ofertas, de o
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales v de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as!
como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
(S 24.000.000.00).

Ll presupuesto oficial destinado para ¢l presente proceso de contratacion, corresponde a VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE (S 24.000.000.00), de la vigencia {iscal 2020, con cargo al proyecto No.
1574, denominado “Buen Gobierno Para Todos”. RUBR(O 3.3.1.15.07.45.1574.

4.1 Estudio del sector

Se realiza conforme a lo estipulado en ¢l Articuio 2.2.1.1.1.6.1.. del Decreto 1082 de 2015, en donde se
exige a las Entidades del I'stado llevar a cabo ¢l andlisis necesario para conocer ¢l sector relativo al objeto
del proceso desde la perspectiva legal. comercial. financicra. organizacional. téenica y andlisis de ricsgo y
con ello materializar el los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia.

Se identificd que para la contratacion de la prestaciéon de servicios de personas naturales ya scan
profesionales, técnicos o asistenciales, este tipo de contratacion no csta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias de las profesiones en cl caso de los profesionales y las necesarias para el
ejercicio de la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, por lo tanto las personas
naturales deberan cumplir con los requisitos descritos en los presentes estudios previos y con la
presentacion de la documentacidn pertinente para la suscripcion del respectivo contrato, para lo cual la
entidad debera certificar que los documentos presentados como soportes de la hoja de vida cumple con las
condiciones requeridas y se cuenta con la idoneidad nccesaria para le ejecucion del objeto respectivo.

Para la realizacion del analisis del sector de prestacidn de servicios de personas naturales se realiza una
revision de los contratos suscritos por la entidad para las prestacion de servicios de cardcter profesional,
téenico y asistencial en fa que se determina el valor promedio de este tipo de contratos, sin embargo cs de
aclarar que los honorarios a reconocer estan determinados de acuerdo a la Categoria, formacion y la
experiencia acreditada por el contratista y el perfil determinado por {a entidad, las cuales se ubican en los
rangos descritos para fa presente vigencia en la Resolucion No. 2332 del 26 de Diciembre de 2016, que
establece la escala de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
servicios profcsionales y de apoyo a la gestion, establecida por la Secretaria Distrital de Gobicrno.

s No. P AT VALOR VALOR
ORBJETO CTO VIGENCIA ENTIDAD MENSUAL TOTAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALYS [ 003 2017 ALUSA 7.350.000 76.75G.000
FSPECIALEAADOS AL FONDO DI
DESARROLLO SCONTRANTOS, LN [PAY

COORDINACION Y EJECUCION 1318 1LOS
DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Codigo: GCO-GCL-1011

Version: 03

Vigeneta desde: 14 de mavo de 2019
Piagima 4 de 14



ALCALDIA MAYOR
RE BOm}m 0.6,

Sentetana de Sob 2o

I“ORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRLS lACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
AL(JALDIA LOCAL DE USAQUEN

" OBJETO
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VALOR
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TOTAL
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CON 1O

LA CCONTRNUNCION
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PARN 1,

A DI
LOCAL -
- DESARROLLO DIELAS,
ADMINISTRATIVAS
ASUNTOS
- DIEL

LOCAL,
NORMAL

: WSIONALIS EN 011 2018
LA LOCAL DEUSAQUEN, ARE

ALUSA 7.100.000

70.100.000

PRESTAR LOS SERVICION

PROVESIONANLES | 008 2019

ALUSA 7.300.000

83.956.000

ESPECIALIZADOS A LA ALCALDIA LOCATL D1
USAQUENAREN GESTION DEL IBESARROLLO
L LOCAL-CONTRATOS: PARN L DESARROLLO
DELAS MITUACIONES  ADMINISTRATIVAR
NECESARIAS - RELACIONADAS  CON - LOS
ASUNTOR JURTDICOS DE LA CONTRATACION
DEL S FONDO DI DESARRCLIO LOCAL
REGUERIDOS  PARA Bl NORALAL

PROMEDIO

FUNCIONAMIBENTO D GACENTIDAD

7.280.000

79.933.333

Para ‘determinar et valor de los honorarios del prcgmlc'ptocééoldc' contratacion, se tiene en cucnta lo

establecido en Resolucion No. 2332 del 26 de Diciembre de 2016, que establecc la escala de honorarios
para las personas naturafes que celebren contratos de prestacion de-servicios profesionales y de apoyo a la

gestion con la Secretaria Distrital de Gobierno, relacionada a continuacion:

CATEGORIA

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA

HONORARIOS

Indigenas
Empiricos

Sabedores o Sabedoras

Reconocimiento como
lider de st comunidad
o certificacion del
cabildo indigena

No requiere

1.5 a 2.9 SMMLV

Pasantias Remuneradas
{cuando la entidad las
requicra}

La acreditada por la
Universidad para la
realizacion de la
practica

No requiere

lald4SMMLY

1éenica o teenologica

Sin experiencia laboral

Asisteneial Asistencial 1 Titulo de Bachiiler Sin experiencia lzboral 1,54 1.9 SMMLV
Un (1) o mas anos de
Asistencial 11 Tiulo de Bachiller cxperiencia laboral 2a24 SMMLV
certificada
Tres (3) anos o mas de
Aststencial 111 Titule de Bachiller expericncia laboral 25429 SMMLV
certificada
Téenico Téenico | Hitulo de formacion 3234 SMMLV
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Tiulo de formacion Un (1) ano o mas de
Técnice 11 e . experiencia laboral 35239 5MMI1V
téenica o leenoldgica s
certilicada
Titulo de formacion Tres (3) anas o mas de
Técnico 111 o o expericncia laboral 4249 SMMLV
téenica o leenologica -
certificada
Profesional Universitario I | Titule prolesional Sin expericneia 5a 3.4 SMMLV
Seis (6) meses o mas de
Prolesional Universitario 1| Titulp profesional expericncia prolesional 5.5 060.4 SMMLV
Profesional certilicada
Tres (3) aios o mas de
Profesional Universitario 1 | Titulo profesional experiencia prolesional 6.5 a 8.4 SMMLV
certificada
- Fitulo nrofesional s 1305 (2} atios o mas de :
Profesional especializadao | . P ) - experiencia prolesional 85194 SMMLV
titulo de Postgrado .
= certificada
Profesional Titulo prefesional v Cuatra {4) anos o mis de :
L Profesional especializado 11 | P . o experiencia profesicnal 9.5 a 11.9 SMMLV
especializado titule de Postgrado -
certificada
Titulo profesional v Cinco (3) aitos 0 mmas dc .
Profesional especializado 111 P o ’ experiencia profesional 12 2 14.89 SMMLV
. titulo de Postgrado S
cerlilicada
Titulo profesional v Seis (6) anos de experiencia R )
Ascsor 1 U PO . (6) ¢ T T 115169 SMMLY
titwio de Postgrado profesional certificada
Scig (6) afos de experiencia
profesional certificada en
Asgesor cargos de nivel directivo 6
Titulo prolesional y A5C80r Vo ¢jecutivo o ’
Asesor 11 o prote Yo |asesar o gl 172 19.9 SMMLV
titulo de Postgrado mediante contratos de :
prestacton de servicios
profesionales cn actividades
de asesoria

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con et Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, para fa prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, se podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sca necesario que haya obtenido
previamenie varias ofertas,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intetectual
difercntes a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de las funciones de la cntidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar ta idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

Cadige: OG0T

Version: 03

Vigenea desde: 14 de mayo de 2019
Pigina 6 de 14



3

«

1 odip

i?‘c[
¥

.
g

GIOT AP OAEWL AP 1 DPSID BDLIT A

IRUSIEERN

B 2 v
L0

T ’
= = - T lame . |m =z |2 £ :
- o
p o = P o N NS =
e ~—n —— — L]
General cspeeifico N Clase " Z 5 o E ,;j = £} {.;;
Tmeme Intemo * Fuente =, E Q o o= %— wn = ;
] w = = = i o ~
s |2 = 2= 2z ki
Fiecucion Fiecuctd e E — O J— —l L ~ O & ’ -
ot 0 tiecucion o . Etapa 1) T - FA e Y > S .
: = ] ) - . ) ]
, . ) 2 z I - I >
Operacional Sociales ¥ poliucos Co. s, Tipe I ? o ; a ;; A
[o% - 2 ' :
— et - w- T et =
L ) i = wn = — - o
Uso o recoleccion de informacion Paros. huelgas, actos tenonstas, eslados |- Descripeion (Que puede pasar ¥ coma puede i E - — — 2
tnadecuado de excepeion., e Ocurrir) o ~ o H = g
' [y ~ ™ 5 Fiz = =
4 =R =g szl ~ =
= =6 o= — v
o v = Sis. glo ~— v
Obstaculizat la gestion v evolucion de . - L , ) - Sl ot eyl
Ly Ne se satisface Ta necesidad requerida Consecuencia de la Ocurrenciz del evento ¢} 2 - o & g = —
la entidad. I = R A~ k] o -~
= - == < -
= = Zia @ TRl
o N =z BiZ aas
= - = ] —
| 1 Probabilidad =2 = = g 213 & o2
= © ¢
&' = 212 Tl L
2 4 . Impacto o0 == =2 o g — -
G, - |2 ST >R o &ig»
- I's] ]
3 4 Calificacién Total 2 Z — ol 8| =02 =imh
- @) oo - b L] climy
i s - R L] o= un s or
: ] — > = (2 g O R B ISO
bajo bajo Prioridad g ol 5|~ = 5w o | H=
=. X1 v el e|@ = =y C: T ]91"
R ) o ] . . = o O i 0o o o FE
Contiatisla Alcaldia local de Usaquén/Contrausta . 7 zA quign se le asigna® fort = & @) ot ey >
£ -2 cla 5 Z 8=
- a. p e @ mE S ilbg
Monitoreo v contrel constanie de la . . o = Y — U0 = ~
. - Establecer procedimiento para reduciro | - - . = =1 |2 ol <
iformacion sunmunmisirada v su . - Tratamiento/ Conlroles a ser implementados - wn o = ry] =
. mitigar el tiesgo. o = ) w o
utitizacion call| oS = 3 =
2 [l el B o~
Lurprobable ! Probabilidad . < - = 2le 3 = =
O N
— Sz | O3 £15 3 ke
lnsignificante 2 © Impatto Iz G = o | é Z s
s gc — O~ = o ]
N £E 2 -2 o< -}
1 | Califieacién = w — on = bt
gz - L= S
g = ;;*: &l = C
Bajo - Bajo Calificacién Total - o ho- o o Ny -
L] wn - <
= (R = & =
NO NO (Afecta el equilibrio econdmica del Contratn? ~ AV =4
h h i q i % g % ] A o) >
Supervision / apove a supervisien Supervision £ apovo a supervision - | . Persona responsable por implementar ¢l & o o [Q
tratamiento = o 4
: & Z 0 % z
Fecha imeio del contrate Feeha e del contrato Fechn estimadz £n que se inicia el tratamiento 'U - O~ 5 : . -?u —_
: Fecha estimad S =z CLE ’ - <
FFecha final det contiato 5 Feeha final del contrato Fecha estimada en. que se completa ef Exa = -8 Zz
. tratamiento £ o) = =
w =l - el - )
Revison informes de gjecucion ©, Revisian mformes de ejecucion - | - Camo se reatiza el monitoreo? B = Nl
S 13
g F = 0Ol
g 3 o w

Segun lo estimado cn el contzata Sewitn o estmado en ¢l contraic . Perindicidad ;Cuindo?




ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA DL.C.

Fad

bt ke Gob ero

FORMATOQO ESTUDIOS PREVIOS '
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

v .
. =] =
s =] L~
2 2‘ = = =
o Bg g 7 =
o v = k=]
8z = e 2| ¢ z
=R = = E <] g
. 3 z = = =z =
o < h-y) v _, - =
= E - > a v | 2 = g 3 by
— = < = = = = = = o S =
= o 5 2 = r=] =& P = o — =
= = = Sl o = Bear] -~ =) [} a o < o = w
5 2 = ] = o 5 =2 = = = ] = jo] Z S =3 o
3 = o £ = = 2 7 ot ol - = = c = - 2 = 2 = =
o = 5 = & = y‘ ] - = =5 = o1 il = =] 5
[ ] 51 8 P o 2 ks z z z R -2
= g = == L = z = = =
- =] — = & = = =
= = B z z
= E S| =i =] 3
5
= s = )
= A = 7 o
3 é 25 %
= [
= )
Z 4 =
= 3 5| & = -
5o = = w9 B -
‘m o= = = o = = - 6
£ & B i Bl 7 =3
I <] 2] - T = 2]
BES E ] 2= I 2 = ]
2 2§ z = _ B = B z
" =T [ 5 = = B o
gy & N u =] 3 5 | 2
s | o | 22 E S o Ei9g ., | 2| E = {3 5 3 g
= =] <] ] =o'~ = = 55 = = — s
= = g = B - ;
= = o = q oy =] ] - = 2] o g 3] o s
z = ) c < 1] 2 d Ll = = =4 . = 41 =]
2 o = L= A i ~ -+ = 3 = = = — = =) % I = k=]
4 5 = Z 2 o 5 B ] 5 < = 2 = 2 o = = 2
3 = o ] c 3 ] = P = B g, 2 = ] = =
3 it ey = = 9 = 2 = = = = = = A =
-in Fa v Z 3 = T - £ 7 -~ = = = =)
= 3 = - = = = = = ]
= 53 ~ o - -G @ & <
o =7 <] g = B 5 5 =
= & N = R ) F ] -
- — -— - i o —
o = = g = 4 b = =
£ % g 2 z 3 )
RSN z £ ] F
= ) <
- 3
3 i g
= 7 =
E £ = -0 = 2
v 2 2 g v Nz 2 g
= 5 7B E £ @ 21 2 ¢ 2 z
= = 52 J = & o = " o =]
- o =3 = o - e b
2| = EE T g¢ 2| 2| 2| & | =
= [-p=9 EH T ow @ =) =1 Bl
~ = 3 = 2 £ 55 o = 5] S 9 =
E = = E 7L 2= = 78 = a 5 - = B
= = = = o = g = c 9 @
= o [T Y =4 F =% = b = 4 =]
5 21 = L] c E 3 2 — | e | = Sz £ ~ = g a2 = 2 2
£ = 3 2 [ E I - - Zz = = @M - & z = H ]
4] 18] EN = 1 P - s 2 = = N -1 = 2 =
wl = S - = = - = & - k= = E
= p T = = = = = = =
= ) = .z b £3 - S = £ = 2
= = 5% Z o = o ¥ g =
3 z c 3 = =, S E =
= =] =5 = = b = = =
=] 2o = o =8 3 =
zh = = I = ot b4
% g = = s ’
= ot 4 =
o = e

7. lSOl’()R'TE: QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJQ :

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio téenico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,
clasificaron las actividades econdinicas para cl Sistema General de Riesgos [Laborales de los centros de
trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno de ta siguiente forma:

Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo

Empresas  dedicadas  a  actividades  ejecutivas  de la
Principal | administracion  publica en  general.  Incluye minisierios,
factual) | organismes v dependencias administrativas en los niveles
central, regional y local.

X
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}Aciivi(!ﬂd Econémica Principal y Centros de T rabajo Clase de riesgo
Actividades Externas alas sedes Administrativas Distritales v
Servicios Comunitarios.de Proteccion en salud, integridad v
defensa: del ciudadano, campanas educativas. actividades
sociales, participacion en actividades locales, talleres
conferencias a nivel domiciliario, en instituciones gremiales,
barrips, veredas. corvegimientos y zonas que conforman el
distrito y de las localidades en particular. Por la actividad que
desarrollan y los riesgos potencigles ¢ inherentes  que
conflevan se incluven lus Actividades de servicio comunitario
de ayvuda y proteccion a-las personds v o la comunidad de la
localidad, censos de poblucion en funcion de objetiv os ¥
politicas. y en general asistencia social y de s(.'f'ua’ en la
comumidad

Centros
tle
Trabajo

I

Actividades Fxternas a las sedes Adm:msn ativas D:m r!a:’es v
o Locales. . S
Ceniros Saneamtenm Ambicntal  con el objeto de obligar al|
de.. cumplimiento:de las normas y reglamenios de la localidad. | HH
7.'6[.'56.']0 Ante solicitudes (v quejas de la connmidad se adelanian
operativos de.vigiluncia ambiental en publicidad. humedales,
quebradas y oiras locaciones en que sean requeridos.

_ Acmldadcs Externas o lgs sedes Adininistr (.'mc.'\ Dzsmlales V
Locales:

C e e pAsesoramiento Técnico, inspeccion v supervision en Obras,
Centros . S‘upenmmn imtervencion, asesoria, vigilancia y Control de las| .

de . Obras. civiles y de Infr aesff uclura gue se .adelanten en la| V. '

ﬂaba/o ocalidad con recursos pubhcm Supervision de /Jr()wcrm que

o Ise adelanten sobre obras civiles sea de construccion,

CuLcwe Jdmanteniniento o rehabilitacion de la infraestructura a nivel de| L
! la, c,ap.'m/l a nivel de las. localidades en gener al. D T T
L Empresas cfedicadas - actividades  de  investigacion  y

seguridad mc!’uve solamente a empresas dedicadas a los
Centros | dactiloscopistas  en  los  cargos de delective  agenies

de profesionales  especializados, personal  de  detectives en |V
Trabajo | distintos grados, directores de establecimientos carcelarios, : AR I IR PRI
mavores , capitanes, tenientes, sargentos,  guardianes, ’

servicios de escolias. servicios de iransporte de valores

| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestardn garantia unica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en polizas
expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

l.as garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, caso en el cual corresponderd a la Entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

Codigo. GOEO-GOL-B01
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De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que el contratista podra otorgar
Gnicamente, como mecanismo de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una poliza.

b. Patrimonio autonomo.

¢.  Garantia bancaria.
Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI_X_ NO requicre de constituciéon de garantias.
Si se requicre, ¢l futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo de
Desarrollo Local de Usaquén, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad

con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 decl Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:

- = =
= = =
- = =
P I i
Q ) U Y orcentaie
- . oz z [ APLICA Parcentuje Pl
ur; E: - Az
Garantia X E o E A %)
Z 7z 7
o] Q e
U Q o
1gnal al plazo del contrata y un
Cumplimionio x s 10% del valor total del 1) alo mas, contado a partir de
I : . contrato la fecha de expedician de las
polizas
lgnal al plazo del connato y seis
Calidad del sers e X s 20 4 del viloe total del (6} mesus mas, contado a parti
AR ' contrio de fa Techa de expedicion de las
pédlizis,

1. CUMPLIMIENTQ: Para garantizar ¢l cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar.

2. CALIDAD DEL SERVICIQ. El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad contratante de los
perjuicios imputables al contratista que se deriven de la mala calidad del servicio prestado, teriiendo en
cuenta las condiciones pactadas en el contrato. '

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

l.a presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia por tratarse de una contratacion directa, de acuerdo a la revision realizada segin lo
dispuesto en el articuio 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 082 de 2015.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo de ejecucion del presente contrato, sera de hasta por cuatro (4) meses, contado a partir de la
suscripeidn del acta de inicio entre el supervisor del contrato y CONTRATISTA, previo el cumplimignto
de los requisitos de ejecucidn. '

Codigo GEO-GET-0N
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10.2 VALOR

El' valor total del contrato serd hasta por la suma VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
(5 24.000.000.00).

10:3 FORMA DE PAGO

A) Un primer pago vencido hasta por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. (S 6.000.000,00),
en proporeion a los dias cjccutados en el mes en que se inicie la ¢jecucion del contrato.

B) Pd&,os mcnsudles p(n \‘dl()] SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE (8 6. 000 000.00), dentro de los
Ucmla (30) dlds hébiles nguncn{c a la finalizacion del respectivo mes de ejecucion del COHllle

Para cada uno de los pagos deberan prescnlarsc los sipuientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por ¢l supervisor de contrato, ¢l apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista.
b, Certificado de cumplimiento expedido por el qupcwlsm del contrato.
c.. Copia de la pldnl“d pagada de los aportes al régimen de scgmldad social lmeglal pdld el penodo
wbtado en proporeion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del ultimo pago. deberd entregar “Formato de Control de Retiro™, .debidamente
ditigenciado y firmado por quienes LOIILSp()ﬂdd
Enel caso de personas juridicas:

Infmme dL aCthdddCS (si aplica) d{:blddmcntc firmado p()l el Supmvmon dc conlldlo el dpoyo a la
R supewlslon (sn aplica) y el contratista. . o T
. CEI‘llﬁdeO de cumphm]ento 0 acta de recibo a Sdllgfdccmn C\pcd1d0 por e! SLlpElVESOI dcl contrato.,
e Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral. parafiscaics, [CBF, SENA y cajas de compensacion
familiar de los (limos seis (6) mescs, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o
aquella que lo modifique, adicione o complemente. cuando se trate de personas juridicas.
e lactura en fas condiciones establecidas en la normatividad vigente.

C) En el evento que en el ultimo mes el CONTRATISTA deba realizar actividades de ejecucion por un
per todo inferior a diez (10) dias, este periodo se acumulara al pago correspondiente al mes dntel ior; con
sujecion a la condicion aqui establecida,

Nota: (Solo aplica para régimen comén) De conformidad con e! Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499
del Estatuto Tributario, *Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3300 UV, el responsable del Régimen Simplificado debera
inscribirse previamente en el Régimen Comian™. Por lo anterior los contratislas que para el presente afio
superen el monto establecido o quicnes ya estuvieren inscritos en ¢l Régimen Comun, deberdn presentar
factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el impuesto al Valor
Agregado (IVA), para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Codipo: GUO-GOOT
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Entregar al supervisor los documentos claborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello impligue exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso
de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). asi como los informes requeridos sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la
Secretaria Distrital de Gobierno.

Mantener csiricta reserva v confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentes,
obras, creaciones que sc desarrollen en cjecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobicrno
en fa ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningan software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Tecnologias
e Informacidon de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
tecnoldgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en ¢l estado en que los recibid, salvo
el deterioro normal, o dafos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

Entregar para efectos del ditimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entrega de
equipos de cdmputo. y certificacion de ORFEO (cuando aplique).

Registrarse en el Sistema de [nformacion Distrital del Empleo y ia Administracion Pablica — SIDEAP-
y presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Mimisterio de Salud
y de Proteccion Social y la Directriz que de éste haga ia Secretaria Distrital de Gobierno, ¢l contratista
s¢ obliga a practicarse el examen pre — ocupacional y aliegar el respectivo certificado al Fondo de
Desarrollo Local, en los documentos que acomparian e contrato,

Cuando se trate dc personas naturales Realizar ¢l pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilia correspondiente al supervisor
del contrato para cada pago.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Apoyar y realizar junto con el despacho del Alcalde Local las orientaciones para la estr uctusduon de
los procesos contractuales del Fondo de Desarrolio Local a cargo.

Realizar las acciones a que haya lugar para el cumplimiento de los principios de transparencia, celeridad
y eficiencia en materia de contratacion, del Fondo de Desarrollo Local de Usaquen.

Apoyar la revisién y realizar recomendaciones respecto de las situaciones presentadas en los procesos
contractuales y los contratos derivados de los mismos, adelantados en ‘el Fondo de Desarrollo Local de
Usaquén.

Apoyar al alcalde local en la determinacion de las acciones necesarias para el scguimiento y tramite
para liquidacion y pago de contratos suscrilos cn vigencias anteriores o en la presente vigencia que le
sean designados v tramitar los mismos hasta su culminacion.

Brindar soporte a los procesos ¢n materia de planeacion, programacion, revision y elaboracion de
componentes juridicos cn la Alcaldia Local, con el fin de lograr una contratacion exitosa bajo los
procedimientos y principios establecidos en la normatividad vigente.

Apoyar el desarrollo de las actuaciones a que haya lugar con respecio de los procesos administrativos
sancionatorios contractuales que se adelanten en la Alcaldia Local.

Adelantar los procesos contractuales, en cualquier modalidad, que se requicran para la ejecucion del
Plan de Desarrollo Local derivados de las ejecuciones del Fondo de Desarrotlo Local y lth/dl las
publicaciones a quc haya lugar.

Codigor GCO-GOT-FOTT
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8. Tramitar los procesos contractuales a través del Secop 11 o de cualquier otro sistema que determinen las
normas.

9. Realizar e proceso de revision y de proyeccion de las adiciones. ampliaciones y modificaciones
contractuales y demas actividades neccsarias surgidas como consccuencia de las cjecuciones
contractuales.

10. Realizar las cvaluaciones en materia juridica dentro de los procesos de seleccion.

H. Dar respuesta en forma oportuna a los derechos de peticion formulados en materia contractual.

12. Elaborar y/o revisar de acuerdo con los pliegos v {as especificaciones téenicas ¥ ld plopucsrd la minuta

de contrato correspondicnte.

Realizar la verificacion y control de cumplimiento de thul‘;llos de pet{cccmndlmcnto y. de ejecucion

del. (.Oﬂllctt() y de ios demas documentos que surjan en las etapas precontractual, contractual v pos

connauual :

4. Realizar labores de apoyo a la supervision en los contratos que le sean dCbl"nddOS

15. Apoydl la elaboracion del informe final de supervision para altimo pago'y de los demas informes de
‘supelwsmn requeridos por la entidad, de conformidad con lo establecido en el manual de supervision ¢
interventoria de la Secretaria Distrital de Gobierno.

16. Mantener el dlchwo de gestion a su cargo acorde con las normas archivisticas v fas tablas de retencion
documental, asi como los sistemas de la entidad que requicran actualizaciones periddicas de acuc]do a
las indicaciones de su supervisor. |

17. Acudir a las reunioncs que sean programadas por la ‘;upewmon o ¢l apoyo a la supelwsmn

18. Las demas que'scan inherentes al objeto contractual y sean solicitadas por el supervisor del contrato.

—
]

10:6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Verificara través del supervisor la correcta ejécucion del objeto contratado. B

2. Suministrar-oportunamente la informacién. herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligacioncs contractuales.

3. “Pagar’el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice ¢} pago de aportes al sistema de seguridad social integral, palaf‘std]cq
ICBE,” SENA 'y cajas de compensacion familiar (LleﬂdO a eilo hava lug'n) en las (.(Jndluones
“establecidas por la normatividad vigente. , ‘ Cl doe
Verificar a través del supervisor del contrato que el (ia) contratista cumpla con las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econdomica de - las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. A través de los bupuwsomq se liquidard de forma mensual y anticipada cl pago de aportes ARL
correspondientes a los riespos IV y V.

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

:
1,

10.7 SUPERVISION

La supervision del contrato scrd ¢jercida por ¢l profesional que el Alcalde Local designe mediante
cormunicacion escrita.

El supervisor ¢jercerd sus obligacionces conforme a lo establecido en ¢l Manual de Contratacién de
la SECRETARIA y estd obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado. El supervisor deberd realizar un seguimiento técnico. administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo
83 dela Ley 1474 de 2011
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Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley v las demas
normas concordantes vigentes.

El Alcalde Local, podra designar mediante comunicacion escrita a un servidor publico (funcionario
de planta o contratisia), que se denominara “apoyo a la supervision” que tendra como funcion
apoyar la supervision en la ¢jecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.
En todo caso el Alcalde lLocal, podra variar unilateralmenie la designacion del supervisor,

comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y al Area Geslion
del Desarrollo Local.

RODOLFO MORALES PEREZ
Alcalde Local de Usaquén ( )

Clabord y ajustd. Neddy Sandoval — Profesional apoyo despacho ALUSA
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