DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 29 de enerc de 2024 DOCUMENTO DE COBRO No.001

Yo, Adriana Milena Betancur Acosta, identificada con b cédula de ciudadania_30.081.695 de
Villavicendio.
Manifiesto que Ia empresa: LICEOS DEL. EXRCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $1.900.000

Valor en letras: UN MILION NOVECIENTOS MIL  PESOS MONEDA
CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMC

DOCENTE EN EL ARFA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
DEL LICEO SERVIEZ DE LOS LICEOS DEL EXRCITO, SEGUN

CONTRATO No. 113-CELIC-2024.
Declaro voluntariamente v haio b gravedad de jtramentn que pertenerco 2! Régimen

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art511 del
Estahi#o Tributario, no estoy obfigado a expedir factura de venta.

Mombres y apeliidos: Adriana Milena Beltanoier Acoste
Identificacion: 30.081.695

Lugar de residencia: Vilavicencic - Meta

Direccion: (i 11B#40°-39 Este Barrio San Antonio

Teléfonos: 3114835006




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

T
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EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: LICEO GENERAL SERVIEZ

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | X |TOTAL

No. 001/

CIUDAD Y FECHA: Meta enero 29 de 2024

Nombre completo: Adriana Milena Betancur Acosta
Identificacion: 30°081.695
Nacionalidad: colombiana

" GARANTIA UNICA

- CONTRATISTA Direccién: CI 11b#40%-39 Este Barrio San Antonio
Teléfono de contacto: 3114935006
E-mail de contacto: abetancuracosta@gmail.com
OD-18 Maria Fernanda Rojas Acevedo
. SUPERVISOR Cargo: Rectora Liceo General Serviez
Resolucion de nombramiento: N° 003 del 17 de enero de 2024.
. No. DEL
CONTRATO - No. Del contrato: 113-CELIC-2024
FECHA DE Fecha de suscripcion: 17/01/2024
SUSCRIPCION
No. De pdliza: 21-46-101080957
. Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
POLIZA DE

Fecha oficio aprobacion: 18/01/2024
Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

No. CDP 1224 - CRP:11724

Fecha expedicién: 12-01-2024 - 22/01/2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

CONTRACTUAL

. CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: Nacion
Recurso: 16
Valor: $32.300.000
FECHA INICIO
EJECUCION 22/01/2024
CONTRACTUAL
PLAZO DE
EJECUCION 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE

EN EL AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA DEL LICEO




9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

SERVIEZ DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

"~ Obligaciones Generales:

1.

10.
1.
12.
13.

14.

18.

16.
17.

Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin
ningin tipo de subordinacién, los términos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el
cual hace parte integral del mismo.

Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral de acuerdo con €l ingreso base de
cotizacion que le corresponde conforme lo dispuesto en la
normatividad vigente.

Pemmitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, y solicitudes
que adelante los LICEOS a través del supervisor contractual.
Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista,
planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi
mismo reportarios en el informe de seguimiento de actividades
del contratista que soporta el pago de honorarios.

Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrénica -
SECOP |i.

Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir
sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente
autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos vy
productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.
Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los
liceos.

Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el
contrato.

Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP |l.
Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el
desarrolio del contrato al supervisor contractual de manera
escrita para que este adopte las medidas necesarias.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea
suministrada para la ejecucion del objeto del contrato,
garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacién, fuga
o salida de material de los LICEOS.

Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la misma
cuando no se haya contratado con el estado.

Cumplir con las metas fijadas por €l supervisor del contrato.

Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrolio del
contrato con la nomatividad del Decreto 1072 de 2015 vy
Resoluciébn 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestion, objetivos,




EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de identificacion
de peligros y aspectos e impactos ambientales), paralae jeCUCIOH
idénea y oportuna del contrato de prestacion de servicios, asi
como con las politicas, protocolos y demas nomatividad interna

adoptada por los LICEOS

18. Bl contratista debera verificar si conforme a la Resolucion 042 de |

2020 y modificaciones emitida por la Direccidon de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de

facturacion electronica, asi como también tener en cuenta ios |

lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito |
Pihlicn conforme 2 las Circulares Externas Nos 16 del 09 de
marzo de 2021 y 20 del 12 de abri de 2021 expedidas por ia
Administracion del Sistema de Informacion Financiera de SHIF
NACION, donde se regiamenta la interoperabilidad de ia factura
electronica con fines de masificacion y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor contractual el
procedimiento fijado por ios LICEOS para ei recibo, acepiacion y
tramite de la factura electrdnica por parte de ios LICEOS. .
19. Disponer de los medios tecnologicos y equipos necesarios de

manera independiente y bajo su costo para la conexion remota
con los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el
cumplimienio idéneo del contrato cuando a elio hubiere lugar.

{ 20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el |

contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, |
presentado en el cronograma de actividades y en su informe de |
forma mensual el bamido de los documentos en fisico y el termino
de almacenamiento hastia of archive de los documentos. .
21. €l contratista debe custodiar y a la terminacion del presente |
contrato devolver los insumos, suministros, hemramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de |
este contrato.

| 22 Entregar ai finai de ia prestacion dei servicio backup de la |

informacién producto ejecucion del contrato
23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA- LICEOS a |
realizar los estudios de seguridad, comprobaciéon de lealtad, |
realizacion de lJos examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante ia contratacion

; 24. lnformar a los liceos del ejercito la ocumrencia de incidentes,

accidentes de trabajo y enfermedades laborales
25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor
competente
Ademas de las obligaciones inherentes al presente contrato, el |
contratisiaz se compromete &

1. Preparar semanaimente el 100% las clases asignadas con base |
en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido en la |
maila cumcuiar ai \guai que en ias umdades de aprendizaje. |

2. ejecutar diariamente el 100% de las actividades de enseiianza
-aprendizaie de las asignaturas o areas asignadas, evaluando

G2



i

10.

1

12.

13.

14.

15.

16.

1e.

18.

19.

de acuerdo con los criterios establecidos en la programacion del
area.

disenar en un 100% los instrumentos de evaluacion de acuerdo
con el modelo basado en evidencias (MBE) para aplicarlos al
personal de estudiantes, identificando los desemperios
alcanzados.

orientar diariamente las actividades del 100% de los estudiantes
para el logro del desarrollo integral y la formacion en valores,
registrando sus resultados diariamente en los documentos
pertinentes.

elaborar himestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes asignados, al término
de cada uno de los periodos de evaluacién (4 bimestres),
debidamente firmados.

elaborar al 100% a los estudiantes que presenten bajo
desempefio en el area, los planes de mejoramiento, dando a
conocer las novedades mensualmente a ias instancias
correspondientes.

cumplir con el 100% de los requerimientos soiicitados por las
coordinaciones y rectoria, en los aspectos administrativos y
académicos.

citar y atender al 100% de los padres de familia de los
estudiantes con difi cuitades en el proceso académico.
Diligenciar el 100% de los observadores de los estudiantes y
llevar el debido proceso.

Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, tener
un comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y
deméas miembros de la comunidad académica.

. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos

en el manual de convivencia de los Liceos.

Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco
del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades
curriculares no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.
Colaborar con €l ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular
del area respectiva.

Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los
procesos pedagogicos a partir del area contratada.

Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en
temas académicos.

Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.

Proyectar planes académicos para e desarrollo de las
actividades.

Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben realizar
en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje, con
base en los referentes educativos publicados por el Ministerio
de Educacion Nacional y ei ICFES.

Preparar semanaimente el 100% de las clases asignadas con

base en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido en




—

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

la malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del
Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefanza- aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas,
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en Ia
programacion del area.

Diseiiar en un 100% los instrumentos de evaluacién de acuerdo
al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los
estudiantes, identificando los desempefios alcanzados.
Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrolio integral y la formacion
en valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4 |
bimestres), debidamente soportados y firmados.

Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo |
desempeiio en el area, los planes de mejoramiento, planteando
estrategias académicas para los periodos de recuperacion y/o
de las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean
necesarias.

Atender en un 100% a los padres de familia de los estudiantes
que requieran atenciéon inmediata en el proceso académico y |
formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y |
llevar el debido proceso. |
Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre
los integrantes de la comunidad educativa.

Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institucion,
dar su recomendacioén y reporte conforme a los lineamientos de
los liceos.

Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de
area y de grado con base en los lineamientos institucionales.
Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el |
Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y
académicos.

Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de
los desemperios establecidos en la malla curricular como en las |
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos vy
Estandares curriculares por bimestre.

Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion en
el area correspondiente.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Paragrafo Primero: a). El contratista se compromete a asistir a
talleres y reuniones. b). Para el 6ptimo desempefio del objeto
contractual, el contratista debe tener articulos e impiementos que |




garanticen el desempeiio de sus obligaciones contractuales.

Paragrafo Segundo: Independencia del contratista. El contratista
es independiente del EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante, agente o mandatario, el
contratista no tiene la facullad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ejército Nacional,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones
a su cargo.
|

10. PERIODO DEL
INFORME

|
| ENERO DE 2024

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO
DELAS
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES |

Obligacion 1: Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas
i[J'conbmeemosenfoqv.l&sporémﬁydeacuerdoaioestablecidoen
la malla cumcular al igual que en las unidades de aprendizaje.

1 No. ;‘ TG DE | fio. de g ASUNTO | FECHA n
DOCUME | radicad
NTO o
1 .PI T | Sub¥ las planeaciones a a2 Enero de |
i' :_WA l|plamfmnaE—l.yc:et.tm:mma 2024

| semana de aabispaciin
Obhgaaon2E;eculard|anamemeel100%delasachmdadesde

1ensenanza -aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas,

| evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la
| programacion del area.
™ | oo H = =
| 1 'Rwﬂrwmamtnuneel lEmarode f
Pianeac NA refmamiento de las 2024
ones | nisnpacicner.. 4 wosciitas en la
| plaaforna ELyceumn.

HObhgamnS bsenarenunﬂﬂ%losmstrumentosdeevaluaaon de
acuerdo con el medelo basado en evidencias (MBE) para aplicarios al
personai de estudiantes, kientificando ios desempeinos aicanzados

No. TWODE | No. de ! ASUNTO FECHA

| DOCUME | radicad |

| wTO a f
2 | || Disehar semanaimenie Enero de

| ; Heiesymdadastpe | 2024
‘ :”I‘x;""‘"" el proceso e ﬂ ﬁ
aprendiz aje
€ MBE.

Obligacion 4: Ornientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desamolio integral v la formacion en
.-valores registrando sus resultados diariamente en los documentos
i)ci‘"’it—;ﬁ‘%a_

No. TWODE | Mo. de ASUNTO FECHA
DOCUME = radicad
| NTO o
1 Registrar las observaciones Enero de
| |} Observa | mefecentes al rendimiento 2024 |
i | e NA } IRESEITIG  ComPOitamieise
1l eshudiant de los estudiantes cuando sea |
| | & ‘ necesario para garantizar una
i | formacion integral.




Obligacion 5: Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempeno académico del 100% de los estudiantes asignados, al
término de cada uno de los periodos de evaluacion (4 bimestres),
debidamente firmados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad
___| NO | o | — . — ]
1 ' | Diligenciar los informes | Enero de
P acgd_émioos y de convivencia 2024
integrale | N/A solicitados por las diferentes
5 dependencias para los
estudiantes que tienen
[ J sequimiento. I

Obligacion 6: Elaborar al 100% a los estudiantes que presenten bajo
desempeiio en el area, los planes de mejoramiento, dando a conocer
las novedades mensualmente a las instancias correspondientes.

No. | TIPODE | MNo. de | ASUNTO T recua |
DOCUME | radicad .l |
NTO | .
1 Diligenciar los informes | E l
Nidasie acgqémicos y de copvivencia | |
integrale | NA solicitados por las diferentes
% ! dependencias para los
estudiantes que tienen

| | seguimiento.

Obhgacuon 7: Cumplir con el 100% de los requenm|entos solicitados
por las coordinaciones y rectoria, en los aspectos administrativos y
académicos.

| No. | TIPODE | No. de | ASUNTO | FECHA |
DOCUME | radicad | [
NTO o ||
1 Realizar la entrega de Enero de \
| circulares informativas y 2024
Rk B cuaiquier ofra dotacién que ia
] institucién requiera entregar.

|
Obligacion 8: Citar y atender al 100% de los padres de familia de los
esiudiantes con dificuliades en ei proceso académico.

No. TiPO DE ASUNTO FECHA
DOCUME radlcad
L | o
1 Garantizar los espacios de Enero de
SR del i atencion a padres de familia 2024
=i en ios horarios disponibles en |
- caso de que el padre de
familia lo requiera.

Obligacion 9: Diligenciar el 100% de los observadores de los
estudiantes y llevar el debido proceso.

[ Mo, | T1PODE | No. de ASUNTO [ secua |
DOCUME | radicad |
NTO o
2 dogf:g i Diligenciamiento oportuno con 53;;0 da
; N/A anotaciones positivas y de
estudiant .
a mejora,

Obligaciéon 10: Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesion, tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.




|

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA |
DOCUME | radicad |
NTO o |
1 Enero de
N/A N/A N/A 2024

Obligaciéon 11: Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO |
DOCUME radicad
NTO [
| vl WA j NA | NiA |§0“§°"e i

Obligacion 12: Cumplir con los procesos sistematicos de ensefnanza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico,
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y

la planificacion,

la

| de ofras actividades educativas dentro del marco del Proyecto

Educativo institucional, como ias actividades curriculares no iectivas
y €l servicio de onentacion estudiantil.

No. | TPODE | No. de ASUNTO
DOCUME radicad
NTO o
1 NIA N/A NA
| L M| — -

- | Obligacién 13: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla

|

| curricular del area respectiva.

curricula | NVA
res

tecnologia desde el grado pre
jardin hasta el grado quinto.
Para retroalimentar en las
jomadas pedagégicas.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad |
Be | 9 J

1 Revision periédica de la malta Enero de
Mallas curricular del area de 2024 [

Obligacion 14: Eiaborar guias y contenidos digitaies para ei desarroiio
de los procesos pedagogucos a partir del area contratada.

| [ No.

-

pedagigicas.

TPODE | No. de ASUNTO FECHA -i
DOCUME radicad
NTO o |

1 Revision pericdica de la ode |

Mallas maftas curricuiares del area de 2024

puatente |- paes matematicas desde el grado r

oo cuarto .hasta séptimo para

retroalimentar en las jomadas

Obligacion 15: Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su
cargo en temas académicos.

4

espacios de tiempo disponible
dentro de la institucion.

No. TIPODE | No. de ASUNTO FECHA |
DOCUME | radicad |
NTO | o |
1 Brindar espacios de asesoria Enero de ‘
en el area de matematicas a 2024
N/A ‘ N/A los estudiantes del liceo en los

. Obligacion 16: Comunicar oportunamente el proceso y los resultados



académicos a estudiantes, padres de familia y directivos docentes.

actividad realizada.

No. | TPODE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUME radicad |
NTO [ |
| 1 Planilla ) | Informar a los estudiantes las !_Enfm de
| i et | NA notas obtenhidas en cada | 2024

Obligacién 17: Proyectar planes académicos para el desarrollo de las

ones

semana de anticipacion.

| 2024

| LE =

actividades.

| No. | TIPODE | No. de | ASUNTO [ FechA |

. NTO o ] [
1 | praneaci o sllant)a“; l?fné"ae'fﬁ?,ifu'},‘fiin'am Enero de

Obligaciéon 18: Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se
deben realizar en la Malia curricuiar o en ias Unidades de aprendizaje,
con base en los referentes educativos publicados por ei Ministerio de |
Educacion Nacional y el ICFES. -

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA |
DOCUME | radicad |

NTO o l
[ | Enero de |
[ il Sbccs, e 2024 |

Obligacion 19: Preparar semanalmente el 100% de las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de acuerdo a lo
establecido en la maiia curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos
del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

i No. | TPODE | No. de ASUNTO | FECHA
| DOCUME | radicad |
| NTO [} | |
S Planeaci Suby las pianeaciones a ia | Eneso de |
P NA piataforma E‘L_Y?CU"} con una 2024 |
semana de anticipacion.

Obligacién 20: Ejecutar diariamente el 100% de ias actividades de
ensefianza- aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas,
evaluando de acuerdo con los criterios estabiecidos en la
programacion del area.

ones I!

L

planeaciones descritas en la

plataforma E-Lyceum.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO [ ~ FECHA |
DOCUME radicad
| NTO o |
512 l Realizar semanalmente e | Enero de
| Planeaci | A refinamiento de las | 2024

Obligacién 21: Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacién de
acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los
estudiantes, identificando los desempefios alcanzados.

No. TIPO DE
DOCUME
NTO

No. de
radicad
o

ASUNTO

= ‘ FECHA




‘.

Pruebas
y talleres

1

N/A

Disefiar semanalmente
talleres y actividades que
evalian el proceso de
ensefianza aprendizaje
utilizando e} MBE.

Enero de
2024

|

Obligacion 22: Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrolio integral y la formacion en
valores, registrando sus resultados diariamente en los documentos

pertinentes.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA

DOCUME | radicad
NG | S S
1 Registrar las observaciones Enero de
Observa referentes al rendimiento 2024
dordel NA académico y comportamiento
estudiant de los estudiantes cuando sea
e necesario para garantizar una
| formacion integral.

Obligacion 23: Elaborar bimestraimente los informes sobre ei
desempefio académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las
fechas correspondientes, previo al término de cada bimestre (4

bimestres), debidamente soportados y firmados.

| No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA |
DOCUME radicad
NTO |I o
1 Diligenciar los informes Enero de
académicos y de convivencia 2024

:::gg’r';e: NA solicitados por las diferentes

& dependencias para los
| estudiantes que tienen |
| seguimiento. |

Obligacién 24: Elaborar, para el 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempeiio en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de recuperacion
ylo de las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean

necesarias.
No. | TIPODE | No. de ASUNTO [ FECHA
‘ DOCUME radicad
NTO o
1 - Disefiar un plan de | Enero de
Plan de ‘ mejoramiento continuo en el 2024
- N/A area de tecnologia para cada
[mejond uno de los niveles |

| - |
Obligacion 25: Atender en un 100% a los padres de familia de los

| académicos.

|

estudiantes que requieran atencién

inmediata en el proceso

académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y lievar el debido proceso.

11 | 1
Obligacion 26: Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento
del manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos

acadEéimicos.

No. TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Disefiar un plan de Enero de |
Plan de mejoramiento continuo en el 2024 |
mejora N/A area de mateméugas para
cada uno de los niveles

i
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vigentes, registrando en el observador del estudiante las novedades
presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre los integrantes
de la comunidad educativa.

| No. TIPO DE No. de ASUNTO | FECHA |
i DOCUME radicad !
NTO o | |
1 | | | Realizar laevaluacion = | Enero de
Planilla formativa d_uran‘te las sesiones | 2024
e N/A de c_lase e incluirta en fa ]
planilia de notas en las casillas
comespondientes.

Obligacién 27: Asistir al 100% de las reunicnes convocadas por la
institucién, dar su recomendacién y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad
NTO o
1 Asistir a ias reuniones gnero de
Actas de NA semanales convocadas por las | 2024
reunion coordinadoras y el lider de
EFQM.

Obligacién 28: Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los lineamientos
institucionales.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad
NTO o
1 Informe detallado de los Enero de
| Informe /A, avances de la ejecucion del 2024 |
gerencial | " " proyecto al finalizar cada
| |I || periodo académico. | ‘

Obligacién 29: Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados
por el Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y
académicos.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO | FEcHA |
DOCUME radicad ‘
NTO o |
1 Realizar laentegade | Enerode
circulares informativas 2024
e e cualquier otra dotacion );ue ia
institucién requiera entregar.

Obligacién 30: Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del
80% de los desemperios establecidos en la malla curricular como en
las unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
Estandares curriculares por bimestre.

[ No. TIPODE | No. de ASUNTO FECHA |
DOCUME | radicad '
NTO ] o

7 Verificar el nivel de | Enero de

desempefio en el cual se | 2024 ‘

S

Andlisis encuentran los estudiantes de |
de NA los diferentes cursos y |I

elaborar un plan de '
pruebas |

las dificultades evidenciadas
en el proceso.

mejoramiento para subsanar [ [

11



|

1

Obligacion 31: Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los |

cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion

en €l area correspondiente.

|No.|TIPODE No.de| ASUNTO | FECHA |
pocUME | radicad |
NTO o
i Enero de |
NA N/A NA 2024
Obligaciéon 32 Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.
“No TIPODE No. de
. | DOCUMENTO f radicado astinm PERHN
| Pago de honorarios por
1 Cuenta de 001 los servicios de Enero de
cobro | educacion prestados 2024
durante el presente mes
[ informe de gestién que
2 Informe de J 001 contiene fa relacion de Enero de
gestion | actividades realizadas 2024
| |

durante el presente mes.

12. VALOR DEL
CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO

PAGO SEGURIDAD

SOCIAL

Valor Total: $32. 300.000

Valor autorizado a pagar: $1.900.000
Obligacion | Entidad ~ | Vr. Pago
PENSION Colpensiones 00,00
SALUD Sanitas 00,00
ARL Positiva 00,00

14. DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

¥

informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, |
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del |
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes |
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social |

en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del
40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en

pensiones y el 12, 5 % en salud (LO QUE APLIQUE). El soporte |
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema Generai de |

Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal |
vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala A.R.L.

Cuenta de cobro

Certificacion afiliacion a la seguridad social

Reporte de Sistema de Registro Nacionai de WMedidas

Correctivas, de la Policia Nacional.
Certificado Bajo gravedad de Juramento
Copia del RUT

12



| En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuendia se recibe a satisfaccion de
forma:

pano: x| vor
:RﬁRCn‘-‘n%. | JOTAL

15. CONSTANCIAS

l-Asi mismo, se deja constandia que durante la ejecucion del contrato
' no se han configurado los presupuestos iegales que reguian el
contrato laboral.

16. RECOMENDACION | NOAPLICA
ES

1Eisuscmosmemsordedaraquehavmﬁmdoeimfofmedeg&s§on

lctmtemdoen el presente documento y el cual comesponde a las |

47.CONCLUSIONES h obligaciones consignadas en el contrato en refen ancia y en méritode

| fioamemrseaejaconganaaaeicumpﬁmaemoasansrawonaei objeto |
' ldeloontratu

Para constancia se firna en Villavicencio, Meta, 29 de enero de 2024.

\ N
( Q U L) 7’(
Stpe msbr del Cohtrato l/

OD18 MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
C.C.55154631 Neiva

RECTORA LICEO GENERAL SERVIEZ
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
g COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
CYnnad EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO
UNIDAD APOYADA: LICEO GENERAL SERVIEZ
INFORME DE GESTION No. 001

Villavicencio, Meta enero 29 de 2024

(1. No.DELCONTRATO "113-CELIC-2024 !
. | |
2 mm m,lﬂmmzlt |

| No. De pdliza: 21-46-101080957

i | Aseguradora. SEGUROS DEL ESTADO SA.
3 POLIZA DE SEGUROS | Fecha oficio aprobacion: 18/01/2024 |
Aprobado por TC. RONALD LIBARDO CHAVES
MARTINEZ

{ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL |
|EseraTO |
.NG COPF 1224 - CRP111724 ]
| Fecha expedicion. 12-01-2024 — 22-01-2024 '
| Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

[I Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
 Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

'.‘L - | Posicion cataiogo de gasto: A-02-02-02-008-002 .
!' | Servicios de Educacion i
i | Fuente:Nacion |
| Recurso: 16 .
5 Valor: 32°300.000 ]
|5 T o ERCIRN o204

i identificacion. 30°081.695

. Nacionalidad: colombiana

i ' Direccion: Cl 11b#40°-39 Este Barrio San Antonic

i Teiéfono de contacto: 3114935006

' E-mail de contacto: abetancuracosta@gmail.com

|7- SUPERVISOR ' OD-18 Maria Femanda Rojas Acevedo

| Resolucion de nombramiento: N° 003 del 17 de enero de
12024.

|PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
; COMO DOCENTE EN EL AREA DE TECNOLOGIA E|
[ SRR D OGS | INFORMATICA DEL LICEO SERVIEZ DE LOS LICEOS
' | DEL EJERCITO.

!9 , Obhgacm Generales:

6. CONTRATISTA 'Nombre completo: Adriana Milena Betancur Acosta ‘
|
|




10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir oportunamente de manera independiente
con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su responsabilidad sin ningin tipo de subordinacion,
los términos y condiciones establecidos en el
contrato a suscribir y en el estudio previo, el cual |
hace parte integral del mismo.

Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato
y las obligaciones inherentes al mismo.

Cumplir sus obligaciones frente al pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral de
acuerdo con €! ingreso base de cotizacitn que le
corresponde conforme lo dispuesto en la
normatividad vigente.

Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacion, recomendaciones, y
solicitudes que adelante los LICEOS a través del
supervisor contractuai.

Radicar los entregables, informes de actividades,
factura o cuenta de cobro segin el régimen
tributario del contratista, planilla de pago PILA
pagada y demas que este requiera asi mismo
reportarios en el infoome de seguimiento de
actividades del contratista que soporta el pago de
honorarios.

Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en
la plataforma electrénica- SECOP L.

Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional
para cumplir sus obligaciones contractuales y
ejercer pemanentemente autocontrol a las
actividades, procesos, procedimientos y productos
que se deban ejecutar y realizar para el efecto.
Elaborar y Presentar informes que le sean
solicitados por el supervisor del contrato.

Actuar con buena fe, evitando dilaciones que
puedan presentarse durante la ejecucién del
contrato.

Actuar con ética, moral y buen trato hacia el
personal de los liceos.

Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

Aprobar el contenido del contrato mediante el
SECOP 1.

Reportar cualquier novedad o anomalia que se
presente en el desarrollc del contrato al supervisor
contractual de manera escrita para que este adopte
las medidas necesarias.

Mantener la reserva profesional sobre Ila
informacién que le sea suministrada para la
ejecucion del objeto del contrato, garantizando asi
la estricta confidencialidad, segundad, inviolabilidad
e imposibilidad de filtracion de la informacion, fuga
o salida de material de los LICEOS.




| 15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o
crear la misma cuando no se haya contratado con
el estado.

Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del
contrato.

Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al
desarrollo del contrato con la normatividad del
Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019
en cuanto Seguridad y Salud en el frabajo y acatar
los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de
Gestién, objetivos, EPP adecuados segun la tarea a

ejecutar, matriz de identificacion de peligros y |
aspectos e impactos ambientales), para la ejecucion |

idonea y oportuna del contrato de prestacion de

servicios, asi como con las politicas, protocolos y 5

demas nommatividad interna adoptada por ios
LICEOS

El contratista debera verificar si conforme a la
Resolucion 042 de 2020 y modificaciones emitida
por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de
facturacion electronica, asi como también tener en
cuenta los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme
a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo
de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por

la Administracién de! Sistema de Informacidn |

Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta
la interoperabilidad de la factura electronica con
fines de masificacion y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor
contractual el procedimiento fijado por los LICEQOS
para el recibo, aceptacion y tramite de ia factura
electronica por parte de los LICEOS.

Dispener de los medios tecnolégicos y equipos
necesarios de manera independiente y bajo su
costo para la conexion remota con los sistemas de
informaciéon de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idoneo del contrato cuando a ello
hubiere lugar.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609
de 2021 el contratista serd responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion de! contrato, presentado en ¢!
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
termino de almacenamiento hasta el archivo de los
documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que

—




sean puestos a su disposicion para la prestacion del |
servicio objeto de este contrato.

22. Entregar al final de la prestacion del servicio backup
de la informacion producto ejecucion del contrato
23. El coniratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-

LICEOS a realizar los estudios de segundad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
anies y durante la contratacion
24!nfo:mara!osﬁoeosdele;emtolaocmrendade
moidantos accilentes de frabain y enfermedades
|  iaborales |
25_ Las deméds obligaciones, que le sean asignadas por |
€l supervisor competente
Ademas de las obligaciones inherentes al presente
confrato, el contratista se compromete a:

1. Preparar semanalmente e 100% las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al
igual que en las unidades de aprendizaje.

2. ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza-aprendizaje de las asignaturas ¢ areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
esiablecidos en la programacion del drea. :

3. disefiar en un 100% los insttumentos de
evaluacion de acuerdo con el modelo basado en
evidencias (MBE) para aplicarios al personal de
estudiantes, identificando los desempeiios
alcanzados.

4. oneniar diariamenie ias actividades dei 100% de |
los estudiantes para el logro del desamolio integral
y la formacidn en valores, registrando sus
resuliados diariamente en los documentos |
pertinentes. |

5. elaborar bimestiraimente los informes sobre el |
desempefio académico del 100% de los |
estudiantes asignados, al término de cada uno de
los periodos de evaluacion (4 bimestres),
debidamente firmados.

6. elaborar al 100% a los estudiantes que presenten |
baic desempefic en ¢ &rea, lbs planes de
mejoramientc, dando a conocer las novedades |
mensualmente a las instancias correspondientes. |

7. cumplir con e 100% de los requenmientos |

solicitados por las coordinaciones y rectoria, en los ‘

|
1

aspectos administrativos y académicos.

8. citar y atender al 100% de ios padres de famiiia de
los estudiantes con dificultades en el proceso |
académico.




10.

i

12.

13.

14.

15.

16.

[

18.

19.

20.

21.

22.

Diligenciar el 100% de los observadores de los
estudiantes y llevar el debido proceso.

Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesion, tener un comportamiento decoroso y
formativo con sus estudiantes y demas miembros
de la comunidad académica.

Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los
Liceos.

Cumplir con los procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye ol |
diagnéstico, la planificacion, la ejecucion y la |
evaluacion de los mismos procesos y sus |
resultados, y de ofras actividades educativas |
dentro del marco del Proyecto Educativo |
Institucional, como las actividades curriculares no
lectivas y el servicio de orientacion estudiantii.
Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y
Malla curricular del area respectiva.

Elaborar guias y contenidos digitales para el
desarrollo de los procesos pedagoégicos a partir del
area contratada.

Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su
cargo en temas académicos.

Comunicar oportunamente el proceso y los
resultados académicos a estudiantes, padres de
familia y directivos docentes.

Proyectar planes académicos para e! desarrclio de
las actividades.

Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se
deben realizar en la Malla curricular o en las
Unidades de aprendizaje, con base en los
referentes educativos publicados por el Ministerio
de Educacién Nacional y el iCFES.

Preparar semanalmente el 100% de las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de |
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al
igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos establecidos por los
Liceos del Ejército Nacional, teniendo en cuenta |
contenidos y materiales didacticos de! area a su
cargo.

Ejecutar diariamente el 100% de las actividades |
de enseflanza- aprendizaje de las asignaturas o |
areas asignadas, evaluando de acuerdo con los
criterios establecidos en la programacion del area.
Diseflar en un 100% los instrumentos de
evaluacion de acuerdo al Disefio Centrado en
Evidencias (DCE) para aplicarlos a los estudiantes, |
identificando los desempeiios alcanzados.
Ornentar diariamente ias actividades del 100% de |
los estudiantes para el logro del desarrollo integral |
y la formacidbn en valores, registrando sus |




resultados diariamente en los documentos
pertinentes.

23. Elaborar bimestraimente los informes sobre el
desempeio académico del 100% de los
estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada
bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y
firmados.

24. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que |
presenten bajo desempefio en el area, los planes
de  mejoramiento, planteandc  estrategias |
académicas para los periodos de recuperacion y/o |
de las actividades extraordinanas o
extracurriculares que sean necesarias. |

25. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencion inmediata en el
proceso académico y formativo, dando a conocer |
oportunamente los resultados y llevar el debido
proceso.

26.Evaluar en e 100% de los estudiantes el |
cumplimiento del manual de convivencia de |
acuerdo con los procedimientos vigentes,
registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente
escolar entre los integrantes de la comunidad
educativa.

27. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucién, dar su recomendaciin y reporie
conforme a los lineamientos de los liceos.

28. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

29. Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por el Supervisor dei contrato, en ios
aspectos administrativos y académicos. .

30. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance
del 80% de los desempeiios establecidos en Ia
malla curricular como en las unidades de
aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
Estandares curriculares por bimestre.

31. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar
los cambios que pueden darse y asi ajustar el
curriculo de la institucion en e area
correspondiente.

32. Las demas obligaciones gue se deriven del objeto
contractual.

Paragrafo Primero: a). El contratista se compromete
a asistir a talleres y reuniones. b). Para el optimo
desempefio del objeto contractual, el contratista debe
tener articulos e implementos que garanticen el
desempeno de sus obligaciones contractuales.




'Paragrafo Segundo: lndependencladeloontrat:sta E |
contratista es independiente del EJERCITOI
NACIONAL y en consecuencia el contratista no es su |
representante, agente o mandatario, el contratista no
tiene la facdtad de hacer dedaraciones,
| representaciones o compromisos en nombre del
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

| Obligacion 1: Preparar semanaimente el 100% las clases

| asignadas con base en los enfoques por area y de
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual

| que en las unidades de aprendizaje.
H No. | TPODE | No.de | ASUNTS | oA |
| nocm(fuaad] - -
| NTO ° | | |
1 = Subnr ias planeaciones a ia Enero de
i INII\ plataforma E-lyceumn conuna | 2024
| semana de anicipaciin.

T
| DOTURE | redkad
i i m ¥ o ! []
ol Realizar semanalmente el Encrode |
Plameaci NA refinamiento de las 2024
ones i pianeaciones descritas en ia |
ll | | plataforma E-Lvcetmn

"&W 3. Disefiar en un 100% 08 instrumentos de
evaiuaaon de acuerdo con el modelo basado en

evndenaas(lBE)paraapluwlosialpersmaide

h No. ﬂ TRODE | Mo. de ﬁ ASUNTC | mom i|
I | i '
NTO o ! § 4
1 Disefiar semanaimente Enero de
talleres y actividades que 2024

| FIUENAS | auA evakian el proceso de |

y taleres
1|l } | ensefianza apresxizaje |
i utiizando ef MBE [ |

4: Orientar diariamente ias actividades dei |
100% de los estudiantes para el logro del desamolio |
integral y la formacidn en valores, registrando sus |
| resultados diariamente en los documentos pertinentes. |

%o, | THODE | Wo de ASGNTO N
M | DOOUME | radicad I I
| N1o J L




1 |’ Registrar las observaciones Enero de |

Observa referentes a rendimiento 2024

dor del NA académico y comportamiento

estudiant de los estudiantes cuando sea |
e necesario para garantizar una |

formacion integral.

Obligaciéon 5: Elaborar bimestralmente los informes
sobre el desempefo académico del 100% de los
estudiantes asignados, al término de cada uno de los
periodos de evaluacién (4 bimestres), debidamente
firmados.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA |
DOCUME | radicad |
NTO |

1 Diligenciar los informes Enero de |
ibestion ac§d.émioos y de co_nvivencia 2024 |
integrale | NA solicitados paX i drferentes |

I~ | dependencias paia ios |
|| estudi antes que tienen : (

| seguimiento. |

Obligacién 6: Elaborar al 100% a los estudiantes que
presenten bajo desempeino en el area, los planes de
mejoramiento, dando a conocer las novedades
mensualmente a las instancias comrespondientes.

No. TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad
NTO o
1 | | Diligenciar ios informes =~ | Eneso de
académicos y de convivencia 2024
:{gr";‘;‘ g — s i o Gt !
‘ dependencias para los |

. | estudiantes que tienen |
| seguimiento. | |

Obligacion 7: Cumpilir con el 100% de los requerimientos
solicitados por las coordinaciones y rectoria, en ios
aspectos administrativos y académicos.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad l
NTO o
T "~ | Realizar mentregade | Enero de
A l NA | circutares informativas y 2024 !
li=: cuaiquier ofra dotacion que fa 1
| institucion requiera entregar. |

Obligacion 8: Citar y atender al 100% de los padres de
familia de los estudiantes con dificultades en el proceso
académico.

No. | TPODE | No. de ASUNTO | rEcHA
DOCUME radicad
B A 170 S ST YO i !

1 Garantizar los espacios de Enero de
m li atencioén a Qadse§ de familia 2024
tidliar NA | en los horarios disponibies en
= caso de que ef padre de

familia lo reqtsiera.




Obligacion 9: Diligenciar el 100% de los observadores de
los estudiantes y llevar el debido proceso.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA

DOCUME radicad

| NTO i 4] |

|

: Smerm Diligenciamiento oportuno con i Sinens &
dor del 3 2 2024
- NA anotaciones positivas y de

estudiant .
= mejora.

| 1

Obligacién 10: Demostrar una conducta acorde a la éfica
de su profesion, tener un comportamiento decoroso y
formativo con sus estudianies y demas miembros de la
comunidad académica.

No. | TPODE | No. de ASUNTO [ rEcHa |
DOCUME | radicad | ‘

NTO ] |

i |
[ 1 NA NA NIA | ZOZE"e;"de {

Obligacion 11: Acatar las normas, regulaciones vy
procedimientos establecidos en e manual de
convivencia de los Liceos.

No. | TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
|  wN1O o
T | Enero de
B | N/A N/A N/A 2024

Obligacion 12: Cumplir con los procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico,
la planificacién, la ejecucion y la evaluacién de los
mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto
Educativo Institucional. como las actividades curriculares
no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.

No. | TPODE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO ]
1 Enero de
N/A N/A N/A 2024

Obligacion 13: Colaborar con el ajuste del Plan de
Estudios y Malla curricular del area respectiva.

No. TPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad
MNTG 1]
1 Revision periédica de la malla | Enero de
Mallas curricular del area de 2024

tecnologia desde el grado pre
jardin hasta el grado quinto.
Para retroalimentar en las
jomadas pedagogicas.

curricula NA
res

Obligacion 14: Elaborar guias y contenidos digitales para
el desarrollo de los procesos pedagogicos a partir del
area contratada.

|




No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA |
DOCUME radicad
NTO ]

1 Revision peribdica de la Enero de |
Malias mallas c\:m'icmares del area de | 2024
curricula | Nia | Matematicas desde of grado -
s cuarto hasta séptimo para

retroalimertar en las jomadas
L_ | L pedagoégicas. J

Obligacion 15: Prestar asistencia a los estudiantes que
estan a su cargo en temas académicos.

No. | TIPODE | No. de ~ ASUNTO FECHA
| DOCUME | radicad
| NTO )
4 Brindar espacios de asesoria Enero de
en el 4rea de matematicas a 2024
NA I NA los estudiantes del liceo en los |
| espacios de tiempo disponible | |
| | | dentro de la instifucién. | |

Obligacion 16: Comunicar oportunamente el proceso y
los resultados académicos a estudiantes, padres de
familia y directivos docentes.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO H FECHA
DOCUME | radicad
NO | o [

Informar a los estudiantes las Enero de

o |
23"2[‘2 | NA notas obtenidas en cada 2024 |
sl actividad realizada. l

—d

Obligacion 17: Proyectar planes académicos para el
desarrolio de las actividades.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA |
DOCUME radicad
NTO o
1 | staneact | Subir las planeaciones a la Enero de |
o l N/A | plataforma E-Ly:;eun_\ conuna | 2024 !
semana de anticipacion. i |

Obligacién 18: Proponer y disefiar los ajustes necesarios
que se deben realizar en la Malla curricular o en las
Unidades de aprendizaje, con base en los referentes
educativos publicados por el Ministerio de Educacion
Nacional y el ICFES.

No. | TIPODE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUME radicad |
NTO o 1
1 | Enero de |
N/A N/A NIA {
| | % —_—e—— | 2024 |

Obligacion 19: Preparar semanalmente el 100% de las
Clases asignadas con base en los enfoques por area y
de acuerdo a lo establecido en la malla curricular al iguai
que en las unidades de aprendizaje, conforme a los
{lineamientos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del érea a su cargo.

10



No. | TIPODE | No. de ASUNTO | rFECHA
DOCUME radicad
NTO [:) |
1 Bl nagi | Subir las planeaciones a la | Enero de
| ires. i N/A plataforma E—Lygeun? conuna | 2024
semana de anficivacién

Obligacion 20: Ejecutar diariamente el 100% de las

actividades

de ensefianza- aprendizaje de las
asignaturas o areas asignadas, evaluando de acuerdo
con los criterios establecidos en la programacion del

area.
No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA |
| DOCUME | radicad
! NTO o )
i Realizar semanalmente el Enero de
Planeaci NA refinamiento de ias 2024
ones planeaciones descritas en la

l

J

| plataforma E-Lvceum.

|
L

I

Obligaciéon 21: Disedar en un 100% los instrumentos de
evaluacion de acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias
(DCE) para aplicarlos a los estudiantes, identificando los

desempefios alcanzados.

ensefianza aprendizaje
utilizando el MBE.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad |
NTO o |
1 | Disenar semanaimente Enero de |
talleres y actividades que 2024 |
Pruebas =
| ytallerss NA evalian el proceso de

|

Obligacién 22: Orientar diariamente las actividades del
100% de los estudiantes para el logro del desarrollo
integral y la formacion en valores, registrando sus
resultados diariamente en ios documentos pertinentes. |

Obligacion 23: Elaborar bimestraimente los informes
sobre el desempefio académico del 100% de los
estudiantes a cargo, en las fechas comespondientes,
previo al término de cada bimestre (4 bimestres),

debidamente soportados y firmados.

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad I
NTO o
1 Registrar las observaciones Enero de
Observa referentes al rendimiento 2024
| dor det NA académics y somportiamients
estudiant y de los estudiantes cuando sea
e necesario para garantizar una
formaci6n integral.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad
NTO o ' |
1 | | Ditigenciar los informes Enerode | |
itegrale | N/A acelld'emlcos y de convivencia 2024
S solicitados por las diferentes
dependencias para los

11



' estudiantes que tienen
| seguimiento.

Obligacion 24: Elaborar, para el 100% de los estudiantes
que presenten bajo desempeiio en el area, los planes de
mejoramiento, pianteando esirategias académicas paia
los periodos de recuperacion y/o de las actividades
extraordinarias o extracurriculares que sean necesarias.

[ No. | TPODE | WNo. de ASUNTO [ sEcHA
DOCUME radicad
NTO ]

ST T Disefiar un plan de Enero de
Plan de me joramiento cofm'nuo en el 2024
ok N/A area de tecnologia para cada

uno de los niveles
| académicos.

Obligacién 25: Atender en un 100% a los padres de
familia de los estudiantes que requieran atencion
inmediata en el proceso académico y formativo, dando a
conocer oportunamente los resultados y llevar el debido
proceso.

W'_ffﬁﬁ-: ["Ndd'e| AsuNTO | "rzcﬁA'|
DOCUME | radicad |

|I NTO o |I

i Disefiar un plan de Enero de

Plan de me joramiento co::m’nuo en el 2024

| mejora NA area de matematicas para

I cada uno de los niveles |

{ académicos. |

Obligacién 26: Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimienio del manuai de convivencia de acuerdo con
los procedimientos vigentes, registrando en el
observador del estudianie las novedades presentadas,
para mejorar el ambiente escolar entre los integrantes de
la comunidad educativa.

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad
| NTO ]
1 Realizar la evaluacion Enero de
| Planilia formativa d_urange las sesiones | 2024
NIA declase e inchiteen ia

plahila de notas en las casillas
coirespondientes.

( de notas |

e —— e

Obligacion 27: Asistir al 100% de las reuniones
convocadas por la institucidon, dar su recomendacién y
reporte conforme a los lineamientos de los liceos.

|' No. | TIPODE | No. de ASUNTO | rEcHa
| DOCUME radicad
NTO o -
1 Asistir a las reuniones Enerc de
Actas de | .\ semanales convocadas por las | 2024 ‘
reunion | coordinadoras y el lider de

| | | Sl | i

Obligacion 28: Ejecutar anualmente el 100% de los

12




proyectos transversales de area y de grado con base en
los lineamientos institucionales.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad
NTO o
1 informe detallado de los Enero de
Informe NA avances de la ejecucion del 2024
gerencial proyecto al finalizar cada
periodo académico.

Obligacion 29: Cumplir con el 100% de los
requerimientos solicitados por el Supervisor del contrato,
en los aspectos administrativos y académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
il Realizar la entrega de i Enero de
NA NA circudares informativas y 2024
cualquier otra dotacién que la f
| institucién requiera entregar. ,

Obligacién 30: Verificar en el 100% de los estudiantes el
alcance del 80% de los desempefios establecidos en fa
malla curricular como en las unidades de aprendizaje, a
partir de los Lineamientos y Estandares curriculares por
bimestre.

No. | TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
| DOCUME | radicad
NTO ]
1 Verificar el nivel de Enernde
| desempefio en el cual se 2024 1

encuentran los estudiantes de |

.;\:éllsm N/A los diferentes cursos y .
pruebas elaborar un plan de |_

mejoramiento para subsanar
las dificultades evidenciadas
en el proceso.

Obligaciéon 31: Presentar las pruebas SABER 11 para
identificar los cambios que pueden darse y asi ajustar el
curriculo de Iz institucion en el area correspondiente.

|No.|TlPODElNo.de ASUNTO |F€CHA|
DOCUME radicad

| NTO ° |

| 1 NA NA NA [gggf"" |

Obligacion 32: Las demas obligaciones que se deriven
del objeto contractual.

No | TIPODE | No. de r —
. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA |

Pago de honorarios por

Cuenta de 001 los servicios de Enero de
cobro educacion prestados 2024 i

durante el presente mes

informe de geshidn que .
informe de 001 contiene fa relacion de Enero de |
gestion actividades realizadas 2024
durante € presente mes.

13



11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional ~ Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a ias obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

AP/a:aconstan a se firma en, Villavicencio a los 29 dias del mes de enero de 2024.

b

\\

ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA
C.C. No. 30.081.695 de Villavicencio, Meta.
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SaludTcoal.

VILLAVICEN, Enero 24 de 2024

Sefiora:

BETANCUR ACOSTA ADRIANA MIELENA
CC. 30081685

CL 11B N 40A 39 ESTE SAN ANTONIO -0
Ciudad

Ref MIOVAACALE SRLIGITE N IICODIIACIAA . ARHIIACIAN catyn TnTa E6G oA,

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su soficitud, nos permiimos isfiormarie que a la fiecha de expedicion de la
preserte comunicacion consta en nuestra base de datos que su aliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS SA. se
realizé a partir de Junio 22 de 2017. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Aflacion = desafiacion EPS  Actual
BETARCUR ACOSTAADRIANAMILENA | 30081685 W | Mangena
nmﬁe&r&wwe&o CESAR EmeET T e = WRETRAE W ' T g
I AROS |
ﬁmﬂmmnmms&msﬂm [0 727 I SR TN % i Z%  WUDDE 1®8AZS | WEEME I | Nnguna

i

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenda I3 siguienie refacion aborak:

Razdn social del aportante T Usuaiocen Tipodecontrato' Eatadode
conlrato conirako
ADRIANA MEFENA BETANCURT ACOSTA T IOTETEES Contrsindle |~ VIGENTE
wmsﬁma

o

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos b conﬁanzaqueusmdhs depositado en nosobos y esperamos que usted y su familis continden
disfristando de nusstros senvicios de salud oon Caldad tolal, Cudausior wionmacidn adicional oon guslo saed stendids por &
personal de servido af cliente de fa sede administrativa de su ciudad, o puede comumnicarse con nuestra finea gratuita 013000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordiglmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS SA.
Elabord: Setvicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para i3 atencion a través del Régimen Subsidiado o como pablacion vinculada,
si el Estado Achual es afiliacion cancelada, novedad de retien de frabaio | afiiacion na efectiva, exclusion o andadiin de la afiiacion,
ssempreycuandoalmomenzoderdrooamhﬂmnohayampoﬂadomora Si @s mora, o cancslacion por falts de pago, debe

informar a su aportante que debe ponerse al dia en ios pages



Ci)Colpensig\nes W o o coccnsmn

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada ia base de datos de afifiados, e/l sefiorfa ADRIANA MHIENA BETANCUR ACOSTA identificadofa con
documento de identidad Cidula de Cudadania nimero 30081635, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2005 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida {(RPM]) administrado por ia Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de enero de 2024.

N

3 < i 7{" - 1
PLNUS ClIo_

Darlynae Amalia Mejia Olmos
Direccidn de Afililaciones {A)

)
!II

Nota: Certificado generado desde fa pagina Web. Este documento no es valido para e reconotimiento de
prestacicnes econGmicas, esta sujetc a verificacidn y no tiene costo algunc.

www.colpensiones.gov.eo -




COMPANIA pi SEGUROS

(R @) POsITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos iaborales se evidendd que, ADRIANA
MILENA BETANCUR ACOSTA identificado con CC No. 30681695, registra Ia siguiente informacion.

Datos dei Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de afiliacién: 25/09/2015

Fecha de inicio de cobertura: 24/01/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 16/01/2024

Fecha fin de Contrato: 30/09/2024

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Cargo : DOCENTE

LICEOS DE EIERCITO - N. 800130640

Recuerde que una vez cumplida Ia fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal wwwe. positivaeriinea. gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar Iz informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione ia opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS". ingrese el siguiente cidigo {valido por un mes): 202401011467728.

Esta certificacion se expide en {a ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de enero de 2024.

Cordiaimente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Posi Caom de S.A

. sittva pmmll S;'g.:r:;u - ‘ 3 . A ASEGURADORA

Defensor dei Cor 3 finoncs DE TODOS LOS
1a8 efono. {601} 610 5164 COLOMBIANOS

©O~Fositiv Compansa de Seguros O SPosteaCal @Positivaol el @PositivaSeguras m,posnivu.gov,co
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Villavicencio, enero 29, de 2024.

Entidad

LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacién Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30°081.695,
expedida en Villavicencio-Meta, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070
del 28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de fa prestacién de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y riesgo
de! empleador o contratante, mediante una vinculacidn Iaboral o legal y reglamentaria, en
una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ X) NO { )

Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacién de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacidon de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
magquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento
{80%} del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: S1{ ) NO { x }

Estoy cbligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior:
SH{ x } NO { )

Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
ytres{4.073)UVT:S{ ) NO ( x )

En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolie una de s actividades sefiaiadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si ia desarrolle no generd mas del veinte por ciento
{20%]) de mis ingresos totales: SI{ ) NO {x }

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinoo por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos:SI{ )} NO { x )

)

ADRIANA MILENA BETANSURACOSTA
C.C. No. 30°081.695 de Villavicencio-Meta



i
At
!
8]
!
i

{815)7707212459984{3020) GOOB0ISES P62302 0

5 Nipmemde Hesbicackn Trixsteria $47) 5.0 |u&mm
210081685|4 ¥ 2z |
IDENTIFICACION
24 Ti podeconirivyeie 25 Vi o de documerde 26 N dekin siagidn 27 Fecha ewpedicdn
P natural o i Bouida 2 [(Célulade Chntadania i3 30081695 19970403
L ugar de expediciin 25.Pais lzanmm 28 cusatsaricns ’
COLOMBIA 16 9 Meta 50 Vikavicencio 00 1
BETANCUR ACOSTA ADRIANA MBLENA
35. Razia sociol ===
36_Nanbre comangia lsz.su.
i
UBICACION
36 P Dkt = | 46, Custsctitamcipio
COLOMBIA 169 tqa 50 | Valavicenco 00 1
41. Diteociin principal Ve
CL 11 B 40 A 39 ESTE BRR SAN ANTONIO
42. Correc elecironico F AL il
43 Codigo postal | 6086854 94 445 Teifioro2 6086647189
CLASFICACION
Activided ecwn mics Ocupaciin

48 Codige 47 . Facha wicio activiclad | 48 Cidigs 4. Faci:lini ity axctihiglag! ]mw k| 2 51. Codee , Mt&s

[8513 ||z01181.25  ||lss21 {l2s118425, || ls202 [s208 |  [2312 | i i

Responsahiidades, Calidades y Atribitos

] z 3 4 3 L T z 3 »

aoaafsa] | | | (KM AT |

48-Norespusatie eV A

" > 3 4 b " ”w L k. »n Fal -22 z3 4 25 %

Obligados siuameros Exporiatires
1 2 3 4 5 & 7 [ a "
I I I I I I I I I I “ 55 Fome 6 Tipo Seiin 1 2 3
1 2 12 14 15 1% ” 18 18 = -—
1 | | '
REPORT ANTE: Sin pasjuicis de s srsuslimer e 2 5o Sy Kapar, fu isncipoiin am of Regintro Gnico T ilatatis -RUT -, tendri vigencis indetisdds y on s s a eaightd i
Fars w0 exchecive de e AR

Saems  m [ | wof | mm,mmm:ﬂ oﬂ 61 Fecke [BI2A-01 - 2475 : 10 51 |

Lo wigr IO SuMESTINa & Far e 36 Tmmwiario of e e mEmoTe. 20 Wiheaoen

y cancesacwr deil Rogsie Unos TrowaameiRUATL doters sor exaca y vy en Gase se
nexacttugd en agune g os dalins e .

o

B v greriian o e 26 veril e 5z DN reaile

e o

SANOOCHROMSC J2 SSHENS 0N S80 un el Case
Pardgrafo 6ck anicuia 1.6.1.2.20 dul Do s 1825 de 2016
Firma del solicitants:

984 Norsiwe  BETANCURACOST.AADRIANAMILENA
95 Camgo CONTRIBUYENTE

Fecha 3 POF:24-01-202415 1031 PM




