
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABIUDAD 
.. 

AUTORIZADA POR EL ARTIOJLO 4º DEL DECRETO 

REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS 

A PERSONAS QUE PERTENECEN AL RÉGIMEN SIMPUFICADO 

Villavicencio, 29 de enero de 2024 DOCUMENTO DE COBRO No.001 

Yo, Adriana Milena Betancur Pasa, iJentificada con la cédula ele ciudadania_J0.081.695 ele 

Villavicendo. 

Manifiesto que la empresa: 

NIT: 

Me adeuda la suma ele: 

Valor en letras: 

Por concepto de: 

UCEOS DEL EJEROTO 

800.130.640---3 

$1.900.000 

UN MIUÓN NOVEOENTOS MIL PESOS MONEDA 

CORRIENTE. 

PRESTACIÓN DE SERVIOOS PROFESIONAi f5 COMO 
DOCENTE EN EL ÁREA DE TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

DEL UCEO SERVIEZ DE LOS UCEOS DEL EJÉRCTTO. SEGÚN 
CONTRATO No. 113-CB,IC-2024.. 

Oedaro \"Olt.'fltariamente y bap ta �--edad de juramento que pertenezco a! Régimen 

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Deoeto 3541 de 1983 y Art.511 del 

Estatuto Tributam, no esD/ obliJado a expedir factura de venta. 

Nombres y apeffidos: 

Identificación: 

Lugar de residencia: 

Dirección: 

T eléfot,os: 

Adrara Milena Betaocur Acosta 

30.081.695 

Vitavia!nc:i> - Meta 

a 118#4oa-39 Este Barro San Antonio 

3114935006 
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 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJÉRCITO NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL 

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
LICEOS DEL EJÉRCITO 

 
UNIDAD APOYADA: LICEO GENERAL SERVIEZ 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL            TOTAL  

 
No.  001/  

 
CIUDAD Y FECHA: Meta enero 29 de 2024 
 

1. CONTRATISTA 

Nombre completo: Adriana Milena Betancur Acosta 
Identificación: 30’081.695  
Nacionalidad: colombiana 
Dirección: Cl 11b#40ª-39 Este Barrio San Antonio 
Teléfono de contacto: 3114935006 
E-mail de contacto: abetancuracosta@gmail.com 

2. SUPERVISOR 
OD-18 María Fernanda Rojas Acevedo 
Cargo: Rectora Liceo General Serviez 
Resolución de nombramiento: N° 003 del 17 de enero de 2024. 

3. No. DEL 
CONTRATO – 
FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 

No. Del contrato: 113-CELIC-2024 
Fecha de suscripción: 17/01/2024 

4. PÓLIZA DE 
GARANTÍA ÚNICA 

No. De póliza: 21-46-101080957 
Aseguradora: Seguros del Estado S.A. 
Fecha oficio aprobación: 18/01/2024 
Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTÍNEZ 
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO 

5. CRP  

No. CDP 1224 - CRP:11724 
Fecha expedición: 12-01-2024 - 22/01/2024 
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044  
Dependencia: LICEOS DEL EJÉRCITO 
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE 
EDUCACION 
Fuente: Nación 
Recurso: 16 
Valor: $32.300.000 

6. FECHA INICIO 
EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

22/01/2024 

7. PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

8. OBJETO 
CONTRACTUAL 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE 
EN EL ÁREA DE TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA DEL LICEO 

 X 



9. OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES 

SERVIEZ DE LOS LICEOS DEL EJERCITO. 

Obligaciones Generales: 
1 .  Cumplir oportunamente de manera independiente con plena 

autonomía técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin 
ningún tipo de subordinación, los términos y condiciones 
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el 
cual hace parte integral del mismo. 

2. Ejecutar idónea y eficazmente el objeto del contrato y las 
obligaciones inherentes al mismo. 

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema 
de seguridad social integral de acuerdo con et ingreso base de 
cotización que le corresponde conforme lo dispuesto en la 
normatividad vigente. 

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los 
requerimientos de información, recomendaciones, y solicitudes 
que adelante los LICEOS a través del supervisor contractual. 

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o 

cuenta de cobro según el régimen tributario del contratista, 
planilla de pago PILA pagada y demás que este requiera así 
mismo reportar1os en el informe de seguimiento de actividades 
del contratista que soporta el pago de honorarios. 

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el 

cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrónica - 
SECOP 11. 

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir 
sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente 
autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y 
productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto. 

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el 
supervisor del contrato. 

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan 
presentarse durante la ejecución del contrato. 

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los 
liceos. 

1 1 .  Constituir las garantías que le sean solicitadas para garantizar el 
contrato. 

12.  Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP 11. 

13. Reportar cualquier novedad o anomalía que se presente en el 

desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera 
escrita para que este adopte las medidas necesarias. 

14.  Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea 
suministrada para la ejecución del objeto del contrato, 
garantizando así la estricta confidencialidad, seguridad, 
inviolabilidad e imposibilidad de filtración de la información, fuga 
o salida de material de los LICEOS. 

15 .  Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP II o crear la misma 
cuando no se haya contratado con el estado. 

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato. 
17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del 

contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y 

Resolución 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el 

trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos 
ambientales. {oolítica del Sistema Integral de Gestión, objetivos, 
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EPP adeaJados según la tarea a ejecutar, matriz de identificación 
de peigros y aspectos e impactos ambientales), para la ejecución 
idónea y oportuna del conbato de prestación de servicios, así 
como con las políticas. protocolos y demás normatividad interna 
adoptada por los LICEOS 

18. El contratista deberá verificar si confonne a Ja Resolución 042 de 
2020 y modificaciones emitida por la Dirección de Impuestos y 

Aduanas Nacionales OIAN le es aplicable la presentación de 
facturación clccbónica. así como también tener en cuenta los 
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Púb!ico ccrnmme a !as Cm::u!ares Externas Nos.16 del 09 de 
marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la 
Adminisllaciót1 del Sistema de Información Financiera de SIIF 
NACION. donde se reglamenta la interoperabilidad de la factura 
eledlooica con fines de masificación y control fiscal, por lo que 
previamente deberá coordinar con el supervisor contractual el 

procedimiento ñjado por los UCEOS para el recibo, aceptación y 
tramite de la facturc. eledl.;uica por parte de los LICEOS. 

19. Disponer de los medios temológicos y equipos necesarios de 
manera independiente y bajo su costo para la conexión remota 
con los sistemas de informaci6n de la LICEOS garantizando el 
cumplimiento idóneo del contrato cuando a ello hubiere lugar. 

20. De oonfomúdad con el artículo 3 del decreto 2609 de 2021 el 

<XJnbatista será responsable por la gestión documental de las 
actividades realzadas durante la ejecución del contrato, 
presentado en el aonograrna de actividades y en su informe de 

fonna mensual el barrido de los documentos en físico y el termino 
de a!macenamiento hasta e! ardm.-o de los documentos. 

21. El <XJ11balista debe custodiar y a la terminación del presente 
contrato devolver los insumos. suministros, henamientas, 
dotación. implementación. inventarios y/o materiales que sean 
puestos a su disposición para la ptestación del servicio objeto de 

este contrato. 
22. Entregar ai final de ia prestación dei servicio back.up de la 

información producto ejecución del contrato 
23. 8 conbatista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA- LICEOS a 

realizar los estudios de seguridad. comprobación de lealtad, 
realización de los exámenes de poligrafía y pruebas 
psicomét.ricas antes y durante la contratación 

24. Informar a los liceos del ejefcito la ocurrencia de incidentes, 
accidenles de trabajo y enfermedades laborales 

25. Las demás obligaciones. que le sean asignadas por el supervisor 
a>mpetente 

Además de las obligaciones inherentes al presente contrato, el 
cornratis!.a se compromete a: 

Obligaciones específicas: 

1. Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con base 
en los enfoques por área y de acuerdo a lo establecido en la 
malia curricular al igual que en ias unidades de aprendizaje. 

2. ejecutar diariamente el 100% de las actividades de enseñanza 
iza. de las a · naturas o áreas · nadas, evaluar.do 
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de acuerdo con los criterios establecidos en la programación del 
área. 

3. diseñar en un 100% los instrumentos de evaluación de acuerdo 
con el modelo basado en evidencias (MBE) para aplicar1os al 
personal de estudiantes, identificando los desempeños 
alcanzados. 

4. orientar diariamente las actividades del 100% de los estudiantes 
para el logro del desarrollo integral y la formación en valores, 
registrando sus resultados diariamente en los documentos 
pertinentes. 

5. elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeño 
académico del 100% de los estudiantes asignados, al término 
de cada uno de los períodos de evaluación (4 bimestres), 
debidamente firmados. 

6. elaborar al 100% a los estudiantes que presenten bajo 
desempeño en el área, los planes de mejoramiento, dando a 
conocer las novedades mensualmente a las instancias 
correspondientes. 

7. cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por las 
coordinaciones y rectoría, en los aspectos administrativos y 

académicos. 
8. citar y atender al 100% de los padres de familia de los 

estudiantes con difteultades en el proceso académico. 
9. Diligenciar el 100% de los observadores de los estudiantes y 

llevar el debido proceso. 
10.  Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesión, tener 

un comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y 

demás miembros de la comunidad académica. 
1 1  .  Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos 

en el manual de convivencia de los Liceos. 
12 .  Cumplir con los procesos sistemáticos de enseñanza - 

aprendizaje, lo cual incluye el diagnóstico, la planificación, la 
ejecución y la evaluación de los mismos procesos y sus 
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco 

del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades 
curriculares no lectivas y el servicio de orientación estudiantil. 

13 .  Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular 
del área respectiva. 

14. Elaborar guías y contenidos digitales para el desarrollo de los 
procesos pedagógicos a partir del área contratada. 

15.  Prestar asistencia a los estudiantes que están a su cargo en 
temas académicos. 

16.  Comunicar oportunamente el proceso y los resultados 
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos 
docentes. 

17 .  Proyectar planes académicos para el desarrollo de las 
actividades. 

18 .  Proponer y diseñar los ajustes necesarios que se deben realizar 
en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje, con 
base en los referentes educativos publicados por el Ministerio 
de Educación Nacional y el ICFES. 

19. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con 
base en los enfoaues oor área y de acuerdo a lo establecido en 
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la malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje, 
conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del 
Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales 
didácticos del área a su cargo. 

20. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de 
enseñanza- aprendizaje de las asignaturas o áreas asignadas, 
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la 
programación del área. 

2 1 .  Diseñar en un 100% los instrumentos de evaluación de acuerdo 
al Diseño Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los 
estudiantes, identificando los desempeños alcanzados. 

22. Orientar diariamente las actividades del 100% de los 
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formación 
en valores, registrando sus resultados diariamente en los 
documentos pertinentes. 

23. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeño 
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas 
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4 
bimestres), debidamente soportados y firmados. 

24. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo 
desempeño en el área, los planes de mejoramiento, planteando 
estrategias académicas para los periodos de recuperación y/o 
de las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean 
necesarias. 

25. Atender en un 100% a los padres de familia de los estudiantes 
que requieran atención inmediata en el proceso académico y 

formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y 

llevar el debido proceso. 
26. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del 

manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos 
vigentes, registrando en el observador del estudiante las 
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre 
los integrantes de la comunidad educativa. 

27. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institución, 
dar su recomendación y reporte conforme a los lineamientos de 
los liceos. 

28. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de 
área y de grado con base en los lineamientos institucionales. 

29. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el 

Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y 

académicos. 
30. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de 

los desempeños establecidos en la malla curricular como en las 
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y 
Estándares curriculares por bimestre. 

31 . Presentar las pruebas SABER 1 1  para identificar los cambios 
que pueden darse y así ajustar el currículo de la institución en 
el área correspondiente. 

32. Las demás obligaciones que se deriven del objeto contractual. 

Parágrafo Primero: a). El contratista se compromete a asistir a 
talleres y reuniones. b). Para el óptimo desempeño del objeto 
contractual, el contratista debe tener artículos e implementos que 
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garanticen el desempeño de sus obligaciones contractuales. 

Parágrafo Segundo: Independencia del contratista 8 oontratista 
es independiente del EJÉRCITO NACIONAL y en consecuencia el 
conbatista no es su representante. agente o mandatario. el 
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o oompromisos en nombre del Ejército Nacional, 
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones 
a su cargo. 

1&. PERIODO DEL 
INFORME 

ENERO DE 2024 

Obligación 1: Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas 
¡ con base en los enfoques por área y de acuerdo a lo estableádo en l la malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje. 

No. · TIPO DE No. dr ' ASUNTO FEOtA j 
DOClalE raditad 

NlO o 

Obligación 3: Diseñar en un 100% los instrumentos de evaluación de 
acuerdo con el modelo basado en evidencias (MBE) para aplicarlos al 

·· personal de estudiantes. identificando los desempeños alcanzados 

FEOIA 1 No. TIPO DE ij No. de I! 

1¡ l1 \ DOCUIIE \ Allaid \ 
l. r. 1 NJO o ,1 

1 Realzar" semanalmente el 1 --  WA - * m  anes  ptar-=aones desatas en ta 

\ \ paaaararma E-Lycetm. 

1 Plmeac:i &m- las planeac:íones a la Enero de 1 

1 ones NfA 1 :::a::-L�_conlftl 202-4 

Obligación 2: Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de 
· enseñanza -aprendizaje de las asignaturas o áreas asignadas, 
evaluando de acuerdo con los aiterios establecidos en la 

1 programación del área. 

l 1 - 1 ..... i - .. 1 -- 

n 1 11 1 Disefiar semauallnenle Enero de 
1 u 11 ic,,.. ij 1 1aleres y ac:tividades que 202-4 

· · �  � � = íl Nf A  �=:� ! � 
Obligación 4: Orientar diariamente las actividades del 100% de los 
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formación en 
valores, registrando sus resultados diañamente en los documentos 

I! pertinentes. 

lL DOCUIIENT0S 

QUE SOPORTAN 

EL CUMPLIMIENTO 

DELAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

!! Regísllw las obsenraciones 
� •efenet-.& al rendímíerm 
· .;,.::;;,dl,m1ioo y 001npo11alnia".;;o 

de los es1Udlanl.eS cuando $leQ 

necesi'Mio para garantizar l.llil 

fomaací6n inlegraL 

·· '' 

1 

TIPO DE 111G. de !

1
1 

DOOJIIE raditad 

NIO o il 

ASUfffl) FEOIA 

Enero de 
2024 
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Obligación 5: Elaborar bimestralmente los informes sobre et 
desempeño académico del 100% de los estudiantes asignados, al 
término de cada uno de los períodos de evaluación (4 bimestres). 
debidamente firmados. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Diligenciar los informes Enero de 

Informes 
académicos y de convivencia 2024 

integra le N/A 
solicitados por las diferentes 
dependencias para los 

s 
estudiantes que tienen 
seouimiento. 

Obligación 6: Elaborar al 100% a los estudiantes que presenten bajo 
desempeño en el área, los planes de mejoramiento, dando a conocer 
las novedades mensualmente a las instancias correspondientes. 

No. TIPO OE No. de 

OOCUMf radicad 

ASUNTO FECHA 

1 

NTO 

Informes 
integra le 
s 

o 

N/A 

Diligenciar los informes 
académicos y de convivencia 
solicitados por las diferentes 
dependencias para los 
estudiantes que tienen 
seauímiento. 

Enero de 

2024 

Obligación 7: Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados 
por las coordinaciones y rectoría, en los aspectos administrativos y 

académicos. 

No. TIPO DE No. de 

DOCUME radicad 

NTO o 

ASUNTO FECHA 

1 

N/A N/A 

Realizar la entrega de 
circulares informativas y 

cualquier otra dotación que la 
institución requiera entregar. 

Enero de 
2024 

Obligación 8: Citar y atender al 100% de los padres de familia de los 
estudiantes con dificultades en el proceso académico. 

No. TIPO DE No. de 

DOCUME radicad 

NTO o 

ASUNTO FECHA 

1 
Observa 
dor del 
estudiant 
e 

NIA 

Garantizar los espacios de 
atención a padres de familia 
en los horarios disponibles en 
caso de que el padre de 
familia lo reouiera. 

Enero de 

2024 

Obligación 9: Diligenciar el 100% de los observadores de los 
estudiantes y llevar el debido proceso. 

No. TIPODE No. de 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Observa 
dordel 

N/A 
estudiant 
e 

ASUNTO 

Diligenciamiento oportuno con 
anotaciones positivas y de 
mejora. 

FECHA 

Enero de 
2024 

Obligación 1 O: Demostrar una conducta acorde a la ética de su 
profesión, tener un comportamiento decoroso y formativo con sus 
estudiantes y demás miembros de la comunidad académica. 
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No. TIPO DE No. de 
DOCUME radicad 

NTO o 

ASUNTO FECHA 

1 
N/A N/A N/A 

Enero de 
2024 

Obligación 1 1 :  Acatar las normas, regulaciones y procedimientos 
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos. 

No. TIPO DE No. de 

DOCUME radicad 

NTO o 

ASUNTO FECHA 

1 
NIA N/A N/A 

Enero de 

2024 

Obligación 12:  Cumplir con los procesos sistemáticos de enseñanza - 
aprendizaje, lo cual incluye el diagnóstico, la planificación, la 
ejecución y la evaluación de los mismos procesos y sus resultados, y 

de otras actividades educativas dentro del marco del Proyecto 
Educativo Institucional, como ias actividades curriculares no íectivas 
y el servicio de orientación estudiantil. 

No. TIPO DE No. de 

DOCUME radicad 

NTO o 

ASUNTO FECHA 

i 

1 
N/A N/A N!A 

Enero de 
2024 

Obligación 13 :  Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla 

curricular del área respectiva. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FEOtA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Revisión periódica de la maRa Enero de 

Mallas 
curricular del área de 2024 

curricula N/A 
tecnología desde el grado pre 
jardln hasta el grado quinto. 

res 
Para retroalimentar en las 
jornadas pedaaóaicas. 

Obligación 14: Elaborar guías y contenidos digitales para el desarrollo 
de los procesos pedagógicos a partir del área contratada. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Revisión perióáica de la Enero de 

Mallas 
maHas curriculares del área de 2024 

curricula N/A 
matemáticas desde el grado 
cuarto hasta séptimo para 

res 
retroalimentar en las jornadas 
pedaqóqicas. 

Obligación 15:  Prestar asistencia a los estudiantes que están a su 
cargo en temas académicos. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Brindar espacios de asesoria Enero de 
en el área de matemáticas a 2024 

N/A N/A los estudiantes del líceo en los 
espacios de tiempo disponible 
dentro de la institución. 

Obligación 16: Comunicar oportunamente el proceso y los resultados 
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académicos a estudiantes, padres de familia y directivos docentes. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 
Planilla 

Informar a los estudiantes las Enero de 

N/A notas obtenidas en cada 2024 
de notas 

actividad realizada. 

Obligación 17: Proyectar planes académicos para el desarrollo de las 
actividades. 

No. TIPODE No. de ASUNTO FEOfA 

OOCUME radicad 

NTO o 

1 
Planead 

Subir las planeaciones a la Enero de 
N/A plataforma E-Lyceum con una 2024 

ones 
semana de anticipación. 

Obligación 18: Proponer y diseñar los ajustes necesarios que se 
deben realizar en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje, 
con base en los referentes educativos publicados por el Ministerio de 
Educación Nacional y el ICFES. 

No. TIPO DE No. de 

DOCUME radicad 

NTO o 

ASUNTO FECHA 

1 
N/A N/A N/A 

Enero de 

2024 

Obligación 19:  Preparar semanalmente el 100% de las clases 
asignadas con base en los enfoques por área y de acuerdo a lo 
establecido en la malla curricular al igual que en las unidades de 
aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos 
del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales 
didácticos del área a su cargo. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

l 
Planeaci 

Subir las pianeaciones a la Enero de 
N/A plataforma E-Lyceum con una 2024 

ones 
semana de anticipación. 

Obligación 20: Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de 
enseñanza- aprendizaje de las asignaturas o áreas asignadas, 
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la 
programación del área. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Realizar semanalmente el Enero de 

Planeaci 
N/A 

refinamiento de las 2024 

ones planeaciones descritas en la 
plataforma E-Lvceum. 

Obligación 2 1 :  Diseñar en un 100% los instrumentos de evaluación de 
acuerdo al Diseño Centrado en Evidencias (DCE) para aplicar1os a los 
estudiantes, identificando los desempeños alcanzados. 

No. TIPO DE No. de 

DOCUME radicad 

NTO o 

ASUNTO FECHA 
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1 

Pruebas 
y talleres 

N/A 

Diseñar semanalmente 
talleres y actividades que 
evalúan el proceso de 
enseñanza aprendizaje 
utilizando el MBE. 

Enero de 

2024 

Obligación 22: Orientar diariamente las actividades del 100% de los 
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formación en 
valores, registrando sus resultados diariamente en los documentos 
pertinentes. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

xro G 

1 Registrar las observaciones Enero de 
Observa referentes al rendimiento 2024 

dordel 
N/A 

académico y comportamiento 
estudiant de los estudiantes cuando sea 
e necesario para garantizar una 

formación integral. 

Obligación 23: Elaborar bimestralmente los informes sobre ei 

desempeño académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las 
fechas correspondientes, previo al término de cada bimestre (4 
bimestres), debidamente soportados y firmados. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

OOCUME radicad 

NTO o 

1 Diligenciar los informes Enero de 

Informes 
académicos y de convivencia 2024 

integra le N/A 
solicitados por las diferentes 
dependencias para los 

s 
estudiantes que tienen 
seauimiento. 

Obligación 24: Elaborar, para el 100% de los estudiantes que 
presenten bajo desempeño en el área, los planes de mejoramiento, 
planteando estrategias académicas para los periodos de recuperación 
y/o de las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean 
necesarias. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Diseñar un plan de Enero de 

Plan de 
mejoramiento continuo en el 2024 

mejora 
N/A área de tecnologla para cada 

uno de los niveles 
académicos. 

Obligación 25: Atender en un 100% a los padres de familia de los 
estudiantes que requieran atención inmediata en el proceso 
académico y formativo, dando a conocer oportunamente los 
resultados y llevar el debido proceso. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Diseñar un plan de Enero de 

Plan de 
mejoramiento continuo en el 2024 

mejora 
N/A área de matemáticas para 

cada uno de los niveles 
académicos. 

Obligación 26: Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento 
del manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos 
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vigentes, registrando en el observador del estudiante las novedades 
presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre los integrantes 
de la comunidad educativa. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

OOCUME radicad 
NTO o 

1 Realizar la evaluación Enero de 

Planilla 
formativa durante las sesiones 2024 

de notas 
N/A de clase e incluirla en la 

planilla de notas en las casillas 
cor,; ntes. 

Obligación 27: Asistir a! 100% de las reuniones convocadas por la 
institución, dar su recomendación y reporte conforme a los 
lineamientos de los liceos. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Asistir a las reuniones Enero de 
Actas de 

N/A 
semanales convocadas por las 2024 

reunión coordinadoras y el líder de 
EFQM. 

Obligación 28: Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos 
transversales de área y de grado con base en los lineamientos 
institucionales. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Informe detallado de los Enero de 
Informe 

N/A 
avances de la ejecución del 2024 

gerencial proyecto al finalizar cada 
periodo académico. 

Obligación 29: Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados 
por el Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y 

académicos. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Realizar la entrega de Enero de 

N/A N/A 
circulares informativas y 2024 

cualquier otra dotación que la 
institución requiera entregar. 

Obligación 30: Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 
80% de los desempeños establecidos en la malla curricular como en 
las unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y 

Estándares curriculares por bimestre. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Verificar el nivel de Enero de 
desempef'io en el cual se 2024 

Análisis 
encuentran los estudiantes de 

de N/A 
los diferentes cursos y 

pruebas 
elaborar un plan de 
mejoramiento para subsanar 
las dificultades evidenciadas 
en el proceso. 
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Obligación 31 : Presentar las pruebas SABER 1 1  para identificar los 
cambios que pueden darse y así ajustar el currículo de la institución 
en el área correspondiente. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 
N/A N/A N/A 

Enero de 

2024 

Obligación 32: Las demás obligaciones que se deriven del objeto 
contractual. 

No TIPODE No. de 
ASUNTO FECHA 

DOCUMENTO radicado 

Pago de honorarios por 

1 
Cuenta de 

001 
los servicios de Enero de 

cobro educación prestados 2024 

durante el presente mes 
lnfonne de gestión que 

2 
Informe de 

001 
contiene la relación de Enero de 

gestión actividades realizadas 2024 

durante el presente mes. 

12. VALOR DEL Valor Total: $32. 300.000 

CONTRATO Valor autorizado a pagar: $1.900.000 

Obligación Entidad Vr. Pago 

13. CUMPLIMIENTO PENSIÓN Col pensiones 00,00 
PAGO SEGURIDAD 

SALUD Sanitas 00,00 
SOCIAL 

ARL Positiva 00,00 

1 .  Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto contractual, 
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del 
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido. 

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes 
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social 
en Salud y Pensión, sobre un Ingreso Base de Cotización del 

14. DOCUMENTOS 
40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en 
pensiones y el 12,  5 % en salud (LO QUE APLIQUE}. El soporte 

QUE HACEN de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de 
PARTE DEL Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal 
INFORME vigente y de acuerdo a la afiliación efectuada a la A.R.L. 

3. Cuenta de cobro 
4. Certificación afiliación a la seguridad social 
5. Reporte de Sistema de Registro Nacional de Medidas 

Correctivas, de la Policía Nacional. 
6. Certificado Bajo gravedad de Juramento 
7. Copia del RUT 
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En el presente informe se deja constancia que el/la contratista 
cumplió con las obligaciones contractuales y legales reguladas para 
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfacción de 
fonna: 

1 · PARCIAL � X i r7 
15. CONSTANCIAS ¡ TilTAL L__J 

I Así mismo, se deja conslancia que durante la ejecución del oontrato 
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el 
contrato laboral. 

16. RECOMENOACION NOAPLICA 
ES 

\ El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestión 

17.CONCLUSIONES íl ;;;:�;;=:;��.=����'�: ¡ k> antenor se l1eJa constanaa oet cumpamaemo a sansracaon ae1 ooieto 

del contrato. 

Para constancia se firma en Villavicencio. Meta. 29 de enero de 2024. 

Supe� ' 
0018 , A FERNANDA ROJAS ACEVEDO 

C.C.55154631 Neiva 

RECTORA LICEO GENERAL SERVIEZ 
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i 
COMANDO GENE� DE LAS FUERZAS MíUTARES 

EJERCITO NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL. E.lbaTO- 

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
LICEOS Da. EJÉRCITO 

UNIDAD APOYADA: LICEO GENERAL SERVIEZ 

INFORME DE GESTION No. 001 

Villavicencio. lleta enero 29 de 2024 

1. No. DEL CONTRATO 113-CELIC-2024 
2. FECHA SUSCRIPCION 

¡ 17/01/2024 
CONTRATO 

No. De póliza: 21-46-101080957 

'  

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A. 
3. POLIZA DE SEGUROS Fecha oficio aprobación: 18/01/2024 

1 A� por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES 
IMARTINEZ 
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL 
EJERCITO 
No. COP 1224 - CRP:11724 

Fecha expedición: 12-01-2024 - 22-01-2024 
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01--03-044 

1  Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044 

4. CRP 
Dependencia: LICEOS DEL EJÉRCITO 

·' Posición catáiogo de gasto: A-02-02-02-009-002 

Servicios de Educación 
Fuente:Nación 

¡  Rea.uso: 16 
j Valor: 32'300.000 

5. FECHA n\o"fCID EJECUCIDN � 22/01/202.4 
CONTRACTUAL 

6. CONTRATISTA Nombre completo: Adriana Milena Betanwr Acosta 
Identificación: 30'081.695 
Nacionalidad:colombiana 

Dirección: CI 11b#4oa-39 Este Barrio San Antonio 
·· Teiéfono de contado: 3114935006 
E-mail de oontaclo: abetana.t - •mail.com 

7. SUPERVISOR 00-18 Maña Fernanda Rojas Acevedo 
Cargo: Rectora Liceo General Serviez 
Resolución de nombramiento: Nº 003 del 17 de enero de 
2024. 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

8. OBJETO CONTRAC1UAL 
COMO DOCENTE EN EL ÁREA DE TECNOLOGÍA E 
INFORMÁTICA DEL LICEO SERVIEZ DE LOS LICEOS 

1 DEL EJERCITO. 
9. OBLIGACIONES 

1 
Obligaciones Generales: 

CONTRACTUALES 
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1 .  Cumplir oportunamente de manera independiente 
con plena autonomía técnica y administrativa y bajo 
su responsabilidad sin ningún tipo de subordinación, 
los términos y condiciones establecidos en el 
contrato a suscribir y en el estudio previo, el cual 
hace parte integral del mismo. 

2. Ejecutar idónea y eficazmente el objeto del contrato 
y las obligaciones inherentes al mismo. 

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los 
aportes al sistema de seguridad social integral de 
acuerdo con el ingreso base de cotización que le 

corresponde conforme lo dispuesto en la 
normatividad vigente. 

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los 
requerimientos de información, recomendaciones, y 
solicitudes que adelante los LICEOS a través del 

supervisor contractual. 
5. Radicar los entregables, informes de actividades, 

factura o cuenta de cobro según el régimen 
tributario del contratista, planilla de pago PILA 
pagada y demás que este requiera así mismo 
reportarlos en el informe de seguimiento de 
actividades del contratista que soporta ef pago de 
honorarios. 

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que 
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en 
la plataforma electrónica- SECOP 11. 

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional 
para cumplir sus obligaciones contractuales y 

ejercer permanentemente autocontrol a las 
actividades, procesos, procedimientos y productos 
que se deban ejecutar y realizar para el efecto. 

8. Elaborar y Presentar informes que le sean 
solicitados por el supervisor del contrato. 

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que 
puedan presentarse durante la ejecución del 
contrato. 

10.  Actuar con ética, moral y buen trato hacia el 
personal de los liceos. 

1 1 .  Constituir las garantías que le sean solicitadas para 
garantizar el contrato. 

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el 
SECOP 11. 

13.  Reportar cualquier novedad o anomalía que se 
presente en el desarrollo del contrato al supervisor 
contractual de manera escrita para que este adopte 
las medidas necesarias. 

14. Mantener la reserva profesional sobre la 
información que le sea suministrada para la 
ejecución del objeto del contrato, garantizando así 
la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad 
e imposibilidad de filtración de la información, fuga 
o salida de material de los LICEOS. 
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15.  Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP II o 
crear la misma cuando no se haya contratado con 
el estado. 

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del 
contrato. 

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al 

desarrollo del contrato con la normatividad del 
Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 de 2019 
en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo y acatar 
los requisitos legales de aspectos e impactos 
ambientales. (política del Sistema Integral de 
Gestión, objetivos, EPP adecuados según la tarea a 
ejecutar, matriz de identificación de peligros y 
aspectos e impactos ambientales), para la ejecución 
idónea y oportuna del contrato de prestación de 
servicios, así como con las políticas, protocolos y 

demás normatividad interna adoptada por los 
LICEOS 

18. El contratista deberá verificar si conforme a la 
Resolución 042 de 2020 y modificaciones emitida 
por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales DIAN le es aplicable la presentación de 
facturación electrónica, así como también tener en 
cuenta los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público conforme 
a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo 
de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por 
la Administración del Sistema de Información 

Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta 
la interoperabilidad de la factura electrónica con 
fines de masificación y control fiscal, por lo que 
previamente deberá coordinar con el supervisor 
contractual el procedimiento fijado por los LICEOS 
para el recibo, aceptación y tramite de la factura 
electrónica por parte de los LICEOS. 

19 .  Disponer de los medios tecnológicos y equipos 
necesarios de manera independiente y bajo su 
costo para la conexión remota con los sistemas de 
información de la LICEOS garantizando el 
cumplimiento idóneo del contrato cuando a ello 
hubiere lugar. 

20. De conformidad con el artículo 3 del decreto 2609 
de 2021 el contratista será responsable por la 
gestión documental de las actividades realizadas 
durante la ejecución del contrato, presentado en el 

cronograma de actividades y en su informe de forma 
mensual el barrido de los documentos en físico y el 
termino de almacenamiento hasta el archivo de los 
documentos. 

2 1 .  El contratista debe custodiar y a la terminación del 
presente contrato devolver los insumos. 
suministros, herramientas, dotación, 
implementación, inventarios y/o materiales Que 
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sean puestos a su disposición para la prestación del 
servicio objeto de este oonbato. 

22. Entregar al final de la prestación del servicio backup 
de la infonnación producto ejecución del contrato 

23. B conbatisla autoriza MDN-EJERCITO NACIONA­ 
LICEOS a realizar los estudios de seguridad, 
comprobación de lealtad. realización de los 
exámenes de poligrafía y pruebas psicométricas 
antes y durante la contratación 

24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de 
:-..:..-- __,;.4 nt rfo �� nf.---ades ���u.es,.. ��e""' .... es � i..i�V" y e.il"e11.1R:U 

laborales 
25. Las demás obligaciones. que le sean asignadas por 

el supervisor competente 
Además de las obligaciones inherentes al presente 
cotdralo, el contratista se compromete a: 

Obligaciones específicas: 

1. Preparar semanalmente eJ 100% las clases 
asignadas con base en los enfoques por área y de 
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al 

igual que en las unidades de aprendizaje. 
2. ejeadar diariamente eJ 100% de las actividades de 

enseñanza-aprendizaje de las asignaturas o áreas 
asignadas. evaluando de acuerdo con los criterios 
establecidos en la progran,ación def área. 

3. <fiset\ar en un 100% los instrumentos de 

evaluación de aaierdo con eJ modelo basado en 
evidencias (MBE) para aplicarlos al personal de 
estudiantes. identificando los desempeños 

1 alca! tzados. 
1, 

4. orientar diariamente ias actividades del 1 OW/o de 
los estudiantes para el logro del desanolo integral 
y la formación en valores, registrando sus 
resultados diariamente en los documentos 
pertinentes. 

5. elaborar bimestralmente los informes sobre el 
desempeño académico del 100% de los 

estudiantes asignados. al término de cada uno de 
los periodos de evaluación (4 bimestres), 
debidamente firmados. 

6. elaborar al 100% a los estudiantes que presenten 
� - .... .  l- nl  de  """'"''"' ese:npeno en Ci area, ,v.> p:anes 
mejOramiento, dando a conocer las novedades 
mensualmente a las instancias conespondientes. 

7. cumplir con el 100% de los requerimientos 
solicitados por las coordinaciones y rectoría, en los 
aspectos administrativos y académicos. 

8. cñar y atender al 100% de los padres de familia de 
los estudiantes con dificultades en el proceso 
académico. 
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9. Diligenciar el 100% de los observadores de los 
estudiantes y llevar el debido proceso. 

10.  Demostrar una conducta acorde a la ética de su 
profesión, tener un comportamiento decoroso y 

formativo con sus estudiantes y demás miembros 
de la comunidad académica. 

1 1 .  Acatar las normas, regulaciones y procedimientos 
establecidos en el manual de convivencia de los 
Liceos. 

12. Cumplir con los procesos sistemáticos de 
enseñanza - aprendizaje, lo cual incluye el 
diagnóstico, la planificación, la ejecución y la 
evaluación de los mismos procesos y sus 
resultados, y de otras actividades educativas 
dentro del marco del Proyecto Educativo 
Institucional, como las actividades curriculares no 
lectivas y el servicio de orientación estudiantil. 

13 .  Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y 

Malla curricular del área respectiva. 
14. Elaborar guías y contenidos digitales para el 

desarrollo de los procesos pedagógicos a partir del 
área contratada. 

15. Prestar asistencia a los estudiantes que están a su 
cargo en temas académicos. 

16. Comunicar oportunamente el proceso y los 
resultados académicos a estudiantes, padres de 
familia y directivos docentes. 

17. Proyectar planes académicos para el desarrollo de 
las actividades. 

18.  Proponer y diseñar los ajustes necesarios que se 
deben realizar en la Malla curricular o en las 
Unidades de aprendizaje, con base en los 
referentes educativos publicados por el Ministerio 
de Educación Nacional y el íCFES. 

19. Preparar semanalmente el 100% de las clases 
asignadas con base en los enfoques por área y de 
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al 
igual que en las unidades de aprendizaje, 
conforme a los lineamientos establecidos por los 
Liceos del Ejército Nacional, teniendo en cuenta 
contenidos y materiales didácticos del área a su 
cargo. 

20. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades 
de enseñanza- aprendizaje de las asignaturas o 
áreas asignadas, evaluando de acuerdo con los 
criterios establecidos en la programación del área. 

2 1 .  Diseñar en un 100% los instrumentos de 
evaluación de acuerdo al Diseño Centrado en 
Evidencias (DCE) para aplicarlos a los estudiantes, 
identificando los desempeños alcanzados. 

22. Orientar diariamente las actividades del 100% de 
los estudiantes para el logro del desarrollo integral 
y la formación en valores, registrando sus 
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resultados diariamente en los documentos 
pertinentes. 

23. Elaborar bimestralmente los informes sobre el 
desempeño académico del 100% de los 
estudiantes a cargo, en las fechas 
correspondientes, previo al término de cada 
bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y 
firmados. 

24. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que 
presenten bajo desempeño en el área, los planes 
de mejoramiento. planteando estrategias 
académicas para los periodos de recuperación y/o 
de las actividades extraordinarias o 
extracurriculares que sean necesarias. 

25. Atender en un 100% a los padres de familia de los 
estudiantes que requieran atención inmediata en el 

proceso académico y formativo, dando a conocer 
oportunamente los resultados y llevar el debido 
proceso. 

26. Evaluar en el 100% de los estudiantes el 
cumplimiento del manual de convivencia de 
acuerdo con los procedimientos vigentes. 
registrando en el observador del estudiante las 
novedades presentadas, para mejorar el ambiente 
escotar entre tos integrantes de ta comunidad 
educativa. 

27. Asistir al 100% de tas reuniones convocadas por la 
institución. dar su recomendecíón y reporte 
conforme a los lineamientos de los liceos. 

28. Ejecutar anualmente et 100% de tos proyectos 
transversales de área y de grado con base en tos 
lineamientos institucionales. 

29. Cumplir con el 100% de los requerimientos 
solicitados por el Supervisor deí contrato, en los 
aspectos administrativos y académicos. 

30. Verificar en et 100% de los estudiantes et alcance 
del 80% de los desempeños establecidos en la 
malla curricular como en las unidades de 
aprendizaje, a partir de los Lineamientos y 

Estándares curriculares por bimestre. 
31 .  Presentar tas pruebas SABER 1 1  para identificar 

tos cambios que pueden darse y así ajustar el 
currículo de la institución en el área 
correspondiente. 

32. Las demás obligaciones que se deriven del objeto 
contractual. 

Parágrafo Primero: a). El contratista se compromete 
a asistir a talleres y reuniones. b). Para el óptimo 
desempeño del objeto contractual, et contratista debe 
tener artículos e implementos que garanticen el 

desempeño de sus obligaciones contractuales. 
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Parágrafo Segundo: Independencia del rontratista. El 
contratista es independiente del EJÉRCITO 
NACIONAL y en consecuencia el contratista no es su 
representante. agente o mandatario. el contratista no 
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nomble del 
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar 
acciones que generen obligaciones a su cargo. 

11 Obligación 1: Preparar semanalmente el 100% las clases 
asignadas con base en los enfoques por área y de 
acuerdo a lo establecido en la mala curricular al igual 

1 
que en las unidades de aprendizaje. 

1} IIIL 11 TIPO DE j IIIL de 1 ASUlffl) fEOIA 

I_ OOCUME 11 � , 
JIIJ'O 

1 
o 

1 
Plalleaci 

&a las. planeaciones a la Enero de 

I NfA plalabma E-l.yaun con ma 202-t 
ones 

H semana de  

Obligación 2: Ejecutar cftariamente el 100% de las 
= - - - - 

- -. 
-4• ; 

·-- • actividades de t::t7senanza -apranmzaJe de ,c::1� 

asignaturas o áreas asignadas. evaluando de acuerdo 
con los aiterios establecidos en la programación del 
área. 

1 FECHA 1 ASUNTO 

' '  

1  NJO  o  

1  Diseñar  semanalmeáe  Enero de 

1 Pruebas NfA 
1aleresy aciwiclades que 202<4 

1 1  y WBes ¡  evalúan  el  proceso  de  
enseñanza  aprencizaje 
tdzando el UBE..  

, , ,  üMi: 
fffO o 

1 Reaiz-ar semanalme,e el Enero de 
Planeaci NrA íi:li&lliÍl:i& de las 2024 

1 
planeaácNies desaitas en ta ones 1 

1 E-Lvcetmn 

� 
r Obligación 4: Orientar diariamente las actividades def 

100% de los estudiantes para el logro del desarrollo 
integral y la formación en valores. registrando sus 

1 resultados diariamente en los documentos pertinentes. 

QUE 

EL 

LASI 
1· Obligación 3: Diseñar en un 100% los instrumentos de 

1 evaluación de acuerdo con el modelo basado en 
evidencias (MBE) para aplicarlos al personal de 

\ estucftantes, identificando los desempeños alcanzados 

l i  ....  1  = 1 ::..:  1  -  ,  -  1  

10. DOCUMENTOS 

SOPORTAN 

CUIIPUMINETO DE 

OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES 

11 Tii'ODE !! Jio. de � 
OOClJME radicad 

NIO o 
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1 

Observa 
dor del 
estudiant 
e 

N/A 

Registrar las observaciones 
referentes al rendimiento 
académico y comportamiento 
de los estudiantes cuando sea 
necesario para garantizar una 
formación inteoral, 

Enero de 
2024 

Obligación 5: Elaborar bimestralmente los informes 
sobre el desempeño académico del 100% de los 
estudiantes asignados, al término de cada uno de los 
períodos de evaluación (4 bimestres), debidamente 
firmados. 

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Diligenciar los informes Enero de 

Informes 
académicos y de convivencia 2024 

integra le N/A 
solicitados por las diferentes 
dependencias para tos 

s 
estudíantes que tienen 
seguimiento. 

Obligación 6: Elaborar al 100% a los estudiantes que 
presenten bajo desempeño en el área, los planes de 
mejoramiento, dando a conocer las novedades 
mensualmente a las instancias correspondientes. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Diligenciar los informes Enero de 

Informes 
académicos y óe convivencia 2024 

integra le N/A 
solicitados por las álferentes 
dependencias para los 

s 
estudiantes que tienen 
seguimiento. 

Obligación 7: Cumplir con el 100% de los requerimientos 
solicitados por las coordinaciones y rectoría, en los 
aspectos administrativos y académicos. 

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Realizar la entrega de Enero de 

N/A N/A 
circular-es informativas y 2024 

cualquier otra dotación que la 
institución requiera entreaar. 

Obligación 8: Citar y atender al 100% de los padres de 
familia de los estudiantes con dificultades en el proceso 
académico. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 
Observa 

Garantizar los espacios de Enero de 

dar del 
atención a padres de familia 202-4 

estudiant 
N/A en tos horarios disponibles en 

caso de que el paá"e de 
e 

famia lo recwíera. 

8 



Obligación 9: Diligenciar el 100% de los observadores de 
los estudiantes y llevar el debido proceso. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

t .. 'TO o 

1 Observa 
Diligenciamiento oportuno con 

Enero de 

dor del 2024 

estudiant 
N/A anotaciones positivas y de 

e 
mejora. 

Obligación 1 O: Demostrar una conducta acorde a la ética 
de su profesión, tener un comportamiento decoroso y 

formativo con sus estudiantes y demás miembros de la 
comunidad académica. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 
N/A N/A N/A 

Enero de 

2024 

Obligación 1 1 :  Acatar las normas, regulaciones y 

procedimientos establecidos en el manual de 
convivencia de los Liceos. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

l 
N/A N/A N/A 

Enero de 
2024 

Obligación 12: Cumplir con los procesos sistemáticos de 
enseñanza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnóstico, 
la planificación, la ejecución y la evaluación de los 
mismos procesos y sus resultados, y de otras 
actividades educativas dentro del marco del Proyecto 
Educativo Institucional, como las actividades curriculares 
no lectivas y el servicio de orientación estudiantil. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 
N/A N/A N/A 

Enero de 
2024 

Obligación 13:  Colaborar con el ajuste del Plan de 
Estudios y Malla curricular del área respectiva. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FEOtA 

DOCUME radicad 

erro o 

1 Revisión periódica de la mana Enero de 

Mallas 
curricular del área de 2024 

curricula N/A 
tecnología desde el grado pre 

res 
jardin hasta el grado quinto. 
Para retroalimentar en las 
lomadas pedagógicas. 

Obligación 14: Elaborar guías y contenidos digitales para 
el desarrollo de los procesos pedagógicos a partir del 
área contratada. 

9 



No. TIPO DE No. de ASUNTO FEOtA 

DOCUME radicad 

NTO o 
1 Revisión periódica de la Enero de 

Mallas 
mallas cuniculares del área de 2024 

curricula N/A 
matemáticas desde el grado 
cuarto hasm séptimo para 

res 
retroalimentar en las jornadas 
pedagógicas. 

Obligación 15: Prestar asistencia a los estudiantes que 
están a su cargo en temas académicos. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Brindar espacios de asesoría Enero de 
en el área de matemáticas a 2024 

N/A N/A los estudiantes del liceo en los 
espacios de tiempo disponible 
dentro de la institución. 

Obligación 16: Comunicar oportunamente el proceso y 

los resultados académicos a estudiantes, padres de 
familia y directivos docentes. 

No. TIPODE No. de ASUNTO FEOIA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 
Planilla 

Informar a los estudiantes las Enero de 

de notas 
N/A notas obtenidas en cada 2024 

actividad realizada. 

Obligación 17: Proyectar planes académicos para el 
desarrollo de las actividades. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 
Planead 

Subir las planeaciones a la Enero de 

N/A plataforma E-Lyceum con una 2024 
ones 

semana de anticipación. 

Obligación 18 :  Proponer y diseñar los ajustes necesarios 
que se deben realizar en la Malla curricular o en las 
Unidades de aprendizaje, con base en los referentes 
educativos publicados por el Ministerio de Educación 
Nacional y el ICFES. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 
N/A N/A N/A 

Enero de 
2024 

Obligación 19:  Preparar semanalmente el 100% de las 
clases asignadas con base en los enfoques por área y 
de acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual 
que en las unidades de aprendizaje, conforme a los 
lineamientos establecidos por los Liceos del Ejército 
Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales 
didácticos del área a su cargo. 

lO 



No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 
NTO o 

1 
Planeaci 

Subir las planeaciones a la Enero de 
N/A plataforma E-Lyceum con una 2024 

ones 
semana de antidnación. 

Obligación 20: Ejecutar diariamente el 100% de las 
actividades de enseñanza- aprendizaje de las 
asignaturas o áreas asignadas, evaluando de acuerdo 
con los criterios establecidos en la programación del 
área. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 
NTO o 

1 Realizar semanalmente el Enero de 
Planeaci 

N/A 
refinamiento de las 2024 

ones planeaciones descritas en la 
Dlatafonna E-1..vceum. 

Obligación 21 :  Diseñar en un 100% los instrumentos de 
evaluación de acuerdo al Diseño Centrado en Evidencias 
(DCE) para aplicarlos a los estudiantes, identificando los 
desempeños alcanzados. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 
NTO o 

1 Diseñar semanalmente Enero de 

Pruebas 
talleres y actividades que 2024 

yta!leres 
N/A evalúan el proceso de 

enseñanza aprendizaje 
utilizando el MBE. 

Obligación 22: Orientar diariamente las actividades del 
100% de los estudiantes para el logro del desarrollo 
integral y la formación en valores, registrando sus 
resultados diariamente en íos documentos pertinentes. 

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 
NTO o 

1 Registrar las observaciones Enero de 
Observa referentes al rendimiento 2024 

dor del 
N/A 

académico y comportamiento 
estudiant de los estudiantes cuando sea 
e necesario para garantizar una 

formación integral. 

Obligación 23: Elaborar bimestralmente los informes 
sobre el desempeño académico del 100% de los 
estudiantes a cargo, en las fechas correspondientes, 
previo al término de cada bimestre (4 bimestres), 
debidamente soportados y firmados. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FEOIA 

OOCUME radicad 

NTO o 

1 
Informes 

Diligenciar los informes Enero de 

integrale N/A 
académicos y de convivencia 2024 

solicitados por las diferentes 
s 

dependencias para los 

ll 



estudiantes que tienen 
sequimiento. 

Obligación 24: Elaborar, para el 100% de los estudiantes 
que presenten bajo desempeño en el área, los planes de 

mejoramiento, planteando estrategias académicas para 
los periodos de recuperación y/o de las actividades 
extraordinarias o extracurriculares que sean necesarias. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Diseñar un plan de Enero de 

Plan de 
mejoramiento continuo en el 2024 

mejora 
N/A área de tecnología para cada 

uno de los niveles 
académicos. 

Obligación 25: Atender en un 100% a los padres de 
familia de los estudiantes que requieran atención 

inmediata en el proceso académico y formativo, dando a 
conocer oportunamente los resultados y llevar el debido 
proceso. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FEOIA 

OOC:UME radicad 

NTO o 

1 Diseñar un plan de Enero de 

Plan de 
mejoramiento continuo en el 2024 

mejora 
N/A área de matemáticas para 

cada uno de los niveles 
académicos. 

Obligación 26: Evaluar en el 100% de los estudiantes el 
cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con 
los procedimientos vigentes, registrando en el 
observador del estudiante las novedades presentadas, 
para mejorar el ambiente escolar entre los integrantes de 
la comunidad educativa. 

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Realizar la evaluación Enero de 

Planilla 
formativa durante las sesione& 2024 

de notas 
N/A de clase e im:h .. 'ifla en la 

1 planilla de notas en las casiflas 
correspondientes. 

Obligación 27: Asistir al 100% de las reuniones 
convocadas por la institución. dar su recomendación y 
reporte conforme a los lineamientos de los liceos. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Asistir a las reuniones Enero de 

Actas de 
N/A 

semanales convocadas por las 2024 

reunión coordinadoras y el líder de 
EFQM. 

Obligación 28: Ejecutar anualmente el 100% de los 

12 



proyectos transversales de área y de grado con base en 
los lineamientos institucionales. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Informe detallado de los Enero de 
Informe 

N/A 
avances de la ejecución del 2024 

gerencial proyecto al finalizar cada 
periodo académico. 

Obligación 29: Cumplir con el 100% de los 
requerimientos solicitados por el Supervisor del contrato, 
en los aspectos administrativos y académicos. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 Realizar la entrega de Enero de 

N/A N/A 
circulares infonmrtivas y 2024 

cualquier otra dotación que la 
institución reQuiera entregar. 

Obligación 30: Verificar en el 100% de los estudiantes el 
alcance del 80% de los desempeños establecidos en la 
malla curricular como en las unidades de aprendizaje. a 
partir de los Lineamientos y Estándares curriculares por 
bimestre. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUME radicad 

NTO o 

1 VP,fffir,ar el nivel de Ener«>de 
desempeño en el cual se 2024 

Análisis 
encuentran los estudiantes de 

de N/A 
los diferentes cursos y 

pruebas 
elaborar un plan de 
mejoramiento para subsanar 
las dificultades evidenciadas 
en el proceso. 

Obligación 31 : Presentar las pruebas SABER 1 1  para 
identificar los cambios que pueden darse y así ajustar el 

currículo de la institución en el área correspondiente. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCIJME radicad 

NTO o 

1 
N/A N/A N/A 

Enero de 

2024 

Obligación 32: Las demás obligaciones que se deriven 
del objeto contractual. 

No TIPO DE No. de 
ASUNTO FECHA 

DOCUMENTO radicado 
Pago de honorarios por 

1 
Cuenta de 

001 
los servicios de Enero de 

cobro educación prestados 2024 

durante el presente mes 
lnfonne de gestión que 

2 
Informe de 

001 
contiene la relación de Enero de 

gestión actividades realizadas 2024 

durante el presente mes. 

13 



11. CONSTANCIAS 

1 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se 
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he 
gozado de plena autonomía para ejecutar las obligaciones 
contractuales relacionadas en el contrato. 

Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército 
Nacional - Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a las obligaciones 
legales y contractuales registradas en el contrato. 

a se firma en, Villavicencio a los 29 días del mes de enero de 2024. 

ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA 

e.e. No. 30.081.695 de Villavicencio, Meta. 

14 



SilludTotal. 

VILLAVICEN, Enero 24 de 2024 

Señora; 

BETANCUR AGOSTA ADRIANA MILENA 

ce. 30081695 

CL 118 N 40A 39 ESTE SAN ANTONIO - O 
Ciudad 

Ret M-PYGA-F005_ SO'JCffi • .'f) INFOR1,.'!ACIÓN - AFILIACIÓN SA!..L'D TOTAL EPS SA. 

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su soliidl!IIJldl, lf10S pe1ralilifa10S i11fo1111atle que a la fecha de expedición de la 
presente comunicación consta en nuestra base de dalos (l'ille w aliiaciór1 al regirnen contriJutivo de Salud Tolal EPS SA se 
realizó a partir de Junio 22 de 2017. los USUi11rios, iínsrrios en su affiiliación son: 

Aa.1cilla desafliacion EPS Adual 

25 T 1 � 7  
11  ,1 

,rOORIGUEZ IETNIQR JUAN SEBASTIAN 11129982149 

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo miliar p.csc.:la la siigwiemlte relación laboral: 

Raz6ñ sodaJ cW apoftantl8 

ADRíANA Ml.EíiiA BETANCUU Aci.JsiA 

Usuailo• 
� 

3Dlíííriiia5 

J1po de_.._. 1  

li �* 

. �· !lli!:IA(trJlnS s.up,rttn,r ª l'I 
!, � .. 

Eiiiílode 
� 

llíííBí1tE 

CARTA NO VAi.EA PARA TRASLADO 

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su famiia continúen 
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad �- CUakf.oo. irr'.a.naó:'r. �dor.a:, con gusto saá atendida por el 
personal de servido at ctlente de ta sede admlnlstradva de su dudad, o puede comuntcarse con nuestra lfnea gratufta 018000 1 
14524 a nivel nacional o en Bogotá al telefono 4854555. 

Cordialmente. 

Gerente de Operaciones Comen:ial 
SALUD TOTAL EPS SA 
Elaboró: SeMcios en Linea 

NOTA: En caso requerido. este certificado es váido para la atención a lravés del Régmen Subsidiado o amo población vinaJlada, 
si ef Estado Adual es �  ca,�,� de refiro de�"� oo efediva, elfclusión o� de la afilíación, 
siampre y cuando al momento de retiro o exdusión no haya repo,lado rr,ora. Si er. rr,ora, o cancelación por bita de pago, debe 
informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos 



cp Colpensiones 
--. 
'-' 

w GOIIR:.RNO DE COU)"'8lA 

tAADMJNISTRADORA <DlOM8IANA DE PENSIONES-OXPENSIONES 

CERTIRCA QUE 

Vertftcada la base de datos de afiliados, el/la señor/a ADRIANA MllENA BETANClJR ACOSTA identificado/a con 

documento de identidad adula de Ciudadania número 30081695
1 

se encuentra afiliado/a desde 01/01/lfll15 al 

Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de 

Pensiones CX>l.PENSIONES. 

la presente certificación se expide en Bogolá, el día 16 de enero de 2024. 

Datvns• Amala Mejia Olmos 

ou. pj(in de Afilacim11e5 00 

Nota: Certificado generado desde ta página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 

prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

www.colpensiones.gov.co - r -  ':l  
.  ,, 



rz COLOMBIA 

��•vióA 

CERTIFICADO DE AFIUACIÓN 

POSmYA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 

HACE CONSTAR QUE: 

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, ADRIANA 

MILENA BETANCUR ACOSTA identificado mn CC No. 30081695, registra la siguiente información. 

Datos del Contratante 

LICEOS DE EJERCITO - N. 800130640 

Datos de fa Relación laboral 

Fecha de afiliaáón: 25/09/2015 

Fecha de inicio de e.obertura: 24/01/2024 
Estado Afiliación: ACTIVO 

Fedla de inicio de Conbato; 16/01/1.024 
Fecha fin de Contrato: '30/09/2024 

TlpO Vinculaáón: TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

Case de Riesgo: 1 

Cargo : DOCENTE 

jf 
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad 

de retiro, por lo anteñor, en caso de tener un nuevo contr.Jto o prorroga deberá realizar la correspondiente 

novedad a través de nuestro portal ... �v, ... pos. tilraeni,nea. gO\,.co, para continuar con la cobertura. 

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción 

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202401011467728. 

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá o.e. a los 23 días del mes de enero de 2024. 

Cordialmente, 

GERENCIA DE AAUAOONES Y NOVEDADES 

• POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 
. 

Positwo Compcm,a de Seguros s.A. 
•H 8€>0.0 '15.:H'.- lmeognrtwto nacíanat: c;·-eoc,o-••1-�;:; T� :oo•) 12-0- "'000 

Defensor def Consumidor fincmciefo: 11,:,,0 MO'/.c G.,o;ao Cl'-""lOC4\ �t'<",so,dclr """'1e pos,· .-<l gov co 
Co•rcro l'A NO 96 • !'I' O:= r.k BogO!tl le'oe:'ono. (OOl) 610 S!ú� 

1 .. A ASEGURADORA 

F DE TODOS LOS 
COLOMBlANOS 

www.positiva.gov.co 
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Villavicencio, enero 29, de 2024. 

Entidad 

LICEOS DEL EJÉROlO 

Ref.: Certificación Decreto 1070 de 2013, Clasificación de Personas Naturales 

CER11FICACIÓN BAJO lA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

Yo ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSfA identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 30'081.695, 

expedida en Villavicencio-Meta, para efectos de dar cumplimiento con el artículo 1 del Decreto 1070 

del 28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo s�iente: 

1. Mis ingresos en el año gravable inmediatamente anterior provienen de la prestación de 

servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo 

det empleador o contratante, mediante una vinc:ulad6n lalloral o legal y reglamentaria, en 
una proporción igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos 

percibidos por dicho periodo fiscal: SI ( X ) NO ( ) 

2. Mis ingresos en el año inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios 

personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestación de servicios 

técnicos que no requieran la utilización de materiales o insumos especializados, o de 

maquinaria o equipo especializado, en una proporción igual o superior a un ochenta por ciento 

(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho período fiscal: SI ( ) NO ( x ) 

3. Estoy obligado a presentar declaración de renta por et año gravable inmediatamente anterior: 

SI( x ) NO ( ) 

4. Los ingresos totales en el año gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta 

ytres(4.073)UVT:S1( ) NO ( x ) 

5. En el año gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades señaladas en 

el articulo 340 del Estatuto Tributario o que sí la desarrolle no generó más del veinte por ciento 

(20%} de mis ingresos totales; SI ( J NO (x J 

6. Durante el año gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran 

de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo 

representa más del veinticinco por ciento {2.5%) del total de los ingresos percibidos por 

concepto de tales semcios técnicos: SI ( ) NO ( x ) 

c,c, No. 30'081.695 de Villavicencio-Meta 
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