DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 29 de enero de 2024 DOCUMENTO DE COBRO No.001

Yo, Adriana Milena Betancur Acosta, identificada con a cédula de ciudadania_30.081.695 de

Villavicendio.
Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL BJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $1.900.000

Valor en letras: UN_ MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE

Por concepto de: PRECTACION DE SERVICIOS PROFESIONAIES COMO

DOCENTE EN EL AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
DEL LICEQ SERVIEZ DE LOS LICEQOS DEL EJERCITO, SEGUN

X . 1 -2024.

Dedaro voluntariamente y baie b graveded do juramento que perteneron al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obfigado a expedir factura de venta.

Mombres y apeltidos: Adriana Milena Betancur Acosta
Identificacion: 30.081.695
Lugar de residencia: Vilavicencio - Meta
Direccion: (1l 11B#40°-39 Este Barrio San Antonio
Teléfonos: 2114535006

<\K/ FIRMA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ;
(( qmmlA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
POTEAGA DE LA EJERCITO NACIONAL
Vi DA COMANDO DE PERSONAL o
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: LICEO GENERAL SERVIEZ

INFORME DE GESTION No. 001

Villavicencio, Meta enero 29 de 2024

1. No.DEL CONTRATO 113-CELIC-2024
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 17/01/2024

No. De pdliza: 21-46-101080957

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A.

3. POLIZA DE SEGUROS Fecha oficio aprobacion: 18/01/2024

Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES
MARTINEZ

ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO

No. COF 1224 -CRP:11724

Fecha expedicion: 12-01-2024 — 22-01-2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

g Posicion cataiogo de gasto: A-02-02-02-009-002
Servicios de Educacion
Fuente: Nacion
Recurso: 16
Valor; 32°300.000
5. FECHA m EJECUCION | 00010054
6. CONTRATISTA Nombre completo: Adriana Milena Betancur Acosta

Identificacion: 30°081.695

Nacionalidad: colombiana

Direccion: Cl 11b#40°-39 Este Bamio San Antonio
Teiéfono de contacto: 3114935006

E-mail de contacio: abetancuracosta@gmail.com

7. SUPERVISOR OD-18 Maria Femanda Rojas Acevedo

Cargo: Reclora Liceo General Serviez

Resoluciéon de nombramiento: N° 003 del 17 de enero de
2024.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO DOCENTE EN EL AREA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA DEL LICEO SERVIEZ DE LOS LICEOS
DEL EJERCITO.

9. OBUGACIONES Obligaci G los:

8. OBJETO CONTRACTUAL
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1. Cumplir oportunamente de manera independiente |
con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su responsabilidad sin ning(n tipo de subordinacion,
los términos y condiciones establecidos en el
conlralo a suscribir y en el estudio previo, el cual
hace parte integral del mismo.

2. Ejecutaridbénea y eficazmente el objeto del contrato
y las obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral de
acuerdo con el ingreso base de cotizacién que le
corresponde conforme lo dispuesto en |la
normatividad vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, y
solicitudes que adelante los LICEOS a través del
supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades,
factura o cuenta de cobro segin el régimen
tributario del contratista, planilla de pago PILA
pagada y demas que este requiera asi mismo
reportarios en el informe de seguimiento de
actividades del contratista que soporta el pago de
honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en
la plataforma electrénica - SECOP |I.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional
para cumplir sus obligaciones contractuales y
ejercer permanentemente autocontrol a las
actividades, procesos, procedimientos y productos
que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean
solicitados por el supervisor dei contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que
puedan presentarse durante la ejecucion del
contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el
personal de los liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el
SECOP II.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se
presente en el desarrollo del contrato al supervisor
contractual de manera escrita para que este adopte
las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para la
ejecucion del objeto del contrato, garantizando asi
la estricta confidencialidad, segundad, inviolabilidad
e imposibilidad de filtraciéon de la informacion, fuga

o salida de material de los LICEOS.
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16.

17.

18.

19.

20.

21,

_implementacion, inventarios y/o materiales que

Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o
crear la misma cuando no se haya contratado con
el estado.

Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del
contrato.

Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al
desarrollo del contrato con la normatividad del
Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019
en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo y acatar
los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de
Gestion, objetivos, EPP adecuados segin la tarea a
ejecutar, matriz de identificacion de peligros y
aspectos e impactos ambientales), para la ejecucidon
idbnea y oportuna del contrato de prestacion de
servicios, asi como con las politicas, protocolos y
demas normatividad interna adoptada por los
LICEOS

El contratista debera verificar si conforme a la
Resolucién 042 de 2020 y modificaciones emitida
por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de
facturacion electronica, asi como también tener en
cuenta los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme
a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo
de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por
la Administracién de! Sistema de Informacién
Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta
la interoperabilidad de la factura electronica con
fines de masificacion y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor
contractual el procedimiento fijado por los LICEQS
para el recibo, aceptacion y tramite de la factura
electrénica por parte de los LICEOS.

Disponer de los medios tecnolégicos y equipos
necesarios de manera independiente y bajo su
costo para la conexién remota con los sistemas de
informacién de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello
hubiere lugar.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609
de 2021 el contratista sera responsable por la
gestiéon documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, presentade en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
termino de almacenamiento hasta el archivo de los
documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contralo  devolver los  INSumMos,
suministros, herramientas, dotacion,
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sean puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

22_Entregar al final de la prestacion del servicio backup
de la informacion producto ejecucion del contrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-
LICEOS a realizar los estudios de seguridad,
oomprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion

24. Informar a los liceos del ejercito la ocumencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por
el supervisor competente

Ademas de las obligaciones inherentes al presente

contrato, el contratista se compromete a:

Obligaciones especificas:

1. Preparar semanalmente el 100% las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al
igual que en las unidades de aprendizaje.

2. ejecutar diannamente el 100% de las actividades de
ensenanza -aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacidn del area.

3. disefiar en un 100% los instrumentos de
evaluaciéon de acuerdo con el modelo basado en
evidencias (MBE) para aplicarios al personal de
estudiantes, identificando los desempenios
alcanzados.

4. onentar diariamente las actividades del 100% de
los estudiantes para el logro del desamollo integral
y la formacion en valores, registrando sus
resultados diariamente en los documentos
pertinentes.

5. elaborar bimestraimente los informes sobre el
desempenio académico del 100% de los
estudiantes asignados, al término de cada uno de
los periodos de evaluacidn (4 bimestres),
debidamente firmados.

6. elaborar al 100% a los estudiantes que presenten
bajoc desempefic en el area, los planes de
mejoramiento, dando a conocer las novedades
mensualmente a las instancias comespondientes.

7. cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por las coordinaciones y rectoria, en los
aspectos administrativos y académicos.

8. atary atender al 100% de los padres de familia de
los estudiantes con dificultades en el proceso
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9. Diligenciar el 100% de los observadores de los
estudiantes y llevar el debido proceso.

10. Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesién, tener un comportamiento decoroso y
formativo con sus estudiantes y demas miembros
de la comunidad académica.

11. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los
Liceos.

12. Cumplir con los procesos sisteméaticos de
ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el
diagnéstico, la planificaciéon, la ejecucién y la
evaluacion de los mismos procesos y sus
resultados, y de ofras actividades educativas
dentro del marco del Proyecto Educativo
Institucional, como las actividades curriculares no
lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.

13. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y
Malla curricular del area respectiva.

14. Elaborar guias y contenidos digitales para el
desarrollo de los procesos pedagoégicos a partir del
area contratada.

15. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su
cargo en temas académicos.

16. Comunicar oportunamente el proceso y los
resultados académicos a estudiantes, padres de
familia y directivos docentes.

17. Proyectar planes académicos para el desarrolio de
las actividades.

18. Proponer y disefar los ajustes necesarios que se
deben realizar en la Malla curricular o en las
Unidades de aprendizaje, con base en los
referentes educativos publicados por el Ministerio
de Educacion Nacional y el ICFES.

19. Preparar semanalmente el 100% de las clases
asignadas con base en los enfoques por érea y de
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al
igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos establecidos por los
Liceos del Ejército Nacional, teniendo en cuenta
contenidos y materiales didacticos del area a su
cargo.

20. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades
de ensefanza- aprendizaje de las asignaturas o
areas asignadas, evaluando de acuerdo con los
criterios establecidos en la programacién del area.

21.Disenar en un 100% los instrumentos de
evaluacion de acuerdo al Disefio Centrado en
Evidencias (DCE) para aplicarlos a los estudiantes,
identificando los desempeiios alcanzados.

22. Onentar diariamente las actividades del 100% de
los estudiantes para el logro del desarrollo integral
y la formacién en valores, registrando sus
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resultados  diariamente en los documentos
pertinentes,

23. Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempefio académico del 100% de los
esludianles a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada
bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y
firmados.

24, Elaborar, para el 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempefio en el area, los planes
de mejoramiento, planteando  estrategias
académicas para los periodos de recuperacion y/o
de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias.

25. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencion inmediata en el
proceso académico y formativo, dando a conocer
oportunamente los resultados y llevar el debido
proceso.

26.Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimiento del manual de convivencia de
acuerdo con los procedimientos vigentes,
registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente
escolar entre los integrantes de la comunidad
educativa.

27. Asistir al 100% de las reuniones convocadas porla
instituciéon, dar su recomendacidn y reporte
conforme a los lineamientos de los liceos.

28. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

29. Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por el Supervisor del contrato, en los
aspectos administrativos y académicos.

30. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance
del 80% de los desempefios establecidos en la
malla curricular como en las unidades de
aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
Estandares curriculares por bimestre.

31. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar
los cambios que pueden darse y asi ajustar el
curriculo de la institucion en el area
correspondiente.

32. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

Paragrafo Primero: a). El contratista se compromete
a asistir a talleres y reuniones. b). Para el éptimo
desempeiio del objeto contractual, el contratista debe
tener articulos e implementos que garanucen el
desempeiio de sus obligaciones contractuales.
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1 Registrar las observaciones Enero de
Observa referentes al rendimiento 2024
dor del N/A académico y comportamiento
estudiant de los estudiantes cuando sea
e necesario para garantizar una
formacién integral.

Obligacién 5: Elaborar bimestralmente los informes
sobre el desempefio académico del 100% de los
estudiantes asignados, al término de cada uno de los
periodos de evaluacion (4 bimestres), debidamente
firmados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Diligenciar los informes Enero de

académicos y de convivencia 2024

::{:g::: N/A .:;olicitados por las diferentes

: ependencias para los
estudiantes que tienen
seguimiento.

Obligacion 6: Elaborar al 100% a los estudiantes que

presenten bajo desempeno en el area, los planes de
mejoramiento, dando a conocer las novedades
mensualmente a las instancias correspondientes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO [
1 Diligenciar los informes Enero de

académicos y de convivencia 2024

:ﬂ;’:‘;g N/A solicitados pgr las diferentes

s dependencias para los
estudiantes que tienen
seguimiento.

Obligaciéon 7: Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por las coordinaciones y rectoria, en los
aspectos administrativos y académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Realizar la entrega de 53;0 de
circulares informativas y
N/A NA cualquier ofra dotacién que la
institucién requiera entregar.

Obligacion 8: Citar y atender al 100% de los padres de
familia de los estudiantes con dificultades en el proceso

académico.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO )

1 Garantizar los espacios de Enero de
dom:: atencién a padrep de familia 2024
estudiant N/A en los horarios disponibles en

caso de que el padre de
e familia lo requiera.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Obligacion 9: Diligenciar el 100% de los observadores de
los estudiantes y llevar el debido proceso.

No. | TIPODE | No. de " ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
) NTO o

"1 | Observa S e Enero de

Diligenciamiento oportuno con 2024
anotaciones positivas y de
mejora,

dor del
estudiant N/A
e

Obligacién 10: Demostrar una conducta acorde a la ética
de su profesion, tener un comportamiento decoroso y
formativo con sus estudiantes y demas miembros de la
comunidad académica.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO 0
1 Enero de
N/A N/A N/A 2024

Obligacion 11: Acatar las normas, regulaciones y
procedimientos establecidos en el manual de
convivencia de los Liceos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad
NTO o
1 Enero de
N/A N/A N/A 2024

Obligacién 12: Cumplir con los procesos sisteméticos de
ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico,
la planificacién, la ejecuciéon y la evaluacién de los
mismos procesos y sus resultados, y de oftras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto
Educativo Institucional, como las actividades curriculares
no lectivas y el servicio de orientaciéon estudiantil.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Enero de
N/A N/A NA 2024

Obligacién 13: Colaborar con el ajuste del Plan de
Estudios y Malla curricular del area respectiva.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Revision periddica de la malta | Enero de
Mallas curricular del drea de 2024

tecnologla desde el grado pre
jardin hasta el grado quinto.
Para retroalimentar en las

_jormadas pedagogicas.

curricula | N/A
res

Obligacién 14: Elaborar guias y contenidos digitales para
el desarrollo de los procesos pedagogicos a partir del
area contratada.
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No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA

DOCUME | radicad

NTO o ) B

1 Revision peribdica de la Enero de
Mallas mallas curriculares del 4rea de | 2024
) matematicas desde el grado
curricula | N/A .
cuarto hasta séptimo parn
res retroalimentar en las jornadas
Eo . _pedagogicas.

Obligacion 15: Prestar asistencia a los estudiantes que
estan a su cargo en temas académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO ]
1 Brindar espacios de asesoria Enero de

en ¢l drea de matemaéticas a 2024

N/A N/A los estudiantes del ficeo en los
espacios de tiempo disponible
dentro de la institucién. |

Obligacién 16: Comunicar oportunamente el proceso y
los resultados académicos a estudiantes, padres de
familia y directivos docentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Planilla: Informar a |c_)s estudiantes las Enero de
de notas N/A not_a§ obtenldfls en cada 2024
actividad realizada.

Obligaciéon 17: Proyectar planes académicos para el
desarrollo de las actividades.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO ()
1 Plancad Subir las planeaciones a la Enero de
ones N/A plataforma E-Lygeun] conuna | 2024
semana de anticipacion.

Obligacion 18: Proponer y disefiar los ajustes necesarios
que se deben realizar en la Malla curmricular o en las
Unidades de aprendizaje, con base en los referentes
educativos publicados por el Ministerio de Educacdn
Nacional y el ICFES.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO (]
1 Enero de
N/A N/A N/A 2024

Obligacién 19: Preparar semanalmente el 100% de las
clases asignadas con base en los enfoques por area y
de acuerdo a lo establecido en la malla cumricular al igual
que en las unidades de aprendizaje, conforme a los
lineamientos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacional, teniendo en cuenta contenidos y matenales
_| didacticos del area a su cargo.

10
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“No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad
NTO | o

Planeaci
ones

“Subir las planeaciones a la Enero de
N/A plataforma E-Lyceum conuna | 2024
__| semana de anticipacién. j

Obligacion 20: Ejecutar diariamente el 100% de las
actividades de ensefianza- aprendizaje de las
asignaturas o areas asignadas, evaluando de acuerdo
con los criterios establecidos en la programacién del
area.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO [}
1 Realizar semanalmente el Enero de
Planeaci N/A refinamiento de las 2024
ones planeaciones descritas en la
plataforma E-Lyceum. ]

Obligacién 21: Disefiar en un 100% los instrumentos de
evaluacion de acuerdo al Diserio Centrado en Evidencias
(DCE) para aplicarlos a los estudiantes, identificando los
desempenios alcanzados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO 0
1 Disefiar semanaimente Enero de

talleres y actividades que 2024

5 gﬁ:,a:s N/A evaldan el proceso de

R ensefianza aprendizaje J

utilizando el MBE.

Obligacién 22: Orientar diariamente las actividades del
100% de los estudiantes para el logro del desarmollo
integral y la formacién en valores, registrando sus
resuitados diariamente en los documentos pertinentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad
NTO o
1 Registrar las observaciones Enero de
Observa referentes al rendimiento 2024
dor del N/A académico y comportamients
estudiant de los estudiantes cuando sea
e necesario para garantizar una
formacién integral.

Obligacion 23: Elaborar bimestralmente los informes
sobre el desempeiio académico del 100% de los
estudiantes a cargo, en las fechas comespondientes,
previo al término de cada bimestre (4 bimestres),
debidamente soportados y firmados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 informes Dmgoncmr los informes ] Enero de
integrale | N/A académicos y de convivencia 2024
s solicitados por las diferentes
dependencias para los

11
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estudiantes que tienen
seguimiento.

Obligacién 24: Elaborar, para el 100% de los estudiantes
que presenten bajo desemperio en el area, los planes de
mejoramienlo, planteando eslralegias academicas para
los periodos de recuperacién y/o de las actividades
extraordinarias o extracurriculares que sean necesarias.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o -

1 Disefiar un plan de Enero de
Plan de mejoramiento continuo en el 2024
mejora N/A area de tecnologia para cada

uno de los niveles
académicos.

Obligacion 25: Atender en un 100% a los padres de
familia de los estudiantes que requieran atencion
inmediata en el proceso académico y formativo, dando a
conocer oportunamente los resultados y llevar el debido
proceso.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO [

1 Disefiar un plan de Enero de
Plan de mejoramiento co[ltinuo enel 2024
mejora N/A area de matemau?as para

cada uno de los niveles
académicos.

Obligacién 26: Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con
los procedimientos vigentes, registrando en el
observador del estudiante las novedades presentadas,
para mejorar el ambiente escolar entre los integrantes de
la comunidad educativa.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Realizar la evaluacién Enero de

Planilla formativa d.uan'(e las sesiones | 2024

de notas N/A de clase e incluitta en 2
planilla de notas en las casillas
correspondientes.

Obligacion 27: Asistir al 100% de las reuniones
convocadas por la institucion, dar su recomendacion y
reporte conforme a los lineamientos de los liceos.

No. TIPO DE No, de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Asistir a las reuniones Enero de
Actas de N/A semanales convocadas por las | 2024
reunién coordinadoras y el lider de
EFQM. 3

Obligacién 28: Ejecutar anualmente el 100% de los
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| proyectos transversales de area y de grado con base en

los lineamientos institucionales.

“TIPODE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
No_ | o —
Informe detallado de los Enero de
Informe avances de la ejecuclon del 2024
N/A
fletonclal proyecto ol finalizar cada

periodo académico.

Obligacién 29: Cumplir con el 100% de los
requerimientos solicitados por el Supervisor del contrato,
en los aspectos administrativos y académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO [ o
1 Realizar la entrega de Enero de I
circulares informntivas 2024
NA N/A cualquior otra dolacibnyqua la ]
Institucién requiera entregar. |

Obligacion 30: Verificar en el 100% de los estudiantes el
alcance del 80% de los desempeiios establecidos en la
malla curricular como en las unidades de aprendizaje, a
partir de los Lineamientos y Estandares curriculares por
bimestre.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO rtcm\T
DOCUME | radlcad
NTO 0
1 Verificar el nivel de Enero de
desempeiio en el cual se 2024

encuentran los estudiantes de

2:9“315 NA los diferentes cursos y
elaborar un plan de
pruebas

mejoramiento para subsanar
las dificultades evidenciadas
en el proceso.

Obligacién 31: Presentar las pruebas SABER 11 para
identificar los cambios que pueden darse y asi ajustar el
curriculo de la institucion en el area correspondiente.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o [
1 Enero de
N/A N/A N/A 2024

Obligacién 32: Las demas obligaciones que se deriven
del objeto contractual.

No TIPO DE No. de
.| DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Pago de honorarios por
1 Cuenta de 001 los servicios de Enero de
cobro educacion prestados 2024
durante el presente mes
Infoime de gestion que
2 Informe deo 001 contiene ka relacion de Enero de
pestion actividades realizadas 2024
durante el presente mes.
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11.CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constanda se firma en, Villavicencio a los 29 dias del mes de enero de 2024.

ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA
C.C. No. 30.081.695 de Villavicencio, Meta.

14
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Villavicencio, enero 29, de 2024.

Entidad
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30°081.695,
expedida en Villavicencio-Meta, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070

del 28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el ano gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ X) NO ( )

2. Mis ingresos en el ano inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos que no requieran la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ ) NO ( x )

3. Estoy obligado a presentar declaracion de renta por el ano gravable inmediatamente anterior:
Si{ x ) NO ( )

4. Losingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
ytres (4.073)UVT:SI{ ) NO (x )

5. En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades senaladas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generd mas del veinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales:SI{ ) NO (x )

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mds del veinticinco por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos:SI{ ) NO { x)

Cordigimente,

)
ADRIANA MILENA BETM ACOSTA
C.C. No. 30°081.695 de Villavicencio-Meta
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Salud Total .

VILLAVICEN, Enero 24 de 2024

Settoma:

BRETANCUR ACOSTA ADRIANA MILENA
CC. 30081685

CL 118 N 40A 39 ESTE SAN ANTONIO -0
Crodad

Ret M PYGAFDSS SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S A

Enrdao‘énconelasumodelarderenda.yatmdendomsdchnrmpan'ﬁwmiiumbmahfedtademdd&\deh
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afkacion al régmen contributivo de Salud Total EPS SA. se
realizd a partir de Junio 22 de 2017. Los usuarnios inscritos en su affacdén son:
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Cordidknente,

Gexertte de Operadones Comercial
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Matxxdy Servoos en Linea
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informar a eu aponante que debe ponerss al dia en los pagos
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?Col Sj?nes V GOSIERNO DE COLOMEIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefor/a ADRIAMA MILENA BETANCUR ACOSTA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 30081635, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2005 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 16 de enero de 2024.

Darlynne Amalia Mejia Olmos
Direccién de Afiliaciones (A)

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Lins: grETumz DIEDTDT <1 DB 0D
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24/1/24, 16:42 Consulta RNMC

o

{L7) Policia Nacional de Colombia N
(https://www.policia.gc

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la fecha, 24/01/2024 03:42:14 p. m, el cludadano con Cédula de Cludadania N©, 30081695 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se 2xplde el Cadigo Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana® Registro interno
de valdacion No. 83283685 . La persona Interesada podrd verlficar la autenticidad del presente documento a través de la pdginz web
institucional digitando https://www.policla.gov.ico, menl cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la

fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad

suminlistrado.

Q Nueva Busqueda || 8 Imprimir

httpa://srvenpe.policia.gov.co/PECArm_cnp_consulla.aspx
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