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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

SENA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

VILLARREAL ARCINIEGAS JOSE GABRIEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 91281004 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 82539 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 24 - 28 46 Molinos Altos

FECHA .

DIA | 02 | MES | 02 | ARO | 1971 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6851449 EMAIL jogaviar02@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 1987

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 4 X 11 2017
POSTGRADO 2 12 2013
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 1996

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |wmB]| R B | vmB | R B |mB
INGLES . . .
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K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

ADMINISTRACION EN SALUD OCUPAC

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PIEDECUESTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- verda guatiguar

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

ANALISTA'Y CONSULTOR

SEGURIDAD Y SALUD D EN EL TRAB

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

REPREGAN . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6424034 Dia | 02 | Mes | 04 | Afio | 2018 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

-Cr 16 # 29a-12,

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
MOLINOS SAN MIGUEL SA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

ANALISTA HSEQ-LIDER SST

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6402702 Dia | 01 | Mesl 09 | Afio | 2019 Dia | | Mesl | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- KILOMETRO 2 VIA LA COSTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

Kilémetro 6 Autopista Floridablanca #50-33,

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3167944816 Dia | 11 | Mes | 07 | Afio | 2023 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR INSTRUCTOR APRENDIZAJEVIRTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 18 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SENA REGIONAL BOYACA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD SALUD EN TRABAJO - Kilometro 6 Autopista a Floridablanca 50-33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CDI DOMINGO SAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HI TOMASA DE CASTILLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 23 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION CRECER CON EXITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2015 Dia | 15 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HI CHISPITAS DE AMOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CDI RAYITO DE SOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CDI MANITAS CREATIVAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PUERTO PARRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CDI CHISPITAS DE AMOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PUERTO WILCHES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 19 | Mes | 06 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SANCHEZ CONSTRUCCIONES N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2013 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497871 Dia | 03 | Mes | 06 | Afio | 2013 Dia | 13 | Mes | 06 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE9N 8 14
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | mes| o6 | Ao | 2012 pia | 12 | mes| 12 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
MADECENTRO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6203636 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR CALLE 50 N 17 51
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNICAS DEL SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173187498 Dia: | 05 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2018 Dia: | 03 | Mes: | 12 | Affo: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO _CALLE 29 LAGOS 1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SEVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 01 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Affo: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO - VEREDA GUATIGUARA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 10 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Affo: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO - VEREDA GUTIGUARA
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORPORACION INTERAMERICANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6473939 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2018 Dia: | 03 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO - CARRERA 26 # 50 73
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION DUOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3176800770 Dia: | 04 I\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2019 Dia: | 30 | Mes: | 08 | Affo; 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA - ANILLO VIAL FLOROIDABLANCA GIRON
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNICAS DEL ORIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6573757 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2018 Dia: | 08 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO - CARRERA 27 A 51 36
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPESANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6570866 Dia: | 03 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2017 Dia: | 08 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO - CALLE 5 21 31 BUCARAMANGA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2011 Dia: | 28 | Mes: | 11 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO - Cl. 10 #22-77
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ADMINISTRACION

PREGRADO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |14 I\/Ies: |01 iAﬁo: |1991 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: | 1998
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (03 es: [o2  Jaio:  [1907 piaz | 31 |wmes| 08 [ Ao [ 1008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 11 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 20 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 38 11

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento  BUCAIAMANGA 1610 19de 2024

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA



ALLI
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Informacion Personal  Contratos  Cargues Masivos  Entidades  Lista de Reportes

INICIO  / Hoja de Vida - Personas / Verificar y Aprobar Hoja de Vida

Usuario
Carlo= Andres Castillo
Ramirez

- Tarjeta de datos de activacion de la persona -

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

Datos Bdsicos de ldentificacion

Jose Gabriel Villarreal Arciniegas

‘ 0347 - SERVICIO 1 ‘ v ‘

Otras Opciones

Numero de ldentificacion: 91281094
Correo Electrénico Personal (Principal):

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania
Fecha de Nacimiento: 2 de febrero del 1971

jogaviar02@gmail.com

i

Género: Masculino

Soportes Varios

Tipo de soporte

Detalle

Venficado

Acciones

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

LIBRETA MILITAR

Fducacion Formal-

Institucion

Titulo

CEDULA DE ClIUDADANLA-B128100:4

232530

m

Estado Estudio

EK4Kd 141 BB

Verificado Tarjeta

Fecha Fin

Verificado Ed. Formal

Prof.

AcCciones

SIN DATO POSTGRADO FINALIZADO 31/10/2018 || O X O]
SIN DATO POSTGRADO FINALIZADO 131122013 | | & ©
UNIVERSIDADAUTONOMA | ADMINISTRADOR DE —

FINALIZADO 28/06/1008 v & &
DE BUCARAMANGA-UNAE- | EMPRESAS [+l
SIN DATO BASICA SECUNDARIA FINALIZADO O5/12/1087 | ] O

Entidad

SERVICIO MACHONAL DE

Dependencia o
Area

ADMINISTRACION EM

Fecha Ingreso

Fecha de
Termminacion

Tiempo laborado

Verificado

Acciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutonal

LABORANDO . ; s
CONTRAT 32023 A 5 5
APREMNDIZAJE AR SALUD OCLURAD PR ACTUALMENTE i SR S |E| ©
REPREGAN ANALISTAY CONSULTOR | —oCWMDADWSALUDD | oo snnya HAPLEN 5 ANOS B MESES 23 DiAS |E| =P
g * A foeed = EN EL TRAB = ACTUALMENTE N
MOLINGS SAN MIGLEL ANALISTA HSEQ-LIDER SISTEMA DE SEGURIDAD LABORANDO < -
01/09/2010 4 ANDS 4 MESES 21 DIAS OGP
A s5T ¥ SALUD ACTUALMENTE E'
SERVICIO NACKONAL DE INSTRUCTOR i .
1072 INSTRUCTOR 1072023 181212023 0 ANOS 5 MESES 8 DiAS 'O
APRENDIZAJE APREMDIZAJEVIRTUAL i & =i 5
0 ANDS 10 MESES 15
COMTRATISTA 18/0212010 30122010 s | .,r| O]
SENA REGIONAL SEGURIDAD SALUD EN 0.ANDS 10 MESES 13
CONTRATIS 10212018 Fi21i2 : S
R NTRATISTA drsaaas 20024201 3071212018 L
SEMADG DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN § )
CONTRATIS 11 2 £ oD
p CONTRATISTA e, D1it1/2018 B1F2/2018 0 ANDS 2 MESES 0 DIAS |E L0
COl DOMINGO SAVIO CONTRATISTA 020412017 BNOE/204 T 0 ARDS 5 MESES 20 DIAS []
HI TOMASA DE CASTILLD | CONTRATISTA DHO2I2017 SI0EIZ01T 0 ARDS 4 MESES 22 DIAS |E L0
FUNDACION CRECER . :
CONTRATISTA 15/12/2015 15/06/2047 1 ANDS 6 MESES 3 DIAS [] L0
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior|a) JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
91.281.094 de BUCARAMANGA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s} contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracidn Piblica), modificada por |a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucién

Fecha de Terminacion de Contrato
Término de Ejecucién

Valor

Obligaciones Especificas:

No. CO1.PCONTR.5205718 suscrito el 10 de julio de 2023

Servicios personales de caracter temporal para 1a orientacion en la
formacién titulada complementaria y virtual segin los modelos
formativos establecidos por el casa sena regional santander.
Formacion complementaria virtual sin idiomas. Contabilidad y
Finanzas.

Cinco {05) meses y siete (07) dias

11 de julio de 2023

16 de diciembre de 2023

Cinco (05) meses y siete (07) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé

en 1a suma de Veintiuno Millones Cuatrocientos Cuarenta Mil
Setenta y Siete Pesos ($21.440.077) M/cte.

e  Orientar formacién a aprendices segan su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacién del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias indicados en
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines (Formacidn complementaria
virtual sin idiomas. Contabilidad y Finanzas).

e Aplicar en la resolucién de probiemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacidn y
su coherencia con el proceso formativo.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kildmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Pledecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

@Oy oM
HSENACemunicen

www.ssnn.sdu.co
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Curmgplir el objeto del contrato descrito segun la programacidn y lugares que el SEMA indigue.
Dar curmglimiento estricts las normas gue regulan |a Farmacion Prafesional Integral en el SEMA.
Farticipar en procesos de promacidn de los programas de formacidn, servicios y actividades de
divulgacion tecnaldgica.

# Participar en las labores de montaje y puesta en mercha de equipos y magquinaria relacionados en
procesos formativos propios de su drea.

Coadyuvar an &l procesa de ingreso & induccidn de aprendiceas.
EL CONTRATISTA manifiesta gue durante la wvigencia del conbrato no estd contratado
simultdneamente an otro centra de formacidn o dependencia del SEMA.

& Mo wtilizar, ni total ni parcialrmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
teroaras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SEMA

# Organitar y responder por &l archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn documeantal
vigentes para la entidad.

# Conocer y aplicar los processs, procedimientos, formatos, y demas documentacidn establecida an el
5bEA relacionadaos con las actividades del contrata.

Farticipar de resmiones yfo eventos wo comités citados yfo delegados por la Subdireccidn de centro.
Contribuir a la planeacién que realioe el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario para definir las
acciones de la siguiente vigencia.

Brifedar apoyd & la supendsitn de [os contratos que le sean regueridas por la Subdireccidn del centro.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacidn téonica o econdmica de las
prapuestas ge se SEMA reciban dentro de los procesos de contratacida de la Entidad.

#  Vigilar y salvaguardar los bienes gue hagan parte del patrirmonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y gue be hayan sido entregados para el desarrollo del
objeta del contrato, por lo gue son sujetos de control y vigilantia; en consecuencia, deberdn dar
cuenta sabre la entrega de los bienes al supenvisor del contrato respectivo y a los Grganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

#  Precentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segdn &l plan de pagos
garantizando su aportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuin & |a correcta ejecucidn del
plan de caja gue elabora el centro de formacidn.

# Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SEMNA disponga para el seguimiento,
control y gestidn conforme al objeto contractual.

* Atender oportunamente los requerimientos gue haga el supervisor del contrato y presentar informes
correspandientas a su ejecucidn.

Se expide a solicitwd del interesadofa), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta e SENA ¥ mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 33 dias de

mviembre de 2023,
Farmado digitalmente por

—_— ROSA INES BAEZ OVIEDO
A s % ey Facha 2003 1123
e oR4524 0500

Rosa Ines Baezr Oviedo
subdirectora (E) Centro de

- Atencidn al Sector Agropecuario
Proyecti: Leidy Tatiana Pinila Vilaiggan -1' M
Carga: Profesional Despacho L [

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Kildbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguari, Piedecuesta
FBX 37 ol 8300000 Ext. £330
=G w o @l
BHEHACEmunica

www.sans.sdu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el {la) sefior(a) JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificadola) con cédula de
ciudadania MNo. 91.281.094 de BUCARAMAMNGA, celebrd con EL SERVICHKD MACIOMAL DE
APREMNDIZAJE SEMA, el (los) siguiente|s) contratols) de prestacion de servicios personales regulados
par la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Pablica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,

como se describe a continuacion:

Mimero y Fecha del Contrato

Objeto :

Plazo de ejecucion :
Fecha de Inicio de Ejecucidn :

Fecha de Terminacion de Contrato:

Téarmino de Ejecucidn

Valor

Obligaciones Especificas:

Mo. CO1PCCNTR.4657519 suscrito el 18 de febrero de 2023

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion
en la formacidn titulada complementaria v virtual segdn los
modelos formativos establecidos por el casa sena regional
santander. Formacion complementaria wirtual sin idiomas.
Contabilidad y Finanzas.

Cuatro (4] meses v guince (15) dias

20 de febrero de 2023

0 de julio de 2023

Cuatro (04) meses y quince (15) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
s2 fijd en la suma de Dieciocho Millones Cuatrocientos

Treinta y Cinco Mil Setecientos Treinta y Cinco pesos
{518.435.735) M/cte.

¢ Orientar formacion a aprendices segun su perfil correspondiente a la "Comwocatoria de la
APE para la conformacion del banco de instructores del SEMA" en los Programas y
Competencias indicadas en el "AMEXD 2. PLAN DE COMTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus
gfines (Formacion complementaria virtual sin idiomas. Contabilidad y Finanzas).

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Kilémetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecussta

FBEX 5 olf 6800000 Ext. Fa3202
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Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.
Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportumamente los  formatos
correspondientes,

Reportar en el sistema S0FIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas [as actividades
de acuerdo con los procesos gue son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito segum la programacian y lugares que el SEMA
indique.

Drar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacicn Profesional integral en el
SEMA.

Farticipar en procesos de promocion de los programas de formacian, servicios y actividades
de divulgacion tecnologica.

Farticipar en las labores de montaje y puesta em marcha de eguipos y maguinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta gue durante la vigencia del contrato mo esta contratado
simultaneamente en otro centro de formacian o dependencia del SENA

Mo utilizar, ni total ni parcialmente |3 informacion a que tenga atoeso, en beneficio propio
o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SEMA.

Organizar y responder por el archivo propio de acwerdo con las tablas de retencidn
documental vigentes para la entidad.

Comocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el 51GA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién
de centro.

Contribuir a la planeacion que realice el Centro de Atencion al Sector Agropecuario para
defimir las acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervision de los contratos gue le sean requeridos por la Subdireccion
del centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacign técnica o
econdmica de las propuestas gue se SENA reciban dentro de los procesos de contratacicn
de la Entidad.

Vigilar vy salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarmollo del objeto del contrato, por bo que son sujetos de control v vigilancia; en
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a bos arganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de
pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fim de contribuir a la correcta
ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacian.

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Kildmetro 2 via Palogordo, wereda Guatiguara, Piedecuesta
FEX 51 ol{ od0Dell Ext. 73202
CI £ I - I in|
GEENACEmunica

www.sanas.sdu.co
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« PMantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SEMA disponga para el
seguimiento, control y gestion conforme al objebto contractual.

= Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes 3 su ejecucion.

Le expide a solicited del interesadoia), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de

informacian con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacian, a los 23
dias de noviembre de 2023,

. Firmada digitalmente par
— oy, ROSA INES BAEZ OVIEDD
2. % ——— - Facha 2023.11.23
OB:44:55 -D500°

Rosa Ines Baez Oviedo
subdirectora (E] Centro de
Atencion al Sector Agropecuario

Provectc: Leidy Tatiana Pindla Vilamigs ,'.‘L'h
Carga: Profesional Despacho Subirec dns ;:1

Kildmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Fiedecuesta
FBEx 5 oU{ 800000 Ext. 3202
@ G v o
GYEWACemunica

www.ssna.sdu.cno
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL
SECTOR AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.91.281.094 de Bucaramanga, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Miumero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.3395187 suscrito el 24 de
enero de 2022

Objeto: Servicios personales de cardacter temporal para la
orientacion en la formacion titulada complementaria y
virtual segun los modelos formativos establecidos por el
CASA  SENA  Regional Santander. Formacion
complementaria virtual sin idiomas.

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 04 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: Diez (10) Meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Treinta y Nueve Millones

Ministeric de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Atencion al Sector Agropecuario — Regional Santander
Kildmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX [57 7) 6B00600 Ext. 73202
www_sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl
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Movecientos Setenta y Cinco Mil pesos (539.975.000)
m,fcte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

& (Orientar formacion a aprendices segin su perfil, correspondiente a la "Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA" en los
Programas y Competencias indicados en el "TANEXO 2. PLAN DE CONTRATACIOMN DE
1NSTRUCTORES" v sus afines.

o Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia.

¢ Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

# Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

« Cumplir el objeto del contrato descrito segin la programacion y lugares que el SEMA
indigue.

« Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral
en el SENA.

# Participar en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacion tecnologica.

# Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos v maquinaria
relacionados en -procesos formativos propios de su drea.

o Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

# ELCONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultaneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

« Contribuir a la plansacion que realice el CASA para definir las acciones de la

Ministeric de Trabajo
SERVICID MACIOMNAL DE APREMDIZAJE
Centro de Atencion al Sector Agropecuario — Regional Santander
Kildmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguarad, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
www_sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag 2
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siguiente vigencia. Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean
requeridos por la Subdireccian del centro.

¢ Organizar y controlar documentos propios de su labor.

& Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion de
centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacion establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

# Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnologicas y comunicacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sisterma SECOP |1, a los 21 dias de junio de 2022.

Gustav irgz Pefialoza
Subdirector (E) Centro de Atencion al
Sector Agropecuario

Proyectd: Leidy Tatiana Pinilla villamizar
Cargo: Profesional Despacho Subdireccion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIOMNAL DE APREMDIZAJE
Centro de Atencion al Sector Agropecuario — Regional Santander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag3
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Certificado No. 077 de 2021
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Piedecuesta, 19 de abril del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el{la) sefor(a) JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado{a) con cédula de ciudadania
Mo, 91281094 celebrd con EL SERVICIO MACIOMAL DE APREMDIFAIE SEMA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1993 [Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
vy sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Mumero y Fecha del Contrato:  Contrato No.COLPCCNTR. 2153123 suscrito el 21 de enero de 2021

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUM LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA

Plazo de ejecucidn: DIEZ {10) MESES

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2021
Fecha Terminacion Contrato: 30 de noviembre de 2021
Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijd en la
suma de treinta y nueve millones de pesos (539.000.000) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Orientar formacidn a aprendices segin su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de |2 APE para la
conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020 en los Programas y Competencias indicados en
el “ANEXD 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES® y sus afines. Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion yfo
afines a su competencia. Bvaluar el proceso de aprendizaje dilipenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema S0FIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formative. Cumplir el objeto del contratoe descrito segln la
programacion y lugares gue el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la
Formacion Profesional Integral en el SENA. Partidipar en procesos de promocion de los programas de

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario - Regional Santander
Kildometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
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formacian, servicios v actividades de divulgaddon tecnologica. Participar en las labores de montaje v
puesta en marcha de equipos v magquinaria relacionados en procesos formativos propios de su drea.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante
la vigencia del contrato no esta contratado simultaneamente en otro centro de formacion o dependencia
del SEMA.

Contribuir a la planeacion que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apovo a la supervision de los contratos gue le sean requeridos por la Subdireccion del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados /o delegados
por la Subdireccion de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacion establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 v del articulo &6
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccion General del
SEMA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018, lgualmente, &l
CONTRATISTA deberd afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SEMA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sisterma General de Riesgos Laborales, en espedial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccidn personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ccurrenda de incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades laborales. Partidipar en
las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y 5alud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucdones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-
55T, Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemmas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de
los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de |a entidad, v que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del comtrato respectivo v a los organos de control fiscal v
disciplinario, de ser procedente.

Mota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA gueda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso v las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

MNota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos v desarrollos que produzea o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; 5i hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario - Regional Santander
Kildmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
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MNota 3. Em caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA; Ademas de |as obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 280 de 1993 v 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SEMNA se obliga a:

Verificar previo a |a suscripdon del presente contrato los documentos requeridos para |a contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este comtrato. Prestar la mayor
colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentadion que requiera para la cabal ejecudion del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema Secop ||
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfiono 6800600 — 6561718 Extension 73202,

! .
i)

P4 #—(
Zegrid Francisco Cadena Castafieda
Sdbdirector (E)

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Proyecto: Angela Maria Toscno Chaoon
Cargo: Profesional Despacha Subdirsccibn

Centro de Atencion al Sector Agropecuario - Regional Santander
Kildometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguarad, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
www.sena.edu.co

i & (O SENAComMunica @ U

GD-F011 V.05



®
SENA El empleo

7AV oc Co todos | euatae

Certificado No. 078 de 2020.

68-9122-101-
Piedecuesta, 15 de septiembre de 2020.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con cédula de ciudadania nimero
91.281.094, celebro con EL SERVIOO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1953 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
Decretos o normas reglamentarias, como se desaribe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1356676 suscrito el 07 de febrero de 2020.

Objeto: Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos
estableados por el CASA

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses.

Disminucion del Contrato: Cuatro (04) dias.

Fecha Terminacion Contrato: 12 de didembre de 2020.

Término de Ejecucion: Nueve (09) meses y veintiséis (26) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijo en
I2 suma de treinta y siete millones trescientos noventa y seis mil
cuarenta y ocho pesos (537.396.048) MCTE.

Se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de septiembre de 2020, de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema Secop |l del SENA.

Leonardo, 3 Silva
de Atencion al Sector

Centro de Atencion al Sector Agropecuanio - Regional Santander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
WYW.senl.eou.co
@ ® ® SENAComunica
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERD ¥ LA MANUFACTURA
DEL SERVICH NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que &l senor José Gabriel Villameal Arciniegas, identificado con cédula de ciudadania No. 91281094
de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA, =| siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Hamero y Fecha del Contrato:

835024 suscrito &l 15 de febrero de 2018

Gnﬂmtalamﬁamm de servicios para k3 implementacion ded
Euhsstemadeﬁeshundeﬁeg.ndadyﬁdenelﬁﬂ:anyla
actividades de los programas de Gesfion esiablecidos para el Centro
industrial del Disefic v la Manufachwa v Centro de Sanvicios

Obyjeto: Enwuaﬁa]esyTuﬁmdenmﬂunmlusimi&rﬁmmse
emitan desde la Direccion General, Grupo de Seguridad y Sakud en &
Trabajo, y que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable ded
SEMA.

Plazo: Diez (10} meses y 09 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion:

20 de febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato:

30 de diciembre de 2018

Valor Total:

‘'einticuatro millones setecienios weinte mil pesos moneda

comiente (324 720000}

Forma de Pago:

FPagado por el SEMA al contratista de la siguiente manera: a).
Un primer pago proporcional al tempo ejecutado a partir del
acta de imicio. b). Pagos iguales mensuales por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
(52.400.000) cada wno. c). Un pago final proporcional al iempo
restante de la duracion del contrato.

1. Bsecutar. apoyar v adelantar las actividades que hacen parte de la
implementacion ¥y mantenimiento del Subsistema de Gestion de
Sequridad y Salud en &l Trabajo en & Cenino a cango, de acuerdo alos
lineamientos establecidos por la Coordinacion del grupo de Sequnidad
y Salud en & Trabajo de la Direccion General. 2. Ejecutar &l Plan Anual
de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los diferentes
ejes de sequridad v salud en el frabajo (Medicina Preventiva, Sena
Mentalmente Saludable & Higiene y Sequridad para el Centro a cargo.
3. Apoyar la ejecucion de |as actvidades relacionadas con los planes
de promocitn ¥ presencion, capacitaciones, programas de gestion v
programas de viglancia epidemiclogica, inspecciones, planes de
emengencia, comites (convivencia, Copasst, Seguridad Vial, EPPS),
de acuerdo a las instrucciones y recomendaciones del Lider Regional
de Higiene y Seguridad Industrial, y atendiendo los lineamientos
emiidos por la coordinacion del Grupo de Segunidad y Salud en &
Tlﬂ:audehﬁmﬁ-enerﬂ 4 Fteﬁa*nfmpemﬁms
mensuales de ks avances de ejecucion de todas las actvidades
establecidas en &l Plan Anual de Trabajo, actividades de promocion y
prevencion v las demas que se requieran relacionadas a la sequndad
y salud en el trabajo que seran entregados al Lider Regional de Higiene

v Seguridad Industrial o a la Coordinadora de Sequridad v Salud en &
Tlman 5. Acompainary apoyar el desarmollo de actividades tendientes
a la implementacion y mantenimiento del Subsistema de Gestion de

GTH-F-131 pag.1
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Seg.rldadysaldenElehappzaelﬁenmiﬂlslﬂdeIEhgenuy
la Manufactura v & Centro de servicios empresariales v haristicos a
camo ¥ las actividades relacionadas en &l Plan Anual de Trabajo. 6.
Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Accion,
indicadores vy indas las actividades relacionadas con el Sistema de
Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo. Esta informacion debera
ser actualizada en la plataforma Compromiso o el que haga sus veces.
7. Informar mensualmente al Lider Regional de Sequridad v Salud en
el Trabajo ¥ a los Subdirectores del Centro Industrial del Disefio y ka
Manwfactura y & Centro de servicios empresariales y turisticos, el
desamollo v avance de las actividades de Seqguridad v Salud en &
Trabajo, asi como lo casos de accidentes o ncidentes de trabajo
reportados v de enfermedad laboral. B Custodiar, administrar y
actualizar la base de datos general de los comités de convivencia
laboral, brigadas de emergencia y COPASST, kos registos de las
actividades realizadss v presentar la gestion de reportes, informes.,
lista de integrantes de dichos comites o asistencias, asi como la
documentacion del subsisiema de acwendo a los lineamientos
establecidos el grupo de gestion documental. 0. Realizar v verificar la
entrega de los elementos que comespondan a Seguridad v Salud en el
trabajo (EPPS, Sefalizacion, mobiliario, brigadas de emergenca,
memm etc.), con el personal responsable del Cenbro
Indusirial del Diseno v la Manufaclura v el Ceniro de servicios
empresariales y turisticos a cargo y comprobar mediante inspecciones
el uso adecuado de los mismos, asi como mantener actualizados los
mgshnsvendem:asdeuﬂmgavsemmmntndehrenmm
Presentar los |nfnrm|=_-5 mensuales de Ejem y desamollo de
actividades; asi como de aguellas femdficas relacionadas con
Seg.rmladysaJLJdenelTrmqa.qmsemmFurpaﬁedelllder
Regional de S5T yio desde |3 coordinacion del grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direceion General. Lo anterior sin perjuicio
dehamfmsdeavmuemrﬁaﬂ:ﬂquedebampuhdmspem
supervisor del contrato. Apoyo en las actividades que se
mummmﬂmmmhmﬂnm
del Sena y de la Regional Santander. 12. Apoyar las actividades a
desammollar por el lider Regional de 55T, de acuerdo con las direcirices
emanadas desde la Coordinacion de Sequridad v Salud en el Trabajo.
13. Realizar el levantamiento y achualzacion de L matriz de peligros,
evaluseion vy waloracion de bos fespos del Centro 3 camo, responsable
del control de los riesgos v de las actvidades de promocion v

prevencion. 14, Apoyar y realizar las capacitaciones en segunidad y ﬁ
salud en & tabajo en los Centros a cargo, de funcionanios, ik
trabajadores oficiales, aprendices (Decreto 055 de 2015), contratistas
y subcontratistas, con e fin de intervenir bos nesgos identificados en la oA tan e
mairiz de peligros, mantener evidencias achualizadas de estas = CTRCWE
actividades. 15. Realizar las mspecciones planeadas, de acuerdo a los
lineaméenios establecidos en el programa de Inspecciones planeadas
del SENA, priorizando las necesidades dentificadas como resultado
de las mismas, f@les como: puesios de frabajo, ambientes de
formacion, wehiculos, cafeterias y las demas gque sean de comim
acuendo con el COPASST Regional Santander, proponiendo acciones
comectivas y preventivas. 18, Hacer parie de los equipos de
investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, participar en
establecamiento v ejecucion de kos planes de acdon v analisis de
Calsas, asi como vertficar ka pertinencia de las recomendaciones de
los informes emitidos por la ARL al respecto. 17. Programar v realizar
Insmmulaﬂmmmsm&sﬁmhﬂmd&umfmﬂadﬂm

los lineamientos establecidos por la coordinacion del grupo de | Jitmewes
idad y Salud en el Trabaio de la Direccion General para tal fin | ...
GTH-F-131 pag.2 o &
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18. Apoyar en ka estructuracion y evaluacion e los conceptos tecnicos
de Sequndad v Salud en el Trabaio reguendos para los procesos
confractuales de los centros de formacion a su cango. 19. Apovar las
actividates establecidas en el programa de proteccion contra caidas y
las demas establecidas desde la Coordinacion de Seguridad y Sakud
en el Trabajo.

Termino de Ejecucion: Diez (10} meses y 09 dias

Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacion registrada, a los 05 dias de

noviembre de 2020.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDK
Servicio Macional de Aprendizaje SENA

Elaboro y Revist: Martha Eunice Valdenama Ordofiez
Apoyo contratacion

GTH-F-131 pag. 3
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVD MIXTO
HACE CONSTAR

Que el {la) Sefiorfa) JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificadofa) con C.C 91.281.084
de Bucaramanga (Santander), ha suscrito con el Servicio Macional de Aprendizaje — SENA el(los)
siguiente(s} contrain(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1803 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
¥ sus demas decretos o nomas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N*® y fecha del Contrato: CO1 PCCNTR. 627740 del 31 de Dctubre de 2018

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion como como tecnologo para
desarmollar el Plan Anual de Trabajo y las actividades establecidas para
el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG S5T,
en & CENTRO de Malaga de la Regional Santander, de acuerdo con los
lineamientos gue se emitan desde la Direccion General, Grupo de
seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa
Laboral Saludable del Sena.

Inicio de ejecucion: 01 de Moviembre de 2018

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato fue de Dos (2) meses, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Termino de ejecucion: 30 de Diciembre de 2018

Valor: El valor del confrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo

de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
00100 MW, (34.480000). Com honorarics mensuales de DOS
MILLOMES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS 00M00 MM
(52.230.000).

Se expide a solicitud del interesadofa), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema OMN
BASE del SENA, a los Veintinueve (28] dias del mes de julic de 2020,

-~ ...
‘- . -
. ___,;-.'m----'__.-':i"_ .
P

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador del Grupo de Apoyo Administratheo Moo e
Direccion Regional Santander ﬁ

Proyectt Carolina Angarita T4
Apoyo Archivo contratacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDNZAIE
Direccion Regional
Direccion calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120
www_sena.edu.oo - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GTH-F-131V03 FPagl
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NITA900.568648E5/DANEIN6368001007880///CODIICFES)No®174748
Aprobacion Oficial Resolucion 3010°de®2012iporiiaiSecretaria’de’ Educacién de Bucaramanga
Personeria Juridica 18569 del 6 de Noviembre del 2012 /Bucaramanga / Santander

TANDER

0
ESAN

El suscrito Rector de la Corporaciéon Educativa de Santander
CORPESANDER

CERTIFICA:

Que el Sr. JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS identificado con cédula de
ciudadania N° 91.281.094 Expedida en Bucaramanga (Santander), labora en
nuestra institucion bajo un contrato por prestacion de servicios, desde el 3 de Febrero
de 2017 hasta la fecha, desempenando el cargo de DOCENTE en el area de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Durante su permanencia se ha caracterizado
por su cumplimiento, responsabilidad y honestidad en las labores asignadas.

Se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Agosto de 2018

Atentamente,

7 5 ) o
Seaaian ao: Calbidad @, S ol Pniniidindd ™=

CALLE 51 No. 21 -31.B: LA CONCORDIA - BUCARAMANGA
TELS. 657.0866 - 6570861 - 643\0864. (9316 224 9737
WWW.corpesander.com
corpesanderbucaramanga@hotmail.com

f corpesander bucaramanga sede principal
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CORPORACION EDUCATIVA
UNIDADES TECNICAS DEL ORIENTE
HIT. 3. 767 567 -

HACE CONSTAR

(Que el Sr. JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS identificado con cédula de
ciudadania N® 91.281.094 Expedida en Bucaramanga (Santander), labora en
nuestra  institucion, desde el 1de Febrero de 2018 hasta la fecha,
desempenando &l cargo de DOCENTE en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Durante su permanencia se ha caracterizado por su cumplimiento,
responsabilidad v honestidad en las labores asignadas.

La presente se expide en Bucaramange a los 24 dias del mes de agosto de 2018 a
solicitud del interesado.

Atentamente,

i
Oficina: Avenida Gonzalez Valencia Carrera 27A No. 51 - 36 Segundo Piso 0
eMail: corporacioneducativauto@outlook.com @ 657 3757 a



HOGAR INFANTIL TOMASA CASTRLO
Caniro de Afencién Integral al preescolar

LA SUSCRITA
COORDINADORA DEL HOGAR INFANTIL TOMASA CASTILLO
CERTIFICA

QUE, JOSE GABRIEL VILLAREAL ARCINIEGAS identificada con Cedula de
Ciudadania N” 91.281.094 expedida en Bucaramanga, cree e implemento el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabejo desde el 01 de febrero
a 23 de junio de 2017.

Dio cumplimiento y oportunidad en los tiempos y requisitos del contrato. Dando
aplicabilidad a las normas y requerimientos exigidos por la legislacién

colombiana

Se expide a sclicitlud del interesado el dia 23 de junio de 2017

Cordiaimentes,
i <
NIDYA MIL TERO

Coordinadora del Hl Tomasa Castillo

Proycoto: Dlana Cafilzarez  Aslatante adminsirativo
Aprobé: Nidya htiena Higusra =Coardinadora

CARRERA 4 N° 32 — 35 BARRIC LA JOYA
Teléfonos: Sede Administrativa 6526108
Celular; 3202378065

hitomasacastillo@hotmail.com
Bucaramanga - Golombia
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CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
DOMINGO SAVIO

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CDI

PERTENECIENTE AL CENTRO ZONAL CARLOS LLERAS RESTREPO
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE GABRIEL VILLAREAL ARCINIEGAS, identificado con cedula de
ciudadania nGmero 91.281.094 de Bucaramanga, realizo en nuesira institucion, el
Sistema de Gestién, de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Se expide la Presente en Bucaramanga, el dia veinfitrés (23) del mes de junio de
2017.




%, e ‘ CONVENIO N° 706-2016 SENESTAR NUEVO PAIS
Q_.} \c?h 2‘&%?)r Suscrito entre el ICBF FAMILIAR (e ke
o ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

LA DIRECTORA DEL HOGAR INFANTIL CHISPITAS DE AMOR

CERTIFICA QUE:

El Sefior JOSE GABRIEL VILLAREAL ARCINIEGAS, identificada con
CC No. 91281094 de Bucaramanga, elaboré e implemento el Sistema de
Seguridad y Riesgo en el Hogar Infantil Chispitas de Amor, durante el periodo de
enero a mayo del afio presente, cumpliendo con los objetivos propuestos.

Se expide |a Presente en Bucaramanga, a los veinte siste (27) del mes de junio
de 2017

Atentamente,

CALLE 20 N®* 31-98 Barric San Alonso Tel; 6960278
hichispitasdeamor2015@gmall.com
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FREETS WILHES
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Puerto Wilches, 16 de junio de 2017

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CHISPITAS DE AMOR
MUNICIPIO DE PUERTO WILCHES — SANTANDER.

HACE CONSTAR:

Que el sefor JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con Cedula de

Ciudadania N® 91.281.094, disefio e implemento el SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para este Centro de Desarrollo Infantil

Chispitas de Amor durante un tiempo de ejecucion de 4 meses.

La presente se expide a solicitud del interesado en Puerto Wilches, a los 16 dias del
mes de junio de 2017.

Atentamente,

RS‘ﬂ\“{N_(? I-, .-‘.){E ﬂ‘h_;'i! L

SANDRA YANINNE ALZATE OROZCO
COORDINADORA

CALLE 1 BIS N* 2-2T BARRIO LOS Al MEMDROS
CDN CHISPITAS DEAMOR PUBRTO WILCHES
Celular: 3212030345

fichizpita=d g il




%o CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
4 S RAYITO DE SOL

LA COORDINADORA DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL RAYITO DE
SOL

Que el sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con
Cédula de Ciudadania N° 91.281.094, diseflé e Implementd el SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para este Centro de
Desarrollo Infantil del Municiplo de Cimitarra, durante los meses de enero a abril
del afio 2017, destacandose por su responsabilidad y cumplimiento.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 20 dias del mes de junio de
2017.

Atentamente,

NADIA ISABEL TORRES TORRES

Coordinadora
CDI Rayito de sol

e-mail: rayitodesol201 6cimitarra@gmali.com
Cel. 3123307368
Cimitarra - Santander



Fundacion Crecer con Exito!

Nit. 800.139.799-6

{ Somos una organizacion privada, sin animo de lucro Resol. 353 del 23-11-1988 ]

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION CRECER CON EXITO
NIT. 800.139.799-6

HACE CONSTAR:

Que, JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 91.281.094, disef6 e implementé el SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para la FUNDACION CRECER CON EXITO,
identificada con NIT. 800.139.799-6, en un tiempo de ejecucion del 15 de Diciembre de
2016 al 15 de Junio de 2017.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bucaramanga (S), a los
16 dias del mes de Junio de 2017.

Atentamente,

\_;w/é. GUTIERREZ MJARTIN
epresentante Legal
FUNDACION CRECER CON E -

Calle 35 N° 16-24 PISO 2 — MEZZANINE- EDIFICIO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
Teléfonos: Sede Administrativa 6178094
Celular: 318-2496333
crecerconexito@gmail.com
Bucaramanga - Colombia
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EERTIFICACION CONTRATISTAS ] o ot ] Fecha de Aprobacién: 11-07-2014 l Version: 1 [ Pag. 1de 1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA QUE

Que el Sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con cedula de
ciudadania No 91.281.094 de Bucaramanga Santander presta sus servicios como Administrador
de Empresas mediante Contrato de Prestacion de Servicios con el siguiente Objeto:

> “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN
LA SECRETARIA DE TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA AMPLIACION DE LA
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Con los siguientes Contratos:

NUMERO DE CONTRATO | FECHA INICIO | FECHA FINAL ~ TIEMPO
0303 DE 20 ENERO 2015 2015-20-01 EN EJECUCION
028 DE 02 ENERO 2014 2014-01-02 2014-12-31 12 meses
2196 DE 11 ENERO 2013 2013/01/11 2013/12/25 11 meses 15 dias
0649 DE 13 JUNIO 2012 2012-05-15 2012-12-24 | 6 meses 10 dias
TIEMPO DE SERVICIO 2 afios, 9 meses 25 dias.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Poner a disposicién de la Secretaria de Transporte e Infraestructura los conocimientos como
Administrador de Empresas con el objeto de apoyar a la dependencia en los aspectos que se
requiera en cumplimiento de sus metas y funciones.

2. Revisién de la parte financiera de proyectos prioritarios y estratégicos para el Departamento de
Santander, para su Viabilizacion.

3. Elaborar y/o revisar las cuentas.

4. Apoyar la organizacion de los expedientes de los contratos y convenios correspondientes a la
Secretaria de Transporte e Infraestructura de acuerdo a la lista de chequeo de los documentos
del contrato.

5. Apoyar la revision y digitalizacion de 6rdenes de pago correspondientes a los contratos y
convenios que maneja la Secretaria de Transporte e Infraestructura.

6. Colaborar en las diferentes actividades que adelante la Secretaria de Transporte e
Infraestructura.

7. Estar a disposicion del Secretario de Transporte e Infraestructura en actividades propias del
presente contrato

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del mes de
Noviembre de 2015.

ICOTEC

Proyecto; Nohemy Bohada B.

Certificado N° SC 4317-1

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.santander.gov.co



,-;-Ii.}.-ﬁ SANCHEZ NIt 800 115557 - 7
. N e, CONSTRUCCIONES LTDA

DHRASR CTVILES - MOVIMIEENTOS DE TEERE A — ALDATLER DE MAQUTHMARIA FESADA- SUMIMSTRO DE AGREGADDS FETREOS

CERTIFICA QUE:

JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con Cedula de
Ciudadania No 9128109 de Bucaramanga y licencia de salud ocupacional
No 148 de enero 8 de 2013 expedida por la secretana de salud de Santander,
DISENC para nuestra empresa el SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

La presente ceriificacion se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga, a
los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil catorce (2.014)

Atentamente,

(RS

Fal] _.-"'.'-"r'] L ™
eV
il T
¥ i .

HECTOR SANCHEZ RUEDA

C.C. No. 91.340.307 de Piedecuesta
Representante Legal

SANCHEZ CONSTRUCCIONES LTDA.

cc. archivo

|
PIEDEQUPESTA: CARRERA 6 MNo+4 — 12 TEL: 097 6551087 — FAX: 0597 6551089
BUCARAMANGA: EDIFICIO LA TRIADA OF. 807 TORRE SUR — TEL: D97 6526757
e-mal: sanchesconsbruccionesS 0Ty, com
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(‘ [\ D-I—‘I"  — DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
@@ : I_ )

FLORIDABLANCA

- DIRECCION DE TRANSIIO ¥ IRANSPORTE DE FLORIDABLANCA”

Comprometidos con la Gente

CONSTANCIA

CODIGO VERSION PROCESO
J.P. 102/S10/SUB03/14 1.0 PERSONAL
] FECHA DE ELAB. | No. DE PAGINA
GESTION DE CALIDAD
02/01/14 1 DE 1

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA OFICINA DE PERSONAL

DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE

DE FLORIDABLANCA

HACE CONSTAR

Que el Ingeniero JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS identificado con la cedula de ciudadani
anumero 91.281.094 de Bucarmanga, elaboro el documento correspondiente al DISENO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) afio 2013 en la
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, apoyado por la Administradora

de Riesgos Laborales COLMENA.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, a los dos (02) dias del mes de Enero del

afo dos mil catorce (2.014).

P4

AN o N

= BECERRA

Profesjonal Universitaria
Oficina de Persona

. Yacqueline.manrique@transitofloridablanca.gov.co

Contacto

oridablanca &,

C

Cll 9 N 8-14 Floridablanca
PBX: 6497871 | FAX: 6488598

www.transitofloridablanca.gov.co
info@transitofloridablanca.gov.co

Colombia - Santander



INSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Aprobado Por La Secretaria De Educacién De Santander

Resolucién 0675 - 3 De Julio/1997 Resolucién 0687 — 17 De Julio/1997
Resolucién 2504 - 22 De Septiembre/2011Resolucién 1059 de Mayo 10 de 2012

EL INSTIUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS INCAD
CERTIFICA QUE:

JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, Identificado con Cedula de
Ciudadania Numero 91.281.094 de Bucaramanga, Laboro en esta Institucion
Educativa desempefiandose como docente en las areas de Contabilidad 1 y 2,
Administracién 1y 2, Derecho Laboral 1, desde el 15 de Febrero del afio 2011 hasta
el 28 de Noviembre del afio 2012. Demostrando responsabilidad y honestidad en

las labores asignadas.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los
treinta (30) dias del mes de noviembre del afio 2012

Calle 10 N2 22-77 San Francisco Tel: 6804235 suincad @gmail.comBucaramanga — Colombia




MADECENTRO COLOMBIA S.A,
NIT. 811.028.650-1

MADECENTRO

Mede.lin, 23 de Enerc de 2012

LA JETE DE PERSONAL

HACE CONSTAR:

Que ¢l senor, JOSE GABRIEL VILLAREAL ARCINIEGAS; identificado
con cédula de ciudadania 91.281.094, laboro cn esla empresa desde
el 041 de Octubre de 2010 hasia el 26 de Junin de 2011,
desempenando ¢l cargo de Administrador, con un contrato & términe

[ndelnido.

Cualquicr infurmacién adicional, faver comunicarse al tel. 3252280

Ext.: 114 en Medellin.

Alenlamente,

ot Jracholiodli X
GLORIA PIEDRAHITA L.

Jele de Personal

CALLE 7 SUR N°42-70 OF, 505 EDQ. FORUM. PBX: 325 2280 FAX: 314 0701 EL POBLADO, MEDELLIN-COLOMBIA
www.madeceniro.com




SURTIDORES EXPENDEDORES Y GANADERQS S.A.

Mt AOOORATAS.S

EL SUSCRITO GERENTE DE SUREXGAN S.A.

CERTIFICA

Que el sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con cédula
de ciudadania No 91.281.094 de Bucaramanga estuvo vinculado ha esta empresa
por un tiempo de dos anos desempenande el cargo de JEFE COMERCIAL,
demostrando responsabilidad y crilerio en la toma de decisiones.

Desempeno funciones como:
Pianeacion de mercadeo
Formulacion estrategias de mercadeo
Coordinacion equipo de ventas
Ejecucion y cumplimiento de metas e’ ventas

'v;-. RIS
“ﬂs..*-"- R
""mﬁﬁﬁ;

Expedida en Flondablanca a bsﬂ dqas delmas ﬁ'mam de 2010.

Plaza de Ferias y Planta de Sacrificio El (omemo kil ‘_&A 2
E-mail: www.surexgan.so@haetmail.co ﬁ ﬁ




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

ALCALD{A MUNICIPAL DE BETULIA
Nit. 890.208.119-1

Cddigo: 110-05-06 Version:3 Fecha: junio 23 de 2015

CERTIFICACION Pagina 2 de 2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DE BETULIA, SANTANDER

CERTIFICA:

Que, el sefior JOSE GABRIEL VILLAREAL ARCINIEGAS, identificado con cedula de
ciudadania Numero 91.281.094 de Bucaramanga, celebro contrato de consultoria con la alcaldia de
Betulia- Santander ast:

NUMERO DE VALOR FECHA DE INICO
CONTRATO OBJETO DEL Y DE
CONTRATO | TERMINACION
CONTRATO DE
CONSULTORIA PARA LA 22 DE OCTUBRE
0113-2008 ELABORACION DEL MODELO DE 2008.
ESTANDAR DE CONTROL $ 45.520.000
INTERNO, CODIGO DE ETICA 31 DE DICIEMBRE
PARA EL MUNICIPIO DE DE 2008.

BETULIA, SANTANDER.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintiin (21) dia del mes de
Diciembre del 2016.

Secretaria de Gobierno

www. betulia-santander.gov.coalcaldia@betulia-santander.gov.co
Carrera 5 No. 5- 35 Teléfono: 6259223 vy Telefax 6259343




Nit: 800.115.171-8

DIRECCION DE TRANSITOY TRANSPORTE
FLORIDABLANCA - SANTANDER

~ OFICINADE PERSONAL

 CERTIFICACIONES

FECHA DE CERTIFICACION
ELAB/MOD/AUTOR LABORAL
DIA | MES | ANO J.P. 102/S10/SUB02
25 03 09 1 DE 1

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA OFICINA DE PERSONAL

DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE

DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA

Que el Sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS identificado con Cédula de
Ciudadania No. 91.281.094 expedida en Bucaramanga, laboré6 en esta Entidad en la
modalidad de Orden de Prestacion de servicios durante los siguientes periodos asi:

e Orden de Prestacion de Servicios No. 057 suscrita el dia 10 de Marzo de 2.008, cuyo
objeto es prestar los servicios Profesionales en el desarrollo de actividades como
Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno MECI de la Direccion de Transito
y Transporte de Floridablanca, por valor de Quince millones de pesos micte
($15°000.000), por un periodo de ocho (8) meses.

e Orden de Prestacion de Servicios No. 228 suscrita el dia 05 de Diciembre de 2.008, cuyo
objeto es prestar los servicios Profesionales en el desarrollo de actividades como
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI de la Direccion de Transito
y Transporte de Floridablanca, por valor de Un millén quinientos sesenta y dos mil
quinientos pesos m/cte ($1°562.500), por un periodo de veinticinco (25) dias.

La presente Certificaciéon se expide a solicitud del interesado, en Floridablanca a los

veinticinco (25) dias del mes de Marzo del afio dos mil nueve (2.009).

www.transitofloridablanca.gov.co « E-mail: info@transitofloridablanca.gov.co

T Wb dennidad)




Asaciacién l)on‘dana de Industriales del Mueble y la Madera

CERTIFICACION:

Me permito certificar que el sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS,
identificado con cedula de ciudadania No 91.281.094 de Bucaramanga, esta
vinculado con nuestra entidad como ASESOR EN SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD, en las Normas ISO.

Expedida en la ciudad de Floridablanca a solicitud del interesado a los once dias
del mes de Marzo de dos mil Ocho, con destino a DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA.

Cordialmente,

Autopista Floridablanca No. 85 - 44 - Tel: 6311798 - 6363629 - Floridablanca - Colombia |
L e-mail: afimma@gmail.com .




= Muebles Arteco

< Galeria del Mueble

San Francisco

Humberto Gomez B.

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente me permito CERTIFICAR que el sefor JOSE GABRIEL
VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.281.094 de Bucaramanga, laboré en esta empresa desempenado el cargo de
ADMINISTRADOR DE FABRICA, desde el dia 2 de enero de 2004 hasta el 31 de
Octubre del 2006; tiempo durante el cual demostré ser una persona con alta
calidad humana, honesta y responsable.

Se expide en Bucaramanga, a los nueve (9) dias del mes de Enero del afio dos mil
siete (2008).

/

“_ £7 B d /,4
C&8 L% »141(/\31—‘ '((L

(o) G’OMEZ BADILLO
rente

Carrera 19 No. 13-31/33 Teléfono: 6712651
Bucaramanga (Col.)



quimica pROFESsSIONAL LTDA.

CERTIFICACION

Por medio del presente me permito CERTIFICAR, que el sefior JOSE
GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con la cédula de
ciudadania No 91.281.094 de Bucaramanga, laboré en nuestra empresa
desempefiando el cargo de COORDINADOR REGIONAL PARA LOS
SANTANDERES, desde el 7 de enero de 1.999 hasta el 31 de enero del
2001 cumpliendo con los compromisos y metas adquiridas.

Expedido a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 27 dias del mes de
agosto de 2001

Atentamente,

/ MICA IO OFCESIONAL
J
IAB ‘ Nit. sU0.211.180-a

Gerente.



H#/madercoop

parna geale con'madeng

NIT. 800.132.074 - 3

LA COOPERATIVA DE INDUSTRIALES DEL MUEBLEY LA MADERA
LTDA.- MADERCOOP-.

CERTIFICA QUE

El seiior JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 91.281.094 expedida en Bucaramanga,
trabajo Nuestra Empresa desde febrero del aiio 1998 hasta Febrero del
afio 1999, desempeiiando el cargo Subgerente General.

Se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bucaramanga, a los
09 dias del mes de Enero de 2008.

Cordiaimente,

ALVARO nmo MENDOZA
Gerente

PRINCIPAL. Cra 17B N°. 49 - 19 PBX: 633 55 99 Tel: 6707423 Fax: 633 16 39 Bucaramanga
SUCURSAL Provincia. Cra 12 N° 18 - 58 Telefax: 7247336 San Gil



POLITECNICO CENTRAL

Corporacién de Educacién Técnica a Nivel Nacional
Educacién No formal
Sede Bucaramanga
Resolucién N° 3560 del 27 de Mayo de 1.994

S —— - - - -~ - - - - - - -~

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA
CERTIFICA :

Que el Sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL Identificado con la
cédula de Ciudadania No 91.281.094 expedida en Bucaramanga,
laboré en nuestra corporacion como Docente de las areas de
Contabilidad, lLegislaciéon y Administracion, desde Febrero de
1.997 hasta Agosto de 1.998.

Se desempeiic en sus labores como una persona responsable,
cumplidora de sus deberes y con ética profesional.

Se expide a solicitud del interesado a los Veintisiete (27) dias
del mes de Agosto del afio dos mil uno (2001). Sin borrones ni
enmendaduras. No es valido sin sellos.

Carrera 28 No 16-78 San Alonso
Tel : 6483007



INSTITUTO COMUNITARIO

MINCA

COLEGIO MUNICIPAL - FLORIDABLANCA

NIT. 800.144.908-2

El suscrito Rector del Instituto Comunitario MINCA colegio municipal de
Floridablanca se permite:

HACER CONSTAR

Que el profesor JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, con cédula de
ciudadania No 91.281.094 de Bucaramanga, laboré en esta institucién
desempefiando el cargo de DOCENTE DE LAS AREAS DE CONTABILIDAD E
INFORMATICA desde el afio de 1.991 hasta el afio de 1997.

Expedida en Floridablanca a los 31 dias del mes de agosto de 2001 a solicitud
del interesado.

Atentamente,

Ll
To LozAN

Rector —



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14972643066

(415)770 0) C

7212489984(802

264306 6

01497

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9 1 2 8 1 0 9 4 8 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91281094 19891130
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6/ 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
VILLARREAL ARCINIEGAS JOSE GABRIEL
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal
CL24 28 46 BRR MOLINOS ALTOS
42. Correo electrénico jgvconsultoriaseingenieria@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfore-1 6 4 8 0 0 8 5|45. Teléfono 2 3167944816
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7020||2004|01|06||701Q|3004_£1|06| |8 5 4 3| | |7 6 2 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. N N T T O A e T
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2024 -

01-16/07:07:37 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

VILLARREAL ARCINIEGAS JOSE GABRIEL

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2024 07:08:11AM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 2 de 2 Hoja 2
14972643066
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-1497264U06 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

91281009 4|8

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

-

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas
66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

-

extranjeras

70. Benéficia

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

64. Entidades o institutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y descentralizados

67. Sociedades y organiSmos

-

Composicion del Capital

Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero .
73. Fecha 83. Nacional publico %
1 1 AR N N F A S [ AN
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20121204
77. No. Matricula mercantil 05- 25198 3 -
78. Departamento 6 8
79. Ciudad/Municipio 5 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
SEATC
80. Desde | N N
81. Hasta ) ) i ) ) 87. Extranjero privado %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2024 07:08:11AM



SUPERH

VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 16/01/2024
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL
ARCINIEGAS con Cédula de Ciudadania numero 91281094

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 488412671551
Fecha de apertura 20/01/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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[EMPRESA CONTRATANTE . o
EMPRESA EN MISION JGV

TIPO CONSULTA: Alturas FECHA: 29/06/2022

NOMBRE: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS C.C.: 91281094 EDAD: 51 afios
DIRECCION: CALLE 24 28-46 TELEFONO: 3167944816

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CIUDAD: Bucaramanga

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR. AUDIOMETRIA. OPTOMETRIA.

LABORATORIOS: X Colesterol-Glicemia-Trigliceridos

OTROS EXAMEN DE VERTIGO

ENFASIS ALTURAS
CONCEPTO Apto para trabajar en alturas
Recibir capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas
CONDUCTA
OCUPACIONALES Control periodico ocupacional, Higiene Postural, Utilizacion de EPP,
SISTEMA VIGILANCIA Visual.

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la
empresa

PP: Programa de promocion y prevencion de la salud. Higiene oral semestral: Citologia cervicovaginal anual; Control de testiculo anual; Control de seno anual; Control de prostata anual
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
, REPORTAR CUALQUIER ALTERACION EN SU ESTADO DE SALUD ANTES DE LABORES EN ALTURAS, USO DE TAPABOCAS
OBLIGATORIO Y LAVADO DE MANOS PERMANENTE. SE LE INFORMA QUE EN CASO DE SINTOMAS COMO TOS SECA, FIEBRE,
MALESTAR GENERAL, CEFALEAS, DIFICULTAD RESPIRATORIA, ALERGIAS, COMUNICARSE CON SU RESPECTIVA EPS O LINEAS
DE EMERGENCIA- UTILIZAR ELEEMNTOS DE PROTECCION PERSONAL- dieta baja en grasas

HE SIDO INFORMADO (A) DE LOS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME Y DOY MI CONSENTIMIENTO PARA ELLO
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

— =
Dr.avier CéCeres Biez (4
Salud Ocupacional
R.M. 02330 lic. 041
(S A W V)

JAVIER CACERES BAEZ - Esp. Salud Ocupacional - - Firma del Trabajador C.C'91281094 "~~~ """~
R.M. 02330 - Licencia 04027

Verifique la autenticidad de este certificado en nuestras lineas de atencion al cliente
Calle 52B #31-61, Teléfonos 310 253 3719 - 607 6984946 , Bucaramanga, Santander
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