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1. DEPENDENCIA SOLICITANTE

Direccion de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional - MDN.

2. DESCRIPCI()N_ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Con el propésito de cumplir con las responsabilidades tributarias, la Unidad de Gestién General
del Ministerio de Defensa Nacional, con el fin de cumplir con el deber formal de practicar
retenciones, presentar declaraciones, reportar informacion exégena, atender requerimientos de
los entes de fiscalizacién tributaria, entre otros, debe establecer medidas que garanticen el
cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con las disposiciones que la regulan. Para ello, es
necesario contar con la orientacién en materia tributaria, cuyo servicio profesional aporte valor y
mitigue riesgos respecto de las operaciones financieras realizadas, considerando que no existe
personal de planta con la experticia y el grado de especializacién para realizar las actividades
requeridas en este campo.

De otra parte, es necesario conocer oportunamente los cambios que se presenten en materia
tributaria con el fin de reducir o eliminar riesgos que conlleven contingencias que puedan derivar
en sanciones y afectaciones econdmicas a la entidad o terceros.

En aras de garantizar la aplicacion de las normas tributarias tanto a nivel Nacional, como territorial,
la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional requiere contratar a una persona
juridica que tenga amplia experiencia en la prestacién de servicios profesionales en materia
tributaria y que cuente con un equipo de expertos en dicha materia para que coadyuve en la
emision de conceptos frente a consultas verbales y escritas, y oriente a la Entidad sobre las tarifas,
tasas, contribuciones, deducciones tributarias, y asi mismo, brinde charlas y acompafiamiento
presencial o virtual en todos los temas tributarios para la entidad.

En el Decreto No. 1874 de 2021" y en la Resolucion No. 028 de 20222, modificada parcialmente
por la Resolucién No. 0379 de 20223 se enmarcan las funciones del Grupo Central de Cuentas de
la Direccion de Finanzas del Ministerio de Defensa nacional, dentro de las que se encuentra:

“Articulo 3°

(...)

4. SECRETARIA GENERAL
(...)

4.3 Direccién de Finanzas

(...)
B. Grupo Central de Cuentas

! Articulo 28 del Decreto 1874 de 2021 “Por medio del cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa Nacional, se crean nuevas dependencias, funciones y se dictan ofras
disposiciones”

2 Literal b del sub numeral 4.3 del numeral 4 Resolucion 0028 de 2022 *Por la cual se crean y organizan Grupos Internos de Trabajo del Ministerio de Dafensa Nacional - Unidad de Gestion
Generai

3 Literal D del sub numeral 4.3 del numeral 4 del articulo 3 de la Resolucion 0379 de 2022 “Por Ia cual se modifica y adiciona la resolucion No. 0028 del 07 de enero de 2022" %
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato (...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)", esto quiere
decir que se puede suscribir el presente proceso de contrataciéon por prestacion de servicios
profesionales tanto con personas naturales como con personas juridicas.

En virtud de la celebracion de contratos de prestacion de servicios, existen 2 tipos de contratos,
uno profesional y otro de apoyo a la gestién. La diferencia entre ellos radica esencialmente en el
requisito indispensable de contar con un titulo profesional para el primer tipo, para el contrato de
apoyo a la gestiéon no sera necesario acreditar este requisito.

El sector relacionado con el objeto de la contratacion se refiere a personas naturales y personas
juridicas integradas por profesionales interdisciplinarios que prestan sus servicios especializados
en el derecho tributario, y temas financieros. Los contratistas que prestan servicios en Colombia
tienen como proposito asegurar que la administracion tributaria se realice conforme la Ley lo
establece.

Para su escogencia, la entidad tuvo en cuenta el perfil de la firma GARRIGUES COLOMBIAS.AS,,
logrando evidenciar que posee las condiciones profesionales y de experiencia que requiere la
entidad para cumplir a cabalidad el objeto a contratar.

Sin perjuicio que para la contratacién directa no se requiere RUP, el cédigo UNSPC. al que
pertenecen los bienes y/o servicios que se van a contratar. corresponde a:

84000000 84110000 | 84111802 SERVICIOS DE ASESORIA FISCAL

| SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE \
|

ANALISIS NORMATIVO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta la naturaleza contractual, para la celebracion y ejecucion del contrato, se
deben tener presentes las siguientes normas:

DOCUMENTO CONTENIDO
Por medio de la cual se expide el Estatuto General de
Ley 80 de 1993 Contratacion de la Administracion Publica.

Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y

Ley 1150 de 2007 transparencia en la Ley 80 de 1993.

Decreto 1082 de Por medio del cual se escribe el Qecretq Unico Reglamentario del
2015 sector administrativo de planeacién nacional.
o"‘. (@) o Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Naciong!,
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DOCUMENTO CONTENIDO
Decreto 1072 de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentacion
2015 del Sector Trabajo.
Por medio del cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-

Ley 1955 de 2019 2022,

Por medio del cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de Contencioso Administrativo.

Ley 1437 de 2011

Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los impuestos

Decreto 624.de 1989 administrados por la Direccién General de Impuestos Nacionales.

5.1. VERIFICACION SOBRE LA EXISTENCIA Y APLICACION DE ACUERDOS MARCOS
NO APLICA

6. CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O
SERVICIOS A CONTRATAR Y/O OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

El contratista debera desarrollar las siguientes actividades:
1. Ejecutar el objeto del contrato, en forma oportuna, eficiente y con la mejor calidad.

2. Resolver todas las consultas que, en forma verbal o escrita la Direccion de Finanzas le formule
a través del supervisor del contrato en materia tributaria sobre situaciones practicas en la
aplicacion de la legislacion fiscal o sobre los impuestos nacionales y/o territoriales, tales como:
Impuesto a la Renta y ganancias ocasionales, Impuesto al patrimonio, Impuesto a las Ventas,
Retencion en la Fuente, Gravamen a los Movimientos Financieros, Impuesto Predial Unificado e
Impuesto de Industria y Comercio, tasas y contribuciones, asi como en cualquier tema tributario
que le formule.

3. Efectuar cuando le sea solicitado por el supervisor del contrato, el analisis de situaciones
especiales, planteando los elementos que deben tenerse en cuenta desde el ambito tributario y
que en determinadas ocasiones son basicas para optar por una alternativa econoémica.

4. Orientar y apoyar al personal del Ministerio de Defensa Nacional de acuerdo con las solicitudes
que realice el supervisor del contrato, respecto del procedimiento de las retenciones y
contribuciones que se realicen a los tramites de pagos.

5. Dictar charlas para los servidores de la entidad, que sean programadas con antelacion, en
temas que se consideren de importancia en el desarrollo de las operaciones tributarias de la
entidad y de actualizacién en aplicacion de la normativa tributaria.

6. Orientar y apoyar a la Tesoreria Principal del Ministerio de Defensa Nacional — UGG, en el
proceso y preparacion de las declaraciones tributarias, previa solicitud del supervisor del contrato.

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacionytﬂ
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7 Remitir periddicamente al supervisor del contrato, la actualizacién de normas, conceptos, y
procedimientos en materia tributaria que apliquen al Ministerio de Defensa Nacional.

8. Suministrar material tributario sobre nueva legislacion en materia de los impuestos
mencionados, al igual que conceptos efectuados por la Oficina Normativa y Doctrina de la DIAN
que se requieran para casos especificos de la interpretacién practica de las normas, previa
solicitud del supervisor del contrato.

9. Origntar y apoyar al Ministerio de Defensa Nacional, en la presentacion de medios magnéticos
a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y Secretaria de Hacienda del Distrito y
municipios, previa solicitud del supervisor del contrato.

10. Orientar y apoyar al Ministerio de Defensa Nacional en la preparacion de respuesta a los
requerimientos proferidos por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y la
Secretaria de Hacienda del Distrito y municipios, que le sean solicitados por el Supervisor del
contrato.

11. Orientar y apoyar en la defensa de la Entidad frente a la Administracion Tributaria Nacional y
territorial en toda la via gubernativa, tanto en la preparacion de proyectos para que la entidad
atienda directamente |los requerimientos ordinarios y especiales formulados por la Administracion
de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN o los Consejos municipales, o revision sobre los
proyectos que sean elaborados por la propia entidad.

12. Asignar para la ejecucion del contrato el personal profesional requerido, el cual debe contar
con altas calidades académicas, de idoneidad y experiencia relacionada con el objeto del presente

contrato.

13. Asistir a las reuniones que programe el Ministerio de Defensa Nacional, que tengan relacion
con temas tributarios.

7. CRITERIOS Y DOCUMENTOS TECNICOS MiNIMOS HABILITANTES (Cuando Aplique)

NO APLICA.

7.1. CERTIFICADO DE INSCRIPCION, RENOVACION Y ACTUALIZACION EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES.

NO APLICA.

7.2. EXPERIENCIA HABILITANTE EXIGIDA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y FORMA

DE ACREDITARLA
NO APLICA

7.3 EXPERIENCIA HABILITANTE ESPECIFICA EXIGIDA PARA EL PROCESO DE SELECCION
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Y FORMA DE ACREDITARLA

NO APLICA
7.4 DOCUMENTOS Y VERIFICACIONES TECNICOS ADICIONALES (Cuando Aplique)

NO APLICA

8. CRITERIOS TECNICOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon pueden encomendarse a determinadas personas
y pueden contratarse bajo la modalidad de contratacion directa, con una persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, y no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas.

Conforme a lo anterior se establece como Unico factor de seleccion, la idoneidad y experiencia
relacionada con el objeto a contratar.

La oficina de Garrigues en Bogota D.C., cubre las distintas areas del acompafiamiento legal
empresarial en sentido amplio, con un equipo muy especializado, entre otros sectores, como
Mercado de Capitales, Fusiones y Adquisiciones, Banca y Finanzas, Derecho Corporativo,
Derecho Tributario, Derecho Publico e Infraestructuras y propiedad intelectual.

Cuenta con un equipo multidisciplinario, junto con profesionales del resto de oficinas y red de J&A
Garrigues SLP, garantiza un servicio uniforme de la mas alta calidad, independientemente de la
ubicacion del cliente o de la complejidad de la transaccion.

Los miembros de su equipo de trabajo ademas de su solida experiencia en el mercado colombiano,
han trabajado en importantes firmas de abogados en otras jurisdicciones como Madrid, Nueva
York y Londres*.

Desde Bogota, el despacho ofrece los servicios profesionales en materia tributaria vy
acompafiamiento legal y tributario en todas las areas del derecho local:

Banca y Finanzas

Infraestructuras y Derecho publico
Derecho Corporativo

Fusiones y Adquisiciones

Litigios y Arbitraje Internacional
Mercado de Capitales

4 https://www.garrigues.com/es ES/oficina/bogota
® e i - i 4
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® Derecho Tributario

Experiencia laboral del contratista:

il CARGO U OBJETO CONTRACTUAL Y FUNCIONES/ACTIVIDADES/ FECHA INICIO -
CONTRATANTE OBLIGACIONES TERMINACION
.MINISTERIO DE Prestacion servicios para asesorar en materia tributaria al Ministerio de
RELACIONES Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, a través del Grupo Interno de |25.01.2022 -
EXTERIORES Trabajo Financiero del Fondo Rotatorio y Grupo Interno de Trabajo |31.12.2022
Financiero de la Direccidén Administrativa y Financiera.
MINISTERIO DE Prestacion servicios para asesorar en materia tributaria al Ministerio de
RELACIONES Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, a través del Grupo Interno de | 31.05.2021 -
EXTERIORES Trabajo Financiero del Fondo Rotatorio y Grupo Interno de Trabajo |31.12.2021
Financiero de la Direccion Administrativa y Financiera.
MINISTERIO DE Prestacion servicios para asesorar en materia tributaria al Ministerio de
RELACIONES Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, a través del Grupo Interno de | 17.01.2019 -
EXTERIORES Trabajo Financiero del Fondo Rotatorio y Grupo Interno de Trabajo |31.12.2019
Financiero de la Direccion Administrativa y Financiera.
Prestar servicios profesionales, para apoyar a FONADE en el analisis
ENTERRITORIO permanente en materia tributaria, fiscal y contable requerida para el manejo | 16.03.2015 - |
(ANTES de las operaciones de funcionamiento de la entidad o derivadas de los |1g.01.2016
FONADE) convenios interadministrativos.
Prestacion de servicios profesionales, para apoyar a FONADE en el analisis
ENTERRITORIO | permanente en materia tributaria, fiscal y contable requerida para el manejo 27.01.2014 —
(ANTES de las operaciones de funcionamiento de la entidad o derivadas de los 27-01-2015
FONADE) convenios interadministrativos, de acuerdo con las caracteristicas
contenidas en el documento de estudios previos.
gé?g;gilo RE Prestacion de servicios profesionales en materia tributaria a la Unidad de |03.04.2023 -
Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional. 31.12.2023
NACIONAL
‘E)ME‘\IIJESJE?O o Prestacion de servicios profesionales en materia tributaria a la Unidad de |02.02.2022 - |
i inisteri fi Nacional. 03.10.2022
NACIONAL Gestion General del Ministerio de Defensa Naci
MINISTERIO DE | Prestacion de servicios profesionales de asesoria en materia tributaria y 08.03.2021 -
DEFENSA contable, a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa 15.12 2021
NACIONAL | Nacional.

1

Resumen de experiencia del contratista:
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FECHA FECHA No. No. | No.
ENTIDAD INICIO FINAL ANOS | MESES | Dias
ENTERRITORIO (ANTES FONADE) 27.01.2014 | 27.01.2015 1 0 0
ENTERRITORIO (ANTES FONADE) 16.03.2015 | 16.01.2016 0 10 0
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES | 17.01.2019 | 31.12.2019 0 11 14
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES | 31.05.2021 | 31.12.2021 0 07 0
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES | 25.01.2022 | 31.12.2022 0 11 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 08.03.2021 | 15.12.2021 0 9 08
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 02.02.2022 | 03.10.2022 0 8 02
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 03.042023 | 31.12.2023 0 8 | 28

De conformidad con la experiencia relacionada anteriormente, el futuro contratista cuenta con la
siguiente experiencia general y especifica:

Descripcion | ___Requisito entidad Experiencia acreditada
Experiencia Experiencia minima de cinco (05) afios 06 arios — 05 meses
profesional

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 y
numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en el Manual para
la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia
Compra Eficiente, los riesgos de caracter técnico que se establecen son los siguientes:

.\_, OGWONY%%PEE no esta autorizado su reproduccion total o parcial
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10. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El plazo de la ejecucién sera desde la aprobaciéon de la garantia de cumplimiento, previa
expedicion del registro presupuestal y hasta el 31 de diciembre de 2024.

El lugar de ejecucion sera en la ciudad de Bogota D.C.

11. FORMA DE PAGO
Marca con una X:
A) Mensual __X__, bimensual___, trimestral___, semestral __

B) Por servicio o producto entregado
C) Un unico pago al finalizar el contrato

o':- o Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
b \ STION ' DEepERO no esta autorizado su reproduccion total o parcial
O—' ® INSTITUCIONAL
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El valor del contrato, se pagara por intermedio de la Direccién de finanzas de la Unidad de Gestion
General de este Ministerio al CONTRATISTA, una vez se encuentre aprobado el P.AC.,
(Programa Anual Mensualizado de Caja) por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion de los documentos requeridos para
pago: factura en caso de ser aplicable, informes de las actividades ejecutadas, certificado de
cumplimiento a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato, y demas tramites
administrativos a los que haya lugar, asi:

A. Un (01) primer pago comprendido desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucién, el cual
se liquidara proporcionalmente con base en las actividades ejecutadas por el contratista en dicho
lapso, teniendo como base el monto mensual establecido para cada pago en el literal siguiente,
incluido IVA si a ello hay lugar y los demas impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

B. Pagos mensuales iguales, cada una por valor de CINCO MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($5.039.496.00), incluido IVA y los demas
impuestos, tasas y contribuciones, a que haya lugar.

C. Un (1) altimo pago, en proporcion a los dias ejecutados, el cual se liquidara proporcionalmente
con base en las actividades desarrolladas por el contratista en dicho lapso, teniendo en cuenta
como base el monto mensual establecido para cada pago en el literal anterior.

NOTA: Para la liquidacién de los pagos, se tendra en cuenta que contablemente todos los meses
se consideran de treinta dias.

12. PLAN DE COMPRAS

CDP No. 15224 del 18 de enero de 2024,

13. VIGENCIA FUTURAS (CUANDO APLIQUE)

NO PLICA

DOCUMENTOS ANEXOS

A. Oferta presentada por el Contratista

B. Formato de la hoja de vida de persona juridica.

C. Copia cédula de ciudadania del Representante Legal.

D. Copia RUT.

E. Documentos que acrediten la formacién académica de los principales socios que participaran
en la ejecucion del contrato.

F. Documentos que acrediten la experiencia.

G. Certificacién bancaria.

‘ ® Scrnn o
.\_') GESTION ¥ DESEMPERO
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H. Acreditacion de encontrarse al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral.
I. Certificacion de idoneidad y experiencia de la dependencia solicitante.

J. Certificado Camara de Comercio - Existencia y Representacion Legal.

K. Pacto de integridad - proponente - GARRIGUES.

L. Compromiso antisoborno - proponente — GARRIGUES.

M. Certificacién sobre sistema de gestion y salud en el trabajo GARRIGUES.

N. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP).

O. Certificacion TALENTO HUMANO GARRIGUES 2024,

P. Declaracion de bienes y rentas GARRIGUES.

Q. Certificados antecedentes Representante Legal CGR-PGN-PONAL-REDAM.

R. Propuestas de servicios de los oferentes (GARRIGUES-FINACCOUNTING-OROZCO & ASOCIADOS)

_14. OFERTA ECONOMICA

rd

: . VALOR MAXIMO MENSUAL TOTAL
DESCRIPCION TECNICA INCLUIDO IVA
Prestacion de servicios profesionales en CINCO MILLONES TREINTA Y NUEVE
materia tributaria a la Unidad de Gestién MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
General del Ministerio de Defensa Nacional. | SEIS PESOS M/CTE ($5.039.496.00)
incluido IVA.

Bogota D.C., 29 de enero de 2024

Ceul/ M

CI/ARA INES CHIQUILLO DIAZ
Directora de Finanzas MDN.

—
Reviso: PD. Fharit Ney Quintero Padilfa.
Elaboro: PD. Milton Yecid Rios Hilarion.

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
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GARRIGUES

Bogota D.C, enero 11 de 2024

Sefiores

Ministerio de Defensa Nacional
Dra. Clara Inés Chuiquillo Diaz
Directora de Finanzas

Ciudad

Asunto: Propuesta de servicios profesionales.

Respetada Doctora:

De acuerdo con su solicitud, tenemos el gusto de remitirles la presente propuesta de
servicios profesionales (la "Propuesta’) de Garrigues Colombia S.A.S. (‘Garrigues”)
con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (‘MINDEFENSA"), relativa al
acompafnamiento legal recurrente por parte de Garrigues a Mindefensa, en materia
tributaria.

1. Informacién general

La oficina de Garrigues en Bogota cubre las distintas areas del acompanamiento legal
empresarial en sentido amplio, con un equipo muy especializado, entre otros, sectores
como Mercado de Capitales, Fusiones y Adquisiciones, Banca y Finanzas, Derecho
Corporativo, Derecho Tributario, Derecho Publico e Infraestructuras y Propiedad
Intelectual. Los miembros de su equipo de trabajo, ademas de su sélida experiencia en
el mercado colombiano, han trabajado en importantes firmas de abogados en otras
jurisdicciones como Madrid, Nueva York y Londres.

Nuestro equipo multidisciplinario, junto con los profesionales del resto de oficinas y red
de J&A Garrigues SLP, garantiza un servicio uniforme de la mas alta calidad,
independientemente de la ubicacion del cliente o de la complejidad de la transaccion.

2. Colaboracién profesional permanente

La presente propuesta tiene como fin poner a su consideracién el servicio de
colaboracién profesional en materia tributaria, en los términos y condiciones senaladas
en los siguientes acapites de este documento.
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a) Objeto y alcance de la propuesta

El contrato de colaboracién legal y tributaria le permitira a su Entidad efectuar las
consultas que requiera en forma verbal o escrita sobre situaciones practicas en la
aplicacion de la legislacion fiscal o contable sobre los impuestos nacionales ylo
territoriales, tales como:

Impuesto a la Renta, ganancias ocasionales,
Impuesto a la riqueza

Impuesto a las Ventas,

Retencion en la Fuente,

Impuesto Predial Unificado,

Gravamen a los movimientos financieros ~GMF,
impuesto de Industria y Comercio, etc.

Se incluye el andlisis de situaciones especiales frente a proyectos de inversion,
planteando los elementos que deben tenerse en cuenta desde la optica tributaria y que
en determinadas ocasiones son basicas para optar por una alternativa economica.

Esta colaboracion comprende el suministro de material tributario sobre nueva legislacion
en materia de los impuestos mencionados, al igual que conceptos efectuados por la
Oficina de Normativa y Doctrina de la DIAN que se requieran para casos especificos de
la interpretacion practica de las normas.

Asi mismo, se incluye la defensa del contribuyente frente a la Administracion Tributaria
Nacional en la via gubernativa, tanto en la preparacion de proyectos para que el usuario
atienda directamente los requerimientos ordinarios, especiales o recursos frente a las
liquidaciones oficiales proferidas por la Administracion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN y/o las sugerencias o revisiones sobre los proyectos de respuestas
o0 recursos que sean elaborados por la propia entidad.

De la misma manera, se incluye las mismas actuaciones ante la administracion de
impuestos del Distrito Capital.

Adicionalmente se contempla la posibilidad de charlas, cursos o seminarios con los
empleados de la Entidad, que sean programados con antelacion, sobre temas que se
consideren de importancia en el desarrollo de las operaciones tributarias de la Entidad.

b) Término de la prestacion de servicios profesionales
Los servicios profesionales se prestaran por el termino de once (11) meses, prorrogable

automaticamente si las partes no expresan su intencién de dar por terminado el servicio
con un mes de anticipacion.

3. Equipo Profesional

De conformidad con nuestros procedimientos internos, para la prestacion de los
servicios descritos en la Propuesta formariamos un equipo que se ocuparia de la
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ejecucion de los servicios profesionales. Este equipo actuaria como principal punto de
contacto con su Entidad.

El equipo de Garrigues Colombia estara integrado, entre otros, por las siguientes
personas:

(i) Camilo Zarama Martinez

Abogado y especialista en Gestién Publica e Instituciones Administrativas de la
Universidad de los Andes (Bogota, Colombia) con més de 13 afios de experiencia en
derecho tributario. Maestria en Tributacion, Master Executive en Fiscalidad Internacional
y Master Executive en Derecho Empresarial del Centro de Estudios Garrigues con la
colaboracion de Harvard Law School. Se desempeiio en el equipo de Derecho Tributario
en la oficina de Madrid de Garrigues donde era miembro de la Linea de Servicio
Internacional, y como parte de los equipos asesores de las principales empresas de
Energia y Telecomunicaciones, entre otros. Ha asesorado en materia tributaria a varias
empresas en procesos de fusiones, adquisiciones o esquemas de enajenacion afines,
asi como en el area de litigio tributario. Admitido a la practica en Colombia y en Espana.
Se ha desempefiado como profesor y conferencista en distintos foros y universidades.

(i)  Miryam Bernal

Contadora Publica de la Universidad Santo Tomas certificada en Presentacion de
Informacion Financiera Internacional por la Association of Chartered Certified
Accountants ACCA. Realizd curso especial en Derecho Tributario y Especialista en
auditoria tributaria de la Universidad Santo Tomas.

Cuenta con mas de 20 afios de experiencia como consultora tributaria y contable, y
como auditora tributaria. Se ha desempefiado como consultora, gerente administrativa
y Jefe de departamento en diferentes empresas del sector real y de servicios. Ha
asesorado clientes en la elaboracion y revision de las declaraciones de impuestos de
Grandes Contribuyentes. Ha coordinado el equipo tributario en los procesos de Due
Dilligence de grandes empresas. Tiene una amplia experiencia el manejo del regimen
cambiario y en la presentacién y definicion conceptual de la presentacion de la
informacion exodgena en medios magnéticos ante las autoridades tributarias nacionales
y territoriales.

4. Honorarios

El contrato se celebraria por el término de once (11) meses, con un costo mensual de
CINCO MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($5.039.496) incluido IVA.
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Con este valor se cubre hasta un maximo de ciento diez (110) Horas de servicios
profesionales que podran ser utilizados a lo largo de los once (11) meses de la
prestacion del servicio.

En caso de que este maximo se supere se informara inmediatamente al cliente de dicha
situacién, y se examinaran las alternativas a considerar. Durante el tiempo de la
prestacion de los servicios profesionales, o de mutuo acuerdo, se analizara el uso de la
del acompaniamiento y su razonabilidad para ambas partes.

Los honorarios antes mencionados no incluyen el valor de los gastos incurridos por
cuenta del cliente, los cuales deben ser reembolsados a Garrigues. Estos comprenden,
entre otros, traducciones, legalizaciones, gastos notariales, gastos de viaje y estadia
fuera de Bogota (si fuera aplicable), llamadas de larga distancia, fax y fotocopias. Asi
mismo, seran cobrados los pagos a terceros que realicemos en su nombre.

Hemos intentado reflejar en nuestra propuesta los servicios profesionales que, de
acuerdo con la informacién suministrada, ustedes solicitarian de Garrigues. Estamos a
su entera disposicion para ampliar o modificar cualquier punto gue estimen conveniente,
asi como para mantener cuantas conversaciones o reuniones adicionales sean
necesarias para comentar el alcance de la misma.

Los términos no definidos en la Propuesta deben interpretarse en el sentido que se les
atribuye en las Condiciones Generales. Con la firma de aceptacion de la Propuesta, la
Entidad estaria prestando su consentimiento tanto a los términos de la misma como a
la aplicacion, en el alcance que proceda, de las Condiciones Generales. A los efectos
de dar cumplimiento a nuestros procedimientos internos, les rogamos que, en caso de
que la Propuesta merezca su conformidad, nos hagan llegar por escrito su aceptacion
de la misma. La Propuesta contiene las condiciones particulares de los servicios que se
ofrecen a Ustedes. La prestacion de servicios objeto de la Propuesta se regiria tanto por
lo establecido en la misma, como por las Condiciones Generales de Garrigues que se
encuentran publicadas en la pagina web de Garrigues
(http:/www.garrigues.com/es_ES/pagina/advertencia-legal)(las “Condiciones
Generales"), que forman parte integrante de la Propuesta

Reciban por ultimo nuestro més sincero agradecimiento por la confianza demostrada en
Garrigues. Estamos seguros de que nuestros servicios sabrén cumplir con sus
expectativas.

Muy atentamente,

et

Garrigues Colombia SAS Aceptado,
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Bogotd D.C., 25 de Enero de 2024

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Atte:, MILTON YECID RIOS HILARION
La Ciudad

Asunto: Propuesta de servicios profesionales en Asesoria Tributaria
Reciba un cordial saludo Sr. Rios

Gracias por permitirnos presentar nuestra propuesta de servicios profesionales en
materia de Asesoria Tributaria para el Ministerio de Defensa Nacional.

Esperamos que la presente propuesta cumpla con sus necesidades, estamos
atentos ante cualquier solicitud de aclaracién o ampliacion de la informacion.

Entendemos que nuestros clientes requieren de un servicio de calidad que no solo
cumpla con los requisitos legales sino que aporte al crecimiento econdmico de su
organizacion, al validar informacién financiera Util para la toma de decisiones
oportunas.

QUIENES SOMOS
Finaccounting S.AS. es una organizaciéon conformada por contadores publicos,
fributaristas vy administradores de alta capacidad, que pretende trabajar
conjuntamente con usted a fin de brindarle su conocimiento y obtener la mayaor
eficiencia en el campo contable y tributario para lograr la optimizacién de los

impuestos, siendo apoyo integral y asi lograr la toma de mejores decisiones.

ASESORIA TRIBUTARIA
Qbjeto y alcance de la propuesta

El servicio de Asesoria Tributaria que le ofrece la firma comprende el estudio,
andlisis, conceptualizacién, asesoria y orientacion a la luz de la normatividad y los
procedimientos vigentes a fin de optimizar los recursos.

De igual manera, a partir de nuestro nombramiento como Asesores Tributarios
estaremos prestos a cumplir nuestras obligaciones legales, entre las cuales se
encuentran:

— L —

CARRERA 12 # 71-32 OFICINA 402 ; info@finaccounting.co f PBX: 601 756 68456
BOGOTA, COLOMEIA f ww finaceountingca |
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Atender todas las consultas que requiera en forma verbal o escrita sobre situaciones
practicas en la aplicaciéon de la legislacion fiscal o contable sobre los impuestos
nacionales y/o territoriales, tales como:

Impuesto a la Renta, ganancias ocasionales,
Impuesto a la riqueza

Impuesto a las Ventas

Retencién en la Fuente

. Impuesto Predial Unificado

. Gravamen a los movimientos financieros -GMF
Impuesto de Industria y Comercio, etc.

Se incluye el andlisis de situaciones especiales frente a proyecios de inversion,
planteando los elementos que deben tenerse en cuenta desde la oplica tributaria
y que en determinadas ocasiones son bdasicas para optar por una alternativa
economica.

Esta asesoria comprende el suministro de material tributario sobre nueva legislacion
en materia de los impuestos mencionados, al igual que conceptos efectuados por
la Oficina de Normativa y Doctrina de la DIAN que se requieran para casos
especificos de la interpretacion préactica de las normas.

EQUIPO DE TRABAJO ASIGNADO
Uno de las prioridodes de Finoccoum‘ing ho sido poner a disposicion de nues’rros

Perfil y Responsabilidades
Miembro Equipo de Trabajo

Profesional de la contaduria publica,
Supervisor Contable con formacidn a nivel de postgrado en
temas contables y tributarios.

Es el responsable directo de Ia
planeacion, coordinacion vy
supervision del trabajo ejecutado por el
equipo de frabajo asignado para esta
propuesta.

Profesional de la contaduria publica

" .
Contador Su responsabilidad es la de ejecutar la

Asesoria Tributaria y debera apoyar a la
empresa con el fin de salvaguardar sus
intereses de acuerdo al cumplimiento
de las normas vigentes sobre la materia.

CARREAA 12 # 71-32 OFICINA 402 I; info@finaccounting.co PBX: 601 756 8456
BOGOTA, COLOMAY | wwuw finaccountingco |
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PROPUESTA ECONOMICA
El valor de nuestros servicios para atender la presente propuesta bajo el conirato
de Asesoria Tributaria en las condiciones establecidas es la suma total de Siete
Millones Quinientos Noventa y Dos Mil Doscientos Pesos ($7.592.200) IVA incluido,
valor que serd cancelado en once (11) mensualidades anticipadas previa
presentacion de lo factura.

El término del servicio es por once (11) meses contado a partir de la firma del
contrato. El lugar de prestacion de los servicios serd la ciudad de Bogotd D.C. en
las instalaciones de La Empresa contratante y en las instalaciones de la firma
FINACCOUNTING S.AS.

Esperamos cumplir con sus expectativas y quedamos atentos para brindarle un
servicio idéneo y de alta calidad en materia tributraria.

Cordialmente,

SONI T ARTAS
Ger Gedler

— e

CARRERA 12 # 71-32 DFICINA 402 f tnfo@finaccountingco | PBX: 601 756 B456
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COLOMBIA =« § FORBATO Cadigo: GT.-F-153
e i 1Y) Defensa CERTIFICACION TALENTO oy
(« VIDA \ if) HUMANO PARA Version: 2

CONTRATACION SERVICIOS . o
PROFESIONALES O APOYO A \zlégzznte a partir de: 3 de octubre de
LA GESTION

LA DIRECTORA (E) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE GESTION
GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CERTIFICA

Que, de conformidad con los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales del
Ministerio de Defensa Nacional, en la planta de personal de la Unidad de Gestion General, se
sustenta la necesidad de contratacion, por cuanto no existe personal de planta con la capacidad y
el grado de especializacién para realizar las actividades requeridas en el objeto descrito y
relacionado a continuacion:

- NOMBRE CONTRATISTA NT | OBJETO DEL CONTRATO

Prestacién de servicios profesionales en materia
GARRIGUES COLOMBIA S.A.S. [ 900.609.342 |tributaria a la Unidad de Gestion General del| 11 meses
Ministerio de Defensa Nacional.

La Direccion de Finanzas MDN en cumplimiento de sus funciones, en especial las relacionadas
con: Emitir las politicas y lineamientos en materia presupuestal, contable, de tesoreria, de comercio
exterior y verificar el cumplimiento por parte de las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Defensa
Nacional; Asesorar y capacitar a las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional en
asuntos presupuestales, contables, de tesoreria y de registro de la informacion en el aplicativo SIIF
Nacion; Asesorar a la Secretaria General en la formulacion de politicas, normas y procedimientos
para la administracion de los recursos financieros del Ministerio de Defensa Nacional- Unidad de
Gestion General, con criterios de eficiencia, eficacia y austeridad del gasto; requiere la contratacion
de una firma especializada en materia tributaria que cuente con la idoneidad para resolver todas
las consultas que, en forma verbal o escrita formulen los servidores publicos, en relacion con
impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional o territorial, para lo cual debera desarrollar
entre otras, las siguientes actividades:

1- Orientar y apoyar al personal del MDN, respecto del procedimiento de las retenciones y
contribuciones que se realicen a los tramites de pagos;

2- Dictar charlas para los servidores de la entidad, en temas de operaciones tributarias de la
entidad y de actualizaciéon en aplicacion de la normativa tributaria;

3- Orientar y apoyar a la Tesoreria Principal de la UGG MDN, en el proceso y preparacion de las
declaraciones tributarias;

4- Remitir periddicamente la actualizacion de normas, conceptos, y procedimientos en materia
tributaria que apliquen al MDN;

®
Y )
L)
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GESTION Y DESEMPENO

INSTITUCIONAL
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5- Suministrar material tributario sobre nueva legislacion en materia de los impuestos
mencionados, al igual que conceptos efectuados por la Oficina Normativa y Doctrina de la DIAN
que se requieran para casos especificos de la interpretacion practica de las normas;

6- Orientar y apoyar a la UGG MDN, en la presentacion de medios magnéticos a la DIAN y
Secretaria de Hacienda del Distrito y municipios;

7- Orientar y apoyar a la UGG MDN en la preparacion de respuesta a los requerimientos proferidos
por la DIAN y la SHD y municipios;

8- Orientar y apoyar en la defensa de la Entidad frente a la Administracion Tributaria Nacional y
territorial en toda la via gubernativa, tanto en la preparacion de proyectos para que la entidad
atienda directamente los requerimientos ordinarios y especiales formulados por la DIAN o los
Consejos municipales, o revision sobre los proyectos que sean elaborados por la propia entidad.

En razén a lo expuesto, se considera necesaria la contratacion de los servicios profesionales cuyo
objeto se describié anteriormente. El tiempo de duracion del contrato serd desde la aprobacion de
la garantia de cumplimiento y hasta el 31 de diciembre 2024.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 del 26 de mayo de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publica’, Ley 2342 del 15 de diciembre de 2023 “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y
recursos de capital y ley de apropiacion para la vigencia fiscal del 10. de enero al 31 de diciembre
de 2024", el Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 y la Circular Ministerial N° CIR003 del 11 de
julio de 2023.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 17 de enero de 2024, a solicitud de la
Direccion de Finanzas MDN.

WI‘\DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (E)
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Cédigo: GO-F-077

IDONEIDAD DEPENDENCIA Version: 2

Vigente a partir de: 06 de octubre de 2023

LA DIRECTORA DE FINANZAS

CERTIFICA

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, el Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 y en la circular Ministerial
CIR-003 del 11 de julio de 2023 y con base en la hoja de vida de la Sociedad

GARRIGUES COLOMBIA S.AS.,

identificado (a) con NIT No. 900.609.342-4,

se establece que se encuentra en capacidad de cumplir con la “Prestacion de
servicios profesionales en materia tributaria a la Unidad de Gestion General del
Ministerio de Defensa Nacional’, dado que reune los requisitos de idoneidad y
experiencia directamente relacionados con el objeto a contratar.

Experiencia:

| FECHA FECHA No. No. No.
_____EnTieaD | INICIO | FINAL | ANOS | MESES | Dias
_ENTERRITORIO (ANTES FONADE) | 27.01.2014 | 27.01.2015 | 1 0 0
| ENTERRITORIO (ANTES FONADE) 16032015 [ 16012016 | 0 | 10 | o0
| MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 17.01.2019 | 31.122019 | 0 | 11 14
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES | 31.05.2021 | 31122021 0 | 07 | 0
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 25.01.2022 | 31122022 0 | 11 | 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 08.032021 [ 15122021 | 0 | 9 | 08 |
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 102022022 | 03102022 | 0 | 8 | 02
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 03.04.2023 | 31.12.2023 0 | 8 1 28
TOTAL 6 ANOS - 5 MESES

Dada en Bogota, a los 22 dias del mes de enero de 2024.

Qlou Cf‘yu‘//o(\‘,

CLARA INES CHIQUILLO DIA
Directora de Finanzas MD

r \d Sistéma pi S
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Vigente a partir de: 26 de
julio de 2023

CONSTANCIA DE IDONEIDAD

El articulo 6.2.2.4.1 del Manual de Contratacién y de Convenios del Ministerio de
Defensa Nacional establece que el ordenador del gasto debera emitir constancia

escrita sobre la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate.

Conforme tal disposicion, se constaté que dentro de los documentos allegados para
la suscripcién del contrato de prestacién de servicios profesionales cuyo objeto
consiste en la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MATERIA
TRIBUTARIA A LA UNIDAD DE GESTION GENERAL DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL", se encuentra el certificado de idoneidad suscrito por la
Direccién de Finanzas, del 22 de enero de 2024 mediante el cual se certifico a
GARRIGUES COLOMBIA SAS que cuenta con la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate.

Se expide a los,

\

DIANA CECILIA VALDERRAMA RESTREPO
Directora Administrativa
Ministerio de Defensa Nacional - UGG

Prefectd: Deisy Eliana Pefia Valderrama - Abogada Grupo Adquisiciones
evisd: Sandra Liliana Rojas Péez - Coordinadora Grupo Adquisiciones

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
no esta autorizado su reproduccion total o parcial
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ESTUDIOS PREVIOS . : e
ASPECTOS JURIDICOS Vigente a partir de: 27 de junio

de 2023

UNIDAD DE GESTION GENERAL

ASPECTOS JURIDICOS

Prestacién de servicios profesionales en materia tributaria a la Unidad de Gestion General del

Ministerio de Defensa Nacional.

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL:

Direccion Administrativa, competencia asi
realizar todo tipo de contratos cuya cua

mensuales vigentes

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Prestacién de servicios profesionales.

gnada en la Resolucién No.4223 del 23 de junio de 2022, para
ntia no exceda la suma de 10.000 salarios minimos legales

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION:

La Modalidad de seleccion es la Contratacion Directa, contemplada en el numeral 4 literal h) del articulo

2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2
Profesionales y de Apoyo a la Gestién (...)".

.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 "Contratacién de Servicios

En virtud de las normas citadas, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, sin que sea necesario la obtencién previa de varias ofertas, la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idon idad o experiencia

verifique 1a _idoneidad o experiencia

requerida y relacionada; situacion que se encuentra debida
técnico realizado por el area solicitante de la contratacién, en d
demostré la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada ¢

mente corroborada en el estudio previo
onde establecen que el futuro contratista
on el objeto del contrato a celebrar.

Sobre la procedencia de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015

del Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda
los contratos que sean estrictamente necesarios
de cada entidad, cuando dichas actividades no

conocimientos especializados.

Por su parte el articulo 3 Contratacién de

a la gestién del Decreto 397 de 2022, establece que:

y Crédito Publico, sefialan que solo se celebraran
para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines
puedan realizarse con personal de planta o requieran

personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo

“Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberén realizar una revision
previa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2. 8.4.45 Y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico, solo se celebrarén los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan

! Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”,
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realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados’(...)

En este sentido, respecto de la presente contratacion, en Sentencia de Unificacion, Radicado: 05001-23-
33-000-2013-01143-01 (1317-2016), el Consejo de Estado ha manifestado las caracteristicas del contrato
de prestacién de servicios, y la necesidad de justificar esta necesidad en los estudios previos, donde
manifiesta que el personal no es suficiente para llevar a cabo estas actividades.

En cuanto al objeto y/o finalidad de los contratos de prestacién de servicios, en Sentencia de Unificacién
Radicacién: 11001032600020110003900 (41719) “Alcance legal de los objetos de los contratos de
prestacién de servicios y de apoyo a la gestion” del 2 de diciembre de 2013, el Honorable Consejo de
Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccién Tercera, sefialé entre otras cosas que:

(...) 93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las expresiones
legales “...para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion..." engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacién de  servicios
definido en el articulo 32 No. 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto
apoyar la gestién de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el desarrolio de
actividades relacionadas con la administracién de la misma, que en esencia no implican en manera
alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas.

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la
gestién administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades
cuando estas por sl solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad
publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales (...)

En armonia con lo anteriormente citado, el Consejo de Estado en Sentencia del 15 de noviembre de 2018.
Rad: 25000-23-42-000-2014-00759-01(4967-15) Consejero ponente: Wiliam Hernandez Gémez, ha
considerado que:

“E| contrato de prestacién de servicios tiene como propésito el de suplir actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de las entidades estatales, o para desarrollar labores
especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de planta de estas. Por su parte, como
caracteristicas principales del contrato de prestacién de servicios esta la prohibicion del elemento
de subordinacién continuada del contratista, en tanto que este debe actuar como sujeto auténomo
e independiente bajo los términos del contrato y de la ley contractual, y estos no pueden versar
sobre el ejercicio de funciones permanentes. De acuerdo con lo anterior, debe advertirse que la
vinculacién por contrato de prestacién de servicios es de caracter excepcional, a través de la cual
no_pueden desempefiarse funciones publicas de carédcter permanente o de aquellas que se
encuentren previstas en la ley o el reglamento para un empleo publico. Ello con el fin de evitar el
abuso de dicha figura y como medida de proteccién de la relacién laboral, en tanto que, a través

de la misma. se pueden ocultar verdaderas relaciones laborales y la desnaturalizacién del contrato
estatal’,

De modo que, conforme a los diferentes pronunciamientos de las Altas Cortes, las condiciones de revisién
de la justificacién y necesidad de la contratacién se encuentran soportadas en la descripcién de la
necesidad sefialada en el estudio previo técnico y en los argumentos expuestos en las certificaciones
expedidas por el area solicitante.
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4. LA CRITERIOS JURIDICOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo reglado en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, y a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
“Ofrecimiento méas favorable”, los mismos no son aplicables para la contratacion directa.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas para seleccionar el contratista de una contratacién directa de
prestacion de servicios profesionales, por lo que el factor de seleccion es la idoneidad o experiencia
relacionada con el objeto a contratar, criterios que fueron revisados, analizados y sustentados por el area
usuaria que solicita la contratacion, a través del estudio previo técnico y sus soportes documentales que
acreditan la profesién que hace parte integral del presente estudio previo juridico.

Sin embargo, los criterios juridicos a verificar en la contratacién directa, prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, estan relacionados con la capacidad legal y juridica de la persona
natural o juridica a contratar, verificando la documentacién y los antecedentes sobre inhabilidades e
incompatibilidades.

5. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo a lo establecido, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 “Evaluacién del riesgo”, ibidem, prescribe que “La
entidad estatal debe evaluar el riego que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de
Sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efscto expida Colombia Compra
Eficiente”, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos” numeral 6, sefiala que los estudios
previos deben contener el andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Asi mismo, de conformidad con lo sefialado en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 “Estdndares %
documentos tipo”, ibidem, Colombia Compra Eficiente expidié el Manual para la identificacién y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — UNIDAD DE
GESTION GENERAL - GRUPO ADQUISICIONES, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente
los siguientes riesgos juridicos previsibles involucrados en la presente contratacion, asi: /

ESPACIO EN BLANCO
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6. ANALISIS DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL

En el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.1., se establece que, le corresponde a la Entidad efectuar
el analisis del sector de servicios al cual pertenece la necesidad que se pretende satisfacer.

Dentro de los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente, para la elaboracion de los estudios
del sector, en tratandose de Contratacién Directa, se sefiala que el analisis del sector debe tener en cuenta
el objeto del Proceso de Contratacién, particularmente las condiciones del bien o servicio y las ventajas
que representa para la Entidad Estatal contratar el bien o servicio con el aspirante correspondiente, la
forma como se acuerda la entrega de bienes o servicios, los plazos, cantidades contratadas, forma de
pago y de entrega y en general demas condiciones previstas por las partes.

Para efecto de andlisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector actividades
profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, no se producen bienes materiales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza
intelectual que se requieren para el cumplimiento de funciones de la entidad, los cuales pueden ser
provistos por persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Hacer un analisis desde la perspectiva legal implica la revisién de Ia regulacién vigente para el mercado
dentro del que se encuentra el objeto del contrato.

En Colombia la regulacion del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en el articulo
26 de la Constitucion Politica de 1991, el cual establece que toda persona es libre de escoger profesion u
oficio. En este sentido la ley para los perfiles requeridos exige titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones.

Adicional al mencionado articulo se

presenta la normatividad mas relevante para el ejercicio profesional
en Colombia, asi:

= Constitucion Politica, Articulo 67. Establece que la Educacién Superior es un servicio publico, tiene
una funcién social. Articulo 69, garantiza la autonomia universitaria.

* Ley 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior. Articulos 53,
54 y 55. Creacién del Sistema Nacional de Acreditacién.

» Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacién superior
y se dictan otras disposiciones.

Lopez de Mesa"

* Decreto 1655 de 1999. Por la cual se crea la Orden a la Educacion Superior y a la Fe Pdblica "Luis /
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o Decreto 2566 de 2003. Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y demas
requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior y se
dictan otras disposiciones. Articulo 39.

El contrato por suscribir se encuentra regulado en las normas civiles y comerciales vigentes, en todo
aquello que no esté regulado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

Para la presente contratacion de servicios de profesionales se requiere una persona juridica con
experiencia en labores tributarias, para apoyar al Grupo Central de Cuentas de |a Direccién de Finanzas
del Ministerio de Defensa Nacional, como se evidencia en las funciones relacionadas en cada
certificacion labora aportada para evidenciar su experiencia de la futura contratista.

Dada la naturaleza del objeto del contrato que llegue a celebrar se regira por la ley Colombiana y en
especial, por las normas contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Plblica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012
y la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto No. 1082 de 2015, la legislacién tributaria
y demas normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que conforman la oferta
de futuro contratista.

De acuerdo con la ley Colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por el
contratista.

De conformidad con la verificacién efectuada por la Directora de Finanzas la persona juridica GARRIGUEZ
COLOMBIA SAS, cuenta con la documentacién exigida para ejercer el presente objeto contractual y sin
inhabilidades, sanciones o incompatibilidades conocidas o declaradas para suscribir el contrato,
informacién corroborada al momento de la suscripcién el presente estudio previo.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién de la ejecucién del futuro contrato

y de su liquidacién, asi como los riesgos que puedan surgir para la Administracién por las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista o sus subcontratistas, de conformidad con lo establecido en el articulo

2.2.1.2.3.1.7 y concordantes del Decreto 1082 de 2015, se exigira al futuro contratista que constituya una Garantia de
Cumplimiento a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - UNIDAD DE GESTION GENERAL - DIRECCION
ADMINISTRATIVA, NIT. 899.999.003-1, a través de un contrato de seguro contenido en una péliza, o a traves del
patrimonio autonomo, o a través de garantia bancaria, que cubra los siguientes amparos:

I.  GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

A. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del mismo,
con vigencia igual a su plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses més, y de las prorrogas si las hubiere.

B. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al del plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses més y de las prorrogas si las hubiere.

C. DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: En cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas y, de las prérrogas si las hubiere.
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7. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS
TERMINOS DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Para la modalidad de contratacion directa no aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, de conformidad
con lo sefialado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion, expedido por
Colombia Compra Eficiente.

8. LAINDICACION DE SILA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO

COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 DEL DECRETO 1082 DE
2015.

No aplica para la modalidad de contratacién directa las obligaciones de los acuerdos internacionales, de
conformidad con lo sefialado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente.

Bogota D.C., 26 de enero de 2024

DEIS VALDERRAMA
Abogada Grupo Adquisiciones
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b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calificados para tal efecto por el Arbitro
establecido en el numeral 7 de este documento, el proponente involucrado o el participante
adjudicatario se comprometen a poner a disposicion del Arbitro si asi lo exigiere, toda la informacion
sobre pagos efectuados a terceros relacionados con la preparacion de la propuesta y/o con el
contrato y sobre beneficiarios de los mismos, y toda la documentacion relacionada con el contrato.
En caso de tratarse de informacién que puede considerarse reservada, el arbitro debera
comprometerse a respetar dicha reserva.

c) Al finalizar la ejecucion del contrato, el representante legal del participante adjudicatario
certificara formalmente que no se han pagado sobornos u otras comisiones ilicitas con el fin de
obtener o retener este contrato. El estado final de cuentas incluira breves detalles de los bienes y
servicios suministrados que sean suficientes para establecer la legitimidad de los pagos efectuados.

7. Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente proceso frente a
eventuales incumplimientos de los compromisos de caracter ético adquiridos por los funcionarios y
por los participantes, se pronunciara un arbitro denominado “Defensor para la Transparencia”, cuyos
fallos seran en equidad al amparo de lo dispuesto en la Ley 446 de 1998.

De las materias relacionadas anteriormente conocera el arbitro por solicitud del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, del Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcién, o por
manifestacion de alguna de los participantes.

Dicho arbitro debera tener las mismas calidades que dispone la Constitucion Nacional, para ser
magistrado dela Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y sera seleccionado de la lista
de arbitros de la Camara de Comercio de Bogot4, mediante el sistema de sorteo publico.

8. Si un participante incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado
culpable por parte del arbitro se generaran ademas de los procesos contemplados en la legislacion
colombiana u otra legislacién que cobije el proceso de contratacién, los siguientes efectos juridicos:

a) Si el participante que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de las
partes del presente documento podra solicitar ante el juez competente la nulidad absoluta del
contrato con fundamento en que el mismo adolece de una causa licita.

b) El contrato estatal terminard por causa imputable al contratista. El participante que hubiere
incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga
incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminacion del contrato por causa imputable al
mismo, en el momento en que el arbitro declare el incumplimiento de los compromisos referidos, y
a asumir las consecuencias contractuales que se deriven de tal terminacion.

c) Una pena econémica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a titulo de
estimacion anticipada de perjuicios a favor de los demas proponentes que participaron en el proceso
de contratacién y que no hubieran incumplido los compromisos consignados en el pres:enty
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documento. Si hubiere mas de un proponente el valor referido se repartira en partes iguales entre
dichos proponentes.

d) Abstenerse de participar en procesos de contratacién de cualquier naturaleza de entidades
publicas de la Republica de Colombia, que se lleven a cabo durante un periodo de cinco (5) afios.

e) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se entendera
incluido dentro de las cladusulas del contrato que vaya a ser suscrito con el participante favorecido,
como una causal de terminacién anticipada del contrato por causa imputable al contratista, derivada
del fallo del arbitro en la cual se comprueben faltas graves a los compromisos contenidos en el
presente Pacto.

El efecto juridico sefialado en los subnumerales a) y b) de este numeral sera aplicable solamente al
proponente adjudicatario. Los efectos juridicos previstos en los subnumerales c) y d) aplicaran al
proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.

9. Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, se obligaran a
realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades
competentes impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con ocasion de las
conductas de los funcionarios de la entidad contratante o de los asesores externos de la misma que
pudieren haber infringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.

10. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de
acuerdo con lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL podra excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en procesos de
contratacién directa.

I 1. Las empresas participantes declaran pulblicamente que conocen y aceptan las
condiciones de participacion establecidas en los documentos del proceso de contratacion y en las
modificaciones que se han hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion,
en términos de su transparencia y equidad.

12. Las empresas participantes aceptan que durante la evaluacién de las propuestas prime
el criterio de respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer
la libre competencia y la participacion del mayor numero posible de propuestas dentro del proceso
de contratacion.

13. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha
contra la Corrupcion con la facultad de servir de canal para la tramitacion de cualquier investigacion
sobre cualquier forma de extorsién o soborno en la contratacién plblica. Las empresas participantes
denunciaran ante este Programa cualquier informacién sobre manejos irregulares sobre los que
tengan conocimiento en lo referente al presente proceso de contratacion.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Bogota, D.C., a los
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ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

TIPO DE CONTRATACION (Directa)

PERSONA NATURAL O JURIDICA A CONTRATAR: GARRIGUES COLOMBIA S.AS.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MATERIA TRIBUTARIA A LA UNIDAD DE
GESTION GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

1. INFORMACION PRESUPUESTAL

 Certificado Plan de Compras (solicitud CDP) No 15124 - emitido el 18 de enero de 2024.
 Valor del Certificado: $ 55.434.456,00

e A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES.

¢ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP No 15224 de fecha 18 de enero de 2024.
e Valor Actual. $ 55.434.456,00

» Vigencia Futura. N/A

2. IDENTIFICACION TRIBUTARIA (Registro Unico Tributario RUT)
Registro Unico Tributario RUT generado de fecha: 19-01-2024, con la siguiente informacion:

Nimero de Identificacion Tributaria; 900609342-4

Actividad Economica Principal Codigo: 6910 (Actividades juridicas)

Actividad Econémica Secundaria Codigo: 6920 (Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y
asesoria tributaria)

3. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL SECTOR

Elnumeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 indica que “(...) son contratos de prestacién de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no_puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados {(...)"

Por su parte, el articulo. 2 de la Ley 1150 de 2007 determina que (...) La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa (...)".
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De igual manera el articulo. 4 de la Ley 1150 de 2007 determina que La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procederéa en los siguientes casos: literal h) “(...) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;
(...)", entre otros

El presente proceso corresponde a contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, sefiala:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)".

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 ‘(...) Deber De Andlisis De Las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso (...)".. se tendra en cuenta el sector relativo al proceso de contratacion que se tiene previsto
adelantar.

El objeto de este proceso de contratacion pertenece al Sector Terciario de la Economia, es decir el Sector Servicios, el
cual no se refiere a la produccion de bienes materiales, sino a aquellos que tienen la connotacion de inmateriales.

En este sentido, este estudio previo contiene el estudio de la actividad economica: ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS y/o ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, en atencion a
la contratacion para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

3.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO EN COLOMBIA

El boletin técnico de Cuentas Trimestrales de Colombia, del Producto Interno presenta la informacién estadistica para
el Il Trimestre de 2023. Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura
economica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
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macroeconémicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicién
economica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional’.

En Colombia, Ia definicion del calculo del PIB permite evidenciar el crecimiento por categorias segun las industrias de
mayor volumen del pais, el siguiente cuadro presenta los principales cambios del Producto Intemo Bruto (PIB) en

Colombia, de manera trimestral desde el afio 2017.

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Intero Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al mismo periodo

de 2022pr

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2018-1 /7 2023711}
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

I | n § 1] ! v
2022pr
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- = = -fl e W .
03

] i I l "
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* Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

»  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la

variacion anual).

*  Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario crece 0,2%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

¢ Explotacion de minas y canteras crece 2,0%.

e  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

! Recuperado de ht‘tps://www.dane.gov.c.o/ﬁles/operaciones/PIB/bol-PlB-l][rrim2023.pdf
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Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’

Tercer trimestre 2023*
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2023%-1 20237 202311/
20221 2022 2023%-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 18 05 1.2
Explotacion de minas y canteras 35 38 2.0
industrias manufactureras -6,2 -3.2 16
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 25 1.7 08
Construccion -8,0 -50 2.7
Comercio al por mayor y al por menor’ -35 -21 -0.1
informacidn y comunicaciones -1,2 07 -0,7
Actividades financieras y de seguros 16 B8 -0.9
Actividades iInmobiliarias 18 1,9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0,8 03 -0.3 ]
] 53 40 pex:)
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios® 49 1.8 -09
Valor agregado bruto -0,1 1.0 0.1
Impuestos menaos subvenciones sobre los productos -1,8 1,0 0,1
Producto Interno Bruto -0,3 1.0 0.2

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

..{::

Losped comde contaa Mo oo LR

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

® Gicrevia o
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de i en vol 2
Tercer trimestre 2023°

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto
Actividad econémica i =
Anual Afio corrido Trimestral
20231 ¢ 20237/ 2023 /
20227111 2022 2023.1

Actividades profesionales. cientificas y técnicas a3 0.1 0.3
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,8 0,4 -1,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,8 0.3 -0,3
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3.1.2. VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, en cumplimiento de su mision institucional de proveer
al pais de estadisticas estratégicas, da a conocer la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) correspondiente octubre de
2023, esta es una operacion estadistica por medio de la cual el DANE obtiene la informacion de las variables principales
del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo2.

En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con octubre de 2022.

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segn subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2023° / octubre 2022
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SECCION M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un
alto nivel de capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

2 Encuesta Mensual de Servicios (EMS). Recuperado de hitps://www.dane gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct 2023 pdf
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Enero - octubre 2023”7 / enero - octubre 2022

Clasificacién CllU Rev. 4 AC.

Divisién

nuulpden

Seccién

. mmplememms aﬁmm
Correo y servicios de mensajerla

1 | Dwision56 . Restaurantes, cateringy bares
1 Divsion 58 Actividades de edicion
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Blis i progrmudnwwiﬂcn o Sttt
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ucq:m: Clase 5391
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it S
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dasininternacén 1:3',3'_:_ ......
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M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 31 34 137
e i o 4 S T SO S s e
T e A
Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e & PR

Fuente: DANE - EMS

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

Se establece que el Ministerio de Defensa Nacional cuenta con la facultad legal de contratar los servicios requeridos
para el cumplimiento de los objetivos sectoriales, es asi que el perfil requerido para el cumplimiento del objeto contractual
se encuentra circunscrito a la idoneidad y experiencia, en términos de conocimiento de temas, formacion académica y
experiencia en aspectos que contribuyan en el desarrollo de las funciones del Ministerio de Defensa Nacional.

El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del proceso de contratacién es un valor fijo
mensual, en razén a que el servicio no corresponde a una actividad ciclica de resultado sino permanente de medio, de
caracter evolutiva, de aplicacion dinamica ajustada a las condiciones de necesidad, para lo cual se deberan entregar
informes mensuales sobre la ejecucion del contrato y los demas que sean requeridos por la entidad.

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Se realiza consulta en SECOP I, para validar contrataciones con objeto similar y se concluye que la prestacion de
servicios profesionales es una necesidad constante en las Entidades tanto del orden nacional como territorial
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3.3.1. DECRETO PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO

En relacion con el DECRETO No. 444 de 2023, Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, “(...) Articulo 3. Contratacion de personal para la
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion

deberan realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto
1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que
sean estrictamente necesarios coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. (...)"

Se deja constancia que las obligaciones y justificaciones en relacién con el PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO
de la presente contratacién, se encuentran relacionadas en el respectivo “ESTUDIO PREVIO TECNICO”.

4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES- INDICADORES ECONOMICOS:

Por tratarse de una contratacion directa, no es exigible el registro Unico de Proponentes RUP, (articulo 6 de la Ley
1150 de 2007).

De igual manera, en razon a que el analisis financiero es una herramienta que busca analizar la situacion econémica del
contratista, en aras de verificar que no pone en riesgo a la entidad en la ejecucion del futuro contrato, se establece de
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acuerdo con el objeto, obligaciones, forma de pago y naturaleza del contratista, que no esta en la obligacibh de reportar
ni de llevar estados financieros y tampoco contables.

5. RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

Estructurador Financiero
Grupo Adquisiciones

@
® ® 56 06 "
P @ CETION Y DESEMPENO
. INSTITUCIONAL

i e M e

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional, no esta
autorizado su reproduccién total o parcial




|Eisendnsaid UoHsen) odnio) JoPBUPIOS]
SIT30 TYNY3E H3ANYX3TY NHOr

00,50~
8¥rE9L 8L LOYZOT P33

Ve S 3

SIN3D TVYNHIG H3ANVYXITY
NHOr Jod ajuawujenbip opetuli

TWNOIDYN VSHISZ30 30 DEALSININ T3A WEINIT NOILSID 30 OVAIND ¥ ¥ Vi INGIY.L V319 N3 SAWNDISII0HG SOI0IAYES 30 E‘.mmu,m.‘mw.ﬂ_ﬁ_

”oEmnoW

plEis] 00 S5 vEr S5 00°95F PEGE 030 00 9ow wEr 8l RLLIY
aut PPRTLE T "
0aY3NDOTE HOWA NOIDVHIJO HOTWA | TWIOINI MOTVA A SOUIGHTC SDIDIAGES 200-800:00
mm..m.vnaw_ .onsiBay eyoa ) ‘osawng|
TWLSINANSINd OVOTHBINOGSIO 30 0ayIldIL¥39 30 ANUITOS

aco opesnbolg ia) Gaoetated fey TIenoy JolRAlGo o _ ‘sauodRIRd BYO L J0jBA| -FEHUL JO[EA
Gunbuipg ioud efed osny aIEEs; todiy apEIBUETY ‘opeis3 By iersondnsaig piouatiin
:ons(Boy rynad By oRWN

TivlEINGD NOLLSIE - WENIJOOMNIN 000

0<i

zion2ala peRIUNGRS | pEPIUN

[ B v v

«S0lseD ap ugarloek op suiv)|, seiueInbis 0] ue ugorIdejE Bp wig|] A Bjqiucds|p jeisendnsesd ugioedosde apsixe enb yOlLLY3 D oIsendnsaid op Bjer 0JUISNS |3

IWLS3NNS3Md AVOITIAINGLSIK 30 Oaxu_&._.

“wid g0 00°2L #2021 081

IVEINTD NOILSED - vENSIIONIN

ZINDHO0E ONYTON vISIRiYd VaONYS

DO0-LG-i0-5L
BUB|CIUS I

‘gluRGoadon ~ [epsandnsalg pepipaiuodsig ap upesylaag




