MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CoLOMBIA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
¢ VviD A{ ’ . EJERCITO NACIONAL ) A
DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO ~ EJERCiTO macioNaL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENTE Teniente Coronel JOSE EDUARDO ROZO CALLE
: CONTRACTUAL DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolucién Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

Mayor MARIN ZAPATA JUAN DAVID
2 OERUNTEDEL C.C No. 1.032.396.379 expedida en BOGOT,
Cargo: OFICIAL DE INVESTIGACION PRO
Resolucién de Nombramiento No. 0000010

TIVA EN ETICA Y VALORES y/o quien haga sus veces
echa 10-01-2024

Supervisor No. 1

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

4, COMITE
ESTRUCTURADOR

5. COMITE EVALUADOR

idz 01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
6. CDP ) NISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
: on catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-002(SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES)

Valor § -

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENT!

DIRECCIY APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

8. TIPO D CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE La Direccion de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército Nacional tiene como

§§$|TSE A%EE RconLa |finalidad llevar a cabo acompariamientos focalizados y preventivos desde un enfoque juridico, a
CONTRATACION los diferentes procesos contractuales y administrativos desarrollados por la fuerza, con el fin de

fortalecer las buenas practicas, minimizar los errores administrativos e incentivar la correcta
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COLOMBIA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES :

(€ VIDA , _ EJERCITO NACIONAL '
DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO  BJERGITO NAGIoNAL

aplicacion de las normas de transparencia. Para la vigencia 2024 ademas del acompafiamiento
preventivo a los procesos de contratacion estatal seleccionados de manera aleatoria en el
SECOPII se continuara con el acompafamiento a los diferentes procesos contractuales y
administrativos en sitio, que se cumplen en las unidades con el propésito de prevenir situaciones
y hechos que puedan generar focos de malas practicas, que puedan afectar la legitimidad y el
buen nombre de la institucion, por tal razén se requiere contar con un equipo de asesores
juridicos que permitan a la Direccién de Aplicacién de Normas de Transparencia cumplir los
diferentes objetivos estratégicos, realizando capacitaciones en relaciéon a los aspectos mas
relevantes de la contratacion estatal y de conformidad con las necesidades particulares, elaborar
estadistica trimestral para visualizar las gbservaciones mas recurrentes desde cada una de las
areas, asi mismo de acuerdo a laimuestra identificar que unidades necesitan reforzar
procedimientos y conceptos, lo cuali contribuye a la determinacion de realizar visitas de
acompafamiento y capacitacio realizar en temas especificos logrando asi minimizar
posibles hallazgos ante los entesde control o posibles cuestionamientos de transparencia para

1 MESES A 12
PROFESIONAL H ABOGADO N/A

b. PERFIL DEL MESES O MAS
PROFESIONAL ABOGADO | 0MESESA 12 N/A

2 PROFESIONAL H VIESES O MAS
ABOGADO | 0 MESESA 12 N/A

3 PROFESIONAL H MIESES O MIAS

PROFESIONALES COMO ASESOR(A)
JURIDICO (A) EN EL AREA DE
CONTRATACION ESTATAL PARA LA
DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS
DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

NACIONAL - DANTE

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR(A)
JURIDICO (A) EN EL AREA DE
ABOGADO CONTRATACION ESTATAL PARA LA
DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS
DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO
NACIONAL - DANTE

c. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR(A)
JURIDICO (A) EN EL AREA DE
CONTRATACION ESTATAL PARA LA
DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS

ABOGADO
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DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

NACIONAL - DANTE

TUALES A-02-02-02-

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Asesorar en materia juridica frente a
requerimientos en materia de Contratacion
Estatal, que impacten los procesos vy
procedimientos desarrollados por la Fuerza.

Realizar  acompafiamientos y emitir
recomendaciones juridicas a los procesos
publicados  por las diferentes unidades
énadoras del gasto que se desarrollan en
za en el Sistema electronico de
ntratacion publica vigente, encaminadas al
cumplimiento de normas de transparencia y

principios  integradores  de la  gestion

contractual.

aciones en temas juridicos
0s aspectos mas relevantes de
n Estatal y de conformidad con

©. »las necesidades particulares de las Unidades

denadoras del Gasto.

Ejecutar en SITIO, cuando fuere el caso y
previa autorizacion del supervisor el objeto
contractual en ciudad diferente a Bogota,
acompafiamientos a las Unidades
Ordenadoras del Gasto, para lo cual el
contratante debe garantizar los recursos
necesarios (vidticos) generados por el
cumplimiento del objeto del contrato, de
acuerdo con las Misiones de Trabaje o
cualquier tipo de requerimiento institucional
que se emita.

Realizar acompafiamiento a los procesos de
la Ley 418 de 1997 y convenios emitiendo
recomendaciones de acuerdo a la
normatividad vigente.

Generar informe mensual de acuerdo a la
verificacion  del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP) vigente,
validando el cumplimiento de la obligatoriedad
para las entidades del estado a adquirir
bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes a través de los acuerdos marco de
precios, adicional a lo anterior generar boletin
de difusion mensual a las diferentes unidades
ordenadoras del gasto, con informacion sobre
los acuerdos marco vigentes y

po'_"‘ATR"F__I HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COLOMBIA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
* VIDA EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO EJERGITO NAGIONAL

uso a nivel Ejército para el mes de la revision,
lo cual fomenta el uso de esta herramienta,
reduciendo el numero de procesos de
contratacién y permitiendo alcanzar un mayor
ahorro para la fuerza.

7. Hacer seguimiento a los informes de
recomendaciones generados a las unidades
con el fin de identificar las no acogidas, para
analizar la justificacion de las unidades vy
emitir concepto final sobre la recomendacién.
Adicionalmente debe mantener actualizada la
estadistica  del estado de las
recomendaciones.

r al Director y al personal organico de
eccion en respuestas a requerimientos
os, derechos de peticion, plazos,
pachos comisorios e investigaciones

ada la estadistica de la
revision procesos contractales, en la
herramienta ‘que disponga la Direccion de
Aplicacion de Normas de Transparencia
ANTE), de manera semanal.

. Generar su documentacion mediante el
usuario asignado en el sistema ORFEO vy
mantener actualizado el archivo de acuerdo a

....... las normas de gestion documental.

. 'Y deméas actividades que tengan relacion
directa con el objeto contractual.

Asesorar en materia juridica frente a
requerimientos en materia de Contratacion
Estatal, que impacten los procesos vy
procedimientos desarrollados por la Fuerza.

2. Realizar acompafamientos y  emitir
recomendaciones juridicas a los procesos
publicados  por las diferentes unidades
ordenadoras del gasto que se desarrollan en
la Fuerza en el Sistema electrénico de
contratacion publica vigente, encaminadas al
cumplimiento de normas de transparencia y
principios  integradores de la gestion
contractual.

2 ABOGADO

3. Realizar Capacitaciones en temas juridicos
en relacion a los aspectos mas relevantes de
la Contratacién Estatal y de conformidad con
las necesidades particulares de las Unidades
Ordenadoras del Gasto.
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DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

zerezec
EJERCITO NACIONAL

4. Ejecutar en SITIO, cuando fuere el caso y

previa autorizacién del supervisor el objeto
contractual en ciudad diferente a Bogota,
acompafiamientos a las Unidades
Ordenadoras del Gasto, para lo cual el
contratante debe garantizar los recursos
necesarios (vidticos) generados por el
cumplimiento del objeto del contrato, de
acuerdo con las Misiones de Trabajo o
cualquier tipo de requerimiento institucional
que se emita.

Realizar acompanamiento a los procesos de
la Ley 418 de 1997 y convenios emitiendo
recomendaciones de acuerdo a la
normatividad vigente.

Generar lnforme mensual de acuerdo a la
del Sistema Electronico de
>ontratacion  Publica (SECOP)  vigente,
lidando el cumplimiento de la obligatoriedad
el estado a adquirir
aracteristicas técnicas

de dIfUSIOI‘I ensual alas diferentes unidades
ordenadoras del gasto, con informacién sobre
acuerdos marco vigentes y
particularidades del acuerdo marco de mayor
uso a nivel Ejército para el mes de la revision,
lo cual fomenta el uso de esta herramienta,
reduciendo el numero de procesos de
contratacion y permitiendo alcanzar un mayor
ahorro para la fuerza.

Hacer seguimiento a los informes de
recomendaciones generados a las unidades
con el fin de identificar las no acogidas, para
analizar la justificacién de las unidades y
emitir concepto final sobre la recomendacion.
Adicionalmente debe mantener actualizada la
estadistica  del estado de |las
recomendaciones. ,

8. Asesorar al Director y al personal organico de

la Direccion en respuestas a requerimientos
juridicos, derechos de peticion, plazos,
despachos comisorios e investigaciones
instruidas en aplicacion de la ley 1476 de
2011y laley 1862 de 2017.

9. Mantener actualizada la estadistica de la

revision de los procesos contractales, en la
herramienta que disponga la Direccién de
Aplicacion de Normas de Transparencia
(DANTE), de manera semanal.
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W DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

10. Generar su documentaciéon mediante el
usuario asignado en el sistema ORFEO y
mantener actualizado el archivo de acuerdo a
las normas de gestion documental.

11. Y demads actividades que tengan relacion
directa con el objeto contractual.

1. Asesorar en materia juridica frente a
requerimientos en materia de Contratacién
Estatal, que impacten los procesos vy
procedimientos desarrollados por la Fuerza.

Realizar  acompafamientos y  emitir
recomendaciones juridicas a los procesos
publicados  por las diferentes unidades
ordenadoras del gasto que se desarrollan en
rza en el Sistema electrénico de
acién publica vigente, encaminadas al
umplimiento de normas de transparencia y
ipi integradores de la gestion

iciones en temas juridicos
s-aspectos mas relevantes de
Estatal y de conformidad con
- las necesidades particulares de las Unidades
:Ordenadoras del Gasto.

4. Ejecutar en SITIO, cuando fuere el caso y
previa autorizacion del supervisor el objeto
contractual en ciudad diferente a Bogota,
acompafamientos a las Unidades
Ordenadoras del Gasto, para lo cual el
contratante debe garantizar los recursos
necesarios (viaticos) generados por el
cumplimiento del objeto del contrato, de
acuerdo con las Misiones de Trabajo o
cualquier tipo de requerimiento institucional
que se emita.

ABOGADO

5. Realizar acompafiamiento a los procesos de
la Ley 418 de 1997 y convenios emitiendo
recomendaciones de acuerdo a la
normatividad vigente.

6. Generar informe mensual de acuerdo a la
verificacion  del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP) vigente,
validando el cumplimiento de la obligatoriedad
para las entidades del estado a adquirir
bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes a través de los acuerdos marco de
precios, adicional a lo anterior generar boletin
de difusién mensual a las diferentes unidades
ordenadoras del gasto, con informacion sobre
los acuerdos marco vigentes y
particularidades del acuerdo marco de mayor
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uso a nivel Ejército para el mes de la revision,
lo cual fomenta el uso de esta herramienta,
reduciendo el nlumero de procesos de
contratacion y permitiendo alcanzar un mayor
ahorro para la fuerza.

Hacer seguimiento a los informes de
recomendaciones generados a las unidades
con el fin de identificar las no acogidas, para
analizar la justificacion de las unidades vy
emitir concepto final sobre la recomendacion.
Adicionalmente debe mantener actualizada la
estadistica  del estado de las
recomendaciones.

Asesorar al Director y al personal organico de
la Direccion en respuestas a requerimientos
dicos, derechos de peticidn, plazos,
’spachos comisorios e investigaciones
struidas en aplicacion de la ley 1476 de

. Generar su documentacién mediante el

usuario asignado en el sistema ORFEO y
mantener actualizado el archivo de acuerdo a
las normas de gestion documental.

. Y deméas actividades que tengan relacion

directa con el objeto contractual.

e. RIESGDS LABORALES

lasificacion del riesgo, asi:

educativos y restaurantes.

alimentos, automotores y articulos de cuero.

galvanizacién, transporte aéreo o terrestre.

n la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicién a los factores de riesgo,
sgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de

esgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la fabricacion de tapetes, tejidos,
es y flores artificiales; almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase”lll, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacion de agujas, alcoholes,
Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites, cervezas y vidrios; procesos de

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberos, manejo de explosivos,
construccion, explotacion petrolera y minera, entre otros

El riego IV y V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razon por la cual, en el estudio previo, se debe
acreditar la existencia de esos recursos para el respectivo pago.
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f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTAY
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacién directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion de contratistas del Estado
debe realizarse mediante el proceso de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a
través de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona en
el presente estudio, se recomienda al co tente contractual, hacer uso de la excepciéon legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad; cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del
Ejército Nacional. ;

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las mod. : i 6 ia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de sele Hicitacion publi 0n abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base enl.

(...)

4. Contratacion directa. La modalidad e o ,“solamente procedera en los
siguientes casos: i

()
h. Para Ia'p:r'

olo pueden encomendarse a determinadas personas
atar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
oyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
mpre y cuando la Entidad Estatal verifique la ldoneldad o expenenc:a

de serwc:os pro
ejecutar:el objet
requerida.y relacior
‘haya obtenido previ

Los: servici53 ‘profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relac:onados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal,;;para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determmadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL
CONTRATO

1 $45.100.000 CUARENTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
2 $45.100.000 CUARENTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
3 $45.100.000 CUARENTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE

DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el PLAN NO. 00001383 del 10 de enero de 2024 QUE EMITE EL

i JUSTIFICACION VALOR COMANDO DEL EJERCITO NACIONAL, A TRAVES DE LA JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE

PLANEACION Y POLITICAS DEL EJERCITO CON EL FIN DE IMPARTIR LINEAMIENTOS PARA LA
CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO
A LA GESTION, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA Y LA DISTRIBUCION DEL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
¢ COLOMBIA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO ~ EJERCITO NAGIONAL

PRESUPUESTO. Anexo A Titulo 1V, los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se enmarcan
en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas.

iTEM No. 1

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL -~
1 $4.100.000

2 $4.100.000 .+

j. FORMA DE PAGO

VALOR PAGO

$4.100.000

$4.100.000

$ 4.100.000

$4.100.000

5 $4.100.000

6 $4.100.000

7 $4.100.000

8 $4.100.000
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9 $4.100.000

10 $4.100.000

11 $4.100.000

Total $ 45.100.000
ITEM No. 3

El valor total del presente contrato de prestaccon de servicios se cancelard en 11 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO
PARCIAL

4.100.000

§4.100.000

§4.100.000

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior
que en cumplim -de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, CENACPER debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y
.. | pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra
1] vigente a: cha de la suscripcion del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacion de
gastos de viaje al interior por dia pernotados).

ITEM No. 1 APLICA_X__/ NOAPLICA__/
ITEM No. 2 APLICA_X__/ NOAPLICA _J
ITEM No. 3 APLICA _X__ |/ NOAPLICA _J

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.
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Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

a. Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

c. Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensi6n, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L. (Este
soporte se entregard mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de:acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

k. ANALI[SIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar. ecucion del contrato, pueden ser':

Riesgos asumidos por el co

®
(i)

(i)
(iv)
(v)

nirétista (persona juridica) llegase a
bligaciones quese:derivan de la rélacion de trabajo conforme a las normas

eben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
iento, debe pagar.interés de mora al contratista

nes unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos
ntidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia

br@éupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
0s.compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

. GARANTIAS EXIGIDAS

ntratista‘deberd asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en
en le cubrira los siguientes riesgos:

ontrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
mputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

a garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo sera por el termino de ejecucion del
(06) meses mas.

[ servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)
meses mas

Dicha péliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacién del contrato por hechos imputables al
contratista.

PATRIA HONOR

LEALTAD

Direccion dejla dependencia/unidad militar

Ciudad o municipio - Depto.

Correo instityicional de la dependencia/unidad militar - www.ejercito.mil.co 1S0 9001
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POTENCA DE LA

f% COLOMBIA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

2 VDA 5RecciON DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO  E4eRciTo Naciona

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIAY LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION. :

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacion de la garantia Unica (cuando aplique) y la expedicion del registro presupuestal y sin
pasar del dia 31 de diciembre del 2024

o. LUGAR DE EJECUCION

Las labores administrativas se deben desarrollar en las oficinas de la Direccion de Aplicacion de
Normas de Transparencia del Ejercito ubl das en la ciudad de Bogota, D.C., Direccion Cra. 54
No.25-26 Edificio Fortaleza y a cualqui jad o destino a nivel nacional.

NOTA: Los honorarios establecido "
al interior que en cumplimien de

presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje
s obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.

Ejercito debe efectuar |
de pasajes al interio
vigente a la fecha d

os'de acuerdo con el Plan (que se encuentra
a que indique cual es la base de liquidacion
ITEM No. 1
ITEM No. 2

ITEMNo.2

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS

OFERTAS -

11, RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuérdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacion del perf il.y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que también hacen parte
del presente. estudlo) ‘debidamente nombrado mediante resolucion No. 00000106 de fecha 10 Enero 2024,
recomienda: !competente contractual, contratar con:

MI:REYAANGEL PACHON C.C.51.745.313
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA NOAPLICA []

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA2: APLICA [ ] NO APLICA

PATRIA HONOR

LEALTAD

Direccion de la dependencia/unidad militar

Ciudad o municipio - Depto.

Correo institucional de la dependencia/unidad militar - www.ejercito.mil.co 150 9001
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,‘ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CoLOMBIA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
6 VIDA EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad
0 mas, si se es hombre.

s] no

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector puiblico o recibi¢ la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacio abilitacién por parte del Instituto)

sif ] No

3. Acreditar la condicién de p

ITEM NO. 2

. debe cancelar los aportes correspondientes a salud
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones

NO APLICA

ad de juramento ;ﬁ"forma que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
ension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con “X", la excepcién

ntra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
sector’publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
Un (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
amas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

No [X]

3. Acreditar la condicion de pensionado. Si D NO

iTEM No. 3
MILLER MARTINEZ MARIN C.C. 1.041.891.537
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA NOAPLICA [7]

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion de|la dependencia/unidad militar
Ciudad o mupicipio - Depto.
Correo institycional de la dependencia/unidad militar - www.ejercito.mil.co
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Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios
de edad o mas, si se es hombre.

st [ 1] no [X

2. Se encuentra pensionado por i
entidad del sector publico o regi

sz por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
ndemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por

nwalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
-del Instituto)

PATRIA HONOR LEALTAD

ceprimero. ABF
- ‘Analisa
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