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ANEXO No. 1 – IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  
 

 
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: 

 
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor(a) MARTHA 
LILIANA ASCANIO ABRIL C.C  49.724.335 se procede al análisis y verificación de los documentos 
y en consecuencia se certifica lo siguiente:  
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

HOSPITAL EDUARDO 
ARREDONDO DAZA 

17/06/2004 20/06/2005 12 4 X   

TALENTOS Y SERVICIOS 1/07/2006 30/04/2007 9 30 X   

ORGANIZACION MEDICA SANTA 
ISABEL 

1/05/2007 21/09/2009 28 21 X   

ASISTENCIA MEDICA INMEDIATA 23/09/2009 31/03/2010 6 9 X   

ATENCION PREHOSPITALARIA Y 
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

1/07/2010 30/10/2010 3 30 X   

ESCUELA DE EDUCACIÓN DE 
COLOMBIA 

1/02/2010 10/12/2010 10 10 X   

SENA 5/04/2011 25/06/2011 2 21 X   

LICEO GAOLIS 1/02/2011 30/11/2011 9 30 X   

SENA 12/08/2011 11/12/2011 3 30 X   

ATENCION PREHOSPITALARIA Y 
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

5/11/2010 10/02/2012 15 6 X   

SENA 23/02/2012 27/06/2012 4 5 X   

SENA 21/01/2013 13/12/2013 10 23 X   

ALCALDIA DEL PASO - CESAR 1/04/2014 30/04/2014 0 30 X   

SENA 22/01/2014 31/10/2014 9 10 X   

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL 
AREA ANDINA 

1/09/2015 30/11/2015 2 30 X   

SENA 2/02/2015 19/12/2015 10 18 X   

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL 
AREA ANDINA 

21/07/2016 25/11/2016 4 5 X   

OBJETO:  

Prestación de Servicios profesionales de carácter temporal de 
instructores en cada una de las redes de conocimiento para impartir 
formación integral dentro del programa de Formación Regular que se 
ofertaran en el Centro de Operación y Mantenimiento Minero durante 
la vigencia 2024, en Valledupar y las sedes adscritas. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN: 

Se requiere de conformidad con lo establecido en la estructura 
curricular del cada programa, el cual se define en el anexo 2 Plan de 
Contratación de Instructores adjunto a este documento. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de 
Contratación de Instructores. 
 

CLASIFICACION 
UNSPCS: 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente Código del 

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPCS, así: 80111600 
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SENA 23/02/2016 16/12/2016 9 24 X   

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL 
AREA ANDINA 

25/07/2017 30/11/2017 4 6 X   

SENA 9/02/2017 15/12/2017 10 7 X   

SENA 1/02/2018 30/06/2018 4 30 X   

SENA 14/08/2018 19/12/2018 4 6 X   

SENA 20/02/2019 18/12/2019 9 29 X   

SENA 7/02/2020 6/12/2020 9 30 X   

SENA 28/01/2021 23/12/2021 10 26 X   

SENA 2/02/2022 16/12/2022 10 14     

SENA 6/02/2023 15/12/2023 10 9   

      MESES  DIAS CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 215 493 X    

 
 
 
 
 
 

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE 
Subdirector Centro de Operación y Mantenimiento Minero 
Sena Regional Cesar 
 


		2024-01-31T16:50:20-0500
	Carlos Rafael Melo Freyle




