DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicendio, 29 de enero de 2024 DOCUMENTO DE COBRO No.001

Yo, Lillie Angela Velasquez Patifio, identificada con la cédula de ciudadania_40.326.839 de
villavicencio.

Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $1.500.000

Valor en letras: UN MILLON NOVECIENTOS _MIL__PESOS MONEDA

CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE__ SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TECNOLOGIA E_INFORMATICA

DOCENTE EN EL AREA DE

DEL LICEO SERVIEZ DE LOS LICEOS DEL EJERCITO, SEGUN

NTRAT . 121-CELIC-2024.

Dedaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

-

Nombres y apellidos: Lillie Angela Veldsquez Patifio
Identificacién: 40.326.839 de Villavicencio
Lugar de residencia: Villavicencio - Meta
Direccidn: Mz 20 Casa 22 parcelas de San carlos
Teléfonos: 3213114191
P!
FIRMA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o 2

e, COLOMBIA L
" /4 COLOMBIA'*  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES B
(AT EJERCITO NACIONAL et
N VIDA COMANDO DE PERSONAL ERemrTD MacoNAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: LICEO GENERAL SERVIEZ

INFORME DE GESTION No. 001

Villavicencio, Meta enero 29 de 2024

1. No.DEL CONTRATO 121-CELIC-2024
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 17/101/2024

No. De pdliza: 21-46-101080871

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

3. POLIZA DE SEGUROS Fecha oficio aprobacion: 19/01/2024

Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES
MARTINEZ

ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO

No. CDP 1224 - CRP:12424

Fecha expedicion: 12-01-2024 — 22-01-2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002
Servicios de Educacion

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: 32'300.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 22/01/2024 ]
6. CONTRATISTA Nombre completo: Lillie Angela Velasquez Patifio

Identificacion: 40'326.839

Nacionalidad: colombiana

Direccién: Mz 20 casa 2B Parcelas de San Carlos
Teléfono de contacto: 3213114191

E-mail de contacto: angelavelasquez 147@gmail.com
7. SUPERVISOR OD-18 Maria Fernanda Rojas Acevedo

Cargo: Rectora Liceo General Serviez

Resoluciéon de nombramiento: N° 003 del 17 de enero de
2024.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO DOCENTE EN EL AREA DE TECNOLOGIA E

8. OBJETOCONTRACTUAL | Uc SRMATICA DEL LICEO SERVIEZ DE LOS LICEOS
DEL EJERCITO.
9. OBLIGACIONES Obligaciones Generales:
CONTRACTUALES 1. Cumplir oportunamente de manera independiente
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con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su responsabilidad sin ningun tipo de subordinacion,
los términos y condiciones establecidos en el
contrato a suscribir y en el estudio previo, el cual
hace parte integral del mismo.

2. Ejecutaridonea y eficazmente el objeto del contrato
y las obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral de
acuerdo con el ingreso base de cotizacién que le
corresponde conforme lo dispuesto en la
nomatividad vigente.

4. Pemitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacion, recomendaciones, y
solicitudes que adelante los LICEOS a través del
supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades,
factura o cuenta de cobro segin el régimen
tributario del contratista, planilla de pago PILA
pagada y demas que este requiera asi mismo
reportarlos en el informe de seguimiento de
actividades del contratista que soporta el pago de
honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en
la plataforma electronica - SECOP Il.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional
para cumplir sus obligaciones contractuales y
ejercer pemmanentemente autocontrol a las
actividades, procesos, procedimientos y productos
que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean
solicitados por el supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que
puedan presentarse duranie la ejecucion del
contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el
personal de los liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el
SECOPIIL

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se
presente en el desarrollo del contrato al supervisor
contractual de manera escrita para que este adopte
las medidas necesarias.

14.Mantener la reserva profesional sobre Ila
informaciéon que le sea suministrada para la
ejecucion del objeto del contrato, garantizando asi
la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad
e imposibilidad de filtracién de la informacién, fuga
o salida de material de los LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o

I~
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crear la misma cuando no se haya contratado con
el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del
contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al
desarrolio del contrato con la nomatividad del
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019
en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo y acatar
los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de
Gestion, objetivos, EPP adecuados segun la tarea a
ejecutar, matriz de identificacion de peligros y
aspectos e impactos ambientales), para la ejecucion
idénea y oportuna del contrato de prestacion de
servicios, asi como con las politicas, protocolos y
demas normatividad interna adoptada por los
LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la
Resolucién 042 de 2020 y modificaciones emitida
por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de
facturacion electronica, asi como también tener en
cuenta los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme
a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo
de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por
la Administracién del Sistema de Informacion
Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta
la interoperabilidad de la factura electrénica con
fines de masificacion y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor
contractual el procedimiento fijado por los LICEOS
para el recibo, aceptacion y tramite de la factura
electronica por parte de los LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnologicos y equipos
necesarios de manera independiente y bajo su
costo para la conexién remota con los sistemas de
informacion de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello
hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609
de 2021 el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, presentado en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
termino de almacenamiento hasta el archivo de los
documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente  contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacion del
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servicio objeto de este contrato.

22. Entregar al final de la prestacion del servicio backup
de la informacidn producto ejecucion del contrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-
LICEOS a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion

24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por
el supervisor competente

Ademas de las obligaciones inherentes al presente

contrato, el contratista se compromete a:

Obligaciones especificas:

1. Preparar semanalmente el 100% las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al
igual que en las unidades de aprendizaje.

2. ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza -aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion del area.

3. disefiar en un 100% los instrumentos de
evaluacion de acuerdo con el modelo basado en
evidencias (MBE) para aplicarlos al personal de
estudiantes, identificando los desempefios
alcanzados.

4. orientar diariamente las actividades del 100% de
los estudiantes para el logro del desamollo integral
y la formacion en valores, registrando sus
resultados diariamente en los documentos
pertinentes.

5. elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempeno académico del 100% de los
estudiantes asignados, al término de cada uno de
los periodos de evaluacion (4 bimestres),
debidamente firmados.

6. elaborar al 100% a los estudiantes que presenten
bajo desempeiio en el area, los planes de
mejoramiento, dando a conocer las novedades
mensualmente a las instancias correspondientes.

7. cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por las coordinaciones y rectoria, en los
aspectos administrativos y académicos.

8. citary atender al 100% de los padres de familia de
los estudiantes con dificultades en el proceso
académico.

9. Diligenciar el 100% de los observadores de los
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

estudiantes y llevar el debido proceso.

Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesion, tener un comportamiento decoroso y
formativo con sus estudiantes y demas miembros
de la comunidad académica.

Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los
Liceos.

Cumplir con los procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el
diagnéstico, la planificacion, la ejecucion y la
evaluaciéon de los mismos procesos y sus
resultados, y de otras actividades educativas
dentro del marco del Proyecto Educativo
Institucional, como las actividades curriculares no
lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.
Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y
Malla curricular del area respectiva.

Elaborar guias y contenidos digitales para el
desarrollo de los procesos pedagoégicos a partir del
area contratada.

Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su
cargo en temas académicos.

Comunicar oportunamente el proceso y los
resultados académicos a estudiantes, padres de
familia y directivos docentes.

Proyectar planes académicos para el desarrollo de
las actividades.

Proponer y disenar los ajustes necesarios que se
deben realizar en la Malla curmricular o en las
Unidades de aprendizaje, con base en los
referentes educativos publicados por el Ministerio
de Educacién Nacional y el ICFES.

Preparar semanalmente el 100% de las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al
igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos establecidos por los
Liceos del Ejército Nacional, teniendo en cuenta
contenidos y materiales didacticos del area a su
cargo.

Ejecutar diariamente el 100% de las actividades
de ensefianza- aprendizaje de las asignaturas o
areas asignadas, evaluando de acuerdo con los
criterios establecidos en la programacién del area.
Diseflar en un 100% los instrumentos de
evaluacion de acuerdo al Disefio Centrado en
Evidencias (DCE) para aplicarlos a los estudiantes,
identificando los desemperios alcanzados.
Orientar diariamente las actividades del 100% de
los estudiantes para el logro del desarrollo integral
y la formacién en valores, registrando sus
resultados _diariamente en los documentos
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__Paragrafo Segundo: Independencia del contratista. El |

pedinentes

23 Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempefio  académico del 100% de los
estudiantes  a  cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada
bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y
firmados.

24 _Elaborar, para el 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempefio en el area, los planes
de  mejoramiento, planteando  estrategias
académicas para los periodos de recuperacion y/o
de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarnas.

25. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencion inmediata en el
proceso académico y formativo, dando a conocer
oportunamente los resultados y llevar el debido
proceso.

26.Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimiento del manual de convivencia de
acuerdo con los procedimientos vigentes,
registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente
escolar entre los integrantes de la comunidad
educativa.

27. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucién, dar su recomendacidon y reporte
conforme a los lineamientos de los liceos.

28. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

29. Cumplir con el 100% de los requenmientos
solicitados por el Supervisor del contrato, en los
aspectos administrativos y académicos.

30. Verificar en el 100% de los estudiantes el aicance
del 80% de los desemperios establecidos en la
malla curricular como en las unidades de
aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
Estandares curriculares por bimestre.

31. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar
los cambios que pueden darse y asi ajustar el
curriculo de la institucion en el area
correspondiente.

32. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

Paréagrafo Primero: a). El contratista se compromete
a asistir a talleres y reuniones. b). Para el 6ptimo
desempefio del objeto contractual, el contratista debe
tener articulos e implementos que garanticen el
desempefo de sus obligaciones contractuales.
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contralista es independiente del EJERCITO
NACIONAL y en consecuencia el contratista no es su
representante, agente o mandatario, el contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

Obligacion 1: Preparar semanalmente el 100% las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual
que en las unidades de aprendizaje.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Planeaci Subir las planeaciones a la Enero de
N/A plataforma E-Lyceum conuna | 2024
ones .
semana de anticipacién.

Obligacién 2: Ejecutar diariamente el 100% de las
actividades de ensefianza -aprendizaje de Ilas
asignaturas o areas asignadas, evaluando de acuerdo
con los criterios establecidos en la programacion del

area.
No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Realizar semanalmente el Enero de
Planeaci N/A refinamiento de las 2024
10. DOCUMENTOS QUE ones planeaciones descritas en la

SOPORTAN EL plataforma E-Lyceum.
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES . : - Nican 0 ;
CONTRACTUALES Obligaciéon 3: Disefar en un 100% los instrumentos de

evaluacion de acuerdo con el modelo basado en
evidencias (MBE) para aplicarlos al personal de
estudiantes, identificando los desempefios alcanzados

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO [:)
1 Disefiar semanalmente Enero de

talleres y actividades que 2024

m?:s N/A evalGan el proceso_dg
ensefianza aprendizaje
utilizando el MBE.

Obligacién 4: Orientar diariamente las actividades del
100% de los estudiantes para el logro del desarrolio
integral y la formacién en valores, registrando sus
resultados diariamente en los documentos pertinentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Registrar las observaciones Enero de
Observa N/A referentes al rendimiento 2024
dor del académico y comportamiento
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estudiant de los estudiantes cuando sea
e necesario para garantizar una
formacién integral.

Obligacién 5: Elaborar bimestralmente los informes
sobre el desempefio académico del 100% de los
estudiantes asignados, al término de cada uno de los
periodos de evaluacién (4 bimestres), debidamente

firmados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Diligenciar los informes Enero de
Informes acz'zqémicos y de cqnvivencia 2024
integrale | N/A solicitados por las diferentes
s dependencias para los
estudiantes que tienen
seguimiento.

Obligacion 6: Elaborar al 100% a los estudiantes que
presenten bajo desemperio en el area, los planes de
mejoramiento, dando a conocer las novedades
mensualmente a las instancias correspondientes.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Diligenciar los informes Enero de

académicos y de convivencia 2024

{r':{:;’r':: \a | solicitados por las diferentes

s dependencias para los
estudiantes que tienen
seguimiento.

Obligacion 7: Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por las coordinaciones y rectoria, en los
aspectos administrativos y académicos.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Realizar la entrega de Enero de
circulares informativas y 2024
NIA NA cualquier ofra dotacion que la
institucién requiera entregar.

Obligacion 8: Citar y atender al 100% de los padres de
familia de los estudiantes con dificultades en el proceso
académico.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO [
1 Garantizar los espacios de Enero de
Suserve atencién a padres de famiia 2024
dor del A
estudiant N/A en los horarios disponibles en
e ¢aso de que el padre de
familia lo requiera.

Obligacién 9: Diligenciar el 100% de los observadores de
los estudiantes y llevar el debido proceso.
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No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA

NTO o
3 gzs:en{a Diligenciamiento qponuno con gon;o e
catudiant N/A anotaciones positivas y de
mejora.

Obligacion 10: Demostrar una conducta acorde a la ética
de su profesion, tener un comportamiento decoroso y
formativo con sus estudiantes y demas miembros de la
comunidad académica.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad
NTO o
1 Enero de
N/A N/A N/A 2024

Obligacion 11: Acatar las normas, regulaciones y
procedimientos establecidos en el manual de
convivencia de los Liceos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad
NTO ]
1 Enero de
N/A N/A N/A 2024

Obligacion 12: Cumplir con los procesos sistematicos de
ensefanza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico,
la planificacion, la ejecucién y la evaluacion de los
mismos procesos y sus resultados, y de ofras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto
Educativo Institucional, como las actividades curriculares
no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO )
1 Enero de
N/A N/A N/A 2024

Obligacién 13: Colaborar con el ajuste del Plan de
Estudios y Malla curricular del area respectiva.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Revision periddica de lamalla | Enero de
Mallas curricular del area de 2024
cumicul N/A tecnologia desde el grado pre
res jardin hasta el grado quinto.
Para retroalimentar en las
jomadas pedagdgicas.

Obligacion 14: Elaborar guias y contenidos digitales para
el desarrollo de los procesos pedagogicos a partir del
area contratada.
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No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad

NTO o
1 Revision periodica de la Enero de
Mallas mallas cqriculares del 4rea de | 2024
curricula | N/A matematicas desde el grado
res cuarto hasta séptimo para
retroalimentar en las jomadas
pedagdgicas.

Obligacion 15: Prestar asistencia a los estudiantes que
estan a su cargo en temas académicos.

No. TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO [
1 Brindar espacios de asesorla Enero de

en el area de matematicas a 2024

N/A N/A los estudiantes del liceo en los
espacios de tiempo disponible
dentro de la institucion.

Obligacién 16: Comunicar oportunamente el proceso y
los resultados académicos a estudiantes, padres de

familia y directivos docentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 | pranilla Informar a los estudiantes las | Enero de
de notas | NA notas cbtenidas en cada 2024
actividad realizada.

Obligacion 17: Proyectar planes académicos para el
desarrollo de las actividades.

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Planeadi Subir las planeaciones a la Enero de
NA plataforma E-Lyceum con una | 2024
ones it
semana de anticipacién.

Obligacién 18: Proponer y disefiar los ajustes necesarios
que se deben realizar en la Malla curricular o en las
Unidades de aprendizaje, con base en los referentes
educativos publicados por el Ministerio de Educacién
Nacional y el ICFES.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Enero de
N/A N/A N/A 2024

Obligacion 19: Preparar semanalmente el 100% de las
clases asignadas con base en los enfoques por area y
de acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual
que en las unidades de aprendizaje, conforme a los
lineamientos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacional, teniendo en cuenta contenidos y matenales
didacticos del area a su cargo.

10
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No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o

Planeaci Subir las planeaciones a la Enero de
ones N/A plataforma E-Lyceum conuna | 2024
semana de anticipacién.

Obligacién 20: Ejecutar diariamente el 100% de las
actividades de ensefianza- aprendizaje de las
asignaturas o areas asignadas, evaluando de acuerdo
con los criterios establecidos en la programacion del
area.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Realizar semanalmente el Enero de
Planeaci N/A refinamiento de las 2024
ones planeaciones descritas en la
plataforma E-Lyceum.

Obligacion 21: Disefar en un 100% los instrumentos de
evaluacion de acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias
(DCE) para aplicarlos a los estudiantes, identificando los
desempefios alcanzados.

No. TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO ]
1 Disefiar semanalmente Enero de

talleres y actividades que 2024

;g::raess N/A evaltan el proceso de
ensefianza aprendizaje
utifizando el MBE.

Obligacion 22: Orientar diariamente las actividades del
100% de los estudiantes para el logro del desarrollo
integral y la formacién en valores, registrando sus
resultados diariamente en los documentos pertinentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Registrar las observaciones Enero de
Observa referentes al rendimiento 2024
dor del NA académico y comportamiento
estudiant de los estudiantes cuando sea
e necesario para garantizar una
formacién integral.

Obligacién 23: Elaborar bimestralmente los informes
sobre el desempefio académico del 100% de los
estudiantes a cargo, en las fechas comespondientes,
previo al término de cada bimestre (4 bimestres),
debidamente soportados y firmados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Diligenciar los informes Enero de
::::'9:':: N/A acgdémicos y de convivencia 2024
s solicitados por las diferentes
dependencias para los
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estudiantes que tienen [ '
seguimiento. | - ]

Obligacion 24: Elaborar, para el 100% de los estudiantes
que presenten bajo desempefio en el area, los planes de
mejoramiento, planteando estrategias académicas para

los periodos de recuperacion y/o de las actividades
extraordinarias o extracurriculares que sean necesarias.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO (]
1 | Disefar un plan de "Enero de
Plan de mejoramiento continuo en ef 2024
: N/A érea de tecnologia para cada
mejora A
uno de los niveles
académicos.

Obligacién 25: Atender en un 100% a los padres de
familia de los estudiantes que requieran atencién
inmediata en el proceso académico y formativo, dando a
conocer oportunamente los resultados y llevar el debido
proceso.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Disefiar un plan de Enero de
Plan de mejoramiento continuo en el 2024
mejora N/A area de matematicas para
cada uno de los niveles
académicos.

Obligacién 26: Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con
los procedimientos vigentes, registrando en el
observador del estudiante las novedades presentadas,
para mejorar el ambiente escolar entre los integrantes de
la comunidad educativa.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Realizar la evaluacion Enero de
Planilla formativa d.uan.te las sesiones | 2024
de notas N/A de clase e incluirla en la

planilla de notas en las casillas
corespondientes.

Obligacién 27: Asistir al 100% de las reuniones
convocadas por la institucion, dar su recomendacion y
reporte conforme a los lineamientos de los liceos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Asistir a las reuniones Enero de
Actas de NA semanales convocadas por las | 2024
reunién coordinadoras y el lider de
EFQM.

Obligacién 28: Ejecutar anualmente el 100% de los
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proyectos transversales de area y de grado con base en
los lineamientos institucionales.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO )

1 Informe detallado de los Enero de
Informe N/A avances de la ejecucion del 2024
gerencial proyecto al finalizar cada

periodo académico.

Obligacion 29: Cumplir con el 100% de los
requerimientos solicitados por el Supervisor del contrato,
en los aspectos administrativos y académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Realizar la entrega de Enero de
circulares informativas y 2024
NiA N/A cualquier otra dotacién que la
institucién requiera entregar.

Obligacion 30: Verificar en el 100% de los estudiantes el
alcance del 80% de los desempefios establecidos en la
malla curricular como en las unidades de aprendizaje, a
partir de los Lineamientos y Estandares curriculares por
bimestre.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO
1 Verificar el nivel de Enero de

desempefio en el cual se 2024

Andlisis encueniran los estudiantes de

de NA los diferentes cursos y

pruebas elaporar un plan de
mejoramiento para subsanar
las dificultades evidenciadas
en el proceso.

Obligacién 31: Presentar las pruebas SABER 11 para
identificar los cambios que pueden darse y asi ajustar el
curriculo de la institucion en el area comrespondiente.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 Enero de
N/A N/A N/A 2024

Obligacion 32: Las demas obligaciones que se deriven
del objeto contractual.

No TIPO DE No. de
. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FEOtiA
Pago de honorarios por
1 Cuenta de 001 los servicios de Enero de
cobro educacidn prestados 2024
durante el presente mes
Informe de gestién que
2 Informe de 001 contiene la relacion de Enero de
gestion actividades realizadas 2024
durante el presente mes.
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones

11. CONSTANCIAS contraciuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Villavicencio a los 29 dias del mes de enero de 2024.

Podd

LILLIE ANGELA VELASQUEZ PATINO
C.C. No. 40.326.839 de Villavicencio, Meta.
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Bogota, Enero / 23 de 2024 58/[1 d r Otﬂ/ s

Seiior (a): LILLIE ANGELA VELASQUEZ PATINO
CC. 40326839

SUPER MZ 5 TO 6 AP 403

VILLAVICENCIO

Referencia: Certificado de afiliacién a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A,, Ia cual se realizé a partir de Enero / 1 de 1900, y su
estado afiliacion es Activo como COMPANERO(A).

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opci6n
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para I3 atencidn a través del Régimen Subsidiado
o como poblacion vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exdusion o anulacién de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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LA ADMINISTRADORA COULOMBIAMA DF PTMIONES - COUPTMIONT S

Verificads la base de dator de afladon. o /la sefior/s LILLIE ANGILA VILASOUEZ PATIRO identificadn/s con
documento de entidad Chduda de Cradadants romern 40126800, 1o encumntrs sfilado/s desde 24/10/20005 »
Régimen de Prima Meda con Prestacdn Definda (BPM) adeunsstrado por la Admenistradors Colombiana de
Penuones COLPTNSDONTS

La presente crrtificsmcalm w eagude on Bogetd, ol de 16 de orwrn de JOM

Nota: Certificado penerado desde b pagine Web [ite documento no e3 vilido para el reconocimiento de
Prestaciones econbGmicas, e1th suelo & verifuacin y no tiene costo alguna

www.colpens.ones.gov.co -
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T S COLLODMBIA

L vipAa POSITIVA

COMPANIA DF SEGUROS

s Iﬂ:;( >
CERTIFICADO DE AFILIACION ,’.’,'}5; J'fﬁj

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verihicada 1a base de datos de afillacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LILLIE ANGELA
VELASQUEZ PATINO identificado con CC No. 40326839, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de afiliacién: 19/01/2017
Fecha de inicio de cobertura: 24/01/2024
Estado Afiliadién: ACTIVO

. ‘ Fecha de inicio de Contrato: 16/01/2024
LICEOS DF FIERCITO - N. BOO130640
v f - Fecha fin de Comtrato: 30/09/2024

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1
Cargo : DOCENTE

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automdtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal wysw,positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione 13 opcidn
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (vilido por un mes): 202401011478562.

fsta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 24 dias del mes de enero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

Poshtive Companio de Seguos & A LA ASEGURADORA
Pt BLG IS S 6 e otuit bonat: U1-BUDO - 111+ 170 Teldlone: (607) 330 1000
“ ; o grotuita rac (607) DE TODOS LOS

Detensor del Consurnidor Financbere Ara Mo i Guid B (4 elaet Adwr (b B e 11 08 IO OV CO
Contorct NA 0t 36 = 5 O i 208 Bogords Tesddons (601) 650 BH4 COLOMBIANOS

O Positiva Compania de Leginos  © eFostivaCol @rostivael A @Por tvalegu ot m.POShiVG.gOV.CO
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24124 209 Conzufa RNNC
@ Policia Nacional de Colombia
 (y(Defauttaspx) A

Portal de Servidos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Giudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2024 10:09:42 p. m. el ciudadano con Céduia de Ciudadania N°. 40326839 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 ~Por b cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 83317134 . La persona interesada podra
verificar Ia autenticidad del presente documento a través de la pagina web institudonal digitando
hitps://www.policia.gov.co, menii ciudadanas/ consulta medidas correctivas, con &l documento de
identidad y kb fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y asando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(O. Nueva Busqueda [i Imprimir]

515 9000
=N Dios e s (@ S A
2 i\ wecsin Cenera -G SENIE- 20 . o o  a
V80 Lot A S e VIDA
e

|V S ——E—— R L

https:/fsrvenpe. policia gov.co/PSC/mn_cnp_consulta aspx n
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Villavicencio, enero, 29 _de 2024.

Entidad
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo LILLIE ANGELA VELASQUEZ PATINO identificada con cédula de ciudadania No. 40.326.839, expedida
en VILLAVICENCIO, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de mayo

————)

de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el ano gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X) NO ( )

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ ) NO ( x )

3. Estoy obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior:
St( x) NO ( )

4. Losingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
ytres (4.073)UVT:SI( ) NO (x )

5. En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generd mas del veinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales: SI{ ) NO (x )

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos:SI{ ) NO ( x)

Cordialmente,

Dofd

LILLIE ANGELA'VELASQUEZ PATINO
C.C. No. 40.326.839de Villavicencio
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O AN Formulario del Registro Unico Tributario

2 MEEJ Actumlzacsdn

4 Numero de formutario

;; eg I
we

415 77072124¢
S i

‘3

e

A

000001469463463 6

SN ok Trivwtaria (NIT) 6.0V [ 12. Dweceidn secaonal [umm
4 03268 3 9|8 [mweyidmndiiaes 2 2|
IDENTIFICACION
N Tpo de contriburyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expacicaon
Persona natural o sucesdn diquda 2 [cédula de Ciudadania 13 40326839 20010829
Lugar 08 expecadn 28 Pas 29, Departamento [30. CartatMunceso
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 | Vavicencio 001
31. Primer apolido 32 Segundo apelido 33. Primer nombre 34 Ovos nomires
VELASQUEZ PATINO LILLIE \ JANGELA
35 Razon socal = -
36 Normre comercal T forses
_~ UBICACION .
COLOMBIA 16 9 (Met . 5 0 |vitavicencio 001
41. Drecodn prnopal
PA SAN CARLOS MZ 20 CA 02
. Correo elecirénico angelavelasquezi4/@gmai.com 7~
3 Codigo postal [44 Telsfono 1 T 3213114109 1] Tekbno2 3102474195
- CLASIFICACION
Actvidad principal Actividad secundaria .. - Otras actividades 32 Numen

45.Codgo 47.Fecha inicio actvidad 48.Cocigo . 49. Fecha inicio actvidnd 50. Codigo 1 2 51. Cadigo eshbiechuienics

{3700/[20180618||3600/201806,18] |8 52 1] i |2 31 2] I i

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 6 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 Fal n ba b2 x >

kUL W T T T T O T B Ry

43 - No responsable de VA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 s 6 7 [ 9 10
54 Codgn I I I [ | | | | l l J i ,s;: ' : ?
n 1 3 “ 16 18 17 1 19 20 | ‘ | ]5 i I l l
58.CPC
R T T T T I O O 1 ' —
BIPORTAMTE: San perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendri vigencia indefinida y en nO se UGN Su renovacon

0 Avexos Ol E] "o E 0. No. de Folios: l 0' olfecna [NM-01-M/1E &S |

L A TIacamn Banrmntiads & Ve ey Bob Wrmulsrn) OLOS G @CHp N SCugig aCOn  Busfrmsa Sin poruicio de las verficaciones que L DIAN realice
y Ganeetacxin oo Regatro Unea Trtataro (RUT) detaord sef oaacta y veraz en caso de constalad | Fma sutorgeda

Ve L 1000 N WU i 08 altn s it liaus 56 Bdelanle dn 105 [roced e 0los sdninsirativin
SAINCXODNT 0% O B0 BUSPONON Legun ¢ asn Macagratn col atcu'o 161 26 del Decretn 1025
Ol 2010 Due wpusl manes ol lamaiza of Womie ol usueno lue Dlonmedo y scepls W polikcs ce

rataments de datos key 1581 ao 2112 084 Nomtve VELASQUEZ PATIRO LILLIE ANGELA
Fuma del sobotante’
085 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documents POF . 24-01-2004 000 07TAM
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