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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA
1. DATOS BASICOS

Vigencia
12/12/2022

Nombre del proceso Version
Gestion Contractual OAJ-102-FM-GC- 1 0001

0076

2. ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA: Marque con una (X) segtin corresponda:

Urgencia Manifiesta

Contrato o convenio Interadministrativo

No Existe Pluralidad de Oferentes en el Mercado (X)

Contrato para el Desarrollo de Actividades Cientificas y Tecnoldgicas
Contrate de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién
Contrato para la Ejecucioén de Trabajos Artisticos

Arrendamiento o adquisicion de inmuebles

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD Y ALCANCE DEL PROCESO:

El Instituto Nacional para Ciegos - INCI, es un establecimiento publico del orden
nacional, adscrito al Ministerio de Educacion, que propone politicas, planes y programas
gue mejoran la calidad de vida de la poblacion ciega y con baja vision, en el marco del
respeto por la diferencia y la equiparacion de oportunidades. Como respuesta a las
directrices del Pian Nacional de Desarrollo del actual gobierno, especialmente a la
politica definida por el Ministerio de Educaciéon Nacional “, el INCI desarrollé ef Plan
Estratégico 2023 - 2026 “Hacia una inclusién sin barreras” el cual plantea objetivos,
metas y acciones orientadas al mejoramiento de las condiciones de atencion de
poblacién ciega y con baja visién a nivel nacional.

Lo anterior en concordancia con el Decreto 1006 de 2004, “Por el cual se modifica la
estructura del Instituto Nacional para Ciegos-INCI, y se dictan otras disposiciones” y
verificando su articulado, el INCI busca:

» 3.11 “Probender la efectividad de los derechos a la informacion y la circulacién de los
limitados visuales”
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» 3.24 "Velar por la efectividad de los derechos constitucionales y legales de las
personas con limitacion visual, en particular los derechos fundamentales a la igualdad,
informacion, libre circulacion, educacion, seguridad social y trabajo, cultura,
participacion democrética, libre desarrolfo de la personalidad, y en especial los
contemplados en los articulos 13, 47, 54 y 68 inciso final de la Constitucion Polftica.”

En tal virtud, con el fin de apoyar los procesos de inclusion de la poblacion y atender
solicitudes de organizaciones de y para personas con discapacidad visual, bibliotecas,
centros educativos y entidades publicas y privadas, el INC] cuenta con la Imprenta
Nacional para Ciegos, una imprenta especializada que produce material para el acceso
a la informacion de [a poblacién con discapacidad visual en tinta — braille y material en
alto relieve tales como libros, folletos revistas, elementos de sefializacién braille y
material didactico, que facilitan suplir las necesidades de las instituciones educativas
publicas que reportan los estudiantes con discapacidad visual; produciendo libros y
textos escolares de apoyo para los procesos educativos.

La Imprenta Nacional para Ciegos cuenta con dos maquinas de impresién digital:
RICOH PRO 8210 S para impresién en finta negra y RICOH PRO C7100X para
impresion a color y negro, las cuales permiten ofrecer excelentes tiempos de respuesta,
optimizar costos de produccion y cumplir con una excelente calidad en la entrega de los
productos. La impresion que realizan estas impresoras es en tinta sobre papel de alto
gramaje, que, dentro del proceso productivo, cumplen una funcién de vital importancia,
pues previa a la imposicion de braille, una vez cortado el papel, se deben imprimir los
archivos en tinta.

Asi pues, el correcto funcionamiento de estas maquinas resulta de vital importancia para
los procesos productivos de la imprenta, toda vez que, con el dptimo trabajo de las
impresoras RICOH se dara inicio a un proceso adecuado de impresidon y en
consecuencia, se entregaran los productos en el tiempo justo a los clientes.

El costeo del mantenimiento se hace a cabo de un conteo de clicks. Los clicks de
mantenimiento se contabilizan a través de los contadores de las maquinas, que
dependiendo el tamafio de la impresién marcara uno o dos clicks, segln siguientes
variables:

o Toda impresién igual o inferior a tamafio 1/8 de pliego (25,0 X 35,0 cm-carta) sera
contabilizada como un CLICK
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e En las maguinas RICOH de Produccién el formato maximo de papel es de 48,8
x 33,0 cm (doble carta), esto nos indica que toda impresion que supere el tamafio
de 1/8 de pliego (25,0 X 35,0 cm) sera contabilizado como Dos CLICKS

e A8 om —

Cada vez que se imprime por una cara en tamafio carta se marca un click, si la impresion
es a dos caras significa que consume dos clicks, de acuerdo al manual del usuario de
las maquinas las partes y consumibles se deben cambiar cada vez que alcanzan
determinado nimero de impresiones para evitar paradas de maquinas.

Tomando en cuenta la produccion del afio 2023 consistid en aproximadamente
1.5600.000 de tamafios carta distribuidos entre las tres maquinas, y esperando una
produccidn similar para la presente vigencia, es necesario contar con soporte técnico
constante por parte de la empresa Ricoh Colombia S.A., distribuidor y Gnico autorizado
para realizar mantenimiento preventivos y correctivos de las maquinas PROC 7100x y
PRO 8210s (adjunta carta de verificacién como Unico proveedor de maquinas, piezas y
mantenimiento), garantizando partes y repuestos durante el tiempo de contrato para el
correcto funcionamiento de las maquinas, esto acompafiado de los clicks de
mantenimientos preventivos y correctivos que se requieran para la produccién contintia
garantizando las labores de impresién y minimizar los riesgos de interrupcion en la
misma.
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2. PERFIL DEL CONTRATISTA:

RICOH COLOMBIA §.A. Es una sociedad anénima matriculada el lunes 22 de febrero
de 1988 en la camara de Camara de comercio de Bogota. Esta empresa se dedica
principalmente a comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p.

Es el fabricante y Unico autorizado para realizar mantenimiento preventivos y correctivos
de las magquinas PROC 7100x y PRO 8210s, garantizando partes y repuestos durante
el tiempo de contrato, legitimos de la marca y garantizados por la misma. (adjunta carta
de verificacion como unico proveedor de maquinas, piezas y mantenimiento).

Las maquinas que se encuentran actualmente en funcionamiento, Ricoh 7100X y 8210s
fueron adquiridas en el afio 2019 para cumplir con la capacidad de demanda de material
impreso de la Imprenta Nacional para Ciegos del INCI, tanto en impresion a color como
en blanco y negro, siendo apoyo asi de la maquina impresora anterior y de las
impresoras Duplo. Se contrata con ellos el proceso de compra y mantenimiento de estas
impresoras debido a su condicién de importadores autorizados y contacto directo con la
empresa, asi como por su servicio técnico especializado y certificado.

3. PROGRAMACION EN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

La presente contratacién, se encuentra programada en el Plan Anual de Adquisiciones
de la presente vigencia y cuenta con €l siguiente saldo a la fecha asi:

CODIFICACION UNSPSC: 73152101 — Servicio de mantenimiento de equipo
industrial; 731562102 — servicio de reparacién de equipo industrial; 73152103 -
servicios de mantenimiento de equipos de ingenieria; 81101707 — mantenimiento de
equipos de impresién.

DESCRIPCION DEL ELEMENTO: Producir libros, textos y matefial -en tinta, macrotipo,
sistema braille y relieve para las personas con discapacidad visual

VALOR PRESUPUESTO INCLUIDO IVA: OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($80.000.000)

CODIGO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES: MP-02
4. ESTUDIO DEL SECTOR:

Al presente estudio previo se adjunta el estudio del sector.
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5. OBJETO:
Servicio de mantenimiento correctivo y preventivo de las maquinas impresoras RICOH.
ALCANCE AL OBJETO:

Contratar el servicio de clicks de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro
de partes, repuestos, y demas consumibles (téner) bajo demanda para garantizar el
correcto y continuo funcionamiento de las maquinas impresoras RICOH PROC 7110x y
PRO 8210s de la Imprenta Nacional para Ciegos del [NCI.

6. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de 11 meses y los dias efectivamente prestados,
sin que pueda exceder del 31 de diciembre de 2024 contado a partir de la aprobacion
de la garantia exigida, por parte del ordenador de! gasto, previa expedicion del Registro
Presupuestal

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado para el presente contrato es por la suma de OCHENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($80.000.000), valor que incluye todos los costos directos,
indirectos, IVA, tasas y contribuciones a que haya lugar, conforme a la naturaleza del
contrato.

El valor de la presente contratacion se determind con base a la cotizacién suministrada
por RICOH COLOMBIA S.A,, la cual se anexa y hace parte integral del presente proceso
y el consumo promedio estimado de clicks para cada maquina:

Descripcion Valor click carta sin
téner, incluido IVA

Click B/N PRO 8210S sin toner $14

Click Color PROC 7110x Sin toner $ 60
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Click B/N PROC 7110x sin toner $35
Toner Pro 8210s
Descripcion Vr. Unit. Con IVA
Téner negro $ 452.200
Toner ProC 7110x
Descripcion ~Vr. Unit. Con IVA
Toéner negro $ 963.900
Toéner amarillo $ 1.439.900
Téner magenta $ 1.439.900
Toner cyan $ 1.439.900

7.1. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera hasta por la suma de OCHENTA MILLONES. DE PESOS
M/CTE ($80.000.000), valor que incluye todos los costos directos, indirectos, IVA, tasas
y contribuciones a que haya lugar, se realizaran pagos parciales, suma que el INCI
pagara de acuerdo al conteo de clicks tomados mensualmente, en el mes siguiente a la
prestacion del servicio, suministro de repuestos, insumos y mano de obra, previa
verificacion por parte del supervisor, respectivo ingreso a almacen y previo cumplimiento
de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar presentando la siguiente
documentacion: Por parte del Contratista Persona Juridica: presentacion de factura;
certificacion suscrita por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal,en caso de que
no haya Revisor Fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral -SGSSI-, de los ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complete; Por parte del Supervisor: Informe de supervision, acta Unica de
pago y aprobacion de la cotizacién de repuesto, si es necesario.
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PARAGRAFO: Para los servicios prestados en el mes de diciembre del afio en curso, se
podra hacer corte a 17 de diciembre y gestionar el pago durante la presente vigencia
fiscal.

8.

8.1.

1.
2.

OBLIGACIONES
OBLIGACIONES DEL INCI:

Supervisar la ejecucion del contrato.

Suministrar al contratista l[a documentacién e informacién necesaria para que este
pueda cumplir con el objeto del contrato.

Verificar el cumplimiento del plan de trabajo y gestionar los pagos segun el
cumplimiento efectivo de los entregables programados en el respectivo plan.
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas
del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestién Documental

Proveer al contratista de los equipos, y elementos necesarios para la adecuada
organizacién y enfrega de los archivos.

Pagar el valor dei contrato en la forma pactada.

8.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

8.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

1.

Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asunfos fratados y
conocidos con ocasion de la ejecucion del presente contrato.

Firmar y cargar las garantias del contrato electrénico en la Plataforma
Transaccional delSECOP II. ’

Cargar las facturas y documentos que den cuenta de la ejecucidén del contrato
electronico en la Plataforma Transaccional del SECOP II.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo supropia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningdn tipo de
subordinacion, 'ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con EL INSTITUTO.

Diligenciar el formato unico de hoja de vida de que tratan las Leyes 190 de 1995 y
443 de1998, y la Resolucion 580 del 19 de agosto de 1999.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

Aportar certificacién expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con
los requerimienfos de la ley o por el Representante Legal, del cumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (Subsistemas de
salud, pensiones y riesgos laborales), y demas aportes a que, hubiere lugar,
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obligacidn que debera adjuntarse al informe del supervisor y deberé ser verificada
por éste.

Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato y
mantenerlas vigentes por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion de la mismo.

El CONTRATISTA asumira el pago de los impuestcs, gravamenes y aportes
parafiscalesque establezcan las leyes colombianas.

Mantener libre al INSTITUTO de cualquier dafio o perjuicio originado de
reclamaciones provenientes de terceros y que se deriven de la gjecucion de sus
obligaciones o de sus subcontratistas o dependientes.

8.2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

10.

1.

Prestar el servicio de mantenimiento correctivo preventivo de las maquinas RICOH
PROC7100x y PRO 8210s, en las instalaciones de la Imprenta Nacional Para
Ciegos del INCI acorde a solicitud de la institucion.

Proveer los repuestos, insumos y consumibies que se necesiten para el correcto
funcionamiento de las maquinas RICOH PROC 7100x y PRO 8210s, y realizar la
respectiva instalacion de estos.

Poseer el stock de piezas, repuestos e insumos para el correcto funmonamxento
de las maquinas de impresion.

Entregar téner de tinta de acuerdo con la demanda y necesidades de produccién
de la imprenta.

Acreditar uno o varios canales de comunicacién (correo electronico, teléfono, web,
chat, entre otros) por medio de los cuales se pueda solicitar la atencion de sucesos
durante la duracidn del contrato.

Llevar a cabo el servicio de mantenimiento correctivo del equipo On-Site en
modalidad 5x8, en un término mayor a ocho horas desde la solicitud del mismo
por parte del INCI, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., sin costo adicional para la Entidad
durante el plazo de ejecucion del contrato.

Reemplazar de manera inmediata los bienes que resulten defectuosos o de mala
calidad por otros que sean nuevos en perfectas condiciones de igual o mejores
caracteristicas.

Entregar las maquinas funcionando correctamente al finalizar cada mantenimiento,
esto es,realizando pruebas en cada una de ellas, con aprobacién a satisfaccion
por el supervisor del contrato.

Poseer las herramientas y equipos necesarios para la realizacidon de las
actividades demantenimiento.

Asumir en su totalidad los costos de transporte y demas gastos que se originen en
relacidoncon el objeto del contrato.

Por cada equipo revisado se debe diligenciar el informe de cada maquina, el cual
debe contener los siguientes aspectos: Referencia de maquina, descripcion de las
actividades realizadas, estado y funcionamiento de la maquina (debera estar
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firmado por firmado por el supervisor del contrato como constanciade recibo a
satisfaccion, previa prueba realizada al equipo en presencia del usuario). Estos
formatos se entregaran al supervisor del contrato y en caso de observaciones, se
debe especificar [a mejora efectuada a la maquinaria.

Hacer recomendaciones y/o sugerencias para el uso adecuado de equipo a los
operarios.

Realizar la recoleccion de téner vacios o en mal estado y de los repuestos usados
de cada maquina de acuerdo con el requerimiento del INCI y dar la correcta
disposicion final de los residuos peligrosos a los que alla lugar.

El contratista garantizard que el personal técnico es idoneo para realizar el
mantenimientode los equipos de impresién digital de la imprenta

OBLIGACIONES AMBIENTALES

. El contratista suministrara tintas respetuosas con el medio ambiente, a base de

agua, en aceites minerales o aceites vegetales que minimizan [a utilizacion de
quimicos nocivos, metales pesados, tensos activos, fenoles, quimicos
fotogréaficos, solventes, disolventes organicos en pinturas, pegamentos que
impacten de forma considerable el ambiente.

. Elcontratista debera suministrar al supervisor del contrato las hojas de seguridad,

fichas técnicas de los productos adquiridos y certificacion [INVIMA de
biodegradabilidad.

. El contratista que suministre los toneres debera recoger los toneres usados para

realizar la gestion y manejo integral de estos, con un gestor autorizado por la
autoridad ambiental competente.

. El contratista o proveedor se compromete a entregar los productos en empaques

que sean potencialmente reciclables y amigables con el ambientalmente.

. El contratista deberd garantizar un correcto manejo y disposicion final de los

residuos que se generen en el mantenimiento de las maquinas (residuos de
aparatos eléctricos y electronicos). El contratista debe proporcionar al supervisor
del contrato los respectivos certificados de disposiciéon final con un gestor
autorizado por la autoridad ambiental competente.

. El contratista no dejara sustancias o materiales con caracteristicas de

peligrosidad o que sean nocivos para la flora, fauna, o salud humana, ni
contaminara los ambientes de trabajo en [a institucion, el suelo o los cuerpos de
agua existentes.

. El contratista debera dejar el sitio en buenas condiciones de orden y aseo.

OBLIGACIONES DEL SGSST

. Cumplir con todas disposiciones del SG-SST del Instituto Nacional para Ciegos

y acatar las recomendaciones en seguridad y salud que sean realizadas por
personal autorizado.
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2. Todo personal contratista debe portar los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor a realizar y ser utilizados de forma correcta. Si incumple este
requisito se suspende la actividad hasta que el personal porte adecuadamente
los EPP. Los elementos de proteccion personal corren por cuenta del contratista.

3. Reportar de forma inmediata al Grupo de Gestién Humana y de la Informacién
todos los incidentes y accidentes de trabajo que se presenten en la ejecucion de
sus actividades y que esten bajo su responsabilidad. Asi mismo, debe realizar la
respectiva investigacion.

4. Para los contratos de obra y/o labor todo el personal debe portar carné de

identificacion en un lugar visible.

Aportar los soportes de capacitacién del personal asignado a la labor.

Formar parte activa del Plan de Emergencias establecido por el INCI.

Ejercer estricta administracion y control de su personal durante la permanencia

en el INCI y el buen uso de los espacios y zonas.

8. Asignar para las tareas de alto riesgo un lfder o coordinador que se encargue de
supervisar el desarrollo de los trabajos y el buen comportamiento del personal,
asi mismo para que en caso de que uno de sus trabajadores sufra un incidente,
accidente o enfermedad, tome las medidas pertinentes.

9. Mantenerel area donde se ejecuten los trabajos en perfecto orden y aseo. No se
deben dejar elementos sobrantes ni basuras al terminar el dia de trabajo.

10. Entregar el pago de la planilla de seguridad social, certificado de afiliacion a ARL
y aportes parafiscales para el tramite de la respectiva cuenta.

11.Acatar las recomendaciones generadas por el supervisor del contrato en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

12. Hacer entrega de la documentacién de seguridad v salud en el trabajo,
solicitada en las inspecciones realizadas por el SG-SST.

Nom

DOCUMENTOS MINIMOS DEL CONTRATISTA (PERSONA JURIDICA) QUE
CERTIFIQUEN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Todo contratista debe presentar reqgistro de evaluacién de estandares minimos del '
Sisterma de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo utilizando la tabla de valores
minimos establecidos en el articulo 16 de la Resoluciéon 0312 de 2019 segun aplique,

realizado por la administradora de riesgos laborales 0 Representante del SG-SST de
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la Empresa Contratista con Licencia en salud Ocupacional (adjuntar resolucion de

licencia).

El resultado debe estar como minimo en 61% de acuerdo con la tabla de valores que

se encuentra en ia Resolucion 312 de 2019:

CRITERIO VALORACION
Si el puntaje obtenido es menor al 60% Critico
Si el puntaje obtenido esta entre el 60% y Moderadamente
el 85% Aceptable
Si el puntaje obtenido es mayor al 85% Aceptable

Fuente: Resolucion 312 de 2019

* licencia vigente en SST del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ver
tabla de requisitos del lider de SST.

» Certificado del curso de las 50 horas del responsable en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

« Certificado del curso de las 20 horas del responsable en Seguridad y Salud en el

trabajo cuando sea necesario (circular 063 de 2020 Mintrabajo).

Tabla de requisitos del lider de SST.

NUMERO DE REQUISITO DEL LIDER DE SST

TRABAJADORES

0-10 Trabajadores Técnico en Seguridad y salud en el trabajo
con licencia vigente.

11-50 trabajadores Tecndlogo en Seguridad y Salud en el
- Trabajo con licencia vigente.

Con mas de 50 trabajadores Profesional en seguridad y salud en el trabajo
o profesionales con posgrado en seguridad y
salud en el trabajo con licencia vigente.
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9. PRODUCTOS:

N/A
10.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1del Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes
riesgos asociados al proceso de contratacién.

El INCI, identificé para el presente proceso de contratacién [os riesgos que
se relacionan en la siguiente tabla:

1 2 3 4
Clase GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
Fuente INTERNO INTERNO EXTERNA EXTERNO
Etapa E?E’gﬁacm‘ y | CONTRATACION EJECUCION CONTRATACION
: OPERACIONALES Y | OPERACIONAL Y | OPERACIONAL Y
Tipo REGULATORIOS | FINANCIEROS REGULATORIOS OPERACIONAL
g:e nose pr::;:;:zz Que la entidad no expida | Reclamaciones de
D s id 9 el Registro presupuestal | terceros sobre la| Que el confratista no
escripeion requeridas o que St [ go) contrato dentro de los | contratacion celebrada por | suscriba el contrato
tpreds_entaclon 5€8 | tarminos. el INCI
ardia.

Consecuencia de

Se afecta el inicio del
contrato, en la fecha

Faltar al cumplimiento de

lniciacion de la  via

Se afecta el requisito de

la ocurrencia del estimada unos de los requisitos de | gubernativa, para posterior | perfeccionamiento del
evento imcialmente legalizacién del contrate | accidn judicial contrato
Probabilidad Improbable Raro Improbable improbable
Ingjecucion del . " Posibles dernandas contra | Inejecucidn del contrasto
Impacto contrato Inejecucion del contrato INCI de prestacién de servicio
T oo | La OAJ. soficitara de : _
las medidas minimas g:}jb%?rl:ai an a fa La O.AJ. y [a Supervision I(;gnt(r:.)—;ti:t"a J. rzgr:nra ;aal
Valoracion del E:i::ﬁg?;;{;‘esgo Administrativa, ggls v :rog:?;?j om ::12?;3 suscripeién del contrato en
riesgo inrni diato al Financiera, el registro las condiciones leaalss el término estipufado, so
contratista- el presupuestal del de eiecucion del co?m'alo b pena de la inejecucién del
impacto 5o contrato  debidamente d : mismo.
disminuye suscrito.
Categoria MENOR INSIGNIFICANTE MENOR MENOR
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o - Lepacts después del Persona ra och Honitoren y revislén
8 L T T tratamiento Fecl Fecha o i
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11. EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, el CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas a favor del INCI. Se debera hacer un andlisis econémico y del riesgo segn el
objeto del contrato de los amparos que debera adquirir el CONTRATISTA.

AMPARO PROCENTAJE VIGENCIA
Plazo de ejecucion del

Cumplimiento 20% contrato y cuatro (4)meses
mas.
Por el término de ejecucion
Calidad de servicio 20% del contrato y un

(1) afio mas.
Por el término de ejecucién
Correcto funcionamiento 20% " del contrato y un (1) afio
de losequipos ° . mas, contado a partir de la
entrega del bien.

Pago de salarios, Por el término de vigencia
prestacionessociales e | 5% del valor delcontrato del contrato y tres °
indemnizaciones (3) afios mas.
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12. SUPERVISION:

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
contratista a favor del INCI, sera designado al cargo de Profesional universitario
grado 05 del Grupo de Unidades Productivas del INCI - y/o quien haga sus veces.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numerai 1 del Articulo
4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734
de 2002, la Ley 1474 de 2011, la Resolucién 1533 del 14 de junio de 2018 Manual de
Contratacién Supervisién e Interventoria, EI supervisor debera estar registrado el
SECOPII como comprador, de tal manera que le sea posible subir los informes y
productos pactados en el presente contrato, a [a plataforma.

9.

12.1.1. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

. Cumplir con el procedimiento de supervision e interventoria publicado en el SIG

¥ las funciones de los supervisores consignadas en el Manual de Contratacion
del INCI.

Revisar y verificar la ejecucion del contrato en la plataforma transaccional
SECOP Il y mantener al dia la informacién en la plataforma.

Apoyar y velar el cumplimiento y logro de los objetivos contractuales dentro de
los términos del contrato: plazo, cantidades, calidades y adecuada ejecucién de
los recursos del contrato.

Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.
Mantener en contacto a las partes del contrato y solicitar informes, llevar a cabo
reuniones y desarrollar herramientas con el fin de verificar la adecuada ejecucion
del contrato.

Llevar el monitoreo y control de riesgos que se le asignen, asi como la
identificacion y tratamiento de los riesgos que pueden surgir durante las diversas
etapas del contrato.

Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los
bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato,
especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, 0 que pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que
la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y
que cumpla las normas en materia de archivo.

10. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen

modificaciones o sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar a la Entidad Estatal
las modificaciones o ajustes que requiera el contrato.

14117



MBI I INSTITUTO

|NC| NACIONAL

PARA CIEGOS
11.Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual o
se deban hacer efectivas las garantias del contrato; asi como entregar los
soportes y documentos necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las
actividades correspondientes.

12.1.2. OBLIGACIONES DEL SGSST

1. Verificar y exigir el cumplimiento al contratista, de sus obligaciones de afiliacion
y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social, dentro de las que se
encuentran los referidos al sistema general de riesgos laborales.

2. Promover y verificar la asistencia o participacién a las capacitaciones
suministradas por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del INCI.

3. Facilitar la participacion de los contratistas que de forma voluntaria expresen su
deseo de hacer parte de la Brigada de Emergencias del INCI.

4, Fomentar el acuerdo de ayuda mutua entre el contratista y el INCI para la
prevencion y atencion ante emergencias por medio del SG-SST.

5. Realizar inspecciones técnicas con el fin de verificar el cumplimiento de los
requerimientos establecidos en el presente anexo

6. En caso de que se evidencien NO CONFORMIDADES respecto al cumplimiento
de los procesos, procedimientos, conductas, normatividad o, protocolos. de
seguridad, se debera reportar por escrito de manera oportuna al contratista,
solicitando sus acciones correctivas, mediante un plan de accion, el cual debe
incluir la fecha limite para subsanar las condiciones identificadas. Lo anterior
debe ser informado al Grupo de Gestion Humana y de la Informacién, SG-SST,
quien realizara el seguimiento al respectivo plan.

7. Reportar al Grupo de Gestidn Humana y de la Informacién, los incidentes y/o
accidentes laborales de los contratistas.

8. Entregar al SG-SST el cronograma de actividades de tareas de alto riesgo
presentado por los contratistas, como medida preventiva para adoptar las
medidas de seguridad que se requieran por parte del INCI segtn las actividades,
lugares y personas expuestas, o para activar de manera oportuna la respuesta a
las emergencias que se puedan desencadenar.

13. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.:

Sera en la Sede Principal del INCI ubicado en la Carrera 13 No 34-91 en la ciudad de
Bogota D.C.

14. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA
CONTRATACION:
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El proceso de seleccion del contratista se harad bajo la modalidad de contratacion
directa, siguiendo el procedimiento y parametros establecidos en la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015.

En la actualidad, la disposicidén normativa vigente para interpretar el alcance de la causal
de contratacién directa establecida en el articulo 2, numeral 4, literal g), de la Ley 1150
de 2007, esta compilada en el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone lo siguiente: «se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe
solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de fos
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor
exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio
previoc que soporta fa contratacion».

Por tanto, no existe pluralidad de oferentes cuando solo una persona puede proveer el
bien o servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos
de autor. De esta manera, no basta con que sea la Unica persona capaz de ejecutar el
contrato, pues se debe justificar una situacién de derecho que impida que otra lo haga
de forma igual o similar.

Por ello, en [a medida que la prestacion no esté cubierta por derechos de la naturaleza
anteriormente sefialada, posibilita que la entidad satisfaga sus necesidades con
equivalentes o sustitutos, ya que la presion de la competencia aumenta la oferta y
disminuye los costos de adquisicién.

[...] el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 dispone que tampoco existe
pluralidad de oferentes cuando existe una sola persona que puede celebrar el contrato
por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. A modo de ejemplo, esta causal se
comprende en el marce de los contratos de colaboracion empresarial —agencia,
distribucién, franquicia, concesién comercial, etc.— que celebran los productores
extranjeros con los proveedores nacionales, los cuales contienen usualmente clausulas
de exclusividad como elemento accidental del negocio.’

15. CRITERIOS DE SELECCION

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion.

APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO

! Colambia Compra Eficiente, Concepto C— 619 de 2021
16117



O | INSTITUTO

I N CI NACIONAL

PARA CIEGOS

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion expedido por Colombia compra eficiente de las Entidades
Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados
por la modalidad de seleccién de contratacion directa.
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