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HOSP]TAL SAN FUFAEL DE EL ESPINAL E.S.E

REA SOLICITANTE: RECURSOS F SICOS

FECHA DE ELABOIUcl 23 DE ENERO DE 2024

RESPONSABLE: ALEJANDRO DONCEL BARRIOS

PLAN            AN UAL             DE
ADOUISICIONES:

EN   ATENcl N   A   LO   ESTABLECIDO   EN    EL
ARTICULO 2.2.1.1.1.4.1  DEL DECRETO  1082  DE
2015,  ESTA  CONTRATACIÓN  SE  ENCUENTRA
INCLUIDA        EN        EL        PLAN        ANUAL        DE
ADQUISICIONES    DE    BIENES,    SERVICIOS   Y
OBFU        PÚBLICA        PUBLICADO        EN        LA
PLATAFORMA SECOP 2.

OBJETO: CONTRATAR LA          CO M P RAVENTA          E
INSTALACION           DE           UN           (01 )          AIRE
ACONDICIONADO INDUSTRIAL TIPO PAQUETE
DE CINCO (05) TONELADAS PARA EL ÁREA DE
SALA DE PARTOS DEL HOSPITAL SAN RAFAEL
DE  EL ESPINAL E.S.E.

1.    DESCRIPcl N DE LA NECESIDAD
Hospital  San  Rafael  de  EI  Espinal,  fue  creado  comoEl empresa  social  del  estado

median-te  Ordenanza  No.  090  del  28  de  diciembre  de  1994,  constituyéndose  en  una
entidad  pública  descentralizada  del  orden  depariamental,  de  categoría  especial,  con
personería   jurídica,   patrimonio   propio   y   autonomía   administrativa,   adscrita   a   la
Secretaría de Salud Depahamental.

El artículo 3 de la Ordenaiua No. 090 de 1994, precisa que el Ho§pital San Rafael de EI
Espinal E.S.E. tiene como objeto prestar servicios de salud, como un servicio público a
cargo del estado y como pahe integrante del sistema de seguridad social en salud.

El artículo 2 del Estatuto de Contratación señala que el Hospital San Rafael como una
E.S.E., buscara el cumplimiento de los fines estatales, la contlnua y eficiente prestación
del servicio público esencial de la salud y la garantía del derecho fundamental a la salud
de los pacientes.
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Para el  cumplimlento del objeto social  del Hospital  San  Rafael,  se debe garantizar el

®

buen  funcionamiento  y  desarrollo  de  las  actividades  que  permitan  brindar  en  forma
oportuna,  efectiva  y  suficiente  la  prestación  del  Servicio  de  Salud,  atendiendo  los
principios  de  la  función  administrativa  lo§  cuales  se  encuentran  establecidos  en  el
artículo 4 del Estatuto de Contratación.

Que actualmente el HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E en el área de sala
de partos, ubicada en el  segundo piso del bloque antiguo tiene 3 aires acondicionados
centrales,  uno  de  ellos  se  encuentra  con  daño  irreparable  por  desgaste,  además
cumplió su  ciclo de vida útil, con tiempo de u§o de quince (15) años, con ftinción de 24
horas al día durante todo el año, razón por la cual se hace necesario su reemplaEo por
un   equipo   nuevo   de   iguales   caracterlstlca§,    aire   acondicionado   tipo   paquete,
conden§ado por aire, de cinco (05) TR de capacidad, trifásico, con refrigerante ecológico
que garantice  las condiciones de temperatura,  humedad   y que pemü  un  ambiente
adecuado en esta área para los pacientes y personal asistenclal, además que brinde
ahorro, calidad y un excelente desempeño  para el hospftal.

Que la adquisición del aire acondicionado se requiere de manera inmedlata y se hac®
primordial  e  ineludible  esta  contratación  la  cual  se  configura  como  una  contingencia,
teniendo en cuenta que el  contratista con el  cual  se tiene contratado  el suministro de
electrodomésticos  y  equipos   industriales  no  ofer(a   el   aire  acondiclonado   con   las
específicaciones técnicas requeridas por el hospital, lo cual se evidencia en el listado de
los electrodomésticos dol mencionado contrato.

El   presente  proceso  de  contratación  se  encuentra  contenido  en  el  plan  anual  de
adquisiciones  con  sus  correspondientes  actualizaciones,  proyectado  para  la  vigencia
2024 y publicado en la platafoma SECOP 11.
2.     DESCRIPcl N     DEL    OBJETO
TÉCNICAS E IDENTIFICACIÓN DEL

A    CONTRATAR,     ESPECIFICACIONES
PFtocESO

2.1.       DESCRIPCIÓN       DEL       OBJETO       A       CONTRATAR,       CON       SUS
ESPECIFICACIONES:

2.1.1.  Ob|®to:  CONTFUTAR  LA  COMPRAVENTA  E  INSTALACION  DE  UN  (01)
AIRE    ACONDICIONADO     INDUSTRIAL    TIPO     PAQUETE     DE    CINCO     (05)
TONELADAS   PARA   EL  ÁREA   DE   SALA   DE   PARTOS   DEL   HOSPITAL   SAN
RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E.
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2.1.2. Alcanc®: N/A.

2.1.3 Tlpo do Contrato: Contrato de compraventa

2.1.4 Plazo de  Ej®cuclón:  La ejecución objeto a contratar será por el plazo de un

(01) mes,  contado a partir de la firma del acta de inicio previo perieccionamiento y
legalización del contrato.

2.1.5 Vigencia: Será el término de ejecución del contrato.

2.1.6  Lugar  d®  Ejecuclón  y/o  de  Entrega:   HOSPITAL  SAN   RAFAEL  DE   EL
ESPINAL E.S.E.

2.1.7.  Sup®ivlslón: De confomidad mn el artículo 53 del Acuerdo No. 013 de 2022

(Estatuto   de   Contratación)   y   la   Re§olución   No.   0425   de   2022   (Manual   de
Contratación),  el  Gerente de la  E.S.E designará  un  supervisor quien  estará en  la
obligación  de  mantener  un  estricto  control  sobre  la  ejecución  del  objeto  y  las
obligaciones   del   contrato,   para   el   efecto,   deberá   cumplir   con   las   funciones
establecidas en la Ley y la Resolución No. 0424 del 2022 (Manual de supervisión e
interventoría).

Para el desarrollo de la supervisión,  contará con la documentación que hace parte
del   expediente   contractual   físlco,   el   cual   podrá   ser   consultado   dentro   de   la
dependencia de custodia y en la plataforma SECOP 11.

La designación del supervisor se realizará mediante escrito.

En  cualquier momento,  durante el  plazo de ejecución y vigencia  del  contrato,  por
necesidades del  servicio,  el  Gerente  podrá cambiar de supervisor,  para lo cual  la
designación se hará por escrito.
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2.1.8. Espocificaclon®s técnlcas:

Es impohante resaltar que la compra está sometida a las especificaciones técnicas
que a continuación se señalan y estarán contenidos en la propuesta.

2.1.9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES DEL CONTFUTISTA:

OBLIGAC]ONES DEL CONTRATISTA:

2.1.9.1. Obligaciones generales del contratista:

1.   Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo cx)n lo estipulado en las condiciones
para contratar y en la ofeha presentada por el contratlsta.

2.   Realizar oportunamente los  pagos al sistema de seguridad social integral y
parafiscal  de  acuerdo  con  el  inciso  primero del  artículo 41  de  la  Ley 80  de
1993 modmcado por el artículo 23 de la Ley 1150 del 2007.

3.   Guardar la suficiente reserva profesional sobre la ¡nformación que se obtenga
del contratante.

4.   Responder por la calidad del suministro
5.   El  contratista deberá  asumir el  pago  de  los  impuestos  que  le  corresponda

cancelar  de  conformidad  a  la  ley,  las  ordenanzas  departamentales  y  los
acuerdos municipales.

6.   Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del mntrato.

2.1.9.2. Obligacion®s ®spocíficas del contratista:

1.    Entregar al hospftal un (01 ) aire acondicionado tipo paquete, condensado por
aire,  de  clnco  (05)  TR de  capacidad,  seer  14  alta  eficiencia,  trifásico,  con
refrigerante  ecológico  de  acuerdo  con   las  especificaciones  técnicas  del
presente estudio previo.

2.   Realizar la entrega del aire acx)ndicionado instalado. adecuado y con puesta
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en marcha en el área de sala de partos,

3.   Entregar  la  factura  de  venta  y  garantía  comercial  al  momento  de  hacer
entrega real y material del aire acondicionado; así como las instrucciones de
uSO.

4.    Responder por la calidad del aire acondicionado.
5.   Reemplazar a sus expensas y a entera satisfacción, sin costo alguno el aire

acondicionado,  en  caso de  que  resulte  de  mala  calidad  o  con  defectos  de
fabricación.

6.   lnformar al supervisor del contrato sobre cualquier novedad relacionada con
el desarrollo del objeto contractual.

2.1.9.2. Obllgaclon¿s ®sp®cíflcas d®l contratlsta:

1.   Vigilar y supervisar el contrato a través de un funcionario de la entidad.
2.   Exjgir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato.
3.   Pagar al contratista el valor establecido en el contrato.

2.1.11. SISTEIM DE AI)MINISTFUCIÓN DEL "ESGO DE LAVADO DE ACTIVOS,
FINANCIACIÓN  DEL TERRORISIVIO Y FINANCIACIÓN  DE LA PROLIFEIUCIÓN
DE ARMAS DE DESTRUCCIÓN IVIASIVA Y REPORTE DE INFORMACIÓN.

EI    CONTRATISTA   deberá    cumplir   con    las    políticas,    criterios,    manuales    y
lineamientos generales de actuación que orientan la gostión del Hospital San Rafael
E.S.E.   frente   al   sistema   de   administración   del   riesgo   de   lavado   de   activos,
financiación del terrorismo y financiación de la proliferación de armas de destrumión
masiva y reporte de infomación en concordancia con las directrices y lineamientos
establecidos  en  la  Circular  Externa  No.  009  de  2016,  modificada  por  la  Circular
Extema No. 20211700000005-5 de 2021  de la Superintendencia Nacional de Salud.

EI    CONTRATISTA   deberá    cumplir   con    lo§    procedimientos,    mecanismos    e
instrumentos que, en materia de prevención, administración del riesgo y control del
lavado  de  activos,  financiación  del  terrorismo  y financiación  de  la  proliferación  de
amas  de  destrucción  masiva  y  reporte  de  infomación  adoptará  el  Hospital  San
Rafael de EI Espinal, para evltar que en el desarrollo de cualquiera de las actividades
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comprendidas dentro de su objeto social pueda ser utilizada para el ocultamiento de
dineros provenientes de actividades delictivas.

2.1.12. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES -HABEAS DATA.

EI  Hospital  San  Rafael  de  EI  Espinal  E.S.E.  de  conformidad  con  su  política  de

protección  de  datos  personales  se  encuentra  comprometido  el  tratamiento  legal,
legítimo   y   seguro   de   los   datos   personales   contenidos   en   sus   sistemas   de
información,  documentos, archivos, formatos, formularios y demás instrumentos de
recolección o almacenamiento de información física o digital. En virtud de lo anterior,
la   infomación   entregada   al   CONTRATISTA   para   la   ejecución   del   contrato
permanecerá en la base de datos de la entidad contratante mientras la misma sea
necesaria o durante el témino que determine la ley.

Al suscribir el contrato, el CONTRATISTA manifestara que fue infomado expresa y
previamente por parte del Hospital San Rafael, como responsable del tratamiento de
la  información, de las finalidades, obligaciones y deberes enmarcados en la ley de

protección de datos,  así como los derechos que me asisten, como lo son conocer,
actualizar o rectificar mi información y ejercer los demás derechos previstos en la Ley
Estatutaria  1581  de  2012  y  complementarios,  según  la  política  de  tratamiento  de
datos  personales,  disponible  en:  http://www.hospitalsanrafael®spinal.gov.co,  en  la
cual se indica los canales habilitados por la ESE para ejercehos.
3.  LA MODALIDAD DE SELECcl N DEL CONTFUTISTA Y SU JUSTIFICAC[
lNCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS.
El régimen de contratación del Hospital San Rafael E.S.E. se rige por las normas de
derecho privado de acuerdo con lo previsto en el artículo 195 numeral de la Ley 100
de 1993, el artículo 13 de la ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 53 de la ley
2195 de 2022, el Acuerdo No. 013 de 2022 (Estatuto de Contratación) y la Resolución
No. 0425 de 2022 (Manual de Contratación).

El   artículo   1   del  Acuerdo   No.   013   de   2022   señala   como  que   el   estatuto   de
contratación tiene como objeto definír las reglas y principios que rigen los procesos
contractuales  del  Hospital  San  Rafael  de  EI  Espinal  E.S.E.  en  cumplimiento  de  su
actividad misional y los objetivos institucionales.

El artículo 3 del Acuerdo No. 013 de 2022 precisa que las reglas y principios que se
establecen en el estatuto de contratación re ula las eta asde laneación, selección,
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contratación,  ejecución,  liquidación y obligaciones posteriore§ de los contrato§ que
celebre el Hospital San Rafael de EI Espinal E.S.E.

EI Artículo 18 del Acuerdo No. 013 de 2022 establece como una de las modalidades
•de selección del contratista la contratación directa y señalas sus causales atendiendo
la naturaleza y/o cuantía del contrato.

Que para el presente proceso será por su cuantía, ya que el artículo 18, Literal A # 1
Estatuto de Contratación del Hospital señala que procede la contratación directa para
contratar  cuando:  "Contratos  cuya  cuantía  sea  igual  o  inferior  a  quinientos  (500)
salarios  mínimos  mensuales  legales  vigentes,  sin  que  sea relevante  el  objeto
contractual."

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriomente,  para EI  Hospftal San Rafael E.S.E.
.de EI Espinal Tolima, la modalidad de contratación será la Contratación Directa, toda
vez que el valor total del contrato no supera la cuantía anteriomente señalada.
VALOR  ESTIMADO   DEL   CONTRATO  Y  LA  JUSTIFICACION   DEL   MISMO   Y
FORMA DE PAGO.
Se consultaron precios en el mercado, mediante do§ (02) cotizaciones solicitadas a

proveedores de la  región consignadas en  un  cuadro comparati
•vo de  precios,  paía

deteminar un valor promedio.

t?Ú--.Ú ?   ióú   !    "%

ffi

AIRE ACONDICIONADO CENTFUL TIPO

$25,512,410 $29,181,180
PAQUETE, CONDENSADO POR AIRE, DE
CINCO (05) TR DE CAPACIDAD. SEER 14
ALTA EFICIENCIA TRIFÁSICO, CON
REFRIGERANTE ECOLÓGICO-
lNSTALADO.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:Para todos los efectos téngase en cuenta que,
para  la  contratación,  EI  Hospital  deberá  contar  con  el  certmcado  de  disponibilldad
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presupuestal  expedido  por el  Profesional  Universitario  Financiero del  Hospital  San
Rafael E.S.E.

4.1.   Valor   Estlmado:   VEINTICINCO   MILLONES   QUINIENTOS   DOCE    MIL
CUATROCIENTOS   DIEZ   PESOS   ($25,512,410)   MONEDA   CORRIENTE   IVA
lNCLUIDO.

4.2. Justifioación del valor estimado:  N/A.

4.3. Fu®nte de Flnanclaclón:   El contrato se realiza con cargo a recursos de:

4.4.

9   ¡   _@        :    -    ®   b    5    .

ará

lnversión
Funcionamiento X

Am'

PresuDuesto General de la Nación - PGN.
Sistema   General   de   Participaciones   -   SGP.   No
lncluye AESGPRl.
Sistema General de Reqalías -SGR.
Recursos Propios X
Recursos de Crédito.
Otros  Recursos  (Especie,  Privados.  Cooperación,
Propios Entidades Autónomas, Asignación Especial
SGP para Resguardos lndíqenas -AESGPRl).

Foma de pago:  EL HOSPITAL SAN  RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E,  pa
el valor  del   contrato   en   un   (01)   solo   pago   correspondiente   al   valor  del aire
acondicionado que el contratista entregue e instale a satisfacción al hospital, elcual
se realizará previa radicación de los siguientes documentos:

•     Cuenta de cobro y/ofactura de venta.
•     Cemficación del supervisor del contrato respecto del cumplimiento del objeto

contractual a entera satlsfacción.
•     Cehificación  de  cumplimiento  de  aportes  al  sistema  de  seguridad  social

intearal y parafiscal y/o Dlanilla de paao.
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•     Estampillas departamentales emitidas por la Gobemación del Tolima.

5.   LOS CRITERIOS PARA SELECcloNAR LA OFERTA M S FAVORABLE.
Por tratarse de una Contratación Directa, no se tendrán en cuenta factores de §elección,
la  persona   natural  o  jurldica  con  quien  se  contrate  debe  demostrar  que  está  en
capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,   cuente  con  idoneidad  y  experiencia
directamente relacionada en el área.

lDONEIDAD 0 EXPERIENCIA
lDONEIDAD (FOF"ACION ACADEMICA) EXPEIUENCIA

Persona    natural    o   jurídlca    con    acth/idad Acreditar exp®rlencia con mínimo dos
comercial     relacionada    con    el     objeto    a cehificaciones o contratos ejecutados
contratar, relacionados con el objeto

El contratista deberá presentar los slguientes documentos:
1.    Hoja de Vida de la función pública
2.    Fotocopia de la cédula de ciudadanía
3.    Certificado   de   antecedentes   disciplinarios   del   contratista,   expedida   por   la

Procuraduría General de la Nación. (Representante Legal y Empre§a).
4.   Cehificado de antecedentes fiscales del contratista, expedida por la Contraloría

General de la Nación. (Representante Legal y Empresa).
5.   Cerlíficado de antecedentes judiciales del  Representante legal,  expedido  por la

Policía Nacional.
6.   Certíficado medidas correctivas del Representante legal,
7.    Cortíficado de inhabilidades delltos sexuales del Representante legal.
8.    Manffestación  bajo  la  gravedad  de  juramento  de  no  encontrarse  incurso  en

ninguna   causal   de   inhabilidad   e   incompatibilidad   de   las   constftucional   y
legalmente establecidas para celebrar contratos con Entidades del Estado.

9.   Rut actualkado.
10. Registro mercantil cuando aplique
11.  Certificado de existencia y representación legal cuando aplique
12. Certmffición de cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social integral

y parafiscal y/o planilla de pago
13. Certfficacjón bancaria
6.   ELAN lsIS DEL FUESGO Y LA FORMA DE MITICARLO.

ELAN LISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

DESCRIPCI
DEL RIESGO

ASIGluc'
DELmESGo

UANTIFICACION
DEL R[ESGO
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]osgos Financleroe

Retraso en los
Contratante MEDIO

Tener la rospoctiva Disponibilidad
pagos por parte de presupuestal y contar con Flujo decaia
la entidad
i®sgos Soclales o Polftlcos
Cambios     de     las

Contratista MEDIO

Lo asumo el contratlsta,  pues las
políticas normas están establecidas y se
gubernamentalo8. debon considerar las que están

vlgentos.
losgos Op®raclonalos
incumpllmlento de

Contratista MEDIO

o     llevarán    a     cabo    vlgllancla
las obligaciones constante      por      el      supewisor

esignado    durante    la    ejecución
contractual.
Estipular  cláusula  de  multa§  ®n  el

ntrato.
7. GAI"TIAS DEL CONTIUTO
EI  CONTRATISTA  se  obliga  a  constituir  en  una  compañía  de  seguros,  legalmente
establecida  en  Colombia,  cuya  pólza  matriz  está  aprobada  por  la  Super¡ntendencia
Financiera, garantía Única de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos:

CUMPLIIvllENTO:  Para  cubrir  cualquler  hecho  constitutivo  de  incumplimiento  de  las
0bligaciones  a  cargo  del  contratista  equivalente  a  un veinte  (20)  %  de  la  cuantía  del
contrato, vigente hasta la ejecución del mismo y sels (6) meses más.

CALIDAD   Y   CORRECT0   FUNCIONAMIENTO   DE    LOS    BIENES   Y   EQUIPOS
SUMINISTRADOS:  Para  cubrir  cualquier  hecho  constftutivo  de  mala  calidad  en  los
bienes suministrados por el  CONTRATISTA equivalente a un veinte (20) % del monto
del contrato y por la vigencia del  mismo y seis (06) meses más,
RESPONSABLE                                                                                                      ~

Firma:
Nombre: ALEJANDF`0 DONCEL 8ARR]OS
Cargo: Profoslonal Unlv®rsltarloÁroa R®curso       s   os
Revlsado          l  Nombr®                                           l  D®ó®nd®ncla                  l vo  Bo  [\
por:                   |  lbethvianneyuribeGarcía          /                                                 q}/


