4

" QHOSPITAL
¥ {SAN RAFAEL

\\“ —
Ly, DeeL EspvaL ESE

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

Cédigo: HSR-ACO-GCR-M01-F09 Verslén: 01 Pagina: 1de 10

HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E

AREA SOLICITANTE: RECURSOS FISICOS

FECHA DE ELABORACION: |23 DE ENERO DE 2024

RESPONSABLE: ALEJANDRO DONCEL BARRIOS

PLAN ANUAL DE | EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL

ARTICULO 2.2.1.1.1.4.1 DEL DECRETO 1082 DE
2015, ESTA CONTRATACION SE ENCUENTRA

ADQUISICIONES:

INCLUIDA EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS Y
OBRA PUBLICA PUBLICADO EN LA
PLATAFORMA SECOP 2.

OBJETO: CONTRATAR LA COMPRAVENTA E
INSTALACION DE UN (01) AIRE

ACONDICIONADO INDUSTRIAL TIPO PAQUETE
DE CINCO (05) TONELADAS PARA EL AREA DE
SALA DE PARTOS DEL HOSPITAL SAN RAFAEL
DE EL ESPINAL E.S.E.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Hospital San Rafael de E! Espinal, fue creado como empresa social de! estado
mediante Ordenanza No. 090 del 28 de diciembre de 1994, constituyéndose en una
entidad publica descentralizada del orden departamental, de categoria especial, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la
Secretarfa de Salud Departamental.

El articulo 3 de la Ordenanza No. 090 de 1994, precisa que el Hospital San Rafael de El
Espinal E.S.E. tiene como objeto prestar servicios de salud, como un servicio pablico a
cargo del estado y como parte integrante del sistema de seguridad social en salud.

El artfculo 2 del Estatuto de Contratacion sefiala que ef Hospital San Rafael como una
E.S.E.. buscara el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
del servicio publico esencial de la salud y la garantia del derecho fundamental a la salud
de los pacientes.
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HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E

Para el cumplimiento del objeto social del Hospital San Rafael, se debe garantizar el
buen funcionamiento y desarrollo de las actividades que permitan brindar en forma
oportuna, efectiva y suficiente la prestacién del Servicio de Salud, atendiendo los
principios de la funcién administrativa los cuales se encuentran establecidos en el
articulo 4 del Estatuto de Cantratacion.

Que actualmente el HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E en el area de sala
de partos, ubicada en el segundo piso de! blogue antiguo tiene 3 aires acondicionados
centrales, uno de ellos se encuentra con dafio irreparable por desgaste, ademas
cumplié su ciclo de vida (til, con tiempo de uso de quince (15) afios, con funcién de 24
horas al dia durante todo el afio, razdn por la cual se hace necesario su reemplazo por
un equipo nuevo de iguales caracteristicas, aire acondicionado tipo pagquete,
condensado por aire, de cinco (05) TR de capacidad, trifasico, con refrigerante ecolégico
que garantice las condiciones de temperatura, humedad y que permita un ambiente
adecuado en esta area para los pacientes y personal asistencial, ademas que brinde
ahorro, calidad y un excelente desempefio para el hospital.,

Que ia adquisicion del aire acondicionado se requiere de manera inmediata y se hace
primordial e ineludible esta contratacion la cual se configura como una contingencia,
teniendo en cuenta que el contratista con el cual se tiene contratado e! suministro de
electrodomésticos y equipos industriales no oferta el aire acondicionado con las
especificaciones técnicas requeridas por el hospital, lo cual se evidencia en el listado de
Jos electrodomésticos del mencionado contrato.

El presente proceso de contratacién se encuentra contenido en el plan anual de
adquisiciones con sus correspondientes actualizaciones, proyectado para la vigencia
2024 y publicado en la plataforma SECOP lI.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES
TECNICAS E IDENTIFICACION DEL PROCESO

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON S8US
ESPECIFICACIONES:

2.1.1. Objeto: CONTRATAR LA COMPRAVENTA E INSTALACION DE UN (01)
AIRE ACONDICIONADO INDUSTRIAL TIPO PAQUETE DE CINCO (05)
TONELADAS PARA EL AREA DE SALA DE PARTOS DEL HOSPITAL SAN
RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E.
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2.1.2. Alcance: N/A.

2.1.3 Tipo de Contrato: Contrato de compraventa

2.1.4 Plazo de Ejecucion: La ejecucion objeto a contratar sera por el plazo de un
(01) mes, contado a partir de la firma del acta de inicio previo perfeccionamiento y
legalizacion del contrato.

2.1.5 Vigencia: Sera el término de ejecucion del contrato.

2.1.6 Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL
ESPINAL E.S.E.

2.1.7. Supervisién: De conformidad con el articulo 53 del Acuerdo No. 013 de 2022
(Estatuto de Contratacién) y la Resolucién No. 0425 de 2022 (Manual de
Contratacién), el Gerente de la E.S.E designara un supervisor quien estara en la
obligacién de mantener un estricto control sobre la ejecucion del objeto y las
obligaciones del contrato, para el efecto, deber& cumplir con las funciones
establecidas en la Ley y la Resolucién No. 0424 del 2022 (Manual de supervision e
interventoria).

Para el desarrollo de la supervisién, contara con la documentacion que hace parte
del expediente contractual fisico, el cual podra ser consultado dentro de la
dependencia de custodia y en la plataforma SECOP |.

La designacion del supervisor se realizard mediante escrito.
En cualquier momento, durante el plazo de ejecucion y vigencia del contrato, por

necesidades del servicio, el Gerente podra cambiar de supervisor, para lo cual la
designacién se hara por escrito.
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HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E

2.1.8. Especificaciones técnicas:

Es importante resaltar que la compra estad sometida a las especificaciones técnicas
que a continuacién se sefalan y estaran contenidos en la propuesta.

AIRE ACONDICIONADO TIPO PAQUETE, CONDENSADO
POR AIRE, DE CINCO (05) TR DE CAPACIDAD, SEER 14
ALTA EFICIENCIA TRIFASICO, CON REFRIGERANTE
ECOLOGICO- INSTALADO.

2.1.9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.1.9.1. Obligaciones generales del contratista:

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con lo estipulado en las condiciones
para contratar y en la oferta presentada por el contratista.

2. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social integral y
parafiscal de acuerdo con el inciso primero del articulo 41 de la Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007.

3. Guardar la suficiente reserva profesional sobre la informacion que se obtenga
del contratante.

4, Responder por la calidad del suministro

5. El contratista deberd asumir el pago de los impuestos que le cofresponda
cancelar de conformidad a la ley, las ordenanzas departamentales y los
acuerdos municipales.

6. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

2.1.9.2. Obligaciones especificas del contratista:

1. Entregar al hospital un (01) aire acondicionado tipo paquete, condensado por
aire, de cinco (05) TR de capacidad, seer 14 alta eficiencia, trifasico, con
refrigerante ecologico de acuerdo con las especificaciones técnicas del
presente estudio previo.

2. Realizar la entrega del aire acondicionado instalado, adecuado y con puesta
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en marcha en el area de sala de partos.

3. Entregar la factura de venta y garantia comercial al momento de hacer
entrega real y material del aire acondicionado; asi como las instrucciones de
uso.

4. Responder por la calidad del aire acondicionado.

5. Reemplazar a sus expensas y a entera satisfaccion, sin costo alguno el aire
acondicionado, en caso de que resulte de mala calidad o con defectos de
fabricacion.

6. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier novedad relacionada con
el desarrollo del objeto contractual.

2.1.9.2. Obligacionés especificas del contratista:

1. Vigilar y supervisar el contrato a través de un funcionario de la entidad.
2. Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

3. Pagar al contratista el valor establecido en el contrato.

2.1.11. SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS,
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION
DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA Y REPORTE DE INFORMACION.

El CONTRATISTA debera cumplir con las politicas, criterios, manuales y
lineamientos generales de actuacién que crientan la gestion del Hospital San Rafael
E.S.E. frente al sistema de administracion del riesgo de lavado de activos,
financiacién del terrorismo y financiacion de la proliferacién de armas de destruccion
masiva y reporte de informacién en concordancia con las directrices y lineamientos
establecidos en la Circular Externa No. 009 de 2016, modificada por la Circular
Externa No. 20211700000005-5 de 2021 de la Superintendencia Nacional de Salud.

El CONTRATISTA deberd cumplir con los procedimientos, mecanismos e
instrumentos que, en materia de prevencién, administracién del riesgo y control del
lavado de activos, financiaciéon del terrorismo y financiacién de la proliferacién de
armas de destruccién masiva y reporte de informacién adoptard el Hospital San
Rafael de El Espinal, para evitar que en el desarrollo de cualguiera de las actividades
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comprendidas dentro de su objeto social pueda ser utilizada para el ocultamiento de
dineros provenientes de actividades delictivas.

2.1.12. PROTECCION DE DATOS PERSONALES - HABEAS DATA.

El Hospital San Rafael de El Espinal E.S.E. de conformidad con su politica de
proteccién de datos personales se encuentra comprometido el tratamiento legal,
legitimo y seguro de los datos personales contenidos en sus sistemas de
informacion, documentos, archivos, formatos, formularios y demas instrumentos de
recoleccion o almacenamiento de informacién fisica o digital. En virtud de lo anterior,
la informacion entregada al CONTRATISTA para la ejecucién del contrato
permaneceré en la base de datos de la entidad contratante mientras la misma sea
necesaria o durante el término que determine la ley.

Al suscribir el contrato, el CONTRATISTA manifestara que fue informado expresa y
previamente por parte del Hospital San Rafael, como responsable del tratamiento de
la informacion, de las finalidades, obligaciones y deberes enmarcados en la ley de
proteccion de datos, asi como los derechos que me asisten, como lo son conocer,
actualizar o rectificar mi informacion y ejercer los demas derechos previstos en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 y complementarios, segln la politica de tratamiento de
datos personales, disponible en: http://www.hospitalsanrafael-espinal.gov.co, en la
cual se indica los canales habilitados por la ESE para sjercerios.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS,

El régimen de contratacion del Hospital San Rafael E.S.E. se rige por las normas de
derecho privado de acuerdo con lo previsto en el articulo 195 numeral de la Ley 100
de 1993, el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 53 de la ley
2195 de 2022, el Acuerdo No. 013 de 2022 (Estatuto de Contratacién) y la Resolucion
No. 0425 de 2022 (Manual de Contratacion).

El articulo 1 del Acuerdo No. 013 de 2022 sefala como que el estatuto de
contratacion tiene como objeto definir las reglas y principios que rigen los procesos
contractuales del Hospital San Rafael de El Espinal E.S.E. en cumplimiento de su
actividad misional y los objetivos institucionales.

El articulo 3 del Acuerdo No. 013 de 2022 precisa que las reglas y principios que se
establecen en el estatuto de contratacién regula las etapas de planeacion, seleccién,
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contratacion, ejecucion, liquidacién y obligaciones posteriores de los contratos que
celebre el Hospital San Rafael de El Espinal E.S.E.

El Articulo 18 del Acuerdo No. 013 de 2022 establece como una de las modalidades
de seleccidn del contratista la contratacidn directa y sefialas sus causales atendiendo
la naturaleza y/o cuantia del contrato.

Que para el presente proceso sera por su cuantia, ya que el articulo 18, Literal A # 1
Estatuto de Contratacidn del Hospital sefiala que procede la contratacion directa para
contratar cuando: “Contratos cuya cuantia sea igual o inferior a quinientos (500)
salarios minimos mensuales legales vigentes, sin que sea relevante el objeto
contractual.”

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, para El Hospital San Rafael E.S.E.
de El Espinal Tolima, la modalidad de contratacion sera la Contratacion Directa, toda
vez que el valor total del contrato no supera la cuantia anteriormente sefialada.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO Y
FORMA DE PAGO.

Se consultaron precios en el mercado, mediante dos (02) cotizaciones solicitadas a
proveedores de la regién consignadas en un cuadro comparativo de precios, para
determinar un valor promedio.

AIRE ACONDICIONADO CENTRAL TIPO
PAQUETE, CONDENSADO POR AIRE, DE
CINCO (05) TR DE CAPACIDAD, SEER 14 $25,512,410 $29,181,180
ALTA EFICIENCIA TRIFASICO, CON
REFRIGERANTE ECOLOGICO-
INSTALADO.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:Para todos los efectos téngase en cuenta que,
para la contratacion, El Hospital deberd contar con el certificado de disponibilidad




7

Y \(HOSPITAL
&i SAN RAFAEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

\&,\9 pexL EseiNal ESE FORMATO DE ESTUDIO PREVIO
R
Cédigo: HSR-ACO-GCR-M01-F09 Verslén: 01 Pdgina: 8 de 10

HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E

presupuestal expedido por el Profesional Universitario Financiero del Hospital San
Rafael E.S.E.

4.1. Valor Estimado: VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL
CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ($25,512,410) MONEDA CORRIENTE IVA
INCLUIDO.

4.2. Justificacion del valor estimado: N/A.

4.3. Fuente de Financiacion: El contrato se realiza con cargo a recursos de:

Inversidn
Funcionamiento X

Presupuesto General de la Nacién — PGN.
Sistema General de Participaciones - SGP. No
incluye AESGPRI.

Sistema General de Regalias — SGR.

Recursos Propios X
Recursos de Crédito.

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacién,
Propios Entidades Auténomas, Asignacién Especial
SGP para Resguardos Indigenas - AESGPRI).

4.4. Forma de pago: EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E, pagara
el valor del contrato en un (01) solo pago correspondiente al valor del aire
acondicionado que el contratista entregue e instale a satisfaccion al hospital, el cual
se realizara previa radicacién de los siguientes documentos:

= Cuenta de cobro y/o factura de venta.
¢ Certificacién del supervisor del contrato respecto del cumplimiento del objeto
contractual a entera satisfaccion.

« Certificacion de cumplimiento de apories al sistema de seguridad social
integral y parafiscal y/o planilla de pago.
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Estampillas departamentales emitidas por la Gobernacion del Tolima.

5.

LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de una Contratacién Directa, no se tendran en cuenta factores de seleccion,
la persona natural o juridica con quien se contrate debe demostrar que estad en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, cuente con idoneidad y experiencia
directamente relacionada en el drea.

IDONEIDAD O EXPERIENCIA

IDONEIDAD (FORMACION ACADEMICA) EXPERIENCIA

Persona natural o juridica con actividad | Acreditar experiencia con minimo dos
comercial relacionada con el objeto a | certificaciones o contratos ejecutados
contratar. relacionados con el objeto

El contratista debera presentar los siguientes documentos:

1.
2,
3.

PN

10.
11.
12

Hoja de Vida de la funcién publica

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Certificado de antecedentes disciplinarios del contratista, expedida por la
Procuraduria General de la Nacién. (Representante Legal y Empresa).
Certificado de antecedentes fiscales del contratista, expedida por la Contralorfa
General de la Nacion. (Representante Legal y Empresa).

Certificado de antecedentes judiciales del Representante legal, expedido por la
Policia Nacional.

Certificado medidas correctivas del Representante legal.

Certificado de inhabilidades delitos sexuales del Representante legal.
Manifestacion bajo la gravedad de juramento de no encontrarse incurso en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las constitucional y
legalmente establecidas para celebrar contratos con Entidades del Estado.

Rut actualizado,

Registro mercantil cuando aplique

Certificado de existencia y representacion legal cuando apligue

Certificacién de cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social integral
y parafiscal y/o planilla de pago

. Certificacion bancaria

EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

DESCRIPCION | ASIGNACIONCUANTIFICACION
DEL RIESGO DELRIESGO| DEL RIESGO AMPARD




4

¢ QHOSPITAL

& SAN RAFAEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
} —

N
Nf b ESE |FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

Codigo: HSR-ACO-GCR-M01-F09 Verstén: 01 Pagina: 10 de 10

HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E

Riesgos Financieros

Retraso en los Tener la respectiva Disponibilidad
pagos por parte de | Caontratante MEDIO presupuestal y contar con Flujo de
la entidad caja
Riesgos Sociales o Politicos
Cambios de las Lo asume el contratista, pues las
pollticas normas estan establecidas y se
gubernamentales. Contratista MEDIO deben considerar las que estan
vigentes,
Rlesgos Operaclonales
incumplimiento de Se llevardn a cabo vigilancia
las obligaciones constante por el  supervisor
Contraista MEDIO designado durante la ejecucion
cantractual.
Estipular clausula de multas en el
contrato.

7. GARANTIAS DEL CONTRATO

El CONTRATISTA se obliga a constituir en una compafia de seguros, legaimente
establecida en Colombia, cuya podliza matriz esta aprobada por la Superintendencia
Financiera, garantia Unica de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista equivalente a un veinte (20) % de la cuantia del
contrato, vigente hasta |a ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de mala calidad en los
bienes suministrados por el CONTRATISTA equivalente a un veinte (20) % del monto
del contrato y por la vigencia del mismo y seis (06) meses mas.

RESPONSABLE o

—
Firma: ) Z/f
Nombre: ALEJANDRO DONCEL BARRIOS p
Fisicos

Cargo: Profesional Universitario Area Recurso

Revisado Nombre Dependencia Vo. Bo.
por: Ibeth Vianney Uribe Garcia /




