3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1005061140 ORTIZ ROJAS JORGE DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 16 No 8 - 19 Apto 401 ARMENIA-QUINDIO 7345729 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-12 2023-12 371563904 9460952701 | 2024/01/11 2024/01/02 | BANCOLOMBIA 0 $359,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |CC |1005061140 |ORTIZ ROJAS JORGE [230301 30 $1,160,000 $185,600 [  EPS005| 30 $1,160,000 $145,000 CCF43 30 $1,160,000 $23,200 14-23( 30 $1,160,000 $6,100 [ 30 $0
DAVID
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $1,160,000 $23,200 $1,160,000 $6,100 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 $0 $0 $185,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $185,600 $0 $0 $185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 $0 $0 $6,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,100 S0 $0 $6,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $23,200 $0 $0 $23,200
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 1 $23,200 $0 S0 $23,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 S0 S0 $145,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $145,000 $0 $0 $145,000

1 $359,900 $0 $0 $359,900
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12/31/23, 12:12 PM aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave...

‘. aportes Pagos aportes en linea
en Ilﬂea Médulo de pagos electrénicos

Pago electroénico
El pago electronico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 181.53.99.72
0 Estado de la transaccion: APROBADA
Clave planilla: 9460952701
Valor: 359,900
Periodo de pago: 2023-12
No Transacciéon (CUS): 371563904
Fecha: 2024/01/02
Banco: BANCOLOMBIA
Aportes en linea: 9999001472382

¢Quiénes somos? ¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica f E]
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Enero del 2024

Sefior (a)

MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisor(a) Contrato No. 5779589
Coordinador(a) Académica

Centro Agroindustrial

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Enero del afio 2024

Referencia: Contrato No 5779589 del 22 de Enero del afio 2024

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.005.061.140 de Pamplona,
en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.079.035). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) DIEZ (10) pagos iguales, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno y un pago final correspondiente al mes de diciembre por valor DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($2.083.921). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros No. 01121010921 de Bancolombia, cuyo titular
es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el (14) de Diciembre de 2024.

OBJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral del
SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio, en el &rea Tecnologias de la Informacion
y/o afines.

Obligaciones Especificas: (Segun clausulado adjunto en el SECOP 1)

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Participar cuando el centro lo requiera Participé en la planeaciéon de los Guias de
en la planeacién de los procesos procesos formativos de acuerdo con Aprendizaje,
1 | formativos de acuerdo con los los lineamientos institucionales, para | Instrumentos de
lineamientos institucionales. el é&rea tematica del objeto Evaluacion
contractual.
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Participar cuando el centro de formacion

No se me asigné disefio curricular,

; . o ! . Plataforma
lo requiera, en jornadas de disefio y | puesto que trabajo con las semillas Territorio
desarrollo curricular de programas de | de los programas de formacién
Formacion Profesional Integral. virtuales.

Evaluar los aprendizajes previos .
. . . Guias de
correspondientes a las fichas asignadas, o . o
e Realicé Sondeo Inicial a los Aprendizaje
de acuerdo con los procedimientos, : , .
. - Aprendices de las fichas asignadas. Plataforma
plazos y herramientas tecnologicas que .
; : Territorio
la entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional integral | Ejecuté la formacion profesional Guias de
de acuerdo con el curriculo, desarrollo | integral de acuerdo con el curriculo, Aprendizaje
curricular y proyecto formativo de los | desarrollo curricular y proyecto Plataforma
programas del area tematica objeto del | formativo de los programas del area Territorio

contrato.

tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Apligué segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdégicos y
metodolégicos de la entidad.

Instrumentos de
Evaluacion

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato

Durante el presente mes no fui
convocado en  proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de
formacion del area temética objeto
del contrato.

No se presenta
Evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Durante el presente mes no emiti
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa.

No se presenta
Evidencia

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o

Para el mes objeto de pago no se
realizaron actividades de
alistamiento de matricula, por

ser el programa de Titulada Virtual,

No se presenta

- O S X : Evidencia
requisitos definidos en el disefio | en el cual los aprendices realizan
curricular, de acuerdo con los | estos procedimientos de manera
lineamientos del Centro de Formacidn. auténoma y virtual.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: Registré,  verifiqué y realicé
a). Verificando que la totalidad de los | seguimiento  oportuno en los Asistencia e
aprendices seleccionados y matriculados | instrumentos de Evaluacion para la | Instrumentos de
queden en ese estado. Gestion de la Formacion Profesional Evaluacion

b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

Integral.
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¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de

El centro no me ha requerido para

No se presenta

10 |talleres e instrumentos que alimenten los | participar en el proceso de seleccion, : .
it o . Evidencia
bancos de pruebas para la seleccion de | disefio de talleres e instrumentos.
aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, apoyar procesos de Registro C Plataforma
calificado para los programas en nivel Apllque_ el Reglamento de los Territorio,
11 . . " X Aprendices en los programas de o "
tecnologo del area tematica objeto del R . Aplicativo SOFIA
formacion titulada virtual.
presente contrato, cuando el centro lo Plus
requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema . : . : Certificacion
S . Acaté los lineamientos del Sistema )
Integrado de Gestion y el Sistema de L . Formacion en
; ; ... | Integrado de Gestion y el Sistema
12 | Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir . Salud y
. de Seguridad de Salud en el .
a las convocatorias que el centro ; Seguridad en el
Trabajo. .
programa. Trabajo
Apoyar al centro de formacion cuando . . Correo
. o Apoyé al Centro de formacion en la .
13 |este lo requiera, en la promocion del o X gy electrénico y
. - promocion del portafolio de servicios. :
portafolio de servicios. Redes Sociales
Realizar seguimiento en la etapa | Realicé seguimiento a los aprendices
: . P Anexol, Anexo2,
14 productiva a los aprendices que le sean | que se encuentran en etapa practica Anexo3 y
asignados, cuando el centro de formacién | Fichas ADSI 2175877, 2281971, Anexod
lo requiera. 2281609, 2348246 y 2374499
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el | No tengo bienes a mi cargo puesto
. i ~ . No se presenta
15 |cumplimiento del objeto del contrato y | que me desempefio como instructor . .
S P Evidencia
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | de formacion virtual.
con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia en el area de
FORMACION o en su defecto debera iU | Certificado
aplicar al proceso de certificacién de la Me certifique en ‘a Norma .'\,ISCL Entregado
16 . o 240201081 - Orientar Formacion E-
norma y aportar el respectivo certificado | ; Etapa
- . ) earning.
de aprobacién, o la evidencia de la Precontractual
inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.
Acompafar a los aprendices a las | En el mes contractual no se
- L No se presenta
17 |actividades que se encuentren planeadas | desarrollaron actividades por el . :
. i ; ) . . Evidencia
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. equipo de Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante el presente mes no fui
18 autoevaluacion de programas de | convocado para acompafiar al | No se presenta
formacién en nivel tecnélogo del Centro | proceso de autoevaluacion de Evidencia
de Formacion. programas de formacion.
. . Cumpli  con las  actividades
Las demas necesarias para el cabal ; L
L . requeridas por la coordinacion Correos
19 | cumplimiento del objeto contractual.

académica, coordinacién misional y
subdireccion del centro.

Electrénicos.
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L . : . Horario de
Mantener su autonomia e independencia | Mantuve mi autonomia e -
. ) . . Formacion

20 |sobre la forma de cumplir el objeto del | independencia sobre la forma de o )

; . Aplicativo Sofia
contrato. cumplir el objeto del contrato. Plus
Actuar de conformidad con la ética . . »

. Actué de conformidad con la ética :
profesional y promoverla en los procesos . Plan de Trabajo

21 . g profesional y promoverla en los
de ensefilanza — aprendizaje — Concertado

- procesos de E-A-E.
evaluacion.
Conocer el Plan de Accion vigente y | Conoci el plan de accién
cumplir los lineamientos establecidos en | vigente y cumpli los lineamientos Instructivo

22 | la plataforma COMPROMISO sobre la | establecidos en orientacién de
ejecucién de la formacion presencial 6 | la plataforma COMPROMISO sobre | formacion virtual
virtual, segun sea el caso la formacion virtual.

Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 s
. . Programacion
horas mensuales, o las ejecutadas de | Reporté 48 horas, durante el mes de '

23 manera proporcional en las fechas | Enero de 2024 Horario, Apoyo a
C prop la Formacion
indicadas.

Responder por la buena calidad de los | Respondi por la buena calidad de los

24 - - Informes

servicios contratados. servicios contratados.
Mantener actualizados los pagos de
afiliacion a los sistemas de salud, ARL y - . .

s Realicé el pago de seguridad social . L
pension de que trata la Ley 100 de 1993 ) Consignacion y

correspondiente al mes de t
25 |y presentar oportunamente en el - . Planillas de
. . Diciembre de 2023, Planilla
momento que la entidad lo requiera para Aportes
: 9460952701.

el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pension y ARL).
Promover y divulgar el portafolio de | Durante el presente mes no realice

. o L . . No se presenta

26 |servicios Institucional en caso de ser | promociobn y  divulgacién  del : .

. . Evidencia
programado portafolio de servicios.
Entregar copia de los archivos producidos | Durante el presente mes no entregué
X . ~. - | No se presenta
27 |en desarrollo del objeto contractual en el | archivos, ya que desempefié mi . .
X s ; . Evidencia
caso de ser requerido. formacidn como instructor virtual.
Diligenciar y aplicar todos los registros | Diligencié y Apliqgue las Guias de G“"’% de
o Aprendizaje e
28 |que correspondan a los protocolos del | Aprendizaje e Instrumentos de
X S . Instrumento de
Sistema Integrado de gestion. Evaluacion. 2
Evaluacién
Participar en las actividades de difusién | Durante el presente mes no participé NO se presenta
29 |de la oferta académica del SENA en el | en las actividades de difusion de la - pres
i L Evidencia
caso de ser requerido. oferta académica del SENA.
Diseflar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluaciébn que se o .
X Durante el presente mes no disefié Guias de
requieran para el desarrollo de cada . . . o
las guias ya que desarrollé mi Aprendizaje e
30 | proyecto y presentarlas a la ) : .
L L formacion con las semillas de los | instrumentos de
Coordinacion  Académica para su o -
o . . programas de formacion virtual. evaluacion
revision y aprobacion y posteriormente
publicarlas en las plataformas del SENA.
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las | Reporté los procesos de inscripcion y
31 actividades y novedades que son de su | ruta de aprendizaje en el aplicativo | Aplicativo Sofia

responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con
proceso formativo si aplica

Sofia Plus, los

formativos.

para procesos

Plus
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Dar respuesta oportuna a las solicitudes
contractuales realizadas por el

Di respuesta oportuna a las

Correos

32 |Subdirector de Centro, Coordinador de | solicitudes contractuales de los Electronicos
Formacion, Coordinador Académico, | Directivos del SENA.
Supervisor de Contratos.
Participar en la programacioén y ejecucion
del proceso de induccion de Aprendices | Durante el presente mes, no tuve
33 de formacion titulada y el reconocimiento | procesos programados para realizar | No se presenta
de aprendizajes previos de acuerdo con | induccién a los aprendices que Evidencia
las necesidades del proceso de | ingresan aformacion.
formacién en caso de ser programado.
. o Calificacion,
Realicé seguimiento a las carpetas Evi '
- . . ) videncias,
Hacer seguimiento a las carpetas de | de evidencia de los Aprendices que
. : . N ' Plataforma
34 | evidencia de los Aprendices. hacen parte de las siguientes fichas Territorio
2626989, 2675779, 2675780 vy Correo '
2879636 Formacion Titulada Virtual. .
Electronico.
Entregar los resultados de los | Entregue los resultados de los
. - ; L, Instrumentos de
35 |instrumentos de evaluacion a los | instrumentos de evaluacion a los A
; . Evaluacion
aprendices, oportunamente. aprendices oportunamente.
36 |Velar por el Buen Aseo en los Ambientes. No tengo ambientes fisicos a mi | No Se€ presgnta
cargo. Evidencia
Fomentar el uso de las tecnologias de la | Fomenté el uso de las tecnologias de
informacion y la comunicacién (TIC), el | la informacién y la comunicacion Plataforma
37 : . . I
trabajo por proyectos y el trabajo en | (TIC), el trabajo por proyectos y el Territorio
equipo. trabajo en equipo.
Velar por el uso correcto de los ambientes . . .
L ; . No tengo ambientes fisicos a mi | No se presenta
38 |de aprendizaje, asi como de equipos, . )
) . cargo. Evidencia
herramientas y materiales.
. . Durante el presente mes, no fui
Participar en el caso de ser requerido en : S
. . requerido por el SENA para participar
los eventos de transferencia tecnologica .
- ; en los eventos de transferencia | No se presenta
39 |y de cooperacion, nacional e g L . .
) . . tecnolégica y de cooperacion, Evidencia
internacional, en los que intervenga el . . )
SENA _naC|onaI e internacional, en los que
) intervenga el SENA.
40 Contribuir con la ejecucion del Plan | Contribui con la ejecucion del Doc. del Plan
Ambiental del Centro. plan ambiental del centro. Ambiental SIGA
Elementos de
Proteccion y
a1 Aplicar las buenas practicas de la Salud | Aplique las buenas préacticas de la Certificados
Ocupacional. Salud Ocupacional. Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Elementos de
Utilizar adecuadamente los Elementos de | Utilicé adecuadamente los Proteccion
42 o . Personal en
Proteccion Personal. elementos de proteccion personal.
cada uno de los
ambientes.
Certificado
43 Capacitarse en el idioma inglés y aplicar | Me capacité y apligué a la Entregado
a la certificacién del MCER nivel A2. certificacion MCER nivel A2. Etapa
Precontractual
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44 | Presentar mensualmente en las fechas | Durante el presente mes se realizé SECOP I
estipuladas los documentos requeridos | entrega del informe en el tiempo
para el pago de honorarios. requerido.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Nota 2: Se agregan como adicionales 48 horas discriminadas asi:

v' 32 Horas, 8 horas por ficha — Fichas ADSO (2626989, 2675779, 2675780 y 2879636) —
Informacion y comunicacion de inicio de formacion afio 2024, aspectos compartidos por correo

electrénicos y grupos de WhatsApp.

v' 16 Horas — Reunién virtual de seguimiento y novedades de la etapa practica con Fichas ADSI
2175877, 2281971, 2281609, 2348246y 2374499.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de Planilla
9460952701, del operador APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Diciembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido
anteriormente para el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 48.079.035=
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 1.339.664=
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $ 1.339.664=
VALOR POR EJECUTAR $ 46.739371=

Evidencias en ( 18) folios
Cordialmente,
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JORGE DAVID ORTIZ ROJAS
Contratista Centro Agroindustrial
C.C. No. 1.005.061.140 de Pamplona — Norte de Santander

Recibi a satisfaccion:

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. No. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato No 5779589 de 2024
Coordinador(a) Académica
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ENCIAS DE TERRITORIUM

Evidencia 1 “Anuncio de inicio y continuacion de formacion afio 2024, Ficha ADSO 2626989”

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

Asunto:

a

Fecha de Inicio: 27 de Enero del 2024 - Fecha Fin 27 de Enero del 2025

Asunto:

|! | Inicio de - Continta Ti - Ano 2024

iii CONTINUA TU FORMACION - ANO 202411

Estimados Aprendices de la Ficha ADSO 2626989 reciban un
cordial y afectuso saludo...

Les informamos que a partir de este se retoma el proceso
de formacién correspondiente al %’F igzg‘. Recuerden que el acceso a la
plataforma siempre ha estado disponible, las Guias de aprendizaje, el Material
de formacion y las Grabaciol en linea las puede encontrar
en la opcién Herramientas> > >> PROYECTO>>...

iii Mucho Animo y Buena vibra en su proceso de Formacién !1!

BIENVENIDO

INICIO DE
FORMACION

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS
Fecha de Inicio. 27 de Enero del 2024 - Fecha Fn: 27 de Enero del 2025

| Inicio de. - Contintia TG - Ao 2024

iii CONTINUA TU FORMACION - ANO 2024111

Estimados Aprendices de la Ficha ADSO 2675779 reciban un
cordial y afectuso saludo...

Les informamos que a partir de este se retoma i el proceso
de formacién correspondiente al Afio 2024. Recuerden que el acceso a la
plataforma siempre ha estado disponible, las Guias de aprendizaje, el Material
de formlc:on y las Grabaci en linea las puede encontrar
en la opcién Herramientas>> >> PROYECTO>>..

iii Mucho Animo y Buena vibra en su proceso de Formacién !1!

BIENVENIDO

ADSO INICIO DE

Z R FORMACION

Tener en cuenta:

GTH-F-062 V10
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Evidencia 3 “Anuncio de inicio y continuacién de formacion afio 2024, Ficha ADSO 2675780”

ﬁ & | [f‘ JORGE DAVID ORTIZ

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS
Fecha de Inicio: 27 de Enero del 2024 - Fecha Fin 27 de Enero del 2025

Asunto: |Informacién Impaortante! | Inicio de Actividades - Continda Ta Formacién - Afio 2024 vis

. p . _ Aprendiz
iii CONTINUA TU FORMACION - ANO 2024!11

Estimados Aprendices de la Ficha ADSO 2675780 reciban un
cordial y afectuso saludo...

Les informamos que a partir de este momento se retoma oficialmente el proceso
de formacién correspondiente al Afio 2024. Recuerden que el acceso a la
plataforma swempre ha estado disponible, las Guias de u‘prendlzaje, el Material
de formacién vy las Grabaciones de las sesiones en linea las puede encontrar
en la opcién Herramientas>> ﬂ>> PROYECTO>>..

iii Mucho Animo y Buena vibra en su proceso de Formacién 11!

BIENVENIDO

INICIO DE

FORMACION

Tener en cuenta:

Evidencia 4 “Anuncio de inicio y continuaciéon de formacion afio 2024, Ficha ADSO 2879636”

ﬂ & I f,‘ JORGEDAVIDORTIZ (@)

a JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

Fecha de Inicio: 27 de Enero del 2024 - Fecha Fin: 27 de Enero del 2025
Asunto: < | Inicio de - Continda TG - Afo 2024 v,g

Aprendiz

iii CONTINUA TU FORMACION - ANO 2024!1!

Estimados Aprendices de la Ficha ADSO 2879636 reciban un
cordial y afectuso saludo...

Les informamos que a pamr de este se retoma oficiall el proceso
de formacion correspondient AEFZQ_H uerden que el acceso a la
plataforma siempre ha estada dlsponl e, las Gulu de aprendizaje, el Material
de formacién y las Grabacil en linea las puede encontrar
en la opcién Herramientas>> >3 8

iii Mucho Animo y Buena vibra en su proceso de Formacién !1!

BIENVENIDO

INICIO DE
FORMACION

Tener en cuenta:

GTH-F-062 V10
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Evidencia 5 “Actividad del Usuario”

o & |f,‘ JORGE DAVID ORTIZ

a
Perfil de usuario
@
. e S —
[+
HJORG=DAVID JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 554207640 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
ORTIZ SOFTWARE. (2675780) [2024-01-27]
@ JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 554207560 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675779) [2024-01-27]
JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 554207485 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2879636) [2024-01-27]
JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha editado un post con id: 554207325 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
S SOFTWARE. (2626989) [2024-01-27]
JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 554207325 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
@ SOFTWARE. (2626989) [2024-01-27]
Ver mas
Menu
¥ Competencias
= Informacion
© Actividad Reciente
& Cursos
& Comparieros
¥ Puntaje y medallero l

GTH-F-062 V10
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Evidencia 6 “Registro de Ingresos por Ficha” - ADSO 2626989

112724, 343 PM

@ Regresar

Kicroesalt Power Bl

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS
1005061 140cc

Hermamienta Thempo permanencia
Anuncca 02:4808
Farza 0o-00-1%
Lapuimisrio Oo=00-0%
Toesl o2:48-28

0

Evaluaciones

realizadas

_ . ) Ao
Dizs con ingresos en ficha
2024 e

Distribucion de ingresos

eneno o

[l

1 g W o e

Wed Thu  Fr

Dias consecutivas sin ingreso -

0 0

Sondeos realizados Evidencias realizadas

0 0

Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempeno de actividades

Avance de actividades

0

Foros con participacidn

hittpsisena feriiodo. ladsesguimieniofindax. php PidPersona=154 83 338 IdGmnpo=2 1846 11 3A relacion =170 Asocial= 23322813

GTH-F-062 V10
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Evidencia 7 “Registro de Ingresos por Ficha” - ADSO 2675779

12724, T44 PM Ricroesalt Powesr BI

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

[ ]
@ Megresar 1005061140ce %ER‘:
_ . ) Afo Mes
Herramienta Thempo permanencia Dias con ingresos en ficha
2024 “  enemo L
Anunciss Oo-31-11
i il Distribucidn de ingresos
Tocal 033138
Sun Mon  Tue  Wed Thu Fri Sat
0 - 1 i -
;| 2
Dias consecutivos sin ingreso - - —
- D o o
0 0 il = B
0 0 0 0
Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion
0 0
Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempeno de actividades

Avance de actividades

htipsissna leriiono. la‘ssguimisnioindax. phpTidPersona= 15483204 10 G po=2 385 328 nslacion= 170 1&social=2 7236328

GTH-F-062 V10
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Evidencia 8 “Registro de Ingresos por Ficha” - ADSO 2675780

112724, 345 PM

Mool Power BI

JORGE DAVID ORTIZ RDIAS E.E’\.IA
@ — 1005061 140ce 7}\ \y
. . ) Ano Mes
Herameenta Thempo permanencia Dizs con ingresos en ficha
2024 R EnEno: o

Anuncics Do-01-18
o o Distribucion de ingresos
Totsl D3=0124 N

G 1 o Men e

Wed Thu Fr

[l

4 [ B

Dias consecutivos sin ingreso

E

0 0

Evaluaciones realizadas

0

Evidencias realizadas
0 0

Comentarios en foros

Sondeos realizados

Respuestas en foros

Desempeno de actividades

Avance de actividades

hitipesisena lermiono. ladseguimienio/indsx. ph p? idParsona =1 534 832048 IGnpo=2 385334 Arslacion= 170 1 &soclal=2 T2 346334

GTH-F-062 V10
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Evidencia 9 “Registro de Ingresos por Ficha” - ADSO 2879636

112724, 340 PM

@ Regresar

Mool Power BI

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

1005061 140cc

e
SERLA

N

Hermamienta Thempo permanencia
Anuncica oo-0x-13
Condgurscian 000028
Confenids del cures | 00:0132
Farza Oo-0o0-13
Total D-D4-48

0

Evaluaciones realizadas

Ano

Dizs con ingresos en ficha

I:l-

Dias consecutivos sin ingreso

0

Sondeos realizados

0

Comentarios en foros

2024

Distribucion de ingresos

e

Wed Thu Fr

Mes

eneng o

[l

1 gy %0 Mon e

: i N -

0

Evidencias realizadas

0

Respuestas en foros

Desempeno de actividades

Avance de actividades

0

Foros con participacidn

hitipessena lermiono. ladsegpuimienio/indsx. ph o7 idParsona = 1534 53204 I0Gnpo=3 30504 38 rslacion= 170 1 Lsocial =3 5085700
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Anexo 1

Reunién virtual - Inicio, continuacion y novedades se seguimiento a Etapa Practica — 26/Ene/2024

| A
ADSO BIENVENIDO %‘ :

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

\
Jorge David Ortiz Rojas

@ SESION EN LINEA
, ENERO
r—mm

ANALISIS Y DESARROLLO '
DE SISTEMAS DE INFORMACION

Seguimiento Etapa Practica
Alte )

Adriana Isabel Osorio C

) SENA G

Jonathan zabaleta

Jorge David Ortiz Rojas

Anexo 2
Reunion virtual — Seguimiento Etapa Practica - Guarin Barbosa Juan Diego - ADSI 2281971- 27/Ene/2024

3 Seguimient;

°3 drive.google.com

L Drive Q_  Buscar en Drive

+ Nuevo Compartido conm... > EtapaPractica_Guari.. > Segui =

X 1seleccionados & &

@ Pagina principal
0 Mi unidad
@ Nombre 4 Propietario Uitima ... = Tamafiodes § @
+[@ Ordenadores
5 EvidenciasBitacora_1-2-3-4-5-6_GuarinJuan_FichaADS! 22.. 2 (@) juanGuarin  13dic 2023 19 M8 = -
I 2 Juan Guarin
2, Compartido conmigo ¢
@® Reciente [ GFPI-F-023 i i ionEt.. a% ou.,vi:u,nn 9:26 59kB
¥ Destacados . D O Y X
B GFPI-F-147_BitacoraNo_1-2-3-4-5-6_ GuarinJuan_FichaaDS... 25 (@ juanGuarin 24 ene 2024 662kB : %
® spam
@ Papelera
© Almacenamiento
1,26 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

GTH-F-062 V10
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Correo Electrénico - Inicio, continuacién y novedades se seguimiento a Etapa Practica — 25/Ene/2024

= f Gmail Q in:sent

‘I—z"‘ / Compose

Inbox A NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA - 2024

Jorge Ortiz <jorgeortiz.sena@gmail.c

Estimados Aprendices.... Reciban un cordial saludo.
De manera atenta, les extiendo la invitacion a la sesion de seguimiento de etapa practica donde
se compartiran novedades frente a este proceso en el 2024.

Los espero....!
| J ]dor311@misena.edu.cg_

B Se movieron el 2023=06..
Tema: Novedades - Seguimiento Etapa Practica 2024

Fecha: Viernes 26 de Enero
Hora: 07:30 pm

Plataforma Teams
Enlace de conexién: Meetup-Join

Exitos y buena vibra en tu dia,

Anexo4
Msj grupo WhatsApp - Inicio, continuacion y novedades se seguimiento a Etapa Practica — 25/Ene/2024

Etapa Practica ADSI & ADSO | Oficial

SESION EN LiNEA
Novedades 2024

o TEMMOOORY
ANALISIS Y DESARROLLO

OF SISTEMAS DE INFORMACION

sENA

N

Estimados Aprendices, espero se encuentren
bien. A sus correos envie informacion con la
invitacion a la sesién de manana. Por favor, es

i 1
IMPORTANTE, que asistan. Los espero...! 1817

NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA - 2024

Jorge Ortiz

Estimados Aprendices.... Reciban un cordial saludo.

Fecha: Viernes
Hora: 07:30 pm

Plataforma Teams

GTH-F-062 V10
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OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES

Anexo 5
Msj grupo WhatsApp - Inicio, continuacion de formacion Ficha ADSO 2626989 — 25/Ene/2024

2626989 | Oficial

Your security code with +57 316 3370440 changed. Click to learn more

BIENVENID(
INICIO DE
FORMACION

Estimados Aprendices, espero se encuentren
bien. Por favor tener presente la siguiente

informacién. Feliz noche. 1837

2

‘ ~ Henrique Suarez +57 3

Buenas tardes ingeniero. Buenas tardes demas companeros 5.,

Anexo 6
Msj grupo WhatsApp - Inicio, continuacién de formacion Ficha ADSO 2675779 y 2675780 — 25/Ene/2024

2675779 & 2675780 | Oficial

Your security code with +57 300 6846658 changed. Click to learn more

BIENVENID(
INICIO DE
FORMACION

Tener en cuenta

Estimados Aprendices, espero se encuentren
bien. Por favor tener presente la siguiente
informacién. Feliz noche.

1837 v

&V 26

Your security code with +57 324 5179573 changed. Click to learn more

GTH-F-062 V10
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Correo Electrénico - Inicio, continuacion de formacién Ficha ADSO 2879636 — 26/Ene/2024

f Gmail Q in:sent

(12)
-

mai 3o SENA - INICIO DE FORMACION ADSO - 2024 ©
nbox

Starred =
= Jorge Ortiz <jorgeort na@gmail.com>

to eastmanc91, afg.corre

Fri, Jan 26, 7:10AM (1 day

res, bransyagary.1, camiloxd725, carlosmigue489, David_alex46, ariasdiego253,

Estimados Aprendices, espero que se encuentren bien.

De manera atenta, les pido tener presente la siguiente informacion.
Labels

@ jdor311@misena.edu.co.
B Se movieron el 2023=06.. BIENVENIDO

INICIO DE
FORMACION

v

GTH-F-062 V10



INFORME SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA - EVIDENCIAS

Mes ENERO Ano 2024
Estado del Proceso de
. . i Enlace Enlace s g
Fecha | Aprendiz | Programa | Ficha No| Alternativa ., Etapa Practica
Grabacion| Carpeta
Se realiza reunidn virtual
Arias general de seguimiento para
i
Proyecto compartir noevvedades
26/ene Giraldo ADSI 2175877 v . Ir al enlace | Ir al enlace i L L.
. Productivo frente al inicio y continuidad
Daniela
del proceso de Etapa
Practica 2024
Se realiza reunién virtual
Martinez general de seguimiento para
Combita Proyecto compartir noevvedades
26/ene . ADSI 2348246 . Ir al enlace | Ir al enlace o o
Luis Productivo frente al inicio y continuidad
Orlando del proceso de Etapa
Practica 2024
Se realiza reunidn virtual
) general de seguimiento para
Gomez , .
. Vinculo compartir noevvedades
26/ene | lJiménez ADSI 2175877 Ir al enlace | Ir al enlace o o
Laboral frente al inicio y continuidad
Juan Carlos
del proceso de Etapa
Practica 2024
Se realiza reunién virtual
Aponte general de seguimiento para
Vicufia Proyecto compartir noevvedades
26/ene ADSI 2348246 roy C, Ir al enlace | Ir al enlace P L .
Jenny Productivo frente al inicio y continuidad
Lorena del proceso de Etapa
Practica 2024
Se realiza reunidn virtual
Garces general de seguimiento para
Castaiio P t compartir noevvedades
26/ene ADSI 2348246 royec.o Ir al enlace | Ir al enlace P L L.
Bertha Productivo frente al inicio y continuidad
Isabel del proceso de Etapa

Practica 2024



https://drive.google.com/drive/folders/1s1TNcxyEpwrA4ruAMDXR7ixtR9M5ilru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TAmUx--OEH6wyjIlffOD8oM8ecTauUaq?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TAmUx--OEH6wyjIlffOD8oM8ecTauUaq?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TBzyvXIcHQ3cxSa-dZdyqVXQ3fj4YtC2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19bxN3YsZ11aQMY5m-6PRyuSjWS6GNz3R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19bxN3YsZ11aQMY5m-6PRyuSjWS6GNz3R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Dy2fqhb1OPmswjeGKdjztFTiyJiZvkBH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uEOYj2XLBxtDlJSR_YXtPE-kRpjRgB1o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uEOYj2XLBxtDlJSR_YXtPE-kRpjRgB1o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ifgphATGkRInoyJjZyfWLbrpcowObISb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ifgphATGkRInoyJjZyfWLbrpcowObISb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ifgphATGkRInoyJjZyfWLbrpcowObISb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ifgphATGkRInoyJjZyfWLbrpcowObISb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TBzyvXIcHQ3cxSa-dZdyqVXQ3fj4YtC2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19bxN3YsZ11aQMY5m-6PRyuSjWS6GNz3R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Dy2fqhb1OPmswjeGKdjztFTiyJiZvkBH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uEOYj2XLBxtDlJSR_YXtPE-kRpjRgB1o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1s1TNcxyEpwrA4ruAMDXR7ixtR9M5ilru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TAmUx--OEH6wyjIlffOD8oM8ecTauUaq?usp=share_link

Se realiza reunion virtual

Osorio general de seguimiento para
Cortes Proyecto compartir noevvedades
26/ene _ ADSI | 2348246 Yo '\ al enlace | Ir al enlace partir ade
Adriana Productivo frente al inicio y continuidad
Isabel del proceso de Etapa
Practica 2024
Se realiza reunién virtual
Ramos general de seguimiento para
Montanez Proyecto compartir noevvedades
26/ene . ADSI 2348246 . Ir al enlace | Ir al enlace o o
Luis Productivo frente al inicio y continuidad
Francisco del proceso de Etapa
Practica 2024
Se realiza reunidn virtual, se
hace seguimiento a la
. documentacidn asociada al
Guarin . .
Contrato de proceso segun la alternativa
27/ene Barbosa ADSI 2281971 o Ir al enlace | Iral enlace o
] Aprendizaje de Practica y se comparten
Juan Diego . .
sugerencias y correcciones
frente a a las novedades
encontradas.
Se realiza reunidn virtual
Zabaleta general de seguimiento para
Urrea Contrato de compartir noevvedades
26/ene ADSI 2374499 o Ir al enlace | Iral enlace P . o
Jonathan Aprendizaje frente al inicio y continuidad
Esmid del proceso de Etapa

Practica 2024



https://drive.google.com/drive/folders/1ifgphATGkRInoyJjZyfWLbrpcowObISb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10xIXeBMx5gjnMl11gKC_XAJU_O7iNJIG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iO_r3IB1ijUG14BDkt3JqUohOH8v-Xli?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iO_r3IB1ijUG14BDkt3JqUohOH8v-Xli?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16QBBIo9mFnWl1eWqKta7eNKp1yhl3crI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rFA5oGRBxhweaz-yZs4lnPcRS3Upwfqa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rFA5oGRBxhweaz-yZs4lnPcRS3Upwfqa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10xIXeBMx5gjnMl11gKC_XAJU_O7iNJIG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iO_r3IB1ijUG14BDkt3JqUohOH8v-Xli?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16QBBIo9mFnWl1eWqKta7eNKp1yhl3crI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rFA5oGRBxhweaz-yZs4lnPcRS3Upwfqa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ifgphATGkRInoyJjZyfWLbrpcowObISb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/01/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/01/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/01/2024 29/01/2024 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

29/01/24 18:30 Page 1 of 1



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

= Re siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE DAVID ORTIZ ROJAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1005061140 realizé el dia 27/01/2024 la induccidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE DAVID ORTIZ ROJAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1005061140 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

L

0 Firma J U

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE DAVID ORTIZ ROJAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1005061140 el dia 27/01/2024 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
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CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA — PACO

Armenia, Enero de 2024

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnolégicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Jorge David Ortiz Rojas, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.005.061.140 de Pamplona N de S, cuenta con los contratos registrados en
el documento anexo que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato No 4457451 de 2023.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. No. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 5779589 de 2024
Coordinador(a) Académica

0 , ° m d Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 $43,383,600 SIN DESCRIPCION ... SENA 2023-01-23 2023-12-16 QUINDIO
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...
2 $42,250,000 SIN DESCRIPCION ... SENA 2022-01-24 2022-12-18 QUINDIO
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...
3 $29,942,000 PRESTACION DE LICEOS DEL 2021-01-13 2021-12-13 BOGOTA
SERVICIOS EJERCITO ...
PROFESIONALES
COMO DOCENTES DEL
LICEO GUSTAVO
MATAMOROSD ...
4 $28,930,000 PRESTACION DE LICEOS DEL 2020-01-15 2020-12-11 BOGOTA
SERVICIOS EJERCITO ...
PROFESIONALES LICEO
GUSTAVO
MATAMOROS ...
5 $27,368,000 CONTRATO DE LICEOS DEL 2019-01-16 2019-12-23 BOGOTA
PRESTACION DE EJERCITO ...
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA
GESTION ...
6 $25,894,000 PRESTACION DE LICEOS DEL 2018-01-20 2018-12-14 BOGOTA
SERVICIOS EJERCITO ...
PROFESIONALES
COMO DOCENTES DEL
LICEO GUSTAVO
MATAMOROS ...
7 $24,662,000 PRESTACION DE EJERCITO 2017-12-15 2018-11-15 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL ...

PROFESIONALES
COMO DOCENTE DE

INFORMATICA'Y
TECNOLOGIAD ...
8 $21,722,700 SIN DESCRIPCION ... SENA 2021-07-02 2021-12-22 QUINDIO
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...



