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.L- ;T:;:::;;J;;::ae Servicios de Salud Ve’Sén 3
. Sur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Katherin Vanessa Parra Aldana
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 1000986374
CORREO ELECTRONICO: aldanamateus@hotmail.com CELULAR: 3006687846
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
< ) ADMINISTRACION DE PERSONAL 35 .
UBICACION DEL SERVICIO: CUNDINAMARCA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
SU45R16 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 24721067005 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 5659 VIGENCIA 2023
. 2024-01-17 . 2024-01-17
NUMERO DE CDP 288 FECHA 10:45:28.000 NUMERO DE CRP 8396 FECHA 10:59:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES|ONAL ESPECIALIZADO I
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2023-11-01 2023-11-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $6,447,717

TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $33,313,205
VALOR EJECUTADO $33,313,205
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $6,447,717
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
72501048 $2,579,087 $322,386 $412,654 3 $62,827 $797,866

Dado en Bogota alos treinta(30) dias del mes de Noviembre de 2023. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
1012379301
Supervisor

Const anci a virtual

de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Sur Cccidente E.S. E.

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .

Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Desarrollar estrategias y actividades del SOGCSy los gjes de acreditacion en las
unidades priorizadas en el marco del convenio interadministrativo No. 4969383-2023.

Ejecutar actividades pactadas en el plan de trabajo en el marco del convenio
interadministrativo No. 4969383-2023

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Cargue de avance OM 3219, de acuerdo a
los seguimientosy actividades planeadas:
se solicitaun comunicado al &reade
comunicaciones en donde se fortalezcalos
componentes del programa de
transformacion cultural, dicho comunicado
se socializo en el lacomunidad del
Whatsapp e intranet, en donde se desglosa
dichainformacién. Se construye
evaluacion apublicar entrela dltima
semana de noviembre y primera de
diciembre afin de cerrar la Ultima
actividad planteada parala OM 3219,
finalmente se empiezaa solicitar la
informacién requerida para verificar
resultados de | as actividades. Por otro lado,
Se apoya en asistencia a una referenciacion
en lasubred sur, paralaidentificacion de
estrategias implementadas en €l eje de
responsabilidad social empresarial y asi
aportar desde el proceso de bienestar y eje
de cultura acciones que complemente el
eje areferenciar. Se realiza propuesta
concurso navidefio como estrategia para
fortalecer el conocimiento y adherenciaa
los gjes de transformacion cultural y
responsabilidad social —linea ambiental.
En cuanto alos resultados de lamedicién
del tipo de cultura de la subred, fueron
entregados por el equipo del DASCD, por
lo que se realiza presentacion para
socializar ante €l comité de control interno,
Comité de bienestar social eincentivos el
cual se organizara pararealizar en
noviembre o diciembre segiin
disponibilidad de la gerencia. Finalmente,
para afianzar conocimientos y adherencia
a programa de transformacion cultural se
agendan espacios con algunas unidades a
fin de poder socializar en sus equipos
primarios los componentes del gje en
mencion.

Se realiza seguimiento alas semanas en
vigenciay conversatorios. Sereaiza
propuesta concurso navidefio como
estrategia para fortalecer el conocimiento y
adherencia alos ejes de transformacion
cultural y responsabilidad socia — linea
ambiental. En cuanto alos resultados de la
medicion del tipo de cultura de la subred,
fueron entregados por el equipo del
DASCD, por lo que se realiza presentacion
para socializar ante el comité de control
interno, Comité de bienestar social e
incentivos el cual se organizara para
realizar en noviembre o diciembre segiin
disponibilidad de la gerencia. Finalmente,
para afianzar conocimientos y adherencia
a programa de transformacion cultural se
agendan espacios con algunas unidades a
fin de poder socializar en sus equipos
primarios los componentes del gje en
mencion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL.C,

PRODUCTOS

1. Correo enviado por el DASCD con el
informa de resultados medicion cultura. 2.
Presentacion resumen resultados de Dx. de
cultura enviado por e DASCD. 3. Mesade
ayuday comunicados enviados a grupos
WhatsApp eintranet corporativa. 4.
Listados de asistencia de las
socializaciones de componentes de
transformacion cultural en las unidades
agendadas. 5. Presentacion propuesta
concurso navidefio, mesas de ayuday
comunicados en WhatsApp. 6.
Seguimiento OM, subido en el aplicativo
amera

1. Correo enviado por el DASCD con el
informe de resultados medicion cultura. 2.
Presentacion resumen resultados de Dx. de
culturaenviado por el DASCD. 3. Mesade
ayuday comunicados enviados a grupos
WhatsApp eintranet corporativa. 4.
Listados de asistencia de las
socializaciones de componentes de
transformacion cultural en las unidades
agendadas. 5. Presentacion propuesta
concurso navidefio, mesas de ayuday
comunicados en WhatsApp.



Estéandar 104: afin de dar respuestaalas
necesidades del personal por medio de
correos electronico, mesa de ayuda se da
tramite a los tickets enviados, durante el
mes de octubre - noviembre la mayoria de
los tickets son dirigidos para el &reade
seguridad y salud en el trabajo y bienestar
relacionadas con acompafiamiento
resolucion de conflictos, manejo de
paciente agresivo y gestion de hornos
microondas. Se realizarecorrido en el
nuevo hospital de bosa afin deidentificar
las éreas de bienestar (descanso y
alimentos que quedaron establecidas alli e
identificar necesitada des y/o gjustes.
También se redlizainspeccion en bosa
salas de cx. afin de verificar el estado del
area de alimentos de este proceso. Estandar
114-Transformacion Cultural: seguimiento
y €jecucion actividades planteadas OM
3219, se solicita un comunicado a areade
comunicaciones en donde se fortalezca los
componentes del programade
transformacion cultural, dicho comunicado
se socializo en el lacomunidad del
WhatsApp e intranet, en donde se desglosa
dichainformacion. Se construye
evaluacion apublicar entre la Gltima
semana de noviembre y primerade
diciembre afin de cerrar la Ultima
actividad planteada parala OM 3219,
finalmente se empieza a solicitar la
informacion requerida para verificar
resultados de las actividades. Serealiza
propuesta concurso navidefio como
estrategia para fortalecer el conocimiento y
adherencia alos ejes de transformacion
cultural y responsabilidad socia —linea
ambiental. En cuanto alos resultados de la
medicion del tipo de cultura de la subred,
fueron entregados por el equipo del
DASCD, por o que se realiza presentacion
para socializar ante el comité de control
interno, Comité de bienestar social e
incentivos el cual se organizara para
realizar en noviembre o diciembre segiin
disponibilidad de la gerencia. Finalmente,
para afianzar conocimientos y adherencia
al programa de transformacion cultural se
agendan espacios con algunas unidadesa | 1. Correo electrénico y mesa de ayuda. 2.

fin de poder socializar en sus equipos Formulario virtual inscripciones, listados,
primarios los componentes del gje en de asistenciaalaactividad pre
mencion. Estandar 115- Estrategias de pensionados. 3. Formularios virtuales e
Calidad de vida del Colaborador: inscripciones, concurso de talentos,
. Liderar y desarrollar todas |as acciones designadas para la mejora continua en el Segu| miento ala ge§t| ony envio de nav_ldeno y teller mam'tas gestantes yen
. . . . tarjetas de cumpleafios, avisos de periodo de lactancia. 4. Acta de reunién
marco de la acreditacion en salud, estandares relacionados con Talento Humano y gje f iy L s e, .
condolencias, planeacién actividades recorrido identificacion salas amigas. 5.

de transformacion cultural ultimo trimestre del afio; pre pensionadosy |Correos el ectrénicos seguimientos Big

pensionados, adecuacion salas amigasy Pass. 6. Listados de nifios 2022 y 2023 con
sensibilizacién alas colaboradoras, asi larespectiva firma de entrega de bonos. 7.
como cierre de gestion y gestion de bonos | Correos solicitud agenda para visita
navidefios. A fin de dar continuidad al plan |técnica compensar cierre de gestion. 8.
de bienestar e incentivos gje de Informe de visita Hospital de Bosa.
desvinculacion asistida se programataller

experiencia para el personal que se

encuentra pre pensionado; con el apoyo de

Colfondos, con estrategias seguros se

redlizalogisticapara el refrigerioy parael

lugar de ducha actividad, en esta actividad

participan 33 colaboradores a quienes se

les envio via correo electrénico certificado

de asistenciaa dicha actividad. Con €l fin

de fortalecer el programa se hace contactos

con el DASC afin devincular alos

colaboradores interesados en €l programa

de disefio de vida. Serealizarecorrido con

lareferente de IAM, alas sdlas amigas a

fin de identificar dichos espaciosy

verificar se encuentren en condiciones

adecuadas para socidizar alas

colaboradoras, alafecha se cuentacon 5

salas amigas y un banco de leche, dada

estainformacion y dando cumplimiento al

plan de bienestar se solicitaen articulacion

con lareferente de nutricion e IAMI una



Seguimiento alagestion y envio de

tarjetas de cumpleafios, avisos de

condolencias, planeacion actividades

Ultimo trimestre del afio; pre pensionadosy

pensionados, adecuacion salas amigasy

sensibilizacién alas colaboradoras, asi

como cierre de gestion y gestion de bonos

navidefios. Seguimiento ainspecciones

zonas de bienestar, asi como aperturas de

buzones y necesidades de colaboradores

reportadas por mesa de ayuda, correo

electronico y &gil salud. Cierre juegos

deportivos logrando la participacion de

318 colaboradoresy el reconocimiento de

50 colaboradores ganadores de los tres

primeros puestos. Para este ultimo se hace

entrega de medallas, trofeosy boletas de

cine con combo de alimentos. Se realiza

articulacion con los proceso de

humanizacién, atencion al usuario, gestion

del riesgo, seleccion y seguridad y salud en

€l trabajo para complementar el programa

caldas, se continua con construccion del

documentos se espera yatenerlo listo para

€l 30 de noviembre. En cuanto alas

actividades planteadas en el gje de clima

laboral estipuladas en el plan de bienestar, |1. Informe visitas &reas de bienestar. 2.
se realiza gestion para que se publiqueen | Correo electrénico con el envio de
laintranet grupos WhatsApp y eninicio de |inscripciones, confirmacion y gestion
pantallafrases alusivas d cuidado dela logistica taller nuevas esferas de vida. 3.
salud mental de nuestros colaboradores, Mesa de ayuda solicitud publicacion
paraello seencimamesade ayuday ala  |calendario hébitos saludables. 4. Correos
fecha, la estrategia esta en gestion, dichas  |electrénicosy acta de seguimientos

. Liderar los procesos de Bienestar Socia eincentivosy clima organizacional dela frases se publican |08 dias | unes, miércoles |actividades equipo de bienestar, informe

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

y viernes. Por otro lado, se apoyaen la de conmemoracién dia mundial salud
consecucion de un taller paralaescuelade |mental. 5. Actas de reunion programa
lideres haciendo énfasisen la caldas pantallazos asistenciaalas
responsabilidad del lider en surol, reuniones invitadas por el DASCD. 6.
haciendo participes a proteccion. Listados de asistenciade las

Finalmente se realiza seguimiento alas sensibilizaciones y capacitaciones
necesidades de respuesta en resolucion de  |realizadas por €l ARL sura
conflicto allegadas por correo electrénico,
mesa de ayuda, y agil salud. Secierrael
mes de octubre con lagestion de
sensibilizacién en temas relacionados con
comunicacion asertiva en las unidades de:
Uss Patios 5 Colaboradores, Gestion del
Riesgo 155 Colaboradoresy Uss Alcala
Muzu 6 Colaboradoresy conmemoracion
diamundial delasalud mental conla
participacion en las diferentes actividades
en las 36 Unidades abordando 1403
colaboradores presencialesy enlos 4
E.A.C. se evidenciala participacion de 142
Colaboradores Virtuales. Se hace
seguimiento alagestion realizada por €
ARLS surta en capacitaciones en
Sensibilizacion “ Gestion del Cambio”, Uss
Bosa C.E. 7 Colaboradores, Uss Tintal 33
Colaboradores, Uss Nuevas Delicias 15
Colaboradores, Uss Montevideo 7
Colaboradores y Divulgacion “Politica
Consumo de Sustancias Psicoactivas’: Uss
Bomberos 20 Colaboradores, Uss Abastos
22 Colaboradores, Uss Patio Bonito 10
Colaboradores, Uss Patios Colaboradores,
Archivo Montevideo 7 Colaboradores.



. Implementar y gjecutar actividadesy herramientas para las actividades del programa
de Bienestar Social e Incentivos

Elaborar informes mensuales sobre €l desarrollo de | as actividades como soportes alas
acciones realizadas.

Participar en las jomadas, reuniones y capacitaciones del programa de Bienestar Social
eincentivosy de climay cultura organizaciona

. Apoyar a personal de la Subred Sur Occidente como facilitador de talleres
relacionados con €l crecimiento personal, climaorganizacional, desarrollo de
competenciasy capacitaciones

Seguimiento alagestion y envio de
tarjetas de cumpleafios, avisos de
condolencias, planeacion actividades
Ultimo trimestre del afio; pre pensionadosy
pensionados, adecuacion salas amigasy
sensibilizacién alas colaboradoras, asi
como cierre de gestion y gestion de bonos
navidefios. Seguimiento ainspecciones
zonas de bienestar, asi como aperturas de
buzones y necesidades de colaboradores
reportadas por mesa de ayuda, correo
electronico y &gil salud. Cierre juegos
deportivos logrando la participacion de
318 colaboradoresy el reconocimiento de
50 colaboradores ganadores de los tres
primeros puestos. Para este Gltimo se hace
entrega de medallas, trofeosy boletas de
cine con combo de alimentos. Se realiza
recorrido con lareferente de IAM, alas
salas amigas afin de identificar dichos
espaciosy verificar se encuentren en
condiciones adecuadas para socializar alas
colaboradoras, alafecha se cuentacon 5
salas amigas y un banco de leche, dada
estainformaciony dando cumplimiento al
plan de bienestar se solicitaen articulacion
con lareferente de nutricion e IAMI una
charla para nuestras colaboradoras y
socializacion de estas salas para su uso, en
noviembre se gestiona el taller que se
realizara en diciembre fecha probable 6.

Se sube ala plataforma suresoc, la
descripcion de las actividades realizadas,
asi como el listado de los soportes que
estan relacionados a estas.

Asistenciaamesas de acreditacion ees,
mesa de talento humano, grupo primario
de talento humano. Capacitacionesy
seguimientos programa caldas,
referenciaciones.

Se realiza acompafiamiento ala
capacitacion realizara por la secretaria de
lamujer, asi mismo se programan
encuentros de aprendizaje desde el proceso
de bienestar con los siguientes temas:
entrenamiento funcional como habito de
vida saludable, Gestion de emociones,
manejo del tiempo e higiene del suefio y
protocolo de manejo de paciente agresivo.
Socializacion alos lideres para gestionar
participacion en Encuentro de Aprendizaje
Continuos liderados por €l proceso de
bienestar y riesgo psicosocial. Seguimiento |Correos electrénicos
alas actividades relacionadas con

capacitacion en habilidades blandas para

dar respuesta a necesidades de resolucion

de conflictos evidenciadas en mesas de

ayuda, correos electrénicosy agil salud

buzones de bienestar. Apoyo a

consecucion taller de liderazgo para

escuelade lideres. SerealizaEAC:

socializado el c6digo de integridad

logrando la participacion de 25

colaboradores pertenecientes al equipo de

gestores de integridad.

* Informe visitas &reas de bienestar. «
Correo electronico con el envio de
inscripciones, confirmacion y gestion
logistica taller nuevas esferas de vida. «
Actas de reunion listados de asistencia
juegos deportivos. « Actade reunion
recorrido salas amigas'y correos
electrénicos gestion actividad para madres
gestantes.

cuenta de cobro cargada en suresoc

Acta de reunion. Programacion teams.



Apoyar la jecucion del programa de prevencion y/o sistemade vigilancia
epidemioldgica de los factores de riesgo psicosocia utilizando criterios de salud
ocupacional.

Participar de laformulacion del plan de accion del area, desarrollo, cumplimiento,
gjecucion y planeacion estratégicainstitucional .

Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades
asignadas. que garanticen la operacion eficiente del reay fomentarlo para el
cumplimiento de lamision de laentidad. 1

Las demés actividades que |e sean asignadas por €l supervisor del contrato con ocasion
del objeto mismo.

Se hace seguimiento alafinalizacion de

|as actividades planteadas parala

conmemoracion del diamundia dela

salud mental logrando |a participacién de

1545 colaboradores. Se hace seguimiento a

las actividades realizadas por el psicélogo

en bateria de riesgo psicosocial apoyando

en lagestion de un correo electronico para

loslideres afin de citar alos colabores que

aln no realizan aplicacion de bateria de

riesgo psicosocial, evidenciando alafecha |Listados de asistenciay registros

parael cierre de octubre la participacion de |fotogréfico, acta de seguimiento planes de
66 colaboradoresy alafechade trabajo riesgo psicosocial.

noviembre 15 colaboradores, se planteaa
ladireccién de talento humano citar alos
colaboradores en la sede de Cundinamarca.
Se realiza seguimiento a plan deriesgo
psicosocia por lo que se solicitaa ARL
Positiva el acompafiamiento de un Sketch
paramanejar el temade higiene del suefio,
se coordina cronograma parareadizar dicha
actividad en el mes de diciembre durante 5
dias.

Se gecutan las actividades segin plan de
trabajo de bienestar, vigilancia
epidemioldgicay riesgo psicosocial,
resolucién de conflicto, aplicacion de
bateria de riesgo psicosocia plan de
integridad y planes de mejorarelacionados
en amera. Adiciond al ello redliza
planeacion del presupuesto en la plantilla
para PAA plan anua de adquisicion.

Se realiza seguimiento a cada unade las
actividades asignadas a equipo de trabajo
de bienestar, para ello se revisan planes de
trabajo y cronograma de actividades
semanales.

Construccion curso codigo de integridad.
Apoyo respuesta mesas de ayuda dirigiaa
los diferentes procesos de talento humano

correo electronico, planes de trabajo y
amera

cronograma carpeta compartida en Drive
equipo bienestar y actas de reunion.

presentacion modulos integridad, mesa de
ayuday correos electrénicos.

YEI MY LORENA COLMENARES GONZALEZ
1012379301
Super vi sor

Const anci a virtual

de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Sur Cccidente E. S E
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
KATHERIN VANESSA PARRA ALDANA

CC 1.000.986.374 DE BOGOTA D.C.

La suma de seis millones cuatrocientos cuarenta y siete mil setecientos diez y siete
mil_pesos M/CTE. ($6.447.717) por concepto de servicios como Profesional
Especializado Ill, en la Direccién de Gestion del Talento Humano, durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre 2023, de conformidad con lo
establecido en el contrato de prestacién de servicios N° 5659-2023.

KATHERIN VANESSA PARG/. ALDANA
CC 1.000.986.374 DE BOGOTA D.C.

CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
NUMERO 247-210670-05



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1000986374 KATHER'NA‘(‘[‘)“AﬁiSA PARRA 11210 - 51 sur 3188116958 beatrizhsosa@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 2023-10 2023-10 ! 17/11/2023 72501048 $798.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 322.400 0 0 0 0 0 0 322.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 412.700 0 0 0 0 0 0 412.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 62.900 62.900 0 0 62.900 629 62.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 322.400 322.400
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 412.700 412.700
ICBF Riesgos Laborales 1 62.900 62.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 798.000 798.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1000986374 KATHER'NA‘(‘[‘)“AﬁiSA PARRA 11210 - 51 sur 3188116958 beatrizhsosa@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2023-10 2023-10 ! 17/11/2023 72501048 $798.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 zlolels] = ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte
Identificacion UL HHHEHEEEEEEEEEEEHEEEE IBCAFP | Sotizacion | 4 afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS [ IBCEPS [\aiorupc | arL [ 'BGARL [ & ) Cotizacion ) “eop | IBCCCR | “cop | parafiscales [ SEna | “iceF | Esap
8 ol Y g solidaridad H
5
c | 1000986374 PARRA ALDANA KATHERIN VANESSA [ 57 | 0 N 230301 | 2.579.087 | 412.700 0 0 0 0 EPS005 | 2579.087 | 322400 | 14-11 | 2579.087 | 3 | 62.900 0 0 0 0 0
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