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@/ COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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' DIRECCION DE CENTROS DE RECLUSION MILITAR EJERCITO NACIONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Teniente Coronel JOSE EDUARDO ROZO CALLE

12 TEONPETENIE DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL

CONTRACTUAL Resolucién Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022
CR LUIS ENRIQUE CAMARGO RODRIGUEZ
2. GERENTE DEL C.C No. 79.967.406 expedida en Bogota
PROYECTO Cargo: Director Centros De Reclusién Militar y/o quien haga sus veces

Resolucién de Nombramiento No. 00000099 de fecha 09-01-2024

Supervisor No. 1 TC LILIA PAHOLA PUENTES

CC. 52.397.060

Cargo Asuntos Penitenciarios

Resoluciéon Nombramiento No. 099 de fecha 09-

3. SUPERVISOR DEL

CONTRATO 01-2024
1 PS | LAURA VALENTINA LOPEZ LEMUS
2 PS | ALEXANDER OLAYA ORDONEZ
3 PS | KAREN MAYERLY TIBADUIZA BALLESTEROS
SS ANTONIO FLOREZ LUJAN
4. COMITE C.C No. 1.041.147.235 expedida en Fredonia /Antioquia
ESTRUCTURADOR Cargo: Suboficial Logistica DICER y/o quien haga sus veces

Resolucién de Nombramiento No. 00000099 de fecha 09-01-2024

SV JOHN EDWARD MARTINEZ PIEDRAHITA

C.C No. 1.061.703.251 expedida en Popayan

Cargo: Suboficial Asignaciones y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 00000099 de fecha 09-01-2024

5. COMITE EVALUADOR

No. 4624

Fecha expedicién: 16-01-2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicién catalogo de gasto: 15-01-03-085

Fuente NACION

Recurso: 10

Valor $ 125.990.700.00

6. CDP

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA

PRESUPUESTALMENTE DIRECCION CENTROS DE RECLUSION

8. TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién SEGUN EL CASO

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCIONDELA |14 Direccién de Centros de Reclusién Militar del Ejército, requiere contratar profesionales, que apoyaran el
NEg-Eg;Iq%AD QUE SE cumplimiento de la misién asignada, como es orientar y supervisar el desarrollo de la funcién penitenciaria y
e E carcelaria delegada al Ejército Nacional, enfocada al proceso de Jurisdiccién Especial para la paz,

SATISFACER CON LA N . . s . ) 9%
CONTRATACION reglamentacion establecida y requerida en cada una de las &reas propias de la Direccion.
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Una vez verificada la TOE de la Direccion Centros de Reclusion Militar, actualmente no cuenta con Oficiales,
Suboficiales y Civiles de Planta suficientes para cumplir con la misién instituciona!
necesario contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion con una persona natural que cumpla

por ende se hace

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES |

1 ABOGADO

con el perfil
ACTIVIDAD PERFIL PLAN EXPERIENCIA
e CATEGORIA|  TITULO | PROFESIONAL | POSGRADO |
1 0 Meses a 12 [
b. PERFIL DEL i PROFESIONAL H PROFESIONAL mesesomas | “_ﬁ,
PROFESIONAL 0 Meses a 12
| 2 PROFESIONAL H PROFE_S_I_(?IF\lf'l___‘ g !
| 3 PROFESIONAL B TECNOLOGO | Pesdedat2
L b - I meses
[ITEM| PROFESION/POSGRADO OBJETO CONTRACTUAL
' PRESTADOR DE SERVICIOS
1 ABOGADO PROFESIONALES COMO ASESOR
PENITENCIARIOALADICER
PRESTADOR DE SERVICIO
c. OBJETO PROFESIONALES COMO ABOGADO -
" CONTRACTUAL 2 ABOGADO ASESOR ACCIONES CONSTITUCIONALES Y
. ABOGADO ACCIONES DISCIPLINARIAS A LA
. | DICER ]
' | PRESTADOR DE SERVICIO
! | PROFESIONALES COMO ABOGADO -
3 ABOGADO | ASESOR ACCIONES CONSTITUCIONALES Y
- [ ABOGADO ACCIONES DISCIPLINARIAS A LA
| | DICER
ITEM | PROFESION/POSGRADO | OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Especificas:
1. El objeto contractual se cumplirg principalmente en la
Direccién de Centros de Reclusion Militar del Ejército

con la posibilidad de efectuar desplazamientos a las
Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza |
Publica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional |
cuando sea requerido, con el fin de hacer|
acompafiamiento y/o capacitacién en el area de
trabajo, de acuerdo con el cronograma previsto por ia |
oficina de Asuntos Penitenciarios de la Direccién de
Centros de Reclusién Militar.

Asesorar al Director de Centros de Reclusion Militar en
lo concerniente a la aplicacién de los tratamientos
penales diferenciados para agentes del estado, en
especial la Libertad Transitoria, Condicionada vy
Anticipada y la Privacion de la Libertad en Unidad |
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10.

Militar, previo aval, revision y visto bueno de la oficial
de Asuntos Penitenciarios.

Realizar los documentos e informes requeridos con el
fin de dar cumplimiento a los requerimientos de
diferentes autoridades judiciales, especificamente a
las resoluciones de la JEP.

Elaborar y actualizar conforme sea necesario, los

" protocolos de supervision a la Libertad Transitoria,

Condicionada y Anticipada y la Privacion de la Libertad
en Unidad Militar, que deberan ser incluidos en el
manual de régimen interno de cada CPAM, de acuerdo
con el cronograma previsto por el oficial de Asuntos
Penitenciarios de la DICER.

Apoyar en las visitas de acompariamiento que realice
la Direccibn de Centros de Reclusion Militar,
elaborando los informes respectivos, asi como en el
seguimiento a los planes de accién correctivo,
presentando los respectivos informes al oficial de
Asuntos Penitenciarios.

Elaborar los documentos y seguimiento a través de las
bases de datos disefiadas con el fin de realizar el
control del cumplimiento al régimen de condicionalidad
del personal beneficiario de los tratamientos penales
diferenciados para agentes del Estado, presentando el
respectivo informe respecto del seguimiento realizado,
asi como realizar la verificacion de los informes que
sean trasladados a la JEP, y sus resultados en caso de
incumplimientos, previo visto bueno del Oficial de
Asuntos Penitenciarios.

Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e
informes que, sobre la aplicacion de los tratamientos
penales diferenciados para agentes del estado, en
especial la Libertad Transitoria, Condicionada vy
Anticipada y la Privacién de la Libertad en Unidad
Militar.

Elaborar los analisis, informes, recomendaciones,
conceptos y presentaciones que se requieran para la
toma de decisiones por parte del Director de los
Centros de Reclusién Militar, previa revision y aval del
Oficial de Asuntos Penitenciarios.

Elaborar los analisis, informes, recomendaciones, para
las entidades que asi lo requieran o se hayan
concertado previamente, previo aval del oficial de
Asuntos Penitenciarios.

Brindar capacitaciones al personal de las Carceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de
Alta y Media seguridad del Ejército Nacional, en
tratamientos penales diferenciados para agentes del
estado, en especial la Libertad Transitoria,
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1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Condicionada y Anticipada y la Privacién de la Libertad
en Unidad Militar, de conformidad con el cronograma
previsto por parte de la Oficina de Asuntos
Penitenciarios.

Disefiar, publicar y verificar la difusién de boletines con
informaciéon pedagoégica sobre tratamientos penales
diferenciados para agentes del estado, en especial la
Libertad Transitoria, Condicionada y Anticipada y la
Privacién de la Libertad en Unidad Militar, previo al de
la oficial de Asuntos Penitenciarios.

Expedir oportunamente los certificados de tiempo de
privacién fisica de la libertad.

Realizar las demas actividades relacionadas con el
objeto contractual que sean asignadas por el
supervisor del contrato, hasta finalizaciéon del término
de la ejecucion y del mismo y en lugar que el
contratante las requiera.

Apoyar en las demas tareas que por necesidades
laborales se requieran como parte del adecuado
funcionamiento de la oficina de Asuntos Penitenciarios
de la Unidad.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Elaborar los informes mensuales acerca de las
actividades ejecutadas en el desarrollo del contrato.
Mantener la plataforma ORFEO, DRIVE, TRELLO y
correo electrénico al dia con la gestién documental.
Entregar el archivo conforme a las normas de gestion

documental y al finalizar el contrato el archivo vivo en
medio fisico y magnético

Generales

1.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al
Sistema de Seguridad Social Integral, afiliacion al
sistema y pago de aportes y parafiscales, segun lo
estipulado en la Ley 100 de 1993, por cuanio el
cumplimiento de ésta obligacién es requisito
indispensable para la realizacién de cualquier pago.
En caso deque cesen los pagos se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria del contrato.

RIESGOS LABORALES: De conformidad con el
Literal b. Numeral 3, articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al
sistema General de Riesgos Profesionales. EL
monto de la cotizacion sera asumido, en su totalidad,
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10.

1.

12.

13.

por el profesional independiente cuando el riesgo al
que esté expuesto sea l, Il o lil.

En el evento que se presente una interrupcion de la
ejecucidn del contrato ya sea por orden institucional
o fuerza mayor, el contrato sera liquidado tomando
hasta el momento en que se haya desarrollado el
objeto del contrato, cancelando solamente hasta la
fecha parcial que se haya ejecutado y recibido a
satisfaccion.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio, asi como
las generales de ética e integridad profesional.

EL CONTRATISTA realizara las gestiones
profesionales o  actividades encomendadas
respetando las normas y reglamentos de la
DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR,
conservando su autonomia profesional.

Garantizar la calidad del servicio contratado,
responder por ello y ajustarse a las condiciones del
CONTRATANTE.

Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no
puede desarrollar las actividades contratadas,
debera informar al supervisor del contrato de forma
inmediata.

Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato.

Guardar y mantener con la debida confidencialidad y
reserva frente a temas y asuntos fratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven.
Abstenerse de divulgar por cualquier medio el
contenido parcial o total de la informacién que le sea
encomendada o que llegue a su poder en el
desarrollo del objeto del presente contrato, salvo
autorizacién escrita de la DIRECCION CENTROS
DE RECLUSION MILITAR.

Coordinar con la DIRECCION CENTROS DE
RECLUSION con el fin de desempefiar las tareas
asignadas dentro del plan de trabajo presentado, en
los horarios destinados para el desarrollo de las
actividades del personal de planta y militares, sin que
en ningun caso se puedan extender de este horario,
salvo autorizacion expresa de la Oficial de Asuntos
Penitenciarios de la DICER.

Desarrollar sus actividades de manera “reservada”
para el desarrollo de las tareas asignadas por la
DICER, lo que implica fa prohibicién expresa de
litigar en causas conocidas con ocasién de la
informacién obtenida en la DICER, so pena de ser
investigado por faltas a la ética de la profesion.
Conocer que en caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales de cualquier tipo se dara

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera. 46 N. 20B-99 - Cant6n Occidental “Francisco José de Caldas”
Edificio COPER - Bogot4 Cundinamarca.

dicer@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ke
OMBIA
: Eo?éfvcm DELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES %@%
AN VIBA L EJERCITO NACIONAL | L’
o DIRECCION DE CENTROS DE RECLUSION MILITAR EJEREITONACIONAL

aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011 y a la cldusula Resolutoria
para disolver el contrato, asi como lo relativo a la
investigacion contractual por incumplimiento del
contrato a través del debido proceso.

14.Entregar a la finalizacién del contrato al supervisor un
Backup de la informacién generada en desarrollo del
contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.

15.Devolver a la DIRECCION CENTROS DE
RECLUSION MILITAR la totalidad de los

‘ documentos o informacién que por cualquier medio

| sean obtenidos en desarrollo del objeto del presente

contrato.

|

|

|

|

|

|

16.Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficacia.

17. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion |
documental de las actividades realizadas durante la |
ejecticion del Contrato. |

| 18.Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social |
integral de acuerdo con la normatividad vigente para |
tal fin |
| 19. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la |
| informacidn que conozca por causa o con ocasion del |
contrato, la cual solo podra ser utilizada para la |
correcta ejecucion del servicio contratado » |
| 20.Todas las demas que se deriven del normal i
desarrollo del objeto del contrato. :
| 21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
I ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma
| de actividades y en su informe de forma mensual el
| barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
|
|
|
|

documentos.
22.El contratista debe custodiar y-a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para |
| la prestacion del servicio objeto de este contrato.
| 23. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup |
' de la informacién producto ejecucion del contrato.
24.El contratista autoriza al MDN - EJERCITO|
NACIONAL a reaiizar los estudios de seguridad, |
| comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes |
; de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante Ia .
|
|

contratacion.

25.Las demas obligaciones establecidas en el estudio |
previo, documento que el contratista declara conocer, |
y gque hace parte del presente contrato.

. 26. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del |

| , contrato. |
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su

| representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la |
facultad de hacer declaraciones,

representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

2 ABOGADO

Especificas:

1. El objeto contractual se cumplira principalmente en la
Direccion de Centros de Reclusion Militar del Ejército
con fa posibilidad de efectuar desplazamientos a las
Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza

Publica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional |

cuando sea requerido, realizando los respectivos
estudios.

2. Elaborar, actualizar y hacer seguimiento conforme sea
necesario, los protocolos, convenios, acuerdos y

demas documentos, necesarios para el desarrollo de

la funcién penitenciaria y carcelaria.

| 3. Apoyar en las visitas de acompafiamiento, respecto de |

las funciones del que realice la Direccion de Centros
de Reclusion Militar, elaborando los informes
respectivos, asi como en el seguimiento a los planes
de accién correctivo.

4. Hacer seguimiento mediante los controles disefiados |

por la Oficina de Asuntos Penitenciarios, a las
actividades relacionadas con la aplicacion de la
normatividad penitenciaria y
especificamente el seguimiento y revision de las
decisiones proferidas en el marco de la ley 85 de 1993.

5. En caso de ser necesario, 0o cuando se presente
conflicto de intereses de algln asesor juridico respecto
de alglin caso en particular, realizar apoyo requerido
para participar en Consejo de Disciplina o JETEE
previa solicitud a las CPAMS.

6. Realizar la propuesta de actualizacion del reglamento

carcelaria, |

general de las CPAMS, con el fin que se incorpore y |

reglamente "el debido proceso" en el marco de
actuacion establecido en el articulo 117 del Codlgo
Penitenciario y Carcelario Ley 65 de 1993

7. Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e
informes relacionados con la aplicacion de la ley 65 de
1993.

8. Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e

informes que sobre ia aplicacion de los procedimientos |
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

disciplinarios administrativos y sancionatorios que
sean requeridos por parte del Comando Superior
Elaborar los analisis, informes, recomendaciones,
conceptos y presentaciones que se requieran para la
toma de decisiones por parte del Director de los
Centros de Reclusion Militar, previo aval de la Oficial
de Asuntos Penitenciarios.

Disefiar, publicar y verificar la difusién de boletines con
informacién pedagogica en lo relacionado a la
aplicacién de la Ley 65 de 1993.

Contestar de forma oportuna y en términos de Ley, las
PQR que le sean asignadas para tramitar y todas
aquellas acciones constitucionales que sean de
competencia de la DICER, asi como disefiar los
respectivos diagnosticos por CPAMS.

Elaborar los informes mensuales acerca de las|
actividades ejecutadas en el desarrollo del contrato.
Apoyar en las demas tareas que por necesidades |
laborales se requieran como parte del adecuado
funcionamiento de la Oficina de Asuntos |
Penitenciarios. |
Entregar el archivo conforme a las normas de gestién |
documental y al finalizar el contrato el archivo vivo.
Brindar asesoria juridica integral , permanente.y
oportuna a la Direccion de la DICER de acuerdo a las
competencias establecidas en la Ley 1862 de 2017. |
Asesorar al Funcionario Competente funcionarios de |
instruccion en el inicio y durante el desarrollo dentro de
todas las etapas de las investigaciones disciplinarias
adelantadas alaluz de la Ley 1862 de 2017 y Ley 1476
de 2011, o los regimenes sancionatorios
concernientes.

Proyectar decisiones dentro de las investigaciones
mencionadas anteriormente, entre ellas, autos de |
apertura, formulacion de cargos vy citacién a
audiencias, fallos de primera instancia, autos de
archivo, autos inhibitorios, impedimentos y demas |
decisiones que se requieran dentro de las
investigaciones disciplinarias y administrativas que |
sean de competencia de la DICER.

Brindar acompariamiento y asesoria en la preparacién i
y desarrolio de las audiencias disciplinarias propias del |
procedimiento establecido en la Ley 1862 de 2017 y |
Ley 1476/2011.
Llevar en debida forma y actualizados los libros |
radicadores de investigaciones disciplinarias, |
administrativas, libro indice, libro de autos inhibitorios.
Asfi como la de auxiliar de manera expedita, oportuna |
y en debida forma conforme los términos de ley en un |
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| 20.
21.
22

23.

24,

25.

26.

27.

28.

20,

30.

tiempo prudencial los despachos comisorios que le
sean requeridos, entre otros.

Elaborar y actualizar semanalmente, mensualmente y |
cuando asi sea requerido por la Unidad Superior, la |
estadistica de investigaciones disciplinarias vy
administrativas de competencia de las CPAMS.
Consolidar la informacién y dar cumplimiento de
manera oportuna e integra a los plazos requeridos por
el Comando Supetior y los cuales se relacionan con el
Area Juridica.

Proyectar las decisiones que en derecho corresponda,
dentro del procedimiento administrativo sancionatorio |
aplicable a la DICER dentro de la competencia que le |
comporte. :
Asesorar, elaborar proyectar y emitir en términos de |
Ley, todas las decisiones que al caso corresponda de |
acuerdo a la competencia que, en 2° instancia,
eventualmente le corresponda al funcionario |
competente de la DICER. i
Emitir respuesta oportuna, atinentes a las diversas
acciones constitucionales, (acciones de tutela, habeas
corpus, derechos de peticién, incidentes de désacato),
Requerimientos judiciales, solicitudes probatorias del
escenario penal ordinario, penal Militar, administrativo |
y disciplinario.

Respuesta oportuna a las autoridades y entes de
control (Procuraduria —Fiscalia, Juzgados. |
Expedir oportunamente los certificados de tiempo de !
privacién fisica de la libertad y dar respuesta de las
actividades. ‘
Realizar de forma activa y oportuna, el seguimiento y
control respecto a los plazos, requerimientos, |
investigaciones  disciplinarias —  administrativas, |
disciplinarias penitenciarias, entre otros aspectos de|
idoneidad de la funcion y el cargo, que la DICER como
Unidad Superior deba realizar ante las CPAMS, en
aras de ejercer el debido control de la unidad superior.
Realizar el permanente uso, registro y actualizacion de
los sistemas de informacion Juridica como el SIDAE —
SIJEN respecto a los médulos Ley 1862 y Ley 1476 y |
los que sean requeridos frente al ejercicio !
sancionatorio. |
Realizar la permanente seguimiento y control a las
Unidades Subalterna respecto al uso, registro y
actualizacion de los sistemas de informacién Juridica
como el SIDAE - SIJEN respecto a los médulos Ley
1862 y Ley 1476, por parte de las CPAMS |

Asesorar al Director de Centros de Reclusion Militar en |
lo concerniente a la aplicacion del derecho |
sancionatorio, disciplinarioc para los servidores |
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

publicos, fuerza publica y régimen penitenciario y
carcelario, asi como en la aplicacion de los
procedimientos administrativos por pérdida o dafio de
bienes a cargo de la institucion.

Proyectar las actuaciones necesarias para dar tramite
de inicio, desarrollo y fin a las investigaciones de
régimen disciplinario y administrativo de competencia
de la Direccion de Centros de Reclusion Militar.
Verificar la estricta aplicacion de los procedimientos
que deben surtirse en las investigaciones
administrativas y disciplinarias en las Carceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de
Alta y Media seguridad del Ejército Nacional.

Apoyar en las visitas de acompafiamiento que realice
la Direccion de Centros de Reclusion Militar,
elaborando los informes respectivos, asi como en el
seguimiento a los planes de accién correctivo.
Realizar el control y elevar las recomendaciones
necesarias, sobre los procedimientos sancionatorios
administrativos y disciplinarios, que se adelantan en
las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la
Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército
Nacional.

Efectuar los apoyos que se requieran a los procesos
que adelantan las Carceles y Penitenciarias para |
Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media | .
seguridad del Ejército Nacional.

Elaborar los analisis, informes, recomendacuones
conceptos y presentaciones que se requieran para la |
toma de decisiones por parte del Director de Ios
Centros de Reclusion Militar

Brindar capacitaciones al personal de las Carceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de
Alta y Media seguridad del Ejército Nacional, en|
procesos administrativos y disciplinario para los | |
servidores publicos, fuerza publica y régimen |
penitenciario y carcelario, asi como en la aplicacioén de |
los procedimientos administrativos por pérdida o dano
de bienes a cargo de la institucion.

Brindar capacitaciones al personal de las Carceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de |
Alta y Media seguridad del Ejército Nacional, en lo |
relacionado a asuntos penitenciarios , de conformidad |
con el cronograma establecido en la oficina de asuntos
penitenciarios

Contestar de forma oportuna y en términos de Ley, Ias
PQR que le sean asignadas para tramitar y todas |
aquellas acciones constitucionales que sean del
competencia de la DICER.

El contratista debe custodiar y a la terminacion deI[
presente contrato devolver los insumos, suministros, |
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios |
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacién del servicio objeto de este contrato.
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41. Mantener la plataforma ORFEO, DRIVE, TRELLO y
correo electrénico al dia con la gestion documental

42. Entregar el archivo conforme a las normas de gestion
documental y al finalizar el contrato el archivo vivo

l GENERALES

1. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al
Sistema de Seguridad Social integral, afiliacién al
sistema y pago de aportes y parafiscales, segln lo
estipulado en la Ley 100 de 1993, por cuanto el
cumplimiento de ésta obligacién es requisito
indispensable para la realizacién de cualquier pago.
En caso deque cesen los pagos se procedera a dar

_ cumplimiento a la clausula resolutoria del contrato.

| 2. RIESGOS LABORALES: De conformidad con el

[ Literal b. Numeral 3, articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al
sistema General de Riesgos Profesionales. EL
monto de la cotizacién sera asumido, en su totalidad,
por el profesional independiente cuando el riesgo al
que esté expuesto sea |, Il o lll.

3. En el evento que se presente una interrupcion de la
ejecucién del contrato ya sea por orden institucional
o fuerza mayor, el contrato sera liquidado tomando
hasta el momento en que se haya desarrollado el
objeto del contrato, cancelando solamente hasta la
fecha parcial que se haya ejecutado y recibido a
satisfaccion.

4. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas

' [ propias de su profesion, actividad u oficio, asi como

| ' las generales de ética e integridad profesional.

5. EL CONTRATISTA realizara las gestiones
profesionales o  actividades encomendadas
respetando las normas y reglamentos de |la
DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR,
conservando su autonomia profesional.

6. Garantizar la calidad del servicio contratado,
responder por ello y ajustarse a las condiciones del
CONTRATANTE.

7. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no
puede desarrollar las actividades contratadas,
debera informar al supervisor del contrato de forma
inmediata.

8. Presentar mensuaimente el informe de actividades al
supervisor del contrato.

9. Guardar y mantener con la debida confidencialidad y
reserva frente a temas y asuntos fratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecuciéon del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven.

10. Abstenerse de divulgar por cualquier medio el

(@’)‘ —m

licontec:
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[ 14.

| 16.

: 17.

| 19.

11.

12.

13.

15.

18.

contenido parcial o total de la informacién que le sea
encomendada o que llegue a su poder en el
desarrollo del objeto del presente contrato, salvo
autorizacion escrita de la DIRECCION CENTROS
DE RECLUSION MILITAR.

Coordinar con la DIRECCION CENTROS DE
RECLUSION con el fin de desempefiar las tareas
asignadas dentro del plan de trabajo presentado, en
los horarios destinados para el desarrollo de las
actividades del personal de planta y militares, sin que
en ningun caso se puedan extender de este horario,
salvo autorizacion expresa de la Oficial de Asuntos
Penitenciarios de la DICER.

Desarrollar sus actividades de manera “reservada’
para el desarrollo de las tareas asignadas por la
DICER, lo que implica la prohibicién expresa de
litigar en causas conocidas con ocasion de la
informacién obtenida en la DICER, so pena de ser
investigado por faltas a la ética de la profesion.
Conocer que en caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales de cualquier tipo se dara
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula Resolutoria
para disolver el contrato, asi como lo relativo a la
investigacién contractual por incumplimiento del
contrato a través del debido proceso.

Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un
Backup de la informacién generada en desarrolio del
contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.

Devolver a la DIRECCION CENTROS DE
RECLUSION MILITAR la totalidad de los
documentos o informacion que por cualquier medio
sean obtenidos en desarrollo del objeto del presente
contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficacia.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de

2012, el contratista sera responsable por la gestion '

documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de acuerdo con la normatividad vigente para
tal fin

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la

informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato, la cual sdlo podra ser utilizada para la
correcta ejecucion del servicio contratado

20.Todas las demas que se deriven del normal

desarrolio del objeto del contrato.

21.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de

2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
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ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma
de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

22 E| contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

23. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup
de la informacién producto ejecucién del contrato.
24.El contratista autoriza al MDN - EJERCITO

NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la

contratacion.

25.Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

26. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

3 ABOGADO

Especificas

1. El objeto contractual se cumplira principalmente en
la Direccion de Centros de Reclusion Militar del
Ejército con la posibiidad de efectuar
desplazamientos a las Carceles y Penitenciarias
para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media
seguridad del Ejército Nacional cuando sea
requerido.

2. Asesorar al Director de Centros de Reclusion Militar
en lo concerniente al régimen constitucional,
aplicable en el marco de la aplicacion de la Politica
Criminal del Estado, en el desarrollo de la funcion
penitenciaria y carcelaria militar, previo aval de la
Oficial de Asuntos Penitenciarios.

3. Emitir respuesta oportuna, atinentes a las diversas
acciones constitucionales, (acciones de tutela,
habeas corpus, derechos de peticién, incidentes de

desacato), y demas acciones constitucionales,
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10.

11.

15.

| 16.

incluyendo las que se desprendan de ellas, tales |
como los desacatos, solicitud de inaplicacion de
sancion, entre otros.

Elaborar o acompanar la elaboracién de derechos de :
peticion sensibles, tales como los que corresponden :
a la asignacién de cupos y sus documenptos !
complementarios. '
Apoyar en las visitas de acompafiamiento que realice ‘
la Direccion de Centros de Reclusion Militar, |
elaborando los informes respectivos, asi como en el
seguimiento a los planes de accién correctivo. ‘
Coadyuvar con el control de la atencion a Ias|
acciones constitucionales, asi como en las|
estrategias de mitigacion y disminucién de las
mismas. .
Efectuar los apoycs que se le requieran a los '
procesos que adelantan las Carceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica
de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional.
Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e
informes que, todo lo relacionado con Acciones |
constitucionales. .
Elaborar los andlisis, informes, recomendaciones,
conceptos y presentaciones que se requieran para la
toma de decisiones por parte del Director de los
Centros de Reclusion Militar

Brindar capacitaciones al personal de las Céarceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica
de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional, en |
todo lo relacionado con Acciones constitucionales.
Disefiar, publicar y verificar la difusion de boletines
con informacién pedagogica todo lo relacionado con |
Acciones constitucionales.

Expedir oportunamente los certificados de tiempo de !
privacion fisica de la libertad. i
Expedir oportunamente los certificados de tiempo de ‘
privacion fisica de la libertad. .
Contestar de forma oportuna y en términos de Ley, |
las PQR que le sean asignadas para tramitar y todas |
aquellas acciones constitucionales que sean de|
competencia de la DICER. !
Elaborar los informes mensuales acerca de las |
actividades ejecutadas en el desarrollo del contrato. ‘
El contratista debe custodiar y a la terminacién del |
presente contrato devolver ios insumos, suministros, ‘
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios |
y/o materiales que sean puestos a su disposicic’mi
para la prestacion del servicic objeto de este |
contrato.

|
-
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17. Mantener la plataforma ORFEO, DRIVE, TRELLO y

correo electrénico al dia con la gestiéon documentall

18. Entregar el archivo conforme a las normas de gestion

documental y al finalizar el contrato el archivo vivo.

19. Realizar las demas actividades relacionadas con el

objeto contractual que sean asignadas por el
supervisor del contrato, hasta finalizacion del término
de la ejecuciéon y del mismo y en lugar que el
contratante las requiera.

20. Apoyar en las demas tareas que por necesidades

laborales se requieran como parte del adecuado
funcionamiento de la coordinacion juridica.

GENERALES

1. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al

Sistema de Seguridad Social Integral, afiliacién al
sistema y pago de aportes y parafiscales, segln lo
estipulado en la Ley 100 de 1993, por cuanto el
cumplimiento de ésta obligacién es requisito
indispensable para la realizacién de cualquier pago. En
caso deque cesen los pagos se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria del contrato.

. RIESGOS LABORALES: De conformidad con el

Literal b. Numeral 3, articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al
sistema General de Riesgos Profesionales. EL monto
de la cotizacién sera asumido, en su totalidad, por el
profesional independiente cuando el riesgo al que esté
expuesto seal, Il o lll.

. En el evento que se presente una interrupcion de la

gjecucion del contrato ya sea por orden institucional o
fuerza mayor, el contrato sera liquidado tomando
hasta el momento en que se haya desarrollado el
objeto del contrato, cancelando solamente hasta la
fecha parcial que se haya ejecutado y recibido a
satisfaccion.

. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas

propias de su profesién, actividad u oficio, asi como
las generales de ética e integridad profesional.

. EL  CONTRATISTA realizara las gestiones

profesionales o] actividades encomendadas
respetando las normas y reglamentos de |la
DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR,

conservando su autonomia profesional.

. Garantizar ia calidad del servicio contratado,

responder por ello y ajustarse a las condiciones del
CONTRATANTE.

. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no

puede desarrollar las actividades contratadas, debera
informar al supervisor del contrato de forma inmediata.
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110.

13.

[14.

17.

[18.

19.

15.

16.

Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato.

Guardar y mantener con la debida confidencialidad y
reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrolio y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven.

Abstenerse de divulgar por cualquier medio el
contenido parcial o total de la informacion que le sea
encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo
del objeto del presente contrato, salvo autorizacion
escrita de la DIRECCION CENTROS DE
RECLUSION MILITAR.

.Coordinar con la DIRECCION CENTROS DE

RECLUSION con el fin de desempefiar las tareas
asignadas dentro de! plan de trabajo presentado, en
los horarios destinados para el desarrollo de las
actividades del personal de planta y militares, sin que
en ningln caso se puedan extender de este horario,
salvo autorizacion expresa de la Oficial de Asuntos
Penitenciarios de la DICER.

.Desarrollar sus actividades de manera “reservada’

para el desarrollo de las tareas asignadas por la
DICER, lo que implica la prohibicion expresa de litigar
en causas conocidas con ocasion de la informacion
obtenida en la DICER, so pena de ser investigado por
faltas a la ética de la profesion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales de cualquier tipo se dara
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula Resolutoria
para disolver el contrato, asi como lo relativo a la
investigacion contractual por incumplimiento del
contrato a través de! debido proceso.

Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un
Backup de la informacion generada en desarrollo de!
contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originaimente haya sido generado.

Devolver a la DIRECCION CENTROS DE
RECLUSION MILITAR la totalidad de los documentos
o informacidn que por cualquier medio sean obtenidos
en desarrollo del objeto del presente contrato.
Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficacia.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por ia gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de acuerdo con la normatividad vigenie para
tal fin

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre |a

. e —
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| contrato, la cual s6lo podra ser utilizada para la

| correcta ejecucion del servicio contratado

20. Todas las demas que se deriven del normal |
desarrolio del objeto del contrato. '

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de|

. 2012, el contratista sera responsable por la gestron|

: documental de las actividades realizadas durante la|
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma |
de actividades y en su informe de forma mensual el|
barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de Ios
documentos.

22.El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o |
materiales que sean puestos a su disposicion para la |
prestacion del servicio objeto de este contrato.

23. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de

la informacién producto ejecucién del contrato.

24. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL

a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de

lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y

|  pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

25.Las demas obligaciones establecidas en el estudio

previo, documento que el contratista declara conocer, y

que hace parte del presente contrato.

26.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del

contrato.

|
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El I
Contratista es independiente de! Ministerio de Defensa -

| Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su

representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la

facultad de hacer declaraciones, representaciones o

compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército

Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que |
generen obligaciones a su cargo.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicion a los factores de riesgo,
deben establecer la clasificacién del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
oficina, centros educativos y restaurantes.

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

PATRIA HONOR

idoneidad y experiencia relacionada con el drea del conocimiento requendo

Modalidad de contratacién: Contratacién directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccion de contratistas del Estado
debe realizarse mediante el proceso de licitacién publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a
través de un proceso de seleccién abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

LEALTAD
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Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona en
el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcién legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacién del
Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procederé en los
siguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia esctita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contrataciéon de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL
CONTRATO

[TTEM| __ VALOR 5 VALOR EN LETRAS
| CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
1. =3 31.996:900108 NOVECIENTOS PESOS
CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS PESOS
CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS ML
NOVECIENTOS PESOS |

2. $ 41.996.900,00

3. $ 41.996.900,00

DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00001383 del 10 de enero de 2024, letra “b) Misiones

i. JUSTIFICACION VALOR | Particulares. Numeral 5. Letra d., los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se enmarcan en

los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas.

j. FORMA DE PAGO

iTEM No. 1
El valor total del presente contrato de prestaciéon de servicios se cancelara en 11 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
| PARCIAL
- 1 $3.817.900,00 B ]
e 2 $3.817.900,00
3 $3.817.900,00

PATRIA HONOR LEALTAD
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4 $3.817.900,00
5 $3.817.900,00
6 $3.817.900,00
7 $3.817.900,00
8 $3.817.900,00
9 $3.817.900.00
10 $3.817.900,00
11 $3.817.900,00
Total $ 41.996.900,00

[TEM No. 2
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelarda en 11 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL

$3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00

$3.817.900,00
Total $ 41.996.900,00

W oo~ D | W] M| —

Y RN
=l

ITEMS No.03

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL

1 $3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00
$3.817.900,00
Total $ 41.996.900,00

OO DMjWIN

N AN
o

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
maodificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacidon de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

PATRIA HONOR LEALTAD
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a. Informe de gestién sefalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA Yy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

¢. Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual de! contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

K.

ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser':

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional.

(iif)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad en
la materia para la cual fue contratado

(iv) Usoindebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,
revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a
omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas
vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

0] Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(ily  Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos
poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en
una péliza, en el que cubriré los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo serd por el termino de ejecucion del
contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivades de |a deficiente calidad
del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrate por un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)
meses mas

Dicha pdliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacién de! contrato por hechos imputables al
contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

PATRIA HONOR LEALTAD
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m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia Gnica y la expedicion del registro presupuestal hasta el dia 31 de
Diciembre

o. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion y cumplimiento del contrato sera en la carrera 46-20b-99 Cantén Militar de Puente
Aranda Bogota D.C. o cuando se requiera en las Carceles y Penitenciarias de Alta y Media Seguridad para

el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades designadas.

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior
que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos
de acuerdo con el Plan {(que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato, en la que
indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior por dia pernotados).

ITEM No. 1 APLICA _X / NO APLICA /
ITEM No. 2 APLICA _X / NO APLICA /
ITEM No. 3 APLICA__X / NO APLICA /

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no
extender la invitacidn a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma
normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de seleccién es
CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfil y
experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras entidades
Estatales, de acuerdo esto ultimo con la informacion indicada por los oferentes en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

PATRIA HONOR LEALTAD

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacién del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que también hacen parte
del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion No. 00000099 de fecha 09 DE ENERO
DE 2024 , recomienda al competente contractual, contratar con:

ITEM No. 1
PS LAURA VALENTINA LOPEZ LEMUS CC 1026597546
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA1: APLICA [ _] NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a ia circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcién
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es muler 0 55 afos de edad

Carrera. 46 N. 20B-99 - Cantdn Occidental “Francisco José de Caldas”
Edificio COPER - Bogota Cundinamarca.
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0 mas, si se es hombre.
S| D Nno | *

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del instituto)

si [ ] no
3. Acreditar la condicion de pensionado. Si I:I NO

{TEM No. 2

PS. KAREN MAYERLY TIBADUIZA BALLESTEROS CC 1100964054

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA I:} NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social ~ fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA D NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre.

st [] No | x

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié ia indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado & desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)”  “#.

sl I:] NO | x
3. Acreditar fa condicién de pensionado. Sl I:I NO

iTEM No. 3

PS. ALEXANDER OLAYA ORDONEZ CC 79485339

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA NO APLICA D

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la protecciéon social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA [« ] NOAPLICA  []

PATRIA HONOR

LEALTAD
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1.

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Protecciéon Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién
que aplique

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad 0 mas, si se es hombre.

snENOD

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualguier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

st [ ] No IZI
Acreditar la condicién de pensionado. Sl [:l NO

Coronel LUIS E

UE CAMARGO RODRIGUEZ

Director Centros d& Reclusion Militar

Gerente del Proyecto

Suboficial Medjd Ambiente
Comité Estru gturador
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