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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 07 DEL DÍA 15 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S)  

Desarrollar el comité de verificación de hojas de vida del banco de instructores vigencia 2024 para el área de VIRTUALIZACIÒN 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Gabriel Humberto Heredia 
Vargas 

80126180 X   Subdirección ghheredia@sena.edu.co 
 

 X  

2 Kareen  
Johanna Vega Cordero 

52832111 X   Coordinación de 
formación 
profesional 

kjvega@sena.edu.co  X  

3 Olga Yessica Neira Duque 53091095 X   Subdirección oneira@sena.edu.co  X  

4 David Mejia Varon 79879254 X   Coordinador 
Mercadeo y 
Logística 

dmejiav@sena.edu.co  X  

5 Jhon Jairo Leuro Delgado 79829839 X   Coordinador 
Teleinformática 

jjleuro@sena.edu.co  X  

6 Lina Yibi Santamaria Burgos 37626590 X   Coordinadora de 
Virtualización 

lysantamaria@sena.edu.co  X  

7 Alberto Camacho Bolaños 19262832 X   Coordinador de 
Articulación  

lcamacho@sena.edu.co  X  

8 Diana del Pilar Galán Vega 46381285 X   Profesional de 
Bilingüismo 

dgalanv@sena.edu.co  X  

9 Oscar Armando Peteche 76325719 X   Asesor de 
Planeación 

opeteche@sena.edu.co  X  

10 María Teresa Molina Villalobos 52213458 X   Planeación mmolinav@sena.edu.co  X  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 07 DEL DÍA 15 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S)  
Desarrollar el comité de verificación de hojas de vida del banco de instructores vigencia 2024 para el área de VIRTUALIZACIÒN 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Clara Rocio Henao 21240486 X   Instructor 
Virtualización 

crhenao@sena.edu.co  X  

2 Alexandra María Silva 
Monsalve 

37896254 X   Instructor 
Virtualización 

asilva@sena.edu.co  X  

3 Sandra Ibeth Sanchez 
Hernandez 

52084542 X   Instructor 
Virtualización 

sisanchez@sena.edu.co  X  

4 Claudia Janeth Obando 
Peña 

52271733 
 

X   Instructor 
Virtualización 

cobandop@sena.edu.co  X  

5 Edith Yolanda Jiménez 
Méndez 

23492191 X   Instructor 
Virtualización 

ejimenez@sena.edu.co  X  

6 Carolina Forero Sánchez 27601650 X   Instructor 
Virtualización 

cfsanchez@sena.edu.co  X  

7 Julio Orlando Rico 19194815 X   Instructor 
Virtualización 

jricoc@sena.edu.co  X  

8 Claudia Patricia Pinto 37895545 X   Instructor 
Virtualización 

cppinto@sena.edu.co  X  

9 Maria Isabel de Castro de 
los Ríos 

30341704 X   Instructor 
Virtualización 

Midecastro@sena.edu.co  X  

10 Flor Jannett Perez Garzón 51794435 
 

X   Instructor 
Virtualización 

fperezg@sena.edu.co   X  

mailto:crhenao@sena.edu.co
mailto:asilva@sena.edu.co
mailto:sisanchez@sena.edu.co
mailto:cobandop@sena.edu.co
mailto:ejimenez@sena.edu.co
mailto:cfsanchez@sena.edu.co
mailto:jricoc@sena.edu.co
mailto:cppinto@sena.edu.co
mailto:Midecastro@sena.edu.co
mailto:fperezg@sena.edu.co
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ACTA No.008 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Desarrollar el comité de verificación de hojas de 
vida del banco de instructores vigencia 2024 para el área de Formación Virtual 
Complementaria 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 15 de diciembre de 
2023 

HORA INICIO:  8:00 a.m. HORA FIN: 

5:00  p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de Gestión de 
Mercados, Logística y 
Tecnologías de la 
Información 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de gestión de mercados, logística y tecnologías 
de la información 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de las hojas de vida de los aspirantes a las vacantes publicadas en la APE 

relacionadas con la Coordinación de Virtualización (Formación Complementaria) con código de 

contratación  

CODIGO NOMBRE DE PERFIL 

32047 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 

32140 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 

32163 
USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES 
ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES 

32184 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 

32204 INDICADORES DE GESTION 

32220 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

32238 INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS 

32254 ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS 

32270 TECNICAS EN VENTAS 

32298 MARKETING DIGITAL 

32313 PLAN DE MERCADEO. 

32325 APROPIACION DE REQUERIMIENTOS LOGISTICOS EN EL E-COMMERCE. 

34586 
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MICROSOFT 365 Y HERRAMIENTAS DE 
PRODUCTIVIDAD PARA LAS ORGANIZACIONES 4.0. 

34587 ANALITICA DE DATOS PARA PROCESOS LOGISTICOS 

34623 SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL 
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2. Realización del comité de verificación de horas de vida para definir las recomendaciones que 

este le dará a la subdirección del centro de formación respecto a los aspirantes seleccionados 

para ser vinculados mediante prestación de servicios para el año 2024. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Precisar las recomendaciones de los aspirantes a contratar para la vigencia 2024 respecto a 

las vacantes con código de contratación  

CODIGO NOMBRE DE PERFIL 

32140 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 

32163 
USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES 
ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES 

32184 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 

32204 INDICADORES DE GESTION 

32220 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

32238 INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS 

32254 ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS 

32270 TECNICAS EN VENTAS 

32298 MARKETING DIGITAL 

32313 PLAN DE MERCADEO. 

32325 APROPIACION DE REQUERIMIENTOS LOGISTICOS EN EL E-COMMERCE. 

34586 
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MICROSOFT 365 Y HERRAMIENTAS DE 
PRODUCTIVIDAD PARA LAS ORGANIZACIONES 4.0. 

34587 ANALITICA DE DATOS PARA PROCESOS LOGISTICOS 

34623 SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se verifican los soportes de los aspirantes que subieron información a la plataforma, 
contrastándolo con los perfiles requeridos por el diseño curricular de los programas 
ofertados por el Centro de Gestión de Mercados, Logística y TI. Para el desarrollo de 
esta actividad se tuvo en cuenta los términos y condiciones establecidas en la circular 
3-2023-000212 del 03 de noviembre del 2023 y el banco de instructores 2024. 
 
 
Para el presente comité se verificaron los siguientes procesos: 
 

Código de 
contratación 

Programa 
de 

formación 

Competencia Vacantes ofertadas Aspirantes 
postulados 
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35052 
ENGLISH DOES 
WORK - LEVEL 6 

 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DECONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOSPOR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

 
 
6 
 

 
 

13 
 

32140 

MANEJO DE 
HERRAMIENTAS 
MICROSOFT 
OFFICE 2016: 
EXCEL 

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN TENIENDO EN 
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA 
 

 
1 

 
13 

32163 

USO DE EXCEL Y 
ACCESS PARA EL 
DESARROLLO DE 
APLICACIONES 
ADMINISTRATIVAS 
EMPRESARIALES 

ORIENTAR LAS COMPETENCIAS DE 
LA FAMILIA DE CURSOS EN LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 
 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

1 

32184 

SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST 

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES 
BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
 

 
 
 
1 

 
 
 

5 

32204 
INDICADORES DE 
GESTION 

CONTROLAR EL DESARROLLO DE 
LAS ACTIVIDADES SEGÚN 
INDICADORES DE 1GESTIÓN, 
METAS Y P1OLÍTICAS DE CALIDAD 
 

 
1 

 
8 

32220 
ADMINISTRACION 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 
SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 
ORGANIZACIONALES 
 

 
1 

 
12 

32238 
INDUCCION A 
PROCESOS 
PEDAGOGICOS 

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS 

 
1 

 
43 

32254 
ADMINISTRACION 
Y CONTROL DE 
INVENTARIOS 

CONTROLAR INVENTARIOS DE 
ACUERDO CON LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS.  
 

 
1 

 
7 

32270 
TECNICAS EN 
VENTAS 

NEGOCIAR PRODUCTOS O 
SERVICIOS DE ACUERDO CON 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  
 

 
1 

 
7 

32298 
MARKETING 
DIGITAL 

ESTRUCTURAR LA ESTRATEGIA DE 
MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON OBJETIVOS DE CAMPAÑA Y 
NORMATIVA LEGAL  
 

 
1 

 
2 

32313 
PLAN DE 
MERCADEO. 

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO 
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS 
Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN 
 

 
1 

 
5 

32325 

APROPIACION DE 
REQUERIMIENTOS 
LOGISTICOS EN EL 
E-COMMERCE. 

DISEÑAR PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN CANAL Y NORMATIVA DE 
TRANSPORTE  
 

 
1 

 
2 

34586 

ADMINISTRACION 
DE SERVICIOS 
MICROSOFT 365 Y 
HERRAMIENTAS 
DE 
PRODUCTIVIDAD 
PARA LAS 

OPERAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y DIGITALES DE 
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y 
MANUALES TÉCNICOS  
 

 
1 

 
2 
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ORGANIZACIONES 
4.0. 

34587 

ANALITICA DE 
DATOS PARA 
PROCESOS 
LOGISTICOS 

SISTEMATIZAR DATOS MASIVOS DE 
ACUERDO CON MÉTODOS DE 
ANALÍTICA Y HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS  
 

 
1 

 
3 

34623 
SERVICIO AL 
CLIENTE: UN RETO 
PERSONAL 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 
 

 
1 

 
11 

 
A continuación, se relaciona el resultado de la verificación y análisis de los documentos 
hoja de vida de los postulados para el cubrimiento de las vacantes: 
 
A continuación, se relaciona el resultado de la verificación de las hojas de vida de los 
postulantes a la nueva convocatoria:  
 

Código 
contratación 

35052 

Competencia Interactuar En Lengua Inglesa De Forma Oral Y Escrita Dentro De contextos 
Sociales Y Laborales Según Los Criterios Establecidos por El Marco Común 
Europeo De Referencia Para Las Lenguas. 

No. CC del 
aspirante 

Link APE Concepto 
cumplimiento 
del aspirante 
(cumple / no 

cumple) 

Observaciones 

1 53014936 APE CUMPLE  Certificado APTIS C1 (4 habilidades) 03/10/2023 

 
2 80903817 APE 

CUMPLE  Certificado APTIS C1 (24/01/2024) 

3 1110535896 APE CUMPLE  Certificado APTIS C1 (27/01/2022) 

4 1110512664 APE CUMPLE  Certificado APTIS C1 (4 habilidades) 09/12/2022 

5 74080489 APE CUMPLE Certificado ITEP C1 06/12/2022 

6 1053773048 APE CUMPLE  

 
 

Código 
contratación 

32140 

Competencia Aplicar Tecnologías De La Información Teniendo En Cuenta Las Necesidades 
De La Unidad Administrativa 

No. CC del 
aspirante 

Link APE Concepto 
cumplimiento 
del aspirante 
(cumple / no 

cumple) 

Observaciones 

 
1 51843301 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
funcionario-banin?idAspiracion=154980 CUMPLE   

2 
34532140 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
funcionario-banin?idAspiracion=175131 CUMPLE  

Adjuntar tarjeta profesional- sobre la certificación de 
experiencia docente virtual, la empresa validó vía correo 
electrónico la certificación expedida. 

 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=206755
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=206763
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=206880
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=207221
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=207246
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=207380
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Código 
contratación 

32163 

Competencia Orientar Las Competencias De La Familia De Cursos En Los Programas De 
Formación Complementaria Virtual 

No. CC del 
aspirante 

Link APE Concepto 
cumplimiento 
del aspirante 
(cumple / no 

cumple) 

Observaciones 

1 91439988 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
funcionario-banin?idAspiracion=154979 

CUMPLE SIN OBSERVACION 

 
Código 
contratación 

32184 

Competencia Desarrollar Las Actividades Básicas Establecidas En El Sistema General De 
Seguridad Y Salud En El Trabajo (Sgsst) Según Delegación Y Lineamientos 
Establecidos 

No. CC del 
aspirante 

Link APE Concepto 
cumplimiento 
del aspirante 
(cumple / no 

cumple) 

Observaciones 

 
1 1057572686 

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
funcionario-banin?idAspiracion=178389 

CUMPLE  

Adjuntar tarjeta profesional. Especialización en Gerencia de 
proyectos - Sena y Especialista en Gerencia de proyectos.  
Experiencia laboral Juaquina de 2017 a 2019; PROFESST SAS BIC. 
Verificar experiencia docente virtual en Instituto Galtón 
3113534552 

 
2 
 

38360541 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
funcionario-banin?idAspiracion=176456 

CUMPLE  Anexar Tarjeta profesional. Especialización en Pedagogía. 

 
 

Código 
contratación 

32204 

Competencia Controlar El Desarrollo De Las Actividades Según Indicadores De Gestión, Metas Y 
Políticas De Calidad 

No. CC del 
aspirante 

Link APE Concepto 
cumplimiento 
del aspirante 
(cumple / no 

cumple) 

Observaciones 

 
2 

 
65771233 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
funcionario-banin?idAspiracion=161130 

CUMPLE   
NO REGISTRA TARJETA PROFESIONAL 
 
EXPERIENCIA DOCENTE EN TEMAS ADMINISTRATIVOS - 
EN COLEGIOS 

 
4 
 

39654445 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
funcionario-banin?idAspiracion=172414 

CUMPLE   

 
 

Código 
contratación 

32220 

Competencia Dirigir El Talento Humano Según Políticas Y Procesos Organizacionales 

No. CC del 
aspirante 

Link APE Concepto 
cumplimiento 
del aspirante 
(cumple / no 

cumple) 

Observaciones 

 
1 39625909 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
funcionario-banin?idAspiracion=168497 CUMPLE  

La candidata  cumple presenta  experiencia en formación en 
ambientes virtuales de aprendizaje y titulo profesional.  
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2 1057572376 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
funcionario-banin?idAspiracion=191528 CUMPLE  

La candidata  cumple presenta  experiencia en formación en 
ambientes virtuales de aprendizaje y titulo profesional.  

 
3 52781232 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
funcionario-banin?idAspiracion=186234 CUMPLE  

La candidata  cumple presenta  experiencia en formación en 
ambientes virtuales de aprendizaje y titulo profesional.  

 
4 35252420 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
funcionario-banin?idAspiracion=205219 CUMPLE  

La candidata  cumple presenta  experiencia en 
formación en ambientes virtuales de aprendizaje y 
titulo profesional.  

 
 

Código 
contratación 

32238 

Competencia Orientar Procesos Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formación 
Concertados 

No. CC del 
aspirante 

Link APE Concepto 
cumplimiento 
del aspirante 
(cumple / no 

cumple) 

Observaciones 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 

52885017 
 
 
 
 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=142395 
 

 
 
 
 
 
 

CUMPLE  

Presenta diploma de 
Licenciada en Educación 
básica con énfasis en 
humanidades: español e 
inglés. Presenta documento 
de convalidación de título 
Master Universitario en 
Educación y TIC equivalente a 
Magister en Informática 
Educativa. Presenta títulos sin 
convalidar en Especialidad en 
Ciencias de la Complejidad y 
Doctorado en Pensamiento 
Complejo.  Presenta 
formación complementaria 
relacionada.  Presenta una 
sobre valoración para el cargo 

 
2 65739185 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=150120 

CUMPLE  
La experiencia docente centrada 
en Ingeniería y facultad de 
Administración.  

 
3 1030593032 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=154233 CUMPLE  trabajo en el área virtual 6 meses 

 
4 52732936 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=161143 

CUMPLE  
 

 
5 1016075005 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=183661 CUMPLE  

No hay información de la tarjeta 
profesional 

 
6 

53082589 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=177792 CUMPLE  

Subio como imagen el título de  la 
Maestria en educación. 
Experiencia como docente en física 
y Cultura. No hay información de la 
tarjeta profesional 

 
Código 
contratación 

32254 

Competencia Controlar Inventarios De Acuerdo Con Lineamientos Establecidos. 

No. CC del 
aspirante 

Link APE Concepto 
cumplimiento 
del aspirante 
(cumple / no 

cumple) 

Observaciones 

 
1 80157199 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=174140 CUMPLE   

 
2 

63534850 
 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=184668 

 CUMPLE  

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=142395
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=142395
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=142395
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=150120
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=150120
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=150120
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=154233
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=154233
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=154233
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=161143
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=161143
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=161143
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Código 
contratación 

32270 

Competencia Negociar Productos O Servicios De Acuerdo Con Objetivos Estratégicos 

No. CC del 
aspirante 

Link APE Concepto 
cumplimiento 
del aspirante 
(cumple / no 

cumple) 

Observaciones 

 
1 
 

 
52795191 
 
 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=148781 
 
 
 

CUMPLE  

Los certificados laborales del Sena 
dentro del objeto de la 
contratación mencionan que la 
Instructora puede orientar 
procesos formativos en las 
diferentes modalidades: Presencial 
o virtual.  

 
 
2 
 

28099317 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=169908 
 

CUMPLE   

 
3 
 

66779136 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=170216 

CUMPLE   

 
4 
 

1022943994 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=156456 

CUMPLE   

 
Código 
contratación 

32298 

Competencia Estructurar La Estrategia De Mercadeo Digital De Acuerdo Con Objetivos De 
Campaña Y Normativa Legal 

No. CC del 
aspirante 

Link APE Concepto 
cumplimiento 
del aspirante 
(cumple / no 

cumple) 

Observaciones 

 
1 

57462274 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=163286 
 

CUMPLE   

 
Código 
contratación 

32313 

Competencia Ejecutar Planes De Mercadeo De Acuerdo Con Los Objetivos Y Recursos 
De La Organización 

No. CC del 
aspirante 

Link APE Concepto 
cumplimiento 
del aspirante 
(cumple / no 

cumple) 

Observaciones 

 
1 1057578370 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=159881 

CUMPLE   

 
2 1101754240 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=163285 

CUMPLE  
No registro de tarjeta 
profesional 

 
Código 
contratación 

32325 

Competencia Diseñar Plan De Distribución Según Canal Y Normativa De Transporte 

No. CC del 
aspirante 

Link APE Concepto 
cumplimiento 
del aspirante 

Observaciones 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=148781
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=148781
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=148781
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=169908
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=169908
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=169908
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=163286
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=163286
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=163286
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(cumple / no 
cumple) 

 
1 
 

55300451 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=172251 CUMPLE   

 
Código 
contratación 

34586 

Competencia Operar Herramientas Informáticas Y Digitales De Acuerdo Con Protocolos 
Y Manuales Técnicos 

No. CC del 
aspirante 

Link APE Concepto 
cumplimiento del 

aspirante 
(cumple / no cumple) 

Observaciones 

 
1 

 
52695250 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=155150 
 

CUMPLE  
Adjuntar tarjeta 
profesional en la 
presentación 

 
2 

79757788 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=186197 
 

CUMPLE  
Adjuntar tarjeta 
profesional en la 
presentación 

 
Código 
contratación 

34587 

Competencia SISTEMATIZAR DATOS MASIVOS DE ACUERDO CON MÉTODOS DE 
ANALÍTICA Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS 

No. CC del 
aspirante 

Link APE Concepto 
cumplimiento del 

aspirante 
(cumple / no cumple) 

Observaciones 

 
1 

93367443 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=180293 
 

CUMPLE  
  

 
Código 
contratación 

34623 

Competencia Facilitar El Servicio A Los Clientes De Acuerdo Con Las Políticas De La 
Organización 

No. CC del 
aspirante 

Link APE Concepto 
cumplimiento 
del aspirante 
(cumple / no 

cumple) 

Observaciones 

 
1 38460725 

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=196167 
 

CUMPLE  

 

La candidata  cumple con 
experiencia laboral en manejo de  
cliente y  recurso humano, 
presenta certificación laboral en 
formación virtual.  

 
2 79642066 

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=184375 
 

CUMPLE  

 

El candidato cumple con 
experiencia laboral en manejo de  
cliente y  recurso humano, 
presenta certificación laboral en 
formación virtual.  

 
Se inicia el comité de selección para recomendar las contrataciones de acuerdo con el 
análisis hecho en cada hoja de vida de los aspirantes a las vacantes, dando el 
seguimiento resultado: 
 

Código de 
contratación 

Programa de formación No. 
Vacantes 
ofertadas 

No. 
Aspirantes 
que 
cumplen 

Nombre aspirante para contratar 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=155150
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=155150
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=155150
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=186197
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=186197
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=186197
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=180293
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=180293
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=180293
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=196167
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=196167
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=196167
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=184375
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=184375
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=184375
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32140 
MANEJO DE HERRAMIENTAS 
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 

 
1 

      
2 

 
 
ANA ROCIO DIAZ FORERO 51843301 
 

32163 
USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL 
DESARROLLO DE APLICACIONES 
ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES 

 
1 

 
 
1 

 
 
 
OSCAR MAURICIO SARMIENTO BEDOYA  91439988 

32184 
SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
SG-SST 

 
1 

 
2 

 
NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ    1057572686 
 

32204 INDICADORES DE GESTION 
 

1 
 
2 

 
GRACIELA PULIDO LEON 39654445 

32220 
ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS 

 
1 

 
4 

 
 
EDITH VIVIANA CARDENAS BARRERA  1057572376 
 

32238 
INDUCCION A PROCESOS 
 PEDAGOGICOS 

 
1 

 
6 
 

 
 
LAURA JOHANNA GONZALEZ RINCON 52885017 
 

32254 
ADMINISTRACION Y CONTROL DE 
INVENTARIOS 

 
1 

 
2 
 

 
 
NADIA GISELA ARENAS URIBE 63534850 

32270 TECNICAS EN VENTAS 
 

1 
 

4 

 
LUZ MARINA GUZMAN PINZON 28099317 
 

32298 MARKETING DIGITAL 
 

1 
 
1 

 
AIJA MARINA BAÑOS DURAN 57462274 
 

32313 PLAN DE MERCADEO. 
 

1 
 
2 
 

 
YADY YESENIA CLAVIJO SANTAMARIA 1101754240 

32325 
APROPIACION DE REQUERIMIENTOS 
LOGISTICOS EN EL E-COMMERCE. 

 
1 

 
1 

 
La aspirante que cumple vive fuera del país, por las limitaciones 
contractuales se debe reemplazar. 

34586 

ADMINISTRACION DE SERVICIOS 
MICROSOFT 365 Y HERRAMIENTAS DE 
PRODUCTIVIDAD PARA LAS 
ORGANIZACIONES 4.0. 

 
 

1 

 
 
2 

 
 
 
 
BIBIANA ANDREA GRACIA PARDO 52695250 
 

34587 
ANALITICA DE DATOS PARA 
PROCESOS LOGISTICOS 

 
1 

 
1 
 

 
 
JORGE EMIRO PACHECO ANDRADE 93367443 

34623 
SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO 
PERSONAL 

 
1 

 
2 

 
WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ 79642066 

 
Se concluye de esta manera el comité. 

CONCLUSIONES 

 
De acuerdo con la verificación de hojas de vida se recomienda contratar a 20 las 
personas anteriormente mencionadas y las vacantes que nos suplieron en este proceso 
sean buscadas y seleccionadas del banco nacional de instructores. 
 

Código de 
contratación 

Programa de formación No. Vacantes 
ofertadas 

No. Aspirantes 
que cumplen 

Vacantes a buscar en el Banco 
Nacional de Instructores  

32140 
MANEJO DE HERRAMIENTAS 
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
0 

32163 

USO DE EXCEL Y ACCESS PARA 
EL DESARROLLO DE 
APLICACIONES 
ADMINISTRATIVAS 
EMPRESARIALES 

 
 
1 

 
 
1 

 
0 

32184 
SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST 

 
1 

 
2 

 
0 
 

32204 INDICADORES DE GESTION 
 
1 

 
2 

 
0 
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32220 
ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS 

 
1 

 
4 

 
0 

32238 
INDUCCION A PROCESOS 
PEDAGOGICOS 

 
1 

 
6 

 
0 

32254 
ADMINISTRACION Y CONTROL 
DE INVENTARIOS 

 
 
1 

 
 
1 

 
0 

32270 TECNICAS EN VENTAS 
 
1 

 
4 

 
0 

32298 MARKETING DIGITAL 
 
1 

1 0 

32313 PLAN DE MERCADEO. 
 
1 

2 0 

32325 
APROPIACION DE 
REQUERIMIENTOS LOGISTICOS 
EN EL E-COMMERCE. 

 
 
1 

 
1 (Vive fuera del 

país) 

 
1 

34586 

ADMINISTRACION DE SERVICIOS 
MICROSOFT 365 Y 
HERRAMIENTAS DE 
PRODUCTIVIDAD PARA LAS 
ORGANIZACIONES 4.0. 

 
 
 
1 

 
 
 
2 

 
 
0 

34587 
ANALITICA DE DATOS PARA 
PROCESOS LOGISTICOS 

 
1 

 
1 

 
0 

34623 
SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO 
PERSONAL 

 
1 

 
2 

 
0 

  20 33 3 

 
 
 
 

Código de 
contratación 

Programa de 
formación 

No. 
Vacantes 
ofertadas 

No.  
Aspirantes  
que  
cumplen 

Vacantes a 
buscar en el 
Banco de 
Instructores  

Observaciones del 
Banco de 
Instructores 

Aspirantes encontrados en 
el Banco 

32325 

APROPIACION DE 
REQUERIMIENTOS 
LOGISTICOS EN EL 
E-COMMERCE. 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
1 (la 
aspirante 
que cumple 
vive fuera del 
país, por las 
limitaciones 
contractuales 
se debe 
reemplazar) 

1 

Se encontró 
postulado a este 
centro de 
formación: (1) 
aspirante en el 
código de 
contratación: 32254 
ADMINISTRACION Y 
CONTROL DE 

INVENTARIOS, que 
cumplen el perfil 
requerido. 

 
 
 
 
 
FABER ANDRES CHAPARRO 

PATIÑO   80157199 

 

 

Para formación complementaria virtual se seleccionaron 17 aspirantes en la verificación 
inicial, más 1 aspirante encontrado en el banco, para un total de 18 candidatos 
seleccionados.   
 
Teniendo en cuenta la apertura de la   nueva convocatoria para Bilingüismo  N°. 35052, 
se seleccionaron 6 aspirantes de 13 inscritos cumpliendo así con la totalidad de las 
vacantes requeridas para esta convocatoria.   
 
Por lo anterior se confirma la selección de 20 candidatos que se requieren para formación 
complementaria virtual vigencia 2024. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir a la subdirección 
para su aval y visto bueno la 
presente acta 

Coordinador académico 
 
 

15 de diciembre de 
2023 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 

 

 

 
  


