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I. Introducción  

La Institución Universitaria de Barranquilla - IUB, es un Establecimiento Público de 
Educación Superior, comprometido con la formación de personas autónomas, creativas, 
emprendedoras, éticas, responsables y con una visión sustentable, en un modelo de 
formación basada en competencias que responde a las necesidades del entorno en un 
contexto globalizado.  

Que la Ley 1150 de 2007, artículo 2 numeral 4 literal h consagra que “la modalidad de 
selección de contratación directa solamente procederá en los siguientes casos: h) Para la 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”. 

Que el Decreto No. 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.1.4.9., consagra: “Las entidades 
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique 
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este 
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de 
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de 
consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como 
los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales”.  

Que la Institución Universitaria de Barranquilla - IUB, para su normal funcionamiento 
requiere cubrir las necesidades propias relacionadas al cumplimiento a los requisitos de las 
normas NTC ISO 9001, NTC ISO14001, y NTC 5580, vigentes, entre otras normas. Lo 
anterior, teniendo en cuenta que no se cuenta con personal suficiente para la programación 
y ejecución de dichas actividades, por lo cual se hace necesario la contratación de un 
profesional con este perfil para el asesoramiento, apoyo. sostenimiento e implementación 
de los Sistemas de Gestión de: Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional en los 
procesos de la Institución Universitaria de Barranquilla – IUB 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

F. Servicios 80000000 servicios de 
Gestión, Servicios 
Profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos 

80150000 
política 
Comercial y 
Servicios 

80161500 servicios 
de Apoyo Gerencial 

80161501 Servicios 
secretariales o de 
administración de 
oficinas 

 

 
 

II. Análisis de Mercado  
III. PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL NOVIEMBRE DE 

2023 
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MÓVIL, TOTAL 
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS 
TOTAL NACIONAL MENSUAL PARA EL MES DE NOVIEMBRE DE 2023 
 la tasa de desocupación del total nacional fue 9,0%, la tasa global de participación se 
ubicó en 64,1% y la tasa de ocupación fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas 
fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente. 

 
TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS MENSUAL  
En noviembre de 2023, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participación 
se ubicó en 67,3%, lo que representó un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a 
noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 61,4%, lo que representó 
un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%). 
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TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MÓVIL  
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil septiembre - noviembre de 
2023 fue 9,2%, lo que representó una disminución de 0,8 puntos porcentuales respecto al 
trimestre móvil septiembre - noviembre de 2022 (10,0%). La tasa global de participación se 
ubicó en 64,1%, en el trimestre móvil septiembre – noviembre de 2022 fue 63,8%. 
Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,2%, lo que representó un aumento de 0,8 puntos 
porcentuales respecto al trimestre móvil septiembre - noviembre de 2022 (57,4%). 

 
 
 
TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE MÓVIL 
 En el trimestre móvil septiembre - noviembre de 2023, la tasa de desocupación de las 13 
ciudades y áreas metropolitanas fue 9,1% lo que representó una disminución de 0,7 puntos 
porcentuales respecto al trimestre móvil septiembre - noviembre de 2022 (9,8%). La tasa 
global de participación se ubicó en 66,9%, lo que significó un aumento de 0,9 puntos 
porcentuales frente al trimestre móvil septiembre – noviembre de 2022 (66,0%). Finalmente, 
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la tasa de ocupación fue 60,8%, lo que representó un aumento de 1,3 puntos porcentuales 
respecto al trimestre móvil septiembre - noviembre de 2022 (59,5%). 

 
RANKING DE CIUDADES SEGÚN TASA DE DESOCUPACIÓN PARA EL TRIMESTRE 
MÓVIL SEPTIEMBRE – NOVIEMBRE 2023 
de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de 
desocupación fueron: Quibdó (23,8%), Riohacha (13,8%) e Ibagué (13,2%). Las ciudades 
con menor tasa de desocupación fueron: Bucaramanga A.M. (6,6%), Medellín A.M. (8,4%) 
y Bogotá D.C. (8,7%). 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-
desempleo 

• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) 

En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos totales, en comparación con octubre de 2022. 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en el personal ocupado total, en comparación con octubre de 2022.1 

 
Evolución general de los subsectores de servicios  
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (octubre 2023 / octubre 2022)  
En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos totales, en comparación con octubre de 2022. 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, 
según subsector de servicios (octubre 2023 / octubre 2022) 

 
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2023.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2023.pdf
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 En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en el personal ocupado total, en comparación con octubre de 2022. 
 

 
 

 
 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (octubre 2023 / octubre 2022)  
En octubre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los salarios, en comparación con octubre de 2022. 
 

 
 

Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios  
En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado 
total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparación con el 
mismo periodo de 2022.2 
 

 
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2023.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2023.pdf
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III. TÉCNICO 

El objeto para la presente contratación es PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS DE APOYO EN LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA 
– IUB. 

Para la consecución del objeto antes mencionado, se requiere contratar la prestación de 
servicios de apoyo para el sostenimiento e implementación del Sistema de Gestión 
Ambiental en los procesos de la Institución Universitaria de Barranquilla – IUB A 
continuación, se detalla el perfil, las obligaciones específicas, y el valor del contrato: 
 

PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERAL 
VALOR 

DEL 
CONTRATO 

TÍTULO DE TÉCNICA 
PROFESIONAL EN 

OPERACIÓN DE 
PROCESOS 

INDUSTRIALES 

• Apoyar el seguimiento del programa y 
de los controles de auditorías internas 
del Sistema Integrado de Gestión para 
todas las áreas.  

• Brindar asistencia para la 
estructuración, modificación, revisión, 
actualización y difusión de documentos 
del Sistema Integrado de Gestión.  

• Apoyar con la generación de 
comunicados y envío de correo para 
difundir las actualizaciones 
documentales del SIG.  

• Apoyar en la realización de inducciones 
sobre el Sistema Integrado de Gestión.  

• Brindar asistencia en la digitalización y 
actualización de la documentación 
correspondiente al SIG.  

$6.085.335 
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• Apoyar en las actividades de 
clasificación, codificación y archivo de la 
documentación del SIG.  

• Apoyar en la ejecución de las auditorías 
internas del SIG y seguimiento de 
actividades relacionadas con servicios 
no conformes y gestión de la mejora 
continua, entre otros.  

• Apoyar con las actividades de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(inspecciones de seguridad, 
consolidación de la información 
Seguridad Industrial y Medicina 
Preventiva del SST entre otros).  

• Apoyar en la estructuración de los 
hallazgos, análisis de causas, planes de 
acción, seguimiento al cumplimiento y 
verificación de la eficacia de los 
mismos, entre otros del SIG.  

• Apoyar en las actividades de los 
comités (COPASST - CONVIVENCIA 
LABORAL).  

• Proporcionar apoyo para la 
actualización de la documentación de 
proveedores y contratistas que 
interactúan con el SIG.  

• Apoyar con la gestión o la logística de 
las recolecciones de residuos 
generados en la Institución (ISO 
14001:2015).  

• Apoyar en las actividades propias del 
proceso cual se encuentra asignado.  

• Actuar de tal manera que primen la 
eficiencia, la celeridad y la calidad en la   
ejecución.   

• Asumir los gastos y riesgos que implica 
el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad.    

• Desarrollar el contrato en los términos y 
condiciones establecidas y formuladas 
en la propuesta.    

• Constituir las pólizas pactadas en el 
contrato dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a la entrega del contrato.   

• Cumplir con el objeto del contrato, 
desarrollando todas las actividades que 
hacen parte del mismo, según las 
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especificaciones dadas por la Institución 
Universitaria de Barranquilla.   

• Encontrarse al día en el pago de los 
aportes parafiscales durante la 
ejecución del contrato.  

• Las demás obligaciones que por la ley y 
la naturaleza del Contrato le 
correspondan.  

• Brindar apoyo a los estudiantes en los 
niveles, técnico laboral, técnico 
profesional, tecnológico y profesional 
universitario en la información solicitada 
por los mismos.  

• Apoyar en la atención al público y 
servicios en la dependencia donde 
desarrolla las actividades.  

• Apoyar en las actividades propias de la 
dependencia a la cual se encuentra 
asignado.   

• Asistir a las reuniones que convoque el 
supervisor del contrato 

 
 

IV. Estudio de la Oferta 

  
De acuerdo a la información consultada en el portal semana publicado el 29 de diciembre 
2023 informan: 
 
Este 29 de diciembre, el Departamento Administrativo Nacional de Estadística reportó la 
tasa de desempleo que se registró en Colombia durante el mes de noviembre. Para este 
mes, la cifra quedó en 9 % lo que ratificó una vez más la tendencia a la baja que evidencia 
este indicador y que ya completa 6 meses consecutivos. 
 
La baja frente al mes de octubre fue del 0,2 %, teniendo en cuenta que para ese período el 
desempleo quedó en 9,2 %. La diferencia más marcada es la que se evidencia al hacer la 
comparación con el mes de noviembre de 2022, pues se redujo cerca de un 0,5 % aclarando 
que para esa época el desempleo se ubicaba sobre un 9,5 %. 

Por su parte, la tasa global de participación fue de un 64,1 % y la tasa de ocupación quedó 
en 58,3 %. La tasa de subocupación, que es otra de las que mide el desempleo, quedó en 
8,1 %. Todos los indicadores presentaron un repunte este mes. 
 
De acuerdo con el informe revelado por la entidad, los hombres son el grupo poblacional 
que menos padecen el desempleo, pues solo el 7,4% de estos se encuentran desocupados. 
Por su parte, la cifra es más alta en mujeres, que registran un 11,1% de desocupación. La 
diferencia entre ambos es del 3,7%. 
 
Sin embargo, cabe aclarar que la brecha entre hombres y mujeres ha demostrado una 
reducción sustancial durante los últimos años, pues para noviembre de 2022 esta diferencia 
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era mucho mayor, del 4,5 %. Para el año 2021 fue del 5,8% y para el año de la pandemia, 
2020, se acrecentó aún más, registrando un 8,2%. 
 

https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/desempleo-volvio-a-bajar-y-

quedo-en-90-en-noviembre-completa-seis-meses-consecutivos-cayendo/202331/.  
 
 

V. Estudio de la Demanda 

 

Número de 
Proceso 

913-2023 

Modalidad de 
selección del 

contratista 
Contratación Directa (Ley 1150 de 2007) 

Objeto del contrato 
Prestación de servicios de apoyo en la Institución Universitaria 

de Barranquilla 

Detalle del objeto a 
contratar 

Prestación de servicios de profesionales en la Institución 
Universitaria de Barranquilla en el proceso de Planeación con la 
finalidad de hacerle seguimiento y administración de proyectos, 
investigación de mercados, análisis de coyunturas económicas, 

estudios de acreditación de programas, autoevaluación con 
fines de acreditación institucional y análisis de datos 

estadísticos con el objetivo de apoyar las actividades misionales 
y los compromisos adquiridos en el plan de acción relacionados 

con los proyectos mencionados. 

Valor de los 
contratos y forma 

de pago 

CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL 
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MONEDA LEGAL 

($5.391.579). La Institución Universitaria de Barranquilla pagará 
al CONTRATISTA la suma estipulada mediante dos (2) pagos 
de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de millones 

quinientos noventa y cuatro mil trescientos ochenta y siete 
pesos ($ 3.594.387) y b) un segundo pago por valor de un 
millón setecientos noventa y siete mil ciento noventa y dos 

pesos ($1.797.192). Cada uno, previa presentación del informe 
de actividades al supervisor del contrato, quien certificará el 

recibo a satisfacción del mismo, acreditar el pago de aportes a 
seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) y 

presentación de la cuenta de cobro. 

Nombre o razón 
social del 
contratista 

CINDY PAOLA ACOSTA PEREZ 

Número de 
contratos suscritos 

para el efecto y 
vigencias de los 

mismos 

1 

Respaldo 
presupuestal 

CDP No. 230839 

https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/desempleo-volvio-a-bajar-y-quedo-en-90-en-noviembre-completa-seis-meses-consecutivos-cayendo/202331/
https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/desempleo-volvio-a-bajar-y-quedo-en-90-en-noviembre-completa-seis-meses-consecutivos-cayendo/202331/
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Asociado al 
proceso 

Vigencia de los 
contratos 

2 Meses 

Garantías exigidas 
en los Proceso de 

Contratación y 
siniestros. 

No aplica 

 

VI. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

CDP 240149 de 16 de enero de 2024 

VII. PLAZO DEL CONTRATO 

El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de marzo de 2024, una vez se cumplan 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 
1993. 

VIII. VALOR DEL CONTRATO 

SEIS MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO 
PESOS MONEDA LEGAL ($6.085.334)  incluidos todos los impuestos y cargos básicos 
que haya lugar. 

IX. FORMA DE PAGO Y TIPO DE REMUNERACIÓN  

La Institución Universitaria de Barranquilla pagará al CONTRATISTA la suma estipulada 
mediante dos (2) pagos iguales por la suma de tres millones cuarenta y dos mil seiscientos 
sesenta y siete pesos M/L ($3.042.667). Cada uno previa certificación de recibo a 
satisfacción por parte del supervisor del contrato, acreditar el pago de aportes a seguridad 
social (salud, pensiones y riesgos laborales) y presentación de la factura o cuenta de cobro. 

X. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

La ejecución del contrato será en la sede soledad o en la sede barranquilla, conforme a la 
necesidad del servicio, así mismo, el contratista podrá prestar su servicio con apoyo de las 
tecnologías de la información y la comunicación previo acuerdo con el supervisor del 
contrato. 

XI. GARANTÍAS 

NA 

XII. RIESGOS DEL PROCESO 

Ver tabla anexa al estudio previo.  

XIII. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 

No aplica para la presente contratación. 

 

XIV. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

De conformidad con lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el 

fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción 
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y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se 

derive del presente proceso de selección será vigilado a través de un supervisor. La 

supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y 

jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.  

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, la Institución Universitaria de 
Barranquilla, establece que el perfil del supervisor del presente proceso de selección, debe 
ser un funcionario de planta, profesional en áreas relacionadas con la Administración, 
Ingeniería y Licenciatura, las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar. 
Por esta razón, se designará a la Profesional Especializada responsable de Planeación. 

Igualmente será responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y autorizar los 
pagos, y responderá por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos 
previstos en el artículo 84 de la Ley 1474 y de las demás normas legales y reglamentarias 
que regulan el ejercicio de la supervisión. 

Elaboró: C. Monsalve 

Revisó: K. Abuita 

Aprobó: A. Castro 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


