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                                                                                     11-9303-101  

                                                                                                    

                                                                                      Bogotá, 

 

Doctora 

Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez 

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros,  

Centro de Gestión de Mercados Logística y Tecnologías de la Información  

Calle 52 N° 13 – 65, piso 2 oficina 201 

Bogotá D.C                                                                                        

 

                                                                                      Asunto: Autorización Contratación  

 

Respetada Doctora Nuvia: 

 

 

Por medio del presente remitimos anexos para la contratación de prestación de servicios 

personales con el siguiente objeto contractual: 

 

Prestación de servicios profesionales para atender las actuaciones administrativas relacionadas 

con los procesos de contratación de bienes y servicios a cargo del grupo de apoyo administrativo 

Intercentros Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información / Centro de 

Formación de Talento Humano en Salud. 

 

 

 

Cordialmente,   

 

 

 

                                                                                     ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA 

Subdirectora (E) Centro de Gestión de Mercados 
Logística y Tecnologías de la Información 

 

 

Proyectó: Paola Amado A  
Cargo: contratación Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros 
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA 
GESTIÓN LA SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO DEL SENA 

 

CONSIDERANDO 

 

Que el Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la información requiere 

contratar la prestación de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las 

obligaciones descritas en el estudio previo que soportará la futura contratación.   

 

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 

1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el 

artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolución No. 054 de 2018 y la Directiva 

Presidencial 08 de 2022;  

 

CERTIFICA 

 

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestión de Mercados, Logística y 

Tecnologías de la información, lo indicado en las anteriores consideraciones y la 

justificación realizada por el área o dependencia en el estudio previo, en virtud del 

artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdirección de Centro acredita la 

inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo 

de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratación del servicio 

cuyo objeto es: “Prestación de servicios profesionales para atender las actuaciones 

administrativas relacionadas con los procesos de contratación de bienes y servicios a 

cargo del grupo de apoyo administrativo Intercentros Centro de Gestión de Mercados, 

Logística y Tecnologías de la Información / Centro de Formación de Talento Humano en 

Salud.”. 
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la 

normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos.  

 

Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de 

las normas de contratación que regulan la materia.  

 

Dada en Bogotá, a los 27 días de enero del 2024 

 

 

 

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA 

Subdirectora (E) de Centro de Gestión de Mercados, 

Logística y Tecnologías de la información 
 

VoBo. Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez  

Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo ntercentros 

Proyectó: Paola Amado A. contratación - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros  

Anexo: Estudio Previo y Análisis del Sector y CDP 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN ACTIVIDADES DIFERENTE A 

INSTRUCTOR   
 

 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestión 
de Mercados, Logística y Tecnologías de la información del SENA, requiere contratar los servicios 
personales para atender la necesidad que a continuación se describe: 
 

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales para atender las actuaciones 
administrativas relacionadas con los procesos de contratación de bienes 
y servicios a cargo del grupo de apoyo administrativo Intercentros 
Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 
Información / Centro de Formación de Talento Humano en Salud.  

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Título profesional en Derecho.     

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 13 meses de experiencia profesional relacionada. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE. ($49.302.000). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, 
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL 
PESOS M/CTE. ($4.482.000) cada uno. 

PLAZO: Por 11 meses, sin superar el 30 de diciembre de 2024. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Bogotá 

SUPERVISOR:  
La supervisión del contrato estará a cargo de la coordinación del Grupo 
De Apoyo Administrativo Intercentros o quien designe la subdirectora (E) 
de Centro o director de área o jefe de oficina.  

ORDENADOR DEL 
GASTO:  

Subdirectora (E) del Centro de Gestión de Mercados, Logística y 
Tecnologías de la información. 
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1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA  es un establecimiento público del orden nacional 
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de 
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la 
formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 
productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece 
la Ley 119 de 1994. 
 
Por su parte  y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “… por el cual se modifica la 
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA…”, se establece que los Centros de Formación 
son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional 
integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización 
y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en 
articulación con las cadenas productivas y sectores económicos. Estos operarán en sedes fijas, con 
un área de jurisdicción determinada, para dar respuesta a las necesidades de su entorno, con 
flexibilidad, oportunidad, calidad y pertinencia. 
 
Mediante resolución 01-02406 del 24 de noviembre del 2023, Por la cual se delegan funciones en 
materia de contratación y convenios estatales, ordenación del gasto y se dictan otras disposiciones, 
Que el artículo 12 de la Ley 80 de 1993, establece que “los jefes y los representantes legales de las 
entidades estatales podrán delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y 
desconcentrar la realización de licitaciones en los servidores públicos que desempeñen cargos del 
nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes. (…)”. En el Artículo 2°. delegación de la ordenación 
del gasto y de la celebración de contratos y convenios en las direcciones regionales y subdirecciones 
de centro. Delegar la ordenación del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos 
y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente 
de su naturaleza y cuantía, dentro del área de su jurisdicción, para el desarrollo de las funciones 
asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por 
el Consejo Directivo y las demás normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco 
funcional de cada área, así: 
 
a) En los subdirectores de Centro de Formación. Los contratos y convenios del respectivo Centro 
de Formación. (…)  
 
Así mismo, los Centros de Formación y en particular, El Centro de Gestión de Mercados, Logística y 
Tecnologías de la Información - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden 
administrativo, de formación y de gestión; las cuales deben ser satisfechas a fin de generar el 
cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formación impuestas por el Art. 
209 de la Constitución Política de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Dirección 
General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratación. 
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Aunado a lo anterior, de acuerdo con la misión de la Entidad, esta aporta en el cumplimiento de las 
bases del Plan de Desarrollo Nacional 2020-2024 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, basado 
en la búsqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la 
justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas 
y que garantiza el cuidado de la casa común. 
 
Así mismo, la resolución 0442 del 29 de marzo del 2005, estableció en su artículo primero “Creación 
de los Grupos de Apoyo Administrativo: Crear en los Centros de Formación Profesional Integral del 
SENA, el Grupo Interno de trabajo denominado "Grupo de Apoyo Administrativo", con modificación 
con resolución 1- 02390 del 23 de noviembre del 2023 Artículo 12. Grupos de Apoyo Administrativo 
de la Regional Distrito Capital. Modificar parcialmente el numeral 2º del parágrafo 1º del artículo 2º 
de la Resolución 442 del 29 de marzo de 2005, específicamente en lo que se refiere a los Grupos de 
Apoyo Administrativo de la Regional Distrito Capital, que tendrá como objeto principal la ejecución 
de los procesos de: presupuesto, pagaduría, contabilidad, contratación, compras, mantenimiento, 
servicios generales, almacenes e inventarios, bajas de bienes inmuebles, talento humano, gestión de 
correspondencia.”. adicionalmente, PARÁGRAFO PRIMERO del artículo segundo, en su numeral 2 
“Cuando el Despacho de la Regional y dos o más Centros de Formación compartan un mismo espacio 
geográfico o están ubicados en sitios aledaños, se conformarán los siguientes grupos: “(…) 
intercentros: Centro de Formación de Talento Humano en Salud, Centro de Gestión de Mercados, 
Logística y Tecnologías de la Información. (…)” 
 
Por lo anterior, la coordinación administrativa intercentros es la encargada de gestionar los procesos 
de contratación, gestión documental, manejo financiero, certificaciones a los proveedores y 
contratistas de los dos centros de formación centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías 
de la información y Centro de Formación de Talento Humano en Salud; revisada la planta de personal 
del Centro de Gestión de Mercados, Logística y  Tecnología de La Información de la Regional Distrito 
Capital y conforme a la certificación emitida, no cuenta en su planta con el personal suficiente para 
realizar actividades de un profesional; por lo que se requiere contratar los servicios de una persona 
para garantizar la prestación de servicios, adelantar procesos de contratación en el grupo de apoyo 
administrativo Intercentros Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 
Información / Centro de Formación de Talento Humano en Salud, en el cual se estima adelantar 
aproximadamente ochenta (80) procesos de contratación de bienes y servicios en el grupo de apoyo 
administrativo Intercentros, cincuenta (50) correspondientes al Centro de Gestión de Mercados, 
Logística y Tecnología de la Información y treinta (30) correspondientes al Centro de Formación de 
Talento Humano de la Regional Distrito Capital del SENA con efectividad y calidad. Por lo que se 
requiere contratar a una persona teniendo en cuenta el volumen de actividades que presenta el área. 
 
Por lo anterior, la mejor opción legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad 
temporal es mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios con una persona 
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la 
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican 
posteriormente en este documento. 



 

4 

GTH-F-075 V08  

 

 
De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 
2021 en su artículo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nación deben 
realizar una revisión previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director 
General en la cual se menciona que la contratación de prestación de servicios debe realizarse 
únicamente con relación al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de 
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratación de un profesional por el 
término de once (11) meses, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente. 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de 
la Información, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que 
tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una 
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la 
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican 
en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que 
establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para 
desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos 
contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos 
contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término 
estrictamente indispensable”. 
   
2. Obligaciones Específicas:   
 
1) Elaboración de estudios previos, análisis del sector y documentos requeridos para la etapa 
precontractual, contractual y pos contractual para la contratación de bienes y servicios que adelante 
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros. 2) Identificar las modalidades de la contratación 
acordes a las necesidades recibidas desde las diferentes dependencias de las dos sedes del Centro 
de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información y Centro de Formación de Talento 
Humano en Salud. 3)Estructurar los procesos de contratación de bienes y servicios en la plataforma 
SECOP II y TVEC. 4) Realizar modificaciones adiciones, prorrogas, pliegos de condiciones, 
evaluaciones, actas de audiencias de adjudicación, respuestas a observaciones, suspensiones, 
adendas, y resoluciones en la etapa precontractual de los procesos de bienes y servicios que adelante 
el centro de formación. 5) Elaborar designaciones de supervisión, aprobación de póliza y demás 
documentos necesarios para la etapa contractual. 6) Realizar a cada contrato el seguimiento de 
perfeccionamiento, ejecución, liquidación y revisión y validación de las garantías. 7)   Verificar la 
conformación del expediente electrónico en cada proceso contractual asignado. 8) Proyectar y dar 
respuesta oportuna a derechos de petición, tutelas, oficios, entre otros, enviados a las dependencias 
del Centro. 9) Analizar y evaluar jurídicamente las ofertas presentadas en los procesos de 
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contratación adelantados por los Centros de Formación Centro de Gestión de Mercados, Logística y 
Tecnologías de la Información y Talento Humano en Salud. 10) Atender oportunamente a los clientes 
internos y externos de las diferentes áreas del centro de formación. 11) Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos por la entidad, para la gestión documental relacionada con el objeto 
contractual. 12)  Las demás necesarias y conducentes para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual.   
 
 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será la ciudad de Bogotá.  
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
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Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones 
del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como 
salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
CDP: 224 del 10 de enero del 2024 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de: la coordinación del Grupo De Apoyo Administrativo 
Intercentros o quien designe. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
gasto, subdirector de Centro o director de área o jefe de oficina, designará uno nuevo, para lo cual 
no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se deberá realizar en la 
plataforma de SECOP II.  
 
11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__   NO______ 
 
12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
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artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
13. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
 
13.1 Idoneidad y experiencia. 
 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) QUIJANO 
PERDOMO JUAN CAMILO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia 
se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

 X   

 

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

 INSTITU
CION 
UNIVERS
ITARIA 
PASCUAL 
BARVO 

 05/12/2023  29/12/2023         

 INSTITU
CION 
UNIVERS
ITARIA 
PASCUAL 
BARVO 

 21/11/2023  04/12/2023         
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 INSTITU
CION 
UNIVERS
ITARIA 
PASCUAL 
BARVO 

 18/09/2023  20/11/2023         

 INSTITU
CION 
UNIVERS
ITARIA 
PASCUAL 
BARVO 

 18/05/2023  15/09/2023         

 INSTITU
CION 
UNIVERS
ITARIA 
PASCUAL 
BARVO 

 23/01/2023  15/05/2023         

 INSTITU
CION 
UNIVERS
ITARIA 
PASCUAL 
BARVO 

 15/07/2022  30/11/2022     

       

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  TOTAL,   EXPERIENCIA    15  13  X   

 

13.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero 
también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 
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Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a 
las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del señor (a) QUIJANO PERDOMO JUAN CAMILO, 
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el, la 
Subdirectora (E) de Centro establece que cumple con los requisitos señalados anteriormente.  

13.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica el 18 de 
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo público, a 31 de 
agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 
personales.  

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

No. y año 
Contratist

a 
Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalid
ad de 

selección 

CO1.PCCNTR.
5134891 del 
2023  

 DONCEL 
PUENTES 
RUBEN 
DARIO  

 Prestar los servicios 
profesionales para atender las 
actuaciones administrativas 
relacionadas con los procesos 
de contratación de bienes y 
servicios a cargo del grupo de 
apoyo administrativo 
Intercentros Centro de Gestión 
de Mercados, Logística y 
Tecnologías de la Información / 
Centro de Formación de Talento 
Humano en Salud.  

Seis (6) 
meses y 
cinco 
(05) días  

 Valor total: 
$25.591.667
  

Contrata
ción 
Directa  

CO1.PCCNTR.  
3277830 del 
2022  

GONZALEZ 
BALLEN 
CLAUDIA 
LILIANA  

Prestar los servicios 
profesionales de apoyo a la 
supervisión de contratos de 
prestación de servicios 
personales, para garantizar la 
calidad y el cumplimiento de los 
objetivos previstos durante la 
contratación del Centro de 
Gestión de Mercados, Logística 

Once 
(11) 
meses y 
cinco (5) 
días  

Valor total: 
$33.000.000
  

Contrata
ción 
Directa  
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y Tecnologías de la 
Información.  

 

14. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II y 
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para 
la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación 
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así 
mismo se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla 
de honorarios vigente.  

 

Se expide en la ciudad de Bogotá. 
 
 
 
 
 
 

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA 
Subdirectora (E) de Centro de Gestión de Mercados, 

Logística y Tecnologías de la información 
 
 

Proyectó: Paola Amado A. contratación - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros.  

Revisó: Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros  



 

 
CAPTURA PANTALLA PAA 2024 

 
El suscrito integrante del área de contratación, del grupo de apoyo administrativo 
intercentros, centro de gestión de mercados, logística y tecnologías de la información, 
que revisados los Ítems de la solicitud el objeto relacionado en los anteriores 
documentos se encuentra registrado en el Plan de Adquisiciones, el cual se relaciona a 
continuación. 
 
11_9303_10 
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seguimiento y cumplimiento del 

protocolo de bioseguridad.
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Monitoreo y revisión

* En todo caso, la Oficina y/o Dirección donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de  riesgos de acuerdo a su contexto.



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSORE

CURSO
SITUAC.

930310  CENTRO DE GESTIÓN DE 

MERCADOS, LOGISTICA Y 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN- 

BTÁ D.C.

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

1.231.219.336,00

Objeto:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante. Usuario Solicitante: MHmluis LUIS EDUARDO MELO LOPEZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-011-

930310

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-BTA D C

Fecha y Hora Sistema: 10/01/2024 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

224 2024-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-011-930310  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-BTA D C

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

1.231.219.336,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1.231.219.336,00 Valor Total Operaciones: 0,00 1.231.219.336,00
Saldo x 

Comprometer:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

224 2024-01-10 Tipo de contrato:

VALOR BLOQUEADO

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

0,00Total: 0,00 1.231.219.336,00 1.231.219.336,00

SERVICIOS PERSONALES: Contratar los servicios personales indirectos para el área administrativa del Centro de Gestión de Mercados Logística y Tecnologías de la Información.

Firma Responsable
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