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Doctora

Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros,

Centro de Gestidn de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
Calle 52 N° 13 — 65, piso 2 oficina 201

Bogotd D.C

Asunto: Autorizacion Contratacion

Respetada Doctora Nuvia:

Por medio del presente remitimos anexos para la contratacidn de prestacién de servicios
personales con el siguiente objeto contractual:

Prestacién de servicios profesionales para atender las actuaciones administrativas relacionadas
con los procesos de contratacion de bienes y servicios a cargo del grupo de apoyo administrativo
Intercentros Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion / Centro de
Formacidn de Talento Humano en Salud.

Cordialmente,

J/
AL 7

EL\;IA ZORAIDA MARTIN MORA

Subdirectora (E) Centro de Gestién de Mercados
Logistica y Tecnologias de la Informacién

Proyectd: Paola Amado A 225
Cargo: contratacién Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

Regional Distrito Capital /Centro Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacion
Direccion Calle 52 No. 13-65, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500
Great
Place
9 , o m Em'k.

@SENAComunica

Cartificado

www.sena.edu.co
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION LA SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacién requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la informacidn, lo indicado en las anteriores consideraciones y la
justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccién de Centro acredita la
inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo
de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio
cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales para atender las actuaciones
administrativas relacionadas con los procesos de contratacién de bienes y servicios a
cargo del grupo de apoyo administrativo Intercentros Centro de Gestidn de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion / Centro de Formacion de Talento Humano en
Salud.”.
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los 27 dias de enero del 2024

7 Y€ 8/-}/ :

1EL\(/IA ZORAIDA MARTIN MORA
Subdirectora (E) de Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la informacion

Tt
VoBo. Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez ! 1

Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo ntercentros

Proyectd: Paola Amado A. contratacion - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - P

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector y CDP
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestacion de servicios profesionales para atender las actuaciones
administrativas relacionadas con los procesos de contratacion de bienes
OBJETO: y servicios a cargo del grupo de apoyo administrativo Intercentros
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién / Centro de Formacion de Talento Humano en Salud.

EDUCACION Y/O
FORMACION

EXPERIENCIA
RELACIONADA: 13 meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en Derecho.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
PAGO: suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE. (54.482.000) cada uno.

PLAZO: Por 11 meses, sin superar el 30 de diciembre de 2024.

LUGAR DE EJECUCION: Bogotd

La supervision del contrato estard a cargo de la coordinacion del Grupo

SUPERVISOR: De Apoyo Administrativo Intercentros o quien designe la subdirectora (E)
de Centro o director de drea o jefe de oficina.

ORDENADOR DEL Subdirectora (E) del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y

GASTO: Tecnologias de la informacion.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestidn
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacion del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacion
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion
y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y sectores econdmicos. Estos operardn en sedes fijas, con
un drea de jurisdiccion determinada, para dar respuesta a las necesidades de su entorno, con
flexibilidad, oportunidad, calidad y pertinencia.

Mediante resolucion 01-02406 del 24 de noviembre del 2023, Por la cual se delegan funciones en
materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones,
Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, establece que “los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podrdn delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y
desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes. (...)”. En el Articulo 2°. delegacion de la ordenacion
del gasto y de la celebracion de contratos y convenios en las direcciones regionales y subdirecciones
de centro. Delegar la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos
y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente
de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones
asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por
el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco
funcional de cada drea, asi:

a) En los subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos y convenios del respectivo Centro
de Formacion. (...)

Asi mismo, los Centros de Formacidn y en particular, El Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacion y de gestion; las cuales deben ser satisfechas a fin de generar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art.
209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion
General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.
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Aunado a lo anterior, de acuerdo con la mision de la Entidad, esta aporta en el cumplimiento de las
bases del Plan de Desarrollo Nacional 2020-2024 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, basado
en la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la
justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas
y que garantiza el cuidado de la casa comun.

Asi mismo, la resolucion 0442 del 29 de marzo del 2005, establecid en su articulo primero “Creacion
de los Grupos de Apoyo Administrativo: Crear en los Centros de Formacion Profesional Integral del
SENA, el Grupo Interno de trabajo denominado "Grupo de Apoyo Administrativo", con modificacion
con resolucion 1- 02390 del 23 de noviembre del 2023 Articulo 12. Grupos de Apoyo Administrativo
de la Regional Distrito Capital. Modificar parcialmente el numeral 22 del pardgrafo 12 del articulo 22
de la Resolucion 442 del 29 de marzo de 2005, especificamente en lo que se refiere a los Grupos de
Apoyo Administrativo de la Regional Distrito Capital, que tendrd como objeto principal la ejecucion
de los procesos de: presupuesto, pagaduria, contabilidad, contratacidon, compras, mantenimiento,
servicios generales, almacenes e inventarios, bajas de bienes inmuebles, talento humano, gestion de
correspondencia.”. adicionalmente, PARAGRAFO PRIMERO del articulo sequndo, en su numeral 2
“Cuando el Despacho de la Regional y dos o mds Centros de Formacion compartan un mismo espacio
geogrdfico o estdn ubicados en sitios aledafios, se conformardn los siguientes grupos: “(...)
intercentros: Centro de Formacion de Talento Humano en Salud, Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion. {(...)”

Por lo anterior, la coordinacion administrativa intercentros es la encargada de gestionar los procesos
de contratacion, gestion documental, manejo financiero, certificaciones a los proveedores y
contratistas de los dos centros de formacion centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias
de la informacion y Centro de Formacion de Talento Humano en Salud; revisada la planta de personal
del Centro de Gestion de Mercados, Logisticay Tecnologia de La Informacion de la Regional Distrito
Capital y conforme a la certificacion emitida, no cuenta en su planta con el personal suficiente para
realizar actividades de un profesional; por lo que se requiere contratar los servicios de una persona
para garantizar la prestacion de servicios, adelantar procesos de contratacion en el grupo de apoyo
administrativo Intercentros Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacidn / Centro de Formacion de Talento Humano en Salud, en el cual se estima adelantar
aproximadamente ochenta (80) procesos de contratacion de bienes y servicios en el grupo de apoyo
administrativo Intercentros, cincuenta (50) correspondientes al Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologia de la Informacion y treinta (30) correspondientes al Centro de Formacion de
Talento Humano de la Regional Distrito Capital del SENA con efectividad y calidad. Por lo que se
requiere contratar a una persona teniendo en cuenta el volumen de actividades que presenta el drea.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse
unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion de un profesional por el
término de once (11) meses, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de
la Informacion, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidon de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Elaboracion de estudios previos, andlisis del sector y documentos requeridos para la etapa
precontractual, contractual y pos contractual para la contratacidn de bienes y servicios que adelante
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros. 2) Identificar las modalidades de la contratacion
acordes a las necesidades recibidas desde las diferentes dependencias de las dos sedes del Centro
de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion y Centro de Formacidn de Talento
Humano en Salud. 3)Estructurar los procesos de contratacion de bienes y servicios en la plataforma
SECOP Il y TVEC. 4) Realizar modificaciones adiciones, prorrogas, pliegos de condiciones,
evaluaciones, actas de audiencias de adjudicacion, respuestas a observaciones, suspensiones,
adendas, y resoluciones en la etapa precontractual de los procesos de bienes y servicios que adelante
el centro de formacion. 5) Elaborar designaciones de supervision, aprobacion de pdliza y demds
documentos necesarios para la etapa contractual. 6) Realizar a cada contrato el sequimiento de
perfeccionamiento, ejecucion, liquidacion y revision y validacion de las garantias. 7) Verificar la
conformacion del expediente electronico en cada proceso contractual asignado. 8) Proyectar y dar
respuesta oportuna a derechos de peticion, tutelas, oficios, entre otros, enviados a las dependencias
del Centro. 9) Analizar y evaluar juridicamente las ofertas presentadas en los procesos de

4
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contratacion adelantados por los Centros de Formacion Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion y Talento Humano en Salud. 10) Atender oportunamente a los clientes
internos y externos de las diferentes dreas del centro de formacion. 11) Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionada con el objeto
contractual. 12) Las demds necesarias y conducentes para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de

5
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Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: 224 del 10 de enero del 2024
8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de: la coordinacién del Grupo De Apoyo Administrativo
Intercentros o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro o director de area o jefe de oficina, designara uno nuevo, para lo cual
no se requerird de modificaciéon contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) QUIJANO
PERDOMO JUAN CAMILO, se procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o o _ _ FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea‘llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. ”
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
INSTITU
CION
UNIVERS
ITARIA 05/12/2023 29/12/2023
PASCUAL
BARVO
INSTITU
CION
UNIVERS
ITARIA 21/11/2023 04/12/2023
PASCUAL
BARVO
7
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INSTITU
CION
UNIVERS
ITARIA
PASCUAL
BARVO

18/09/2023

20/11/2023

INSTITU
CION
UNIVERS
ITARIA
PASCUAL
BARVO

18/05/2023

15/09/2023

INSTITU
CION
UNIVERS
ITARIA
PASCUAL
BARVO

23/01/2023

15/05/2023

INSTITU
CION
UNIVERS
ITARIA
PASCUAL
BARVO

15/07/2022

30/11/2022

CUMPLE

NO
CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

15

13

X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) QUIJANO PERDOMO JUAN CAMILO,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el, la
Subdirectora (E) de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor .
Contratist contratoy Ll el
No. y afho Objeto del contrato Plazo ad de
a forma de .,
seleccion
pago
Prestar los servicios
profesionales para atender las
actuaciones administrativas
relacionadas con los procesos
corpcchmn, | PONCEL |0 contaacdn g benes 115619 vttt conrr
5134891 del . . . $25.591.667 | cidn
2023 RUBEN apoyo administrativo | cinco Directa
DARIO Intercentros Centro de Gestidn | (05) dias
de Mercados, Logistica vy
Tecnologias de la Informacion /
Centro de Formacion de Talento
Humano en Salud.
CO1.PCCNTR. | GONZALEZ | Prestar los servicios | Once Valor total: | Contrata
3277830 del | BALLEN profesionales de apoyo a la|(11) $33.000.000 | cion
2022 CLAUDIA |supervision de contratos de|meses vy Directa
LILIANA prestacion de servicios | cinco (5)
personales, para garantizar la|dias
calidad y el cumplimiento de los
objetivos previstos durante la
contratacion del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica
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y Tecnologias de la
Informacion.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota.

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
Subdirectora (E) de Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la informacién

Proyecté: Paola Amado A. contratacion - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros. i

.
ey
Revisé: Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros ! Aj\ 1

10
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CAPTURA PANTALLA PAA 2024

El suscrito integrante del area de contratacion, del grupo de apoyo administrativo
intercentros, centro de gestion de mercados, logistica y tecnologias de la informacién,
que revisados los items de la solicitud el objeto relacionado en los anteriores
documentos se encuentra registrado en el Plan de Adquisiciones, el cual se relaciona a

continuacion.

11_9303_10

Adquisiciones planeadas

Adauisiciones plancadas (1)

da Estado de
5 Fecha estimada o . Se requieren
Cédigo -~ 32 Duracion del  Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en la vigencia solicitud e Unidad de
Unspsc Descripcion de presentacion  contrato seleccion recursos [otele B de actual 19 vigencias  contratacion
e ofertas futuras
futuras
80111600 11_93 Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 52832267 GOP 52832267COP No NA
atender 3¢ actuationes agminitrafivas relacionadascon  directa de entidad




MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA
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o pones oo o
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2l e8] fricommarorteceurercince o [pecopae e pares N i Revision po parte del Conratsia
HEHB < g 5 y supenisor del convrato
518 |23 oo entos terminos o convaro . £
| del egslacion oxistente H £
4 §
Retrasos en iecucion g >
contractual A s AR B sl |eiecucion  Juiauidacion Permanente
Reduccion de a
_ [ervemedd cenerat. tabor. robapidad do
| 2|5 | E |accidentes dgetavorates que £ Jocurrencia del evento g
] e ] | & [puecan generar incapacicaa & E [eonactviaaes y g £
&8 |8 & [oiscapacisas muere ce 5 [programas de prevencion| 5
contatsta ente ois en sequridad indusrialy
scupacional
[Acciones judiciales s | 01 Nof Ejecucion Liquidacion SENA Supenvisor Contratiasta ~ |permanente
ey e
informacion probabiidades do
conrtsta en cumplmiento e dwigacin de policas
cus oblgaciones acminsita sobr  adminisacion
° < | & Jinformaciény ta usa en o | delainformacion A waves del controly seguimiento que
£ e |5 | & | e aierentes acesaron o | & |ocumenay .
& wl§ 8§ | monitoreo a as fuentes H Canalza s
de informacion usadas =
por el contatsta 3
:
[nccones audiciaes . g1 o & [ejecucion  uuigacin pemanente
oo po coneepies evaes
se materliza cuando e producto
el ontito, o concepto. no s
acorde co o requerdo pora
R - | i por no acttiacion ge B
& & |8 |5 | conocimentos o or apicacion  fincumptimientode s | & Juvincacien de crerios N o A través de los informes
g | 212 | & |incomecta detos mismos obligaciones del conato 2| £ |puacimanciocera g £ mensuales que genere el
HHHEH & [iomacin s supenvior del conato
:
| L] g1 ol & feiecucion  fuiicacion pemanente
Trresge porserveros o
e materializa cvando se requiren e
senvicios complementarios o £
cicionales de marera H
sobreviniente & la necesidad que se| No prestar senicios sin g s e o iomes s
o . estaba satisfaciendo con la \as debidas 5
&1 2 |8 | & feiecucion el conaro Prestacion de senvcio sin 2| s Jiesaizaciones e ° H que genere o supendsor del
HAHHE disponilidad presupuestal que E| & [oaonce morosaso g g [contrato y comunicacién a las
HEEE generen reclamaciones Sl I @ demas personas que manejan
odfcacion nformecio a i de canalzar
:
L. g1 |2 [eiecueion  Judacion pemanente
TR s s o S 3 gaant &8
conito  en sus ablageones cumplmiento a oo de
qencrales,cspecticas y natrales: 1« Enidad por o1 10% gl
e materiiza. cuando s el delcontato ycon
cvdencia. atecacion delcontato navigenca hasta po
o 5 |por omisién de ejecucion  de Jomisién de ejecucion de. cuatro meses mas luego [ wraves del controly seguiniento que
2] 2 || [ coroncones co comasa. [t o o avtgaciones | [ .
& & especificas o naturales. Canalza s
g g
k4] 2
£ g
& & Jsuscripcion del |Expedicion del
. -] )2 g1 Vo8 eonvato  regisuo presupuesal Posteriorala fma. el contato
vt oe o commensones
ave s generan nte las
e ericieen en
o caboracion el contato ya
o] s |z [ressoporiawancasera sequmintc a cadan oependerciancugasa sl
£ 18| [oocicin cetrespecivoregisto. foemoraenetinco seta 2] 2 |omrectumos ave s H Expecicion del realizar el registro presupuestal
1 H H H o) et B Joomcuies e E g regiio presupuestal
resupuesial
suctcion del
L. g1 wo|  eonvaio Posteioraa fma. del contato
ETTEenoTy T Interventor eota oDiIgads a1
contratista del suministro g seguimiento y cumplimiento del
deben dar estricto g protocolo de bioseguridad.
. cumplmiento a a £
- & Resolucion No. 000666 <
s o 0 & § del 24 de abril de 2020 g
§ § S & conagocoonavis Demandas,indemnrizaciones 2 E cweddaporitinsiio s £ aas
§ 2356 del personal fallecido E : s ]
LI & doSaluy Proteccitn s
u g Social: “por medio de la s
@ cual se adopta el 2
protocel general de g
i as bosegunasapamiy o 2w Do

* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexo.
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36-02-00-011-
930310

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Fecha y Hora Sistema: 10/01/2024 12:00:00 p. m.

LUIS EDUARDO MELO LOPEZ

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA'Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 224 Fecha Registro: 2024-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-011-930310 CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-BTA D C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.231.219.336,00Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 1.231.210.336,00 2290 X ) 1.231.219.336,00|vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 224 Fecha Registro: |2024-01-10 Numero: Modalldac.ilde. |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgﬂgzgRE SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

930310 CENTRO DE GESTION DE C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
MERCADOS, LOGISTICA Y SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Naci6 10 CsF
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-  |FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION acion
BTAD.C. PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 1.231.219.336,00 0,00 1.231.219.336,00 1.231.219.336,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: Contratar los servicios personales indirectos para el area administrativa del Centro de Gestion de Mercados Logisticay Tecnologias de la Informacién.

Firma Responsable

Pagina
1

de

1



	C.E.(FRM) - 11-9-2024-004344-(11)-1193033 + NUVIA CRISTINA QUIROGA GONZALEZ
	45. ANEXOS CONTRATACION DE 2024 CGMLTI. 1018461976.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-202
	GD-F-011_V9_Formato_Carta
	GTH-F-327Certificaciondeinexistenciadepersonaldeplantaparaapoyoalagestion.V02
	GTH-F-075FormatoEstudioPrevioV08 ACTUAL
	PANTALLAZO PAA 2024
	MATRIZ DE RIESGOS ACTUALIZADA
	CDP 224 SERVICIOS PERSONALES CGMLTI  2024




