FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

AR
UNIDAD EJECUTORA CENAC PERSCNAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE PERSONAL ~ SECCION BASE DE DATOS

Bogota D.C, Febrero de 2020

INFORME DE GESTION

1. No, DEL CONTRATO | No. 143 CENAC PERSONAL - 2020
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A - SECOP 1T
CONTRATO
3. POLIZA DE'| NfA— SECOPIT
SEGUROS
4, CRP N/A — SECOP 11
5. FECHA INICIO |
EJECUCION N/A - SECOP IL.
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: ERICK ENRIQUE SANCHEZ DIAZ
Identificacidn: C:C. 1023.886.053
Nacionafidad: COLOMBIANA
Direccidn — ciudad de residencia: CRA 7 NO 31-21 SUR.Bogoté:.
Teléfono- de contacto; 3163551894
E-mail dé ofitacto: erick:eagle@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY, YAMILT ANDRFA: CASAS.ORTIZ
Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS
Resolucion de Nombramiento Nimero ‘No. 0000081 del 17 de.Enerp de 2020
8. OBIETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO'INGENIERO DE SISTEMAS PARA LA.
.CONTRACTUAL DIREGCION DE PERSGNAL SECCION BASE DE DATOS, (07-02-02-008- 003)1{]CSF

1. Desarrollar aplicationés informéticas bajb-técriclogia JAVA; JAVA EE, EJBS, JPA,; ISF,
ORACLE SQL, PLSGQL, PRIMEFACES, JASPERREPORTS, que permitan mejorar Ia
intercperabilidad tel sistema de- evaluacmn de oficiales y-suboficfales FOVID, con.el
sistema SIATH de acuerdo a‘los estdndares de MDN.,

‘2. Realizar levantamienito; anahsns, disefic v desarrolle de los requerimientcs ¥ mejoras
de los sistemas de mformacién del talento humano basados ent java.

3. Realizar é seguiriients, depuracion’ Y résolucién de incidencias presentadas en el
sistema folios de vida digital

4, Parlicipar &n los procesos de verificacion (verificacién a nivel técnico de movimientos
en base de datos) a los procesos eriticos en el sistema folios de vida y. proponer

_ alternativas de MITIGACION en colaboratién con la seccidn de base de datos.
9. OBLIGACIONES 5. Realizarverificacidn y ajuste en'las CALSES DE JAVA, 105 repartes.en REPORT, de log
CONTRACTUALES procesos v 169 firocedimientos del sistemna folios de wda

6. Impiementar apllcamones informéticas .bajo; TECNOLOGIA JAVA de. acuerdo con
requisitos de operacidn y madelos. de raferencia.

7. Disefiar y construir reportes en JASPERREPORTS,

8. Construir estructura de datds de acuerdo cori normativa técnica’ ¥ especnt‘ caciones. del
sistema de ifformacidn.

9, Reallzar todos los demds ajustes adicionales @ las clases, reportes, desarrollos.
procesos-y. procediniientos requeridos ‘por ‘el supervisor «del .contrato -cuanda se:
presente la necesidad inmediata relacionada con el funcicnamiento de Ios sistemas de.
tatento-humana del gjército.

‘10, Todoslos desarrdllos y éontenidos generados son propiedad del ejército nacional.

11, Entregar al final del contrato un informe de gestion que contenga la relacién de

produgtos asignados durante la vigendia del contrato; éste debé contenar él inventario:




total con el estado final y en medio magnético los documentos.soportes que respaldan
el documento.

12. Mantener actualizada la herramienta de asignacién ‘de tareas’ (mantls o &l rhegcanismo
d|5puesto por la supervisiéh del coritrato) fa cual:sera: utifizada para-el sequimiento v

_ aprobacién.de las cuentas de cobro.

13. Presentacién e informe dé gestidn mensual de las tareas, ‘desarrofladas, En este
informe se debe incluir el cumplimiento del 100% de las tareas asigradas por el
superviscr, las cuales se estableceran al inicio de <ada mes y- -gstardn reladionadas con
et objeto y las demés obligaciones.del contrattsta para el presente contrato.

10, DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO
DE LAS'
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

o ) - DESCRIPCION FECHA
OBLIGACION | 'O- RADICADOD | RAD:

Verificacién. de las difetentes
tareas establécidas pard el
presente contrato.

e o FEBRERO
1234 3020308000683773 2020

Se revisd y se dic lectura
minuciosa al manual de Folios de
vida {FOVID  2.0) haclendo
2 2020308000883773 | hincapié en la nueva normatividad
que regird el sistema.  dz
informacion {disposicién 016. dél
2018-06-22),

FEBRERQ'
2020

Sa implemento la configuracidn y
despliegue en computador local
del ambiente de desarrollo FOVID
y se- revisd la estructura de
archivos -y paquetes respectiva
para conocer la dinamica de
organizacion del ambiente de
desarrollg.

Se. realiza levantamiehto de
Informacion ~ con Historias
Laborales y se realiza proceso de
automatizacmn para eliminar los
o usuarios a nivel de base de datos,
1,2,3;4,5.9 2020308000883773. | Se genera implementacién  de
' casos de uso para Historias
Laborales,

Se -valida la duplicidad -del
formulario dos y se estudia Ia
pasibilidad de crear Front End para
eliminar  formulacio  dos.  pot
pantalla.

‘Se valida'n fe'chas de'andt'acibnes.

FEBRERO
2020

Hna ventana de ca_mb1o_ de fec._has:'
de anotacidn.

Se valida 1a opcion de eliminar:
Objetivas.

Se crearon los-roles pertinentes
para &l.usg de la herraniienta- de
segulmiento de. tareas y revision’
de cddigo fuente. Se hicieron
12 -2020308000883773 | pruebas: de subida .y bajada de:
codigo -def repositorio
evidenciando  los cambios
realizados en la- maquinia-local y se
vio: reflejado en los archivos de la

FEBRERD:
2020




kerramienta de controf,

Se presenta el informe de
efécucion de tareas del rmes.dahdo | FEBRERQ
cimplimiento @ las  tareas | 2020
asignadas por &l supervisor,
Dejo constaricia que durante ef plazo dé ejecucién del .contrato, no & han Configurado Jos
presupuestos legales del contrato faboral y que He gozado.de pléna autonomia para éjecutar las
ohligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11.CONSTANCIAS Asi mismio, tanto I3 suscrita y:el Ministeric de Deferisa — Ejércita-Naciofial — Unidad Ejecutora ha
dadd cumplimiento a |as obligacionesJegalés y contractuales registradas en el tontrato.

5 |13 2020308000883773

Para.constancla se firma en Bogota D.C, Febrero de 2019
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ERICK ENRIQUE SANCHEZ DIA
C.C. No. 10232.886.053 de Bogotd




