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Remo, Area juridica Ofteccron Red 

SENA 

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION 

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA 

CONSIDERANDO 
Que Ia Subdireccion del Centro para el Desarrollo del Habitat y Ia ConstrucciOn requiere 
contratar (4) cuatro profesionales para la Prestacion de servicios profesionales de 
caracter temporal para promover, adoptar e implementar proyectos de 
acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz que permitan fortalecer 
competencias socioemocionales, habilidades de liderazgo, habilidades blandas para 
la vida y el trabajo establecidas por el plan nacional integral de bienestar al aprendiz 
en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos para tal fin. 

Que, con el fin de satisfacer Ia necesidad anteriormente descrita, se hace necesario 
contratar Ia prestacion de servicios personales de caracter temporal para las actividades 
contempladas en la mision institucional de conformidad con los lineamientos establecidos 
para tal fin. 

Que, de acuerdo con certification expedida por esta Regional, en Ia planta no existe 
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades 
tecnicas de la contratacion, se requiere contratar Ia prestacian de este servicio/ 

Que, en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA 
Contratar la prestaciOn de servicios personales de caracter temporal de (4) ,cuatro 
profesionales para la Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para 
promover, adoptar e implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo 
integral del aprendiz que permitan fortalecer competencias socioemocionales, 
habilidades de liderazgo, habilidades blandas para la vida y el trabajo establecidas 
por el plan nacional integral de bienestar al aprendiz en el Centro para el Desarrollo 
del Habitat y la Construccion, de acuerdo a los lineamientos establecidos para tal fin. 

Dada en Medellin, a los 20 dias del mes de enero de 2020 	g 	3 5 6 
2 7 ENE. 2020, 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro para el Desarrollo del HAbitat y Ia Construccion 
Diagonal 104 69-120 , 	- PBX 4442800 



Cot< 

SENA, 

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL 

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA 
Que Ia subdireccion del Centro para el Desarrollo del H6bitat y Ia Construccion de Ia regional Antioquia, 
requiere contratar (4) cuatro profesionales para Ia Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal 
para promover, adoptar e implementar proyectos de acompa8amiento para el desarrollo integral del 
aprendiz que permitan fortalecer competencias socioemocionales, habilidades de liderazgo, habilidades 
blandas para la vida y el trabajo establecidas por el plan nacional integral de bienestar al aprendiz en el 
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion 

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 
1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y Ia Resolucion N° 054 de 201E 

CERTIFICA 
Que revisada Ia planta de personal del Centro para el Desarrollo del Habitat y Ia Construccion de Ia Regional 
Antioquia y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constato que a Ia fecha no existe 
personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos 
elaborados pot el Centro en mencion para ejecutar el siguiente objeto: "Prestacion de servicios profesionales 
de carecter temporal pare promover, adopter e implementer proyectos de acompariamiento pare el desarrollo 
integral del aprendiz que permitan fortalecer competencies socioemocionales, habilidades de liderazgo, 
habilidades blondes pare la vida y el trabajo establecidas par el plan nacional integral de bienestar al aprendiz 
en el Centro pare el Desarrollo del Habitat y la Construccion.", conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 
de 2015. 

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en Ia normatividad vigente, que implica Ia contrataciOn 
directa del serviclo. 

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de 
contratacion que rigen el proceso. 

Dada en Medellin, a los 20 dias del mes de enero de 2020 

7A Vo.go . Nohora Judith Hernandez Lope: 

Cargo' Subriirectora CONC 

AfJU FEL EIRTpa OCHOA 
DIRECTOR REGIONAL 

Proyecte' Hugo 
Cargo: Profesional 

Revise, Area jurgica Direcckin Regional 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion 
Diagonal 104 69-120 , Medellin. - PBX 4442800 
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NOHORA JUDITH HERNAN 	LOPEZ 
Subdirectora Centro para el Des rrollo del Habitat y la 

ConstrucciOn 

Anexos: Once (11) folios 

Revise: Pedro Luis Hincape Velez 
Como: CoordInador Grupo Apoyo Administrative 

SENA 

5 — 9203- 

Medellin, 

Doctor 
JUAN FELIPE RENDON OCHOA 
Director Regional Antioquia 
SENA 
Medellin 

Asunto: AutorizaciOn contrataciOn administrativos 

De conformidad con el articulo 4° de Ia Resolu9ion No.847 de 2006, de manera atenta le remito para 
su autorizacion la solicitud para contratar (4), tuatro profesionales para la Prestacion de servicios 
profesionales de caracter temporal para promover, adoptar e implementar proyectos de 
acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz que permitan fortalecer competencias 
socioemocionales, habilidades de liderazgo, habilidades blandas para Ia vida y el trabajo 
establecidas por el plan nacional integral de bienestar al aprendiz en el Centro para el 
Desarrollo del Habitat y la Construccion, de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices 
institucionales, plan Accion para el 2020 y Plan de Adquisiciones: 

Filas: 1429, 1430, 1432, 1433 
Consecutivos: 5  9203 35, 5 9203 36, 5 9203 38, 5 9203 39. 

Asi mismo y en mi calidad de Subdirectora del Centro, doy fe y certifico que la contrataciOn solicitada 
es necesaria para el normal funcionamiento del Centro, que Ia documentacion esta completa y cumple 
con los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la materia, los principios que regulan la 
contrataciOn administrativa y del Manual de ContrataciOn de Ia Entidad. 

Se adjunta Ia siguiente documentacion: 

Certificacion de inexistencia de personal 
Autorizacion para Ia contrataciOn 
Estudio previo para determinar Ia conveniencia y oportunidad para contratar 
COP N° 4020 de enero 20 de 2020. 

5 Format() Analisis del sector. 

Cordialmente, 

35 

ENE 2020 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y Ia Construction 
Diagonal 104 69-120 , Medellin. - PBX 4442800 
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• 
SENA:. Aga 

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFES1ONAL INTEGRAL 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

 

T 

     

OBJETO: 

     

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para promover, 
adoptar e implementar proyectos de acompanamiento para el desarrollo 
integral del aprendiz que permitan fortalecer cornpetencias 
socioemocionales, habilidades de liderazgo, habilidades blandas para la 
vida y el trabajo establecidas por el plan nacional integral de bienest• al 

aprendiz en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion. 

Profesional en psicologia 

El profesional requiere una experiencia de 12 meses relacionada co 

implementacion de actividades asociadas a los temas abordados en el Pla 

Nacional de Bienestar at Aprendiz. Ademas, experiencia docente o e 

actividades como orientaciOn de talleres, desarrollo de encuentros 

capacitaciones, de minima seis (6) meses desarrolladas en ambiente 

presenciales o virtuales. Asimismo, formation complementaria o forma 

relacionada con el use de las TIC'S,:  o los ambientes virtuales de aprendizaje 

o recursos web, o similares. 

Se fija como valor total para un primer contrato Ia suma de VEINTINUEVE 
MILLONES DOSCIENTOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 29.200.500). 
Esta suma sera pagada por el SENA at contratista de Ia siguiente manera: en 

mensualidades vencidas de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN 
MIL PESOS MA ($ 2.781.000) o el valor proporcional que corresponda at 
tiempo contractual ejecutado. 

Se fija como valor total para un segundo contrato la suma de VEINTIDOS 
MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 
22.618.800). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: en mensualidades vencidas de DOS MILLONES 
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS MA. ($ 2.781.000) o el valor 

proporcional que corresponda at tiempo contractual ejecutado. 

 

Se fija como valor total para un tercer contrato Ia suma de VEINTICUATRO 

MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS 
M/CTE (5 24.658.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de 
Ia siguiente manera: en mensualidades vencidas de DOS MILLONES 
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS MA ($ 2.781.000) a el valor 

proporcional que corresponda at tiempo contractual ejecutado. VALOR Y FORMA DE 

PAGO: 
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Se fija como valor total para un cuarto contrato la suma de VEINTISIETE 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS 
M/CTE ($ 27.995.400). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de 
Ia siguiente manera: en mensualidades vencidas de DOS MILLONES 
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/L ($ 2.781.000) o el valor 
proportional que corresponda al tiempo contractual ejecutado. 

• Un primer contato por un periodo de 10 meses y 15 dias 
• Un segundo contrato por un periodo de 8 meses y 4 dias 
• Un tercer contrato por un periodo 8 y 26 dias 
• Un cuarto contrato por un periodo 10 meses y 2 dias. 

Los cuatro contratos respectivamente y sin exceder del 31 de diciembre de 
2020. 

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin, el domicilio para la 
ejecucion del contrato sera en la ciudad de Medellin y su area 

LUGAR DE EJECUCION: 	Metropolitana. 
La supervision del contrato estara a cargo de la Subdirectora del Centro 
para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn o pore! Servidor Poblico 

SUPERVISOR: 	 que esta delegue por escrito. 
ORDENADOR DEL  PAGO: Nohora Judith Hernandez Lopez 

PLAZO: 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ia DirecciOn General del SENA, requiere contratar los 
servicios personales: 

1. Justification de la necesidad de Ia contratacion: 

El Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica las estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje 
—SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formaci6n Profesional como las dependencias responsables 
de la prestacion de los servicios de formation profesional integral, los servicios tecnolOgicos, la promotion y 
el desarrollo del empresarismo, Ia normalizaciOn y evaluaciOn de competencias laborales, en interaction con 
entes publicos y privados y en articulation con las cadenas productivas y los sectores economicos. 

Dada la ResoluciOn No 2203 de 2019, por medio de la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar 
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA con la cual se pretende contribuir at desarrollo 
humano integral de los aprendices, por medio de Ia definition de objetivos estrategicos que se implementen 
de manera articulada y gradual con el proceso de formaci6n profesional integral, con el fin de fortalecer la 
cultura de bienestar entre los aprendices y la comunidad educativa. 

Que para Ilevar a cabo la politica de bienestar at aprendiz, el Centro para el Desarrollo del Habitat y Ia 
ConstrucciOn, requiere contar con un equipo interdisciplinario de conformidad con la Resolucion 2203 de 2019, 
para que se puedan clesarrollar los objetivos estrategicos de la Politica de Bienestar, por ello se requieren 
contratar a cuatro (4),6rofesionales en psicologia para apoyar la politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo 
de los aprendices del Centro, en cada una de sus objetivos estrategicos, permitiendo asi el diseno e 
implementaciOn de estrategias y didacticas que mejoren las condiciones fisicas, psiquicas, ambientales, 
nutricionales, familiares, sociales, emocionales y de salud ocupacional en los más de 7.800 Aprendices del 
Centro (Campus Pedregal, subsedes Ia Inmaculada y Buenos Aires y los municipios en donde se tienen 
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programas de formacion titulada); estos profesionales se requieren por los siguientes tiempos, sin exceder el 
31 de diciembre de 2020. 

Con Ia contrataciOn de estos cuatro profesionales, se posibilitara una mayor cobertura en la 
atencion individualizada y grupal de Ia comunidad academica, asi mismo se posibilitara las asesorias para 
mitigar las diferentes problematicas de los aprendices y obtener una mejor salud mental en el desarrollo de Ia 
formacion academica; ademas se favorecera el crecimiento personal, el desarrollo laboral, la mitigacion de la 
desertion y el apoyo del logro educativo de los aprendices en formaciOn titulada. 

El Centro para el Desarrollo del Habitat y Ia Construction no cuenta con el personal suficiente para realizar 
esta actividad y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades tecnicas de Ia contrataciOn, 
se requiere contratar Ia prestacion de este servicio. 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Dirección General y/o 
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir Ia necesidad temporal 
que tiene, es mediante la celebration de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al 
articulo 32 — numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que 
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administration o 
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podron celebrarse con personas naturales cuando dichas 
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieren conocimiento especializados.// En 
ningOn coso estos contratos generan relaciOn laboral ni prestaciones sociales y se celebrarOn por el termino 
estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, la mejor option legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, 
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que este en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre Ia idoneidad y Ia experiencia directamente 
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este document°, 

2. Obligaciones Especificas: 

Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y dernas 
actuaciones administrativas con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando aplicabilidad at Sistema 
Integrado de Gestion y autocontrol SIGA. 
Desarrollar y ejecutar la Politica Nacional del Grupo de Fomento de Bienestar y Liderazgo del Aprendiz 
del centro, velando por el cumplimiento de las acciones para todos los aprendices inscritos en 
formaciOn titulada. 
Desarrollar, promover, impulsar el plan de cultura, desde el disefio e implementation de estrategias 
para el desarrollo de la cultura institutional, ciudadana y ambiental que incentive el cumplimiento de 
las normas, manual de convivencia y el establecimiento de pactos sociales. 
Plantear acciones para propiciar el desarrollo de una cultura digital, fomentando el use responsable del 
internet y las nuevas tecnologias. 
Desarrollo de acciones de promotion y prevention de Ia salud mental y fisica, fortalecer competencias 
socioemocionales, habilidades de liderazgo, habilidades blandas para la vida y el trabajo. 
Promotion de entornos saludables y aprovechamiento del tiempo libre (en articulation con las areas de 
recreation, deporte, arte y cultura). 

www.sena.edu.co  
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I a 

Apoyar las actividades de los objetivos estrategicos y operativos en el plan Nacional de bienestar seem 

Resolucion 2203 de 2019, o Ia que Ia modifique, adicione o sustituya. 

Generar acciones de promoci6n y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y nuevas 

adicciones. 

Brindar asesoria y acompanamiento a los aprendices del Centro. 
10. Realizar remisiones de aprendices que ameriten evaluacion y seguimiento por otros profesionales o 

entidades. 
11. Apoyar la seieccion de aprendices inscritos a los programas ofertados por el Centro, aquellos que 

cumplen el perfil de ingreso definido en el mismo, y que en estricto orden de merit° (basado en el 
resultado de la aplicacion de competencias minimas requeridas, practicas y/o Ia ponderacion segun 

criterion establecidos). 

12. Tabular Ia informacion de la fase II en el aplicativo Sofia plus. 

13. Realizar propuestas desde el area de formacion profesional para mejorar los procesos en los que 

participa, basados en desarrollos te6ricos y metodolOgicos. 

14. Mantener actualizados los registros en el aplicativo Sofia plus de todas las actividades realizadas en 

cada mes. 

15. Apoyar los procesos de induccion en cada una de Ia ofertas del calendario academic°. 

16. Hacer seguimiento de los casos de aprendices con intencion desercion. 

17. Realizar acercamiento con los diferentes enter territoriales, gubernamentales y/o privados que 

posibiliten Ia prestacion de servicios en cada uno de los componentes estrategicos del plan nacional de 

bienestar. 
18. Realizar acciones de retenci6n de aprendices del Centro de formacion y apoyar las estrategias de 

disminucion de Ia deserci6n en los procesos de formaci6n. 

19. Prestar los servicios de acuerdo al objeto contractual en las sedes y subsedes con las que cuente el 
Centro de formaciOn. 

20. Notificar a los coordinadores, las debilidades encontradas en los procesos de formacion derivados de 
los comites de lideres, al igual que las novedades de aprendices y asesorar a los aprendices en los 
tramites academicos en el aplicativo. 

21. Apoyar las actividades extramurales de formacion segiin programacion del plan estrategico de 

bienestar al aprendiz. 

22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de 

sus actividades para Ia proteccion de Ia integridad personal y de los recursos naturales de agua, 

aire y suelo. 
23. Participar en los comites de evaluacion y seguimiento. 

24.  
25. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo informe de 

actividades y pago de Ia seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas serialadas por 

el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato. 

26. Hacer entrega del came institucional una vez se de por terminado el presente contrato 

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: 
El contrato a suscribir es de PrestaciOn de Servicios Profesionales y de apoyo a Ia gesti6n, a que se refiere los 

articulos 32 — numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni 
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 

www.sena.edu.co  
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4. Competencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales 
con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologias de la informaciOn y de la comunication, 
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual sera Ia ciudad de Medellin, el domicilio para la ejecuciOn del contrato sera en la 
ciudad de Medellin y su area Metropolitana. 

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de selection: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a Ia prestaciOn de servicios personales, que de conformidad 
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 
2 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad 
de Contratacion Directa. 

7. Valor del contrato y justificacion: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selection objetiva establecidos 

conforme a Ia necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, Ia formation academica y 

la experiencia exigida para Ia id6nea ejecution del contrato, en concordancia con el Plan de Action de la 

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 

Se fija como valor total para cuatro (4) contratos Ia suma de: CIENTO CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS PESOS M/L ($104.472.900). 

para un primer contrato Ia suma de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE 
($ 29.200.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: en mensualidades 
vencidas de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/L ($ 2.781.000) o el valor 
proportional que corresponda al tiempo contractual ejecutado. 

Se fija como valor total para un segundo contrato Ia suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO 
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 22.618.800). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de Ia 
siguiente manera: en mensualidades vencidas de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS 

($ 2.781.000) o el valor proportional que corresponda al tiempo contractual ejecutado. 

Se fija como valor total para un tercer contrato Ia suma de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS g-
CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 24.658.200). Esta suma sera pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: en mensualidades vencidas de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y 
UN MIL PESOS M/t. (5 2.781.000) o el valor proportional que corresponda al tiempo contractual ejecutado. 
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Se fija como valor total para un cuarto contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA 
Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 27.995.400). Esta suma sera pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: en mensualidades vencidas de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y 
UN MIL PESOS WI ($ 2.781.000) o el valor proportional que corresponda al tiempo contractual ejecutado. 

Para sufragar el pago de los honorarios de Los cuatro (4) contratoS, se cuenta con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 4020 de enero 20 de 2020. 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certification expedida por el supervisor 
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaction del objeto y obligaciones del contrato 
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos 
laborales y demas documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el 
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: 

Una vez analizada Ia matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 
celebrar, y en aras de salvaguardar el interns patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir 
una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantlas que debe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del 
valor total del contrato, en los terminos senalados en la Section 3 Subsection 1 del Decreto 1082 de 2015, la 
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a 
los limiter, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o partial del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando 
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dahos imputables al contratista por entregas parciales 
de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula 
penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estara a cargo de: La Subdirectora del Centro para el Desarrollo del Habitat y la 
ConstrucciOn o por el Servidor Poblico que esta delegue por escrito. 

En caso de ausencia partial o total del supervisor, Ia misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situation anterior, el ordenador del pago 
(Subdirectora del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construction Regional Antioquia) designara 
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nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las 
panes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X  

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI  X 	NO 	 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucian de trabajos artisticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: 

Que la Subdirectora del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion revise) y valido la 
documentaciOn presentada por el contratista y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, 
idoneidad y/o experiencia requerida para Ia prestacion del servicio y el cubrimiento de Ia necesidad 
reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario 
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios 
establecida por Ia Secretaria General. 

Se expide en Medellin a los 20 dias de enero de 2020 

NOHORA JUDITH HE 	NDEZ LOPEZ 

SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARRO 0 DEL HABITAT Y LA CONSTRUCC ON 

Proyect6: Silvia Bravo Restrepo 
Reviso: Area Juriclica Dirección Regional Antioquia 

www.sena.edu.co  
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SENA 

ANAUSIS DEL SECTOR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

ANEXO 1 

OBJETO: 

PrestaciOn de servicios profesionales de caracter temporal para promover, adoptar e 
implementar proyectos de acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz que 
permitan fortalecer competencias socioemocionales, habilidades de liderazgo, habilidades 
blandas para la vide y el trabajo establecidas por el plan nacional integral de bienestar al 
aprendiz en el Centro para el Desarrollo del Habitat y Ia Construccion. 

2. CLASIFICACION UNSPSC 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cOdigo del Clasificador de Bienes y 
Servicios: 

Clasificacion UNSPS 

                    

Clasificacion UNSPSC 

  

Segmento 

     

Familia 

   

                    

80111601 

  

Servicios de gestion, servicios 
profesionales de empresa y servicios 

administrativos 

Servicios de Recursos 

Humanos. 

  

                    

ASPECTOS GENERALES 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

	 SECTOR ECONOMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

El Decreto 249 de 2004 por medio de Ia cual se modifica las estructura del Servicio Nacional 
de Aprendizaje —SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formed& Profesional 
como las dependencies responsables de Ia prestacion de los servicios de formacion 
profesional integral, los servicios tecnolOgicos, Ia promociOn y el desarrollo del 
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SENA 

ANALISIS DEL SECTOR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

empresarismo, Ia normalizaciOn y evaluaciOn de competencias laborales, en interaccion con 
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores 
econOrnicos. 

Dada Ia Resolucion No 2203 de 2019, por medio de Ia cual se adopta el Plan Nacional Integral de 
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA con Ia cual se 
pretende contribuir at desarrollo humano integral de los aprendices, por medio de Ia 
definicion de objetivos estrategicos que se implementen de manera articulada y gradual con 
el proceso de formaciOn profesional integral, con el fin de fortalecer Ia cultura de bienestar 
entre los aprendices y Ia comunidad educativa. 

Que para Ilevar a cabo la politica de bienestar at aprendiz, el Centro para el Desarrollo del Habitat 
y Ia ConstrucciOn, requiere contar con un equipo interdisciplinario de conformidad con Ia 
Resolucion 2203 de 2019, para que se puedan desarrollar los objetivos estrategicos de Ia 
Politica de Bienestar, por ello se requieren contratar a cuatro (4) profesionales en psicologia 
para apoyar Ia politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo de los aprendices del Centro, 
en cada una de sus objetivos estrategicos, permitiendo asi el diseho e implementacion de 
estrategias y didacticas que mejoren las condiciones fisicas, psiquicas, ambientales, 
nutricionales, familiares, sociales, emocionales y de salud ocupacional en los más de 7.800 
Aprendices del Centro (Campus Pedregal, subsedes Ia lnmaculada y Buenos Aires y los 
municipios en donde se tienen programas de formaciOn titulada); estos profesionales se 
requieren por los siguientes tiempos, sin exceder el 31 de diciembre de 2020. 

Con Ia contratacion de estos cuatro profesionales, se posibilitara una mayor cobertura en Ia 
atencion individualizada y grupal de Ia comunidad academica, asi mismo se posibilitara las 
asesorias para mitigar las diferentes problematicas de los aprendices y obtener una mejor 
salud mental en el desarrollo de Ia formacion acadernica; ademas se favorecera el 
crecimiento personal, el desarrollo laboral, la mitigacion de Ia desercion y el apoyo del logro 
educativo de los aprendices en formacion titulada. 

El Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion no cuenta con el personal suficiente para 
realizar esta actividad y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades 
tecnicas de Ia contrataciOn, se requiere contratar la prestaciOn de este servicio. 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en Ia planta de personal 
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, 
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Dirección General y/o Regional), personal suficiente, Ia alternativa legal con que cuenta la 

entidad para suplir Ia necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracicin de un 

contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la 

Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren 

las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o 

funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas 

naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o 

requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion 

laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la 

necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios 

con una persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que 

demuestre Ia idoneidad y Ia experiencia directamente relacionada, conforme a las 

especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la 
Entidad: 

No. y Contratista Objeto del contrato 
	

Plazo 
	

Valor del contrato 
ano 
	

forma de pago 
3865 Hurtado 
	

Prestacion de servicios 9 
	

$22.500.000 pagados en 
de 
	

Garces 	personales de caracter Meses mensualidades vencidas 
2018 Luisa 
	

temporal 	para 	 por valor de $2.500.000 
Fernanda 	generar, 	promover 

estrategias 
implementar 	las 
actividades necesarias 
que garanticen la 
equidad, 	Ia 	no 
discriminacion y el 
acceso a la igualdad de 
oportunidades 
ademas de fortalecer 
las 	habilidades 
socioemocionales y/o 
para Ia vida de los 
aprendices del Centro 
para el Desarrollo del 
Habitat 	y 	la 
Construed& 	de 

Modalidad 
de seleccidm 
ContrataciO 
n Directa 
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acuerdo 	al 	plan 
nacional de bienestar 

3863 
de 

Ospina Cruz 
Alexander 

2018 

3334 MOnica 
de Cecilia 
2019 Gomez 

al aprendiz. 
Prestacion de servicios 
personales de caracter 
temporal para 
generar, promover 
estrategias e 
implementar las 
actividades necesarias 
que garanticen la 
equidad, la no 
discriminacion y el 
acceso a la igualdad 
de oportunidades 
ademas de fortalecer 
las habilidades 
socioemocionales y/o 
para la vida de los 
aprendices del Centro 
para el Desarrollo del 
Habitat y la 
Construccion de 
acuerdo al plan 
nacional de bienestar 
at aprendiz. 
Prestar 	servicios 
personales de caracter 
temporal para apoyar 
las actividades del plan 
nacional de bienestar 
at 	aprendiz 
implementar 
estrategias 	de 
promoci6n de la salud 
mental en el centro 
para el desarrollo del 
habitat 	y 	la 
construcciOn y las 
subsedes donde se 
imparte formaciOn 

9 
Meses 

9 
meses 
y 20 
dias 

$22.500.000 pagados en 
mensualidades vencidas 
por valor de $2.500.000 

$ 26.100.333 pagados en 
mensualidades vencidas 
por valor de $2.700.000 

Contratacio 
n Directa 

contratacion 
Directa 
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Teniendo en cuenta Ia informaciOn contractual anteriormente relacionada, es evidente, por 
los motivos anteriormente expuestos, que Ia entidad carece y requiere contratar el objeto 
del presente proceso de contrataciOn. 

Medellin, 20 de enero de 2020 

NOHORA JUDITH HERNA DEZ LOPEZ 

Subdirectora Centro para el Desarrollo del HAbitat y Ia Construc on 
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AUTORIZAC DE BIENES V SERVICIOS SOLICITUD DE CERT1fiCA00 DE DISPONIBILiDAD PRESUPUESTAL 

40:0 Numeto. Numero' 2020-0120 
Modaliclad de 

contratacidn: 
Fecha Registro: Tipo do contrato, 

EL 920342 CENTRO PARA 
DESARROLLO DEL 
RABITAI V LA 
CONSTRUCCION-
ANTI000IA -BIENESTAR 
APRENDICES 

FUENTE POSICION CATALOG° DE GASTO 

Widen 

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADOUISICION DE 
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL/LSENA 
NACIONAL 

Unidad I Subunidad e uteri: 36-02-00-005-920310 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT V LA CONSTRUCCION-ANTIOOUIA Numero 4020 0,  Fecha Registro: 2020-61.20 

Vigencia Presupuestal Actual Estado. Girrbrado Tipo: Gasto 

a 
104.472.990 00

-Fao 
Comprometer: 

104.472.900,00 Vr Valor ;metal' 04 	̀100.00 6,03 Valor Actual.: do 0,00 

DEPENDENCIA 
RECURSOR 

ECURSO SITUAC. 

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X 
COMPROMETER 

10 ;SF 

ToUI  04 472 900.00 104.472.90000 104 472.900.00 000 0 00 

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PROMOVER, ADOPTAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS DE ACOMPARAMIENTO PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DEL APRENDIZ QUE PERMIAN FORTALECER COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES, HABILIDADES DE LIDERAZGO, HABILID 

Firma Responsable 

Objeto: 

Valor Total Operacioner. 

DODE AD PRESUPUESTAL 

Reporte Certificado de DisportibilIdad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: 

Unidad 6 Subunidad 
Eletuuxa Solicitante.  

Fecha y Hore Sisterna 

MHgagd 	 GUSTAVO ADOLFO GIL PEREZ 

36.02-00-005- 	CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT 

2020-01.20-5:30 p. rn. 311F'  
EI suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA qua existe apropiation presupuitstal disponible y libre de afectacien en los siguientes "Items de atectacidn do gastos" 
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