
Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 19/01/2024 12:00:00 a. m.

36-02-00-068-
954510

MHjejimenm JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZSolicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal – 
Comprobante

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 2624 Fecha Registro: 2024-01-19 Unidad / Subunidad 
ejecutora: 36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Estado.: Generado Valor Inicial: 3.124.897.088,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 3.124.897.088,00

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

954545  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - 
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL

Total: 3.124.897.088,00 0,00 3.124.897.088,00

Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y VIRTUAL, RECURSO REGULAR EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES VIGENCIA 2024

Firma Responsable
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Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO 
DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 19/01/2024 12:00:00 a. m.

36-02-00-068-
954510

MHjejimenm JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZCertificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

Numero: 2624 Fecha Registro: 2024-01-19 Unidad / Subunidad 
ejecutora:

36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 3.124.897.088,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 3.124.897.088,00 Saldo x 
Comprometer: 3.124.897.088,00 Vr. 

Bloqueado 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Número: 2624 Fecha Registro: 2024-01-19 Número: Modalidad de 
contratación: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO
RECURSO SITUAC.

954545  CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS 
ANDES-SANTANDER - 
SERVICIOS 
PRESTADOS A LA 
FORMACION.

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA 
NACIONAL

Nación 10 CSF

FECHA 
OPERACION

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

Total: 3.124.897.088,00 0,00 3.124.897.088,00 3.124.897.088,00 0,00

Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y VIRTUAL, RECURSO REGULAR EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS 
ANDES VIGENCIA 2024

Firma Responsable
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Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

###############
###############
$ 883.196.509,00 Nombre:

71,74% Teléfono: 3125041559 3107855993
DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL

PS 2 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 93.181.040,00
"Requisitos Academicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 

Ingenieros De Diferentes Áreas De Las Ciencias. Y/Oadministrador De Empresas. Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 
Meses De Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesión  Especialista En Sistemas De Gestión De La Calidad"

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA ACTIVIDAD FISICA PS 2 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 93.181.040,00

Requisitos Academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos En:Licenciado En Educación 
Física, Recreación Y Deporte. Licenciado En Educación Físicalicenciado En Deporteprofesional En Ciencias Del 

Deporte Profesional En Deporte Y Actividad Física Profesional En Deportesprofesional En Cultura Física Tecnólogo 
En Actividad Física Médico Deportólogo Fisioterapeutanutricionista. Experiencia Laboral;Profesionales O 

Licenciadosveinticuatro (24) Meses De Los Cuales Mínimo 18 Meses Sean De Experiencia Laboral En El Área Y 6 
Meses De Experiencia Docente.Tecnólogotreinta Y Seis (36) Meses, De Los Cuales Mínimo 24 Meses De 

Experiencia Laboral Y 12 Meses De Vinculación Con El Área De La Docencia

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

 EJECUCION DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

Formación Académica: Opción 1: Licenciado En Educación Física, Profesional En Ciencias Del Deporte, Licenciado 
En Educación Física, Recreación Y Deporte, Licenciado En Deporte, Profesional En Entrenamiento Deportivo,Opción 

2: Tecnólogo En Entrenamiento Deportivo Y Experiencia Laboral: Opción 1: Treinta Y Seis (36) Meses De Los 
Cuales Veinticuatro (24) Meses Estarán Relacionados Con Experiencia Laboral En Programas Deportivos Y Doce 
(12) Meses De Experiencia Docente.Opción 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Los Cuales Veinticuatro (24) Meses 

Estarán Relacionados Con Experiencia Laboral En Programas Deportivos Y Doce (12) Meses De Experiencia 
Docente.

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

Formación Académica: Opción 1: Licenciado En Educación Física, Profesional En Ciencias Del Deporte, Licenciado 
En Educación Física, Recreación Y Deporte, Licenciado En Deporte, Profesional En Entrenamiento Deportivo,Opción 

2: Tecnólogo En Entrenamiento Deportivo Y Experiencia Laboral: Opción 1: Treinta Y Seis (36) Meses De Los 
Cuales Veinticuatro (24) Meses Estarán Relacionados Con Experiencia Laboral En Programas Deportivos Y Doce 
(12) Meses De Experiencia Docente.Opción 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Los Cuales Veinticuatro (24) Meses 

Estarán Relacionados Con Experiencia Laboral En Programas Deportivos Y Doce (12) Meses De Experiencia 
Docente.

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA CULTIVOS AGRICOLAS PS 2 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 93.181.040,00

"Requisitos Académicos: ¿Tecnólogo En Producción Agrícola O Afines ¿Ingeniero Agrónomo; Ingeniero Agrícola 
Experiencia Laboral: ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con 

Los Cultivos Agrícolas

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA PS 4 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 186.362.080,00

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Para Orientar La Competencia 
Conformado Por Profesionales De Las Siguientes Áreas: Alternativa 1: Titulo Profesional Universitario En El Núcleo 
Básico De Conocimiento De: -Contaduría Pública -Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley Alternativa 

2: Título De Tecnólogo En El Núcleo Básico De Conocimiento De Contaduría Pública Experiencia Laboral: 
Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Así: Doce (12) Meses De Experiencia 
Relacionada Con El Ejercicio De Contabilidad Y Doce (12) Meses En Docencia Y Con El Programa De Formación 

Alternativa 2: Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Así: Dieciocho (18) Meses De Experiencia 
Relacionada Con El Ejercicio De Contabilidad Y Doce (12) Meses En Docencia Y Con El Programa De Formación"

% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

VALOR PROYECTADO  ELABORADO POR:   

INSTRUCTORES  FORMACION TITULADA

PERIODO : AÑO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO No. CONTRATOS

OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

SALDO  Erika Barrera Montañez Coordinadora Academica y Carolina Mesa Barrera Coordinadora de Formaciòn 

PROFESIONALES/ TECNOLOGOS TECNICOS 

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO 

MES COSTO TOTAL HONORARIOS COSTO HONORARIO MES COSTO TOTAL HONORARIOS



Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA SISTEMAS PS 4 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 186.362.080,00

Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Instructor Con Título De Tecnólogo O Profesional En 
Sistemas, Electrónica O Profesiones Relacionadas Con La Especialidad Objeto De Formación. Preferiblemente Con 

Certificación Internacional En: Ensamble Y Mantenimiento De Equipos De Cómputo Y Servidores Comptia, A+ O 
Server+ Microsoft Office Specialist (Mos) Experiencia Laboral: Dieciocho (18) Meses De Experienciadoce (12) Meses 
Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Seis (6) Meses 

En Labores De Docencia

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

MAYORDOMIA DE 
EMPRESAS GANADERAS PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

Requisitos Académicos: La Competencia Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
¿Médico Veterinario, Médico Veterinario ¿ Zootecnista ¿ Zootecnista, Tecnólogo En Empresas Ganaderas, 

Tecnólogo En Producción Pecuaria. Experiencia Laboral: ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área De 
Su Profesión Especialista O Experto En Buenas Prácticas Ganaderas Y/O Sistemas De Producción Especializada 

De Leche"

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

MANTENIMIENTO DE 
MOTOCICLETAS Y 

MOTOCARROS.
PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

Requisitos Académicos: Opcion 1 Técnico: Área Ocupacional 22:Ocupaciones Técnicas Relacionadas Con Las 
Ciencias Naturales Y Aplicadas Grupo Ocupacional223:Ocupaciones Técnicas En Construcción, Mecánica Y 

Fabricación Subgrupo 2232:Tecnicos En Mecánica Y Construcción Mecánica Área Ocupacional 82contratistas Y 
Supervisores De Oficios Y De Operadores De Equipos Y Transporte Grupo 821contratistas Y Supervisores De 
Oficios Y Operación De Equipos. Subgrupo 8216 Contratistas Y Supervisores De Mecánica Área Ocupacional 

83equipo Y Ocupaciones En Transporte, Operación De Equipo, Instalación Y Mantenimiento Grupo 838mecánicos 
De Vehículos Automotores. Subgrupo 8381mecánico De Vehículos Automotores Opcion 2 Tecnólogo: Nbc Ingeniería 
Mecánica Y Afines Tecnología En Diagnóstico Y Gestión Automotriz Tecnología En Mecánica Automotriz Tecnología 
En Mecánica Automotriz Diésel Tecnología En Mantenimiento Mecatrónico Opcion 3 Profesional Universitario: Nbc 

Ingeniería Mecánica Y Afines Ingeniería Mecánica Ingeniería Automotriz Certificación En Formación 
Complementaria: Habilitación Eléctrica Para Vehículos De Propulsión Eléctrica E Híbrida Experiencia Laboral: 

Opcion 1cuarenta Y Dos (42) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asítreinta (30) Meses De Experiencia 
Relacionada Con El Ejercicio De Motocicletas Y Doce (12) Meses En Docencia O Instrucción Certificada Por Entidad 

Legalmente Reconocidaopcion 2treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Así:Dieciocho (18) 
Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Motocicletas Y Doce (12) Meses En Docenciaopcion 3 

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Así:Doce (12) Meses De Experiencia Relacionada 
Con El Ejercicio De Motocicletas Y Doce (12) Meses En Docencia"

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

TEJIDO ARTESANAL CON 
AGUJA PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

"Requisitos Académicos: Alternativa 1. Certificado De Aptitud Profesional ¿ Sena, Área Ocupacional 52 Ocupaciones 
Técnicas Y Especializadas En Arte, Cultura, Esparcimiento Y Deporte. Alternativa 2. Certificado De Técnico En El 
Área Ocupacional 52 Ocupaciones Técnicas Y Especializadas En Arte, Cultura, Esparcimiento Y Deporte. Grupo 
526artesanos Subgrupo 5262 Tejedores. (Ver Anexo C. N. O). Alternativa 3. Título De Técnico Profesional En El 

Núcleo Básico De Conocimientodiseño. Ver Anexos(N. B. C. ), (Titulos Sena) Alternativa 4. Título De Tecnólogo En 
El Núcleo Básico De Conocimiento Deartes Plásticas, Visuales Y Afines; O Diseño. Ver Anexos(N. B. C. ), (Titulos 

Sena). Alternativa 5. Título Profesional Universitario El Núcleo Básico De Conocimiento Deartes Plásticas, Visuales Y 
Afines; O Diseño. (Ver Anexo N. B. C). Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley. Experiencia Laboral: 
Alternativa 1cuarenta Y Ocho (48) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asítreinta Y Seis (36) Meses De 

Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Textil Artesanal Y Doce (12) Meses En Docencia O Instrucción 
Certificada Por Entidad Legalmente Reconocidaalternativa 2cuarenta Y Dos (42) Meses De Experiencia Relacionada 

Distribuida Asítreinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Textil Artesanal Y Doce (12) 
Meses En Docencia O Instrucción Certificada Por Entidad Legalmente Reconocidaalternativa 3treinta Y Seis (36) 
Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Así:Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Con El 
Ejercicio De Textil Artesanal Y Doce (12) Meses En Docencia O Instrucción Certificada Por Entidad Legalmente 
Reconocidaalternativa 4treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Así:Dieciocho (18) Meses De 

Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Textil Artesanal Y Doce (12) Meses En Docenciaalternativa 
5veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Así:Doce (12) Meses De Experiencia Relacionada 

Con El Ejercicio De Textil Artesanal Y Doce (12) Meses En Docencia"

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

APOYO ADMINISTRATIVO EN 
SALUD. PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

Requisitos Académicos: 1. Opcióntítulo Profesional En Áreas De La Salud Con Postgrado En Administración En 
Salud O Gerencia En Salud U Hospitalaria O Auditoría En Salud. 2. Opcióntítulo Profesional En Administración De 

Empresas O Administración Pública, O Administración En Salud, O Contaduría Pública O Economía Con Postgrado 
En Áreas Administrativas En Salud, Gerenciales En Salud O De Auditoría En Salud. Experiencia Laboral: Mínimo 24 
Meses De Experiencia Certificada En Procesos De Facturación De Servicios De Salud, O En Procesos De Admisión 

Y Afiliación De Usuarios En La Red De Servicios De Salud Mínimo 6 Meses De Experiencia Docente

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

OPERACION TURISTICA 
LOCAL PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

Requisitos Académicos: Opción 1profesional En Las Áreas De Administración Turística O En Turismo. Opción 
2tecnólogo En El Área De La Administración De Aerolíneas Y Agencias De Viaje. Opción 3tecnólogo En Guianza 

Turística Con Tarjeta Profesional. Experiencia Laboral: Mínimo Dos (2) Años De Experiencia En La Coordinación De 
Servicios Turísticos En Empresas Relacionadas Con El Sector Y Seis (6) Meses De Experiencia En 

Pedagogíaadicionalmente, Para Todas Las Opciones, Certificar Mínimo 80 Horas En Cursos De Formación 
Pedagógica O Presentar Certificación De Competencia Laboral Vigente En La Orientación De Procesos Formativos 

Presenciales



Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA CIENCIAS NATURALES PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

Título Profesional En Los Núcleos De Conocimiento De Biología, Microbiología Y Afines, O Ingeniería Química Y 
Afines, O Educación Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley Veinticuatro (24) Meses De Experiencia 
Distribuida Así: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempeño En El Área Y Doce (12) 

Meses En Docencia O Instrucción.

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA COMUNICACIÓN PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

Título Profesional En Los Núcleos De Conocimiento De Sociología, Trabajo Social Y Afines, O Lenguas Modernas, 
Literatura, Lingüística Y Afines, O Comunicación Social, Periodismo Y Afines, O Educación, Tarjeta Profesional En 

Los Casos Exigidos Por La Ley Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Así: Doce (12) Meses De 
Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempeño En El Área Y Doce (12) Meses En Docencia O Instrucción.

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA COCINA PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

Requisitos Académicos: Opción 1profesional En Las Áreas De Gastronomía, Cocina, Alta Cocina, Culinaria O 
Gestión Hotelera. Opción 2tecnólogo En Las Áreas De Cocina, Gastronomía, Culinaria, Gestión Hotelera O Gestión 
De Alimentos Y Bebidas. Opción 3técnico Profesional En Las Áreas De Cocina, Gastronomía O Culinaria. Opción 
4técnico En Las Áreas De Cocina, Gastronomía O Culinaria. Experiencia Laboral: Mínimo Veinticuatro (24) Meses 
En La Preparación De Alimentos Para Establecimientos Gastronómicosadicionalmente, Para Todas Las Opciones, 

Certificar Cursos De Formación En Pedagogía De Mínimo 40 Horas O Certificación De Competencia Laboral Vigente 
En Orientación De Procesos Formativos Presenciales

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA MATEMATICAS PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

Título De Tecnólogo En Núcleos Básicos De Conocimiento De: Educación; (Solo Titulos Sena). O Título Profesional 
Universitario En Núcleos Básicos De Conocimiento De: Educación; O Matemáticas, Estadística Y Afines; O Física. 

(Ver Anexo N.B.C). Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley. Tecnólogo: Treinta (30) Meses De 
Experiencia Distribuida Así: Dieciocho (18) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempeño En El 
Área Y Doce (12) Meses En Docencia O Instrucción O Instrucción, Para Profesional: Veinticuatro (24) Meses De 

Experiencia Distribuida Así: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempeño En El Área Y 
Doce (12) Meses En Docencia O Instrucción.

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS - 

INGLES PRESENCIAL
PS 6 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 279.543.120,00

"Titulo De Profesional O Tecnólogo En Cualquier Núcleo De Conocimiento Con Nivel De Lengua Certificado De 
Mínimo B2 De Acuerdo Con El Mcer En Cada Una De Las Cuatro (4) Habilidades De Dominio De Lengua 

(Comprensión Oral, Comprensión Escrita, Producción Oral, Producción Escrita). El Servicio Nacional De Aprendizaje 
Sena Acepta Para La Contratación De Instructores De Lenguas Los Exámenes Internacionales Enlistados En La 

Resolución 12730 Del 28 De Junio De 2017 Del Men Con Una Vigencia Máxima De 2 Años. No Se Aceptan Aquellos 
Exámenes Catalogados En Esta Resolución Como “Clasificación (Placement)”, “Niños De 7 A 12 Años (Young 

Learners)” Y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver Al Final De Este Documento En Anexo 1 La Lista De Exámenes Admitidos 
Por El Sena Para Tales Fines.  Para Tecnólogo Mínimo 24 Meses En La Orientación De Procesos De Capacitación 

O Formación En La Lengua Extranjera En Inglés, Para Profesional 12 Meses De Experiencia En Procesos De 
Capacitación En Idioma Ingles"

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA ENFERMERA PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

"Requisitos Académicos: Profesional En Enfermería Experiencia Laboral: Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral 
En El Área De Desempeño Con Funciones Asistencialesmínimo 6 Meses De Experiencia En Procesos De Formación 

Y/O Educacion"

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

REENTRENAMIENTO NIVEL 
AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS

PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

Seguridad Y Salud En El Trabajo O La Norma Controlar Los Riesgos De Trabajos En Alturas De Acuerdo Con La 
Normativa De Seguridad Y Salud En El Trabajo Certificado De Formación En Primeros Auxilios, Expedido Por 

Entidad De Formación Reconocida Por Autoridad Competente Con Una Intensidad Minina De 20 Horas. Certificado 
De Formación En Armado De Andamios, Expedido En Entidad, Reconocida Por Autoridad Competente O Expedida 

Por El Fabricante O Distribuidor Autorizado. Certificado De Formación En Rescate En Trabajo En Alturas, Con 
Intensidad Mínima De 24 Horas. Certificado De Curso De Sistema De Gestión De Seguridad Y Salud En El Trabajo 

Con Intensidad De Cincuenta (50) Horas. Certificado De Persona Avalada Para Inspección De Equipos De 
Protección Individual Emitido Por Un Fabricante. Certificado De Formación O Competencia Laboral Relacionado Con 
Pedagogía Experiencia Laboral: Alternativa 1tecnólogosexperiencia Relacionada Certificada De Treinta (30) Meses 
De Los Cuales:Doce (12) Meses En Actividades De Higiene Y Seguridad O De Medicina Del Trabajo O De Diseño Y 
Ejecución Del Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo (Sgsst), Con Aplicación Del Programa De 
Protección Contra Caídasdoce (12) Meses Relacionada Con Trabajo Seguro En Alturasexperiencia Laboral Docente 

Certificada De Seis (6) Mesesalternativa 2profesionales O Profesionales Con Postgradoexperiencia Relacionada 
Certificada De Veinticuatro (24) Meses De Los Cuales:Seis (6) Meses En Actividades De Higiene Y Seguridad O De 

Medicina Del Trabajo O De Diseño Y Ejecución Del Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo 
(Sgsst), Con Aplicación Del Programa De Protección Contra Caídasdoce (12) Meses Relacionada Con Trabajo 

Seguro En Alturasexperiencia Laboral Docente Certificada De Seis (6) Meses"

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

TRABAJADOR DE LA 
MADERA PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

Requisitos Académicos: Tecnólogo En Procesos Productivos De La Madera Y/O Profesional Con Experiencia En 
Área De Carpintería Y Ebanistería Y/O Técnico Carpintero O Técnico Ebanista. Experiencia Laboral: Mínimo 24 

Meses De Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesión

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

 PEDAGOGIA DIDACTICA 
PARA LA FORMACION 

PROFESIONAL
PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

Título Profesional En Los Núcleos De Conocimiento De Educación Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La 
Ley. Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Así: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral Relacionada 

Con El Desempeño En El Área Y Doce (12) Meses En Docencia O Instrucción.

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

ATENCION INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

"Requisitos Académicos: Profesional En El Área De La Educación Infantil, Licenciado En Educación Preescolar, 
Licenciado En Pedagogía Infantil, Licenciado En Educación Infantil, Licenciado En Primera Infancia. Experiencia 

Laboral: Mínimo 24 Meses Relacionada Con La Atención A Niñas Y Niños Menores De 6 Añosmínimo 6 Meses En 
Procesos Formativos"



Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

INTEGRACION DE 
CONTENIDOS DIGITALES PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

Requisitos Academicos: Profesional O Tecnólogo En Producción De Multimedia, Animación Digital, Animación 3d, 
Artes Visuales, Desarrollo Multimedia Y Web, Diseño Gráfico, Diseño Visual, Comunicación Visual, Publicidad, Artes 

Plastìcas Con Énfasis En Medios, Ingenieros Multimedia, Ingenieros De Sistemas, Animación Y/O Áreas Afines, 
Preferiblemente Con Certificación Internacional En Desarrollo De Productos Sobre Plataformas De Diseño. 
Experiencia Laboral;Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán 

Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 
Labores De Docencia.

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA EMPRENDIMIENTO PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

Título Profesional En Los Núcleos De Conocimiento De Contaduría Pública, O Economía, O Ingeniería Industrial Y 
Afines, O Administración. Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley  Veinticuatro (24) Meses De 

Experiencia Distribuida Así: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempeño En El Área Y 
Doce (12) Meses En Docencia O Instrucción."

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

PROTECCION AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO
PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

Ítulo Profesional En Los Núcleos De Conocimiento De Otras Ingenierías, O Ingeniería Administrativa Y Afines, O 
Salud Pública, O Ingeniería Química Y Afines, O Enfermería, O Medicina, O Terapias, O Ingeniería Ambiental, 

Sanitaria Y Afines, O Sociología, Trabajo Social Y Afines, O Psicología, O Ingeniería Industrial Y Afines, O  
Administración. Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley. Veinticuatro (24) Meses De Experiencia 

Distribuida Así: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempeño En El Área Y Doce (12) 
Meses En Docencia O Instrucción.

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

INTERACCIÓN CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS, 

CON LA NATURALEZA Y CON 
LA TRASCENDENCIA

PS 2 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 93.181.040,00

Título Profesional En Los Núcleos De Conocimiento De Antropología, Artes Liberales, O Filosofía, Teología Y Afines, 
O Educación, O Sociología, Trabajo Social Y Afine, O Psicología, O Administración. Tarjeta Profesional En Los 

Casos Exigidos Por La Ley Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Así: Doce (12) Meses De Experiencia 
Laboral Relacionada Con El Desempeño En El Área Y Doce (12) Meses En Docencia O Instrucción.

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA GESTION EMPRESARIAL PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 46.590.520,00

"Requisitos Academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreasciencias Económicas O Afinesmercadeoingeniería 
Industrial O Afineslogística O Afinesalternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios 

Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Mercadeo, Logística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico 
Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, Mercadeo, Ingeniería Industrial, 

Logística O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Área Objeto De Conocimiento O En 
Docencia Y Pedagogíaalternativa 1veinticuatro (24) Meses De Experienciade Los Cuales Dieciocho (18) Meses 
Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De Docenciaalternativa 2treinta Y Seis (36) Meses De Experienciade Los Cuales Treinta (30) 

Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis 
(6) Meses En Labores De Docencia"

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. PS 5 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 4.465.545,00 $ 232.952.600,00

Tecnólogo O Profesional En Sistemas Y Afines, Con Conocimientos En:*  Sistemas De Gestión De Bases De Datos.*  
Lenguajes De Programación Orientados A Objetos (C#, Java, Javascript, Php, Python, Ruby).*  Plataformas De 
Desarrollo Para Móviles.*  Conocimientos Aplicado Al Ciclo De Vida Del Software.*  Conocimiento De Modelos Y 

Disciplinas De Calidad De Software.*  Conocimiento De Metodologías Tradicionales Y Ágiles Aplicadas En El 
Desarrollo De Software.*  Pruebas De Software.*  Frameworks De Desarrollo (Front-End, Back-End).*  Conocimiento 

De Tecnologías Emergentes Y Disruptivas (Iot, Blockchain, Big Data, Machine Learning).Preferiblemente Con 
Certificaciones Internacionales En Tecnologías Aplicadas Al Desarrollo De Software.-Veinticuatro (24) Meses De 

Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio 
Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia.

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA

MANTENIMIEMTO E 
INSTALACIONES DE 
SISTEMAS SOLARES 

FOTOVOLTAICOS

PS 1 3 17 01/02/2024 17/05/2024 $ 4.465.545,00 $ 15.927.111,00
Requisitos Académicos: Ingeniero Eléctrico O Electrónico Con Formación O Especialización En Energía Solar 

Fotovoltaica O Su Equivalente. Experiencia Laboral: ¿Dos Años En Procesos De Instalación Y Mantenimiento De 
Sistemas Solares Fotovoltaicos Seis Meses En Procesos De Capacitación, Formación Profesional O Su Equivalente"

Centro CATA, 
Santander

TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA PELUQUERIA PS 1 10 13 01/02/2024 13/12/2024 $ 3.452.303,00 $ 36.019.028,00

Técnico En Peluquería O Técnico En Belleza Integral. Capacidad Para Interpretar, Argumentar Y Proponer 
Alternativas En El Análisis Y Lasolución De Problema.Manejo De Las Tichabilidades Comunicativastrabajo En 

Equipo Minimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesiónmínimo 6 Meses De Experiencia 
Docente

TOTAL 49 $ 2.205.681.551,00 $ 36.019.028,00

VALOR TOTAL 

Subdirector (E) 

$ 2.241.700.579,00

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Coordinadora Academica Coordinadora de Formacion Profesional

ERIKA BARRERA MONTAÑEZ CAROLINA MESA BARRERA 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR   

 
 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 20 del 
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así como lo dispuesto 
en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 
2021, la, Dirección de área y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad 
que a continuación se describe: 
 
1.Justificación de la necesidad de la contratación:  El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito 
al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social 
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 
 
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las dependencias 
responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la 
promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción 
con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos.  
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión de carácter 
temporal como instructor de formación titulada, complementaria presencial y/o 
virtual en las diferentes áreas temáticas y demás de su competencia, Programa 
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, Vigencia 2024.  
(Como se relaciona en el Anexo 2 Plan de contratación de Instructores adjunto) 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Para cada contrato se especifica la Formación en el Anexo 2 Plan de 
contratación de instructores, de conformidad con el área o competencia a 
desarrollar. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Para cada contrato se especifica la Formación en el Anexo 2 Plan de 
contratación de instructores, de conformidad con el área o competencia a 
desarrollar. 

VALOR Y FORMA DE PAGO: 

Se fija como valor total para los cuarenta y nueve (49) contratos la suma DOS 
MIL MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETESIENTOS MIL 
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ $ 2.241.700.579.00), donde el 
valor de cada uno de los contratos será el resultado de multiplicar el No. de 
meses y días a contratar por costo honorario mes según como se indica en el 
Anexo 2. plan de contratación de instructores, pagaderos de forma mensual de 
acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista.  

PLAZO: 13 de diciembre de 2024, Sin superar la fecha del Calendario académico 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Se deberá registrar el lugar donde se realice el contrato 

SUPERVISOR:  CAROLINA MESA BARRERA – Profesional Gr 4- Coordinadora de Formación   

ORDENADOR DEL GASTO:  YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES – Subdirector (e) del Centro 
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El artículo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro 
para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y 
ejecutar los procesos de contratación” del Centro. 
 
La Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 dada por la Dirección General del SENA señala: “En el año 
2023 los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión se suscribirán por el término 
estrictamente indispensable, según las necesidades de contratación y su correspondiente justificación de cada Centro 
de Formación, Regional y Área u Oficina de la Dirección General.” 
 
Asimismo, en la Resolución 01-02406 del 24 de noviembre de 2023 “Por el cual se delegan funciones en materia de 
contratación y convenios estatales, ordenación del gasto y se dictan otras disposiciones” dada por la Dirección General 
del SENA señala: Articulo 2: DELEGACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS EN LAS 
DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO. Delegar la ordenación del gasto y la competencia para 
realizar en todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, 
independiente de su naturaleza y cuantía, dentro del área de su jurisdicción, para el desarrollo de las funciones 
asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los acuerdos expedidos por el Consejo Directivo 
y las demás normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada área, así: a) En los 
Subdirectores de Centro de formación. Los contratos y convenios del respectivo centro de Formación. 
 
En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formación requiere contratar el objeto que tiene como fin “Prestar los 
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión de carácter temporal como instructor de formación titulada, 
complementaria y/o virtual en las diferentes áreas temáticas y demás de su competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, Vigencia 2024.  (Como se relaciona en el Anexo 2 Plan de contratación 
de Instructores adjunto)” mediante el cual se desarrollará algunas de las siguientes actividades “1. Realizar 
alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular según el programa de formación asignado 
(titulada y complementaria) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el 
portafolio de la ficha. 2. Programar y reportar al coordinador académico o líder de procesos en los 5 últimos días 
hábiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes según la programación de las fichas, los ambientes 
de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida y se gestione el cargue de los 
eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales.3. Reportar y 
registrar en el aplicativo Sofía Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su 
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creación de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificación 
de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros días hábiles de cada mes y reportar novedades, 
reporte de Inasistencias,  Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la información y la 
coherencia con el proceso formativo.” 

El Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, con el fin de dar cumplimiento  a la misionalidad del SENA y a las 
metas de formación profesional asignadas para la vigencia 2024, requiere de la contratación de instructores que 
atiendan las fichas mediante acciones de formación según planeación indicativa 2024; lo anterior debido, que en la 
actualidad el centro cuenta con 25 instructores de planta de las áreas agrícola, actividad física, deporte y recreación, 
pecuaria, teleinformática, integralidad, servicios personales, ambiental, forestal, gestión administrativa y servicios 
financieros, enseñanza de idiomas, construcción e Infraestructura; personal que no es suficiente para atender la carga 
laboral y necesidades atiendo las metas asignadas.  
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En atención a que no se cuenta con personal suficiente en la planta actual de instructores del centro de formación  
para atender los compromisos para el 2024 y el volumen de trabajo y las metas que deben ser cumplidas según los 
diseños curriculares; la Dirección General, asignó recursos  para la contratación de personas naturales, que cuente 
con la experiencia, idoneidad y capacidades específicas para realizar las actividades requeridas y descritas de carácter 
temporal, durante la vigencia 2024, generándose la vinculación para que apoye la prestación del servicio público 
como instructores.  
 
Adicionalmente, se debe tener en cuenta que los ciclos formativos y la continua prestación de nuestros servicios 
misionales y el SENA está en la obligación legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formación y de 
educación superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores 
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible 
suprimir contratos.  
 
El Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes atiende formaciones en los  12 municipios de la provincia de García 
Rovira en Santander y el municipio Soata Boyacá con formación tecnológica; igualmente las metas asignadas para la 
vigencia 2024 para el centro CATA correspondiente a las acciones de formación de los programas de formación 
titulada y complementaria presencial , las cuales se desagregan de la siguiente forma: 1) Tecnólogos presenciales 
1115 aprendices para aportar a un total de educación superior de 2376 aprendices. Técnicos presenciales 1508 
aprendices, para aportar a un total de 2026 aprendices. Operarios 213 aprendices. Auxiliares 120 aprendices 2) 
Formación complementaria presencial bilingüismo 600 cupos y 300 aprendices, para un total de 4440 cupos y 3372 
aprendices , y como contribución al plan de nacional de  desarrollo en donde se  establece  educación con pertinencia 
para la población campesina  se está cumpliendo con la estrategia CAMPESENA  en el centro  con la asignación de 
1905 cupos y 1521aprendices  para la vigencia 2024 , igualmente para fortalecer  la economía popular  se asignaran  
90 cupos y 69 aprendices serán  impactados en las formaciones que responden a esta estrategia del gobierno. 
 
El centro de formación actualmente tiene en ejecución fichas del nivel Tecnólogo, Técnico, Auxiliar, Operario y 
solicitudes de cursos especiales de modalidad presencial distribuidos en el área de influencia del centro de formación, 
por lo tanto, el Centro oferta y brinda una adecuada atención y respuesta oportuna a los diferentes sectores 
productivos presentes en nuestra región, cualificando y preparando a los trabajadores, jóvenes y emprendedores 
para diferentes actividades productivas, impactando y generando empleo mediante la creación de empresas, 
cualificación del trabajo digno y decente; así mismo, se da respuesta institucional a las diferentes necesidades de los 
sectores productivos, permitiendo el acceso a la formación integral y para el trabajo. Se aclara que la necesidad del 
centro CATA es mayor al presupuesto asignado, por lo tanto, son susceptibles a una futura necesidad del servicio. 
 
Las acciones de formación a atender en el año 2024 según planeación indicativa son  del nivel tecnólogo:  Análisis y 
desarrollo de Software, gestión  contable y financiera, actividad física, gestión de empresas agropecuarias, gestión 
administrativa, gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, desarrollo multimedia  
y web; del nivel técnico en atención integral a la primera infancia, aseguramiento de la calidad del café en la finca, 
asistencia administrativa, cocina, juzgamiento y reglamentación deportiva, mayordomía de empresas ganadeas, 
peluquería, , sistemas, apoyo administrativo en salud, programación de software; nivel operarios  en pollo de engorde 
y auxiliares en producción de café, tejido artesanal con agujas,  y confecciones;  formación complementaria presencial 
en  trabajo seguro en alturas, higiene y manipulación de alimentos, aula móvil, turismo, agrícola, pecuario, primeros 
auxilios e ingles. 
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De igual forma, se requiere un equipo de instructores transversales, claves e idiomas institucional de la enseñanza de 
idiomas ingles presencial, institucional de pedagogía comunicación, actividad física y hábitos de vida saludables, 
emprendimiento, matemáticas, protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo, institucional de integralidad de 
la formación derechos humanos y fundamentales en el trabajo, interacción consigo mismo, con los demás, con la 
naturaleza y con la trascendencia , emprendimiento e investigación. 
 
La anterior necesidad, requiere ser contrata hasta el 13 de diciembre de 2024, sin superar el calendario académico, 
para atender las obligaciones contractuales propias del objeto durante la presente vigencia y dar debido 
cumplimiento a la necesidad del centro de formación, respecto a la prestación de servicios profesionales y/o de apoyo 
a la gestión Como Instructor. 
 

Según la Resolución 68-05623 de 2023 Por la cual se establece la conformación del Grupo Interno de Trabajo 
denominado Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y Promoción y Relaciones Corporativas del Centro 
Agroempresarial y Turístico de los Andes del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuenta con cuatro (4) cargos 
de planta: Un (1) profesional Gr 4 y tres (3) profesionales Gr 2, la Resolución 68-05624 de 2023, Por la cual se designa 
un Coordinador académico para la atención de los programas especiales: integración con la media, SER y PDV del 
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes de la Regional Santander del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 
la conformación del Grupo Interno de Trabajo denominado Grupo de Apoyo Administrativo del Centro 
Agroempresarial y Turístico de los Andes del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuenta con un (1) cargo de 
planta: Un (1) Instructor Gr 15 y la resolución No 05625 de 2023 la cual cuenta con una funcionaria de Planta, cuyo 
cargo es de Instructor Gr 14, no obstante; en atención a que no se cuenta con personal suficiente en el área 
administrativa para atender los compromisos para el 2024 y el volumen de trabajo del área; la Dirección General, 
asignó recursos específicos, para la contratación de cuarenta y nueve (49) personas naturales, que cuente con la 
experiencia, idoneidad y capacidades específicas para realizar las actividades requeridas y descritas de carácter 
temporal, durante la vigencia 2024, generándose la vinculación para que apoye la prestación del servicio público. 
Los recursos recibidos cubren el calendario académico, financiados con recursos de proyectos de inversión que 
tienen como propósito la contratación requerida la cual atendería las necesidades del Centro de Formación. Así las 
cosas, es evidente que el contrato referido se encuentra dentro de las excepciones establecidas en la circular 
conjunta No. 01 de 2023, expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública y el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, la cual establece “6.1. Considerando que la Ley 80 de 1993, en su artículo 32, 
numeral 3 prescribe que los contratos de prestación de servicios que “se celebrarán por el término estrictamente 
indispensable”, en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento 
especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal, se podrán suscribir 
contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión por un plazo mayor a los cuatro (4) meses 
antes señalados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión deba hacerse por más de cuatro meses deberán expresarse de forma 
expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecución mayor a los cuatro (4) meses, así como los 
motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestación de servicios 
profesionales o de apoyo a la gestión, en Jugar de la creación de un empleo de la planta temporal.”  

De igual manera en el numeral “6.3. El plazo inicial máximo de cuatro (4) meses no aplicará a: i) los contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que se celebren con personas jurídicas de conformidad 
con lo previsto en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que la Circular Conjunta No. 
100-005-2022, tiene como fin la formalización del empleo con personas naturales; y ii) los contratos de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión que se celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a 
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversión, cuyo plazo estará determinado por el 
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tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo del 
correspondiente proyecto. En ambos casos deberán expresarse de manera clara en los estudios del sector las razones 
por las que se inaplica el plazo inicial máximo de los cuatro meses, mientras que los contratos de prestación de servicios 
con cargo a recursos de inversión deberán ser estructurados de tal manera que sus productos sean coherentes con las 
metas del proyecto de inversión respectivo.”  
 
Y lo señalado igualmente por Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Función Pública 
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la 
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden 
nacional solo pueden justificar la celebración de contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión por: i) la 
carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no 
profesionales, para la realización de actividades operativas, logísticas o asistenciales”. 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento 
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y 
asignada al Centro,  la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es 
mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, 
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales 
para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo 
podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o 
requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones 
sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
  
2. Obligaciones Específicas: 1. Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular según 
el programa de formación asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que 
se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha. 2. Programar y reportar al coordinador 
académico o líder de procesos en los 5 últimos días hábiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes 
según la programación de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual 
y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual). 3. Reportar y registrar en el aplicativo Sofía Plus todas 
las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, 
Creación de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificación de registro de actividades en Sofia plus durante 
los de 5 primeros días hábiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias,  Reporte de Juicios 
Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la información y la coherencia con el proceso formativo 
(presencial y/o virtual). 4.Realizar la inducción institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA 
igualmente aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el conducto regular para garantizar el debido 
proceso de gestión de novedades en especial cuando sean notificaciones de menores de edad, (presencial y/o virtual). 
5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según 
los lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 6. Solicitar y gestionar 
oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formación para desarrollar eficazmente de la 
acción de formación y responder por ellos ante el centro presentando los respectivos documentos soporte, como 
también responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos 
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su rol. 7. Realizar seguimiento y/o asesoría en la etapa productiva 
de los aprendices que le sean asignados y documentar esta actividad según el procedimiento de ejecución de la FPI, 
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(presencial y/o virtual). 8. Realizar la Evaluación de la apropiación de las competencias de los aprendices, emitir y 
registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificación efectuada de logro 
de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluación 
establecidos en el programa de formación en un plazo máximo de 8 días después de finalizada la evaluación de las 
actividades de aprendizaje según fechas establecidas en el plan de trabajo y planeación pedagógica, (presencial y/o 
virtual). 9. Participar en las actividades relacionadas con la ejecución del aseguramiento de la calidad de la FPI según 
los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio. 10. Realizar seguimiento a la ejecución de cada acción de 
formación asignada, participar en comités de evaluación y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecución 
de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la acción de formación, (presencial y/o virtual). 11. 
Reportar y sistematizar según plan operativo del programa, las acciones de formación en los portafolios de evidencias 
y en documentos (Actas de evaluación de programas con revisión del diseño curricular y documentos de desarrollo 
curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, índices de deserción y/o oportunidades de mejora, Actas de 
empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematización de prácticas pedagógicas para la ejecución 
de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecución contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios 
físicos y digitales que disponga el centro. 12. Apoyar la gestión para seguimiento y verificación del cierre de fichas de 
los programas de formación titulada, complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos solicitud 
de título). 13. Apoyar las actividades de promoción y divulgación de la oferta educativa académica, así mismo, 
gestionar la conformación de grupos de aprendices para la creación de las fichas de formación, entregar los soportes 
del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el diseño curricular y 
lineamientos de administración educativa según procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestión y 
autocontrol-SIGA. 14. Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigación Técnica aplicada y/o 
pedagógica y actividades del plan tecnológico para fortalecer el proceso de formación en el área temática objeto del 
contrato. 15. Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; además cuando el centro de 
formación lo requiera jornadas de Diseño y desarrollo curricular de programas de FPI conforme a las necesidades 
nacionales y lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 16. Acompañar a los 
aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz según la programación del instructor. 
17. Apoyar la inscripción y actualización en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA a los 
aprendices, garantizando la consignación de información, así como informar los mecanismos de consulta a los 
aprendices. 18.  Los instructores que impartirán formación virtual titulada y/o complementaria deberán acreditar 
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje o tener 
certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. 19. Participar en las jornadas de seguimiento, acompañamiento, 
actualización, capacitación, reuniones de red y trasferencia tecnológica convocadas por el centro de Formación. 20. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes 
De Formación Concertados, O La Actualización "Orientar Formación Presencial De Acuerdo Con Procedimiento 
Técnico Y Normativo" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual. 21. 
Apoyar con la revisión, proyección y evaluación en las etapas precontractual, contractual y pots-contractual de los 
procesos de contratación de bienes y servicios, cuando se requiera. 22. El contratista que realice comisiones de 
servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes a la fecha de finalización de la comisión, la respectiva legalización al área de Contable o quien haga sus 
veces. 23. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, según cronograma que se establezca por parte de la 
entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de 
dar cumplimiento a la meta de ejecución presupuestal. 24. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, 
en la etapa de ejecución contractual dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien 
la correcta ejecución y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestación de servicios suscrito. 25. El 
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CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos laborales). 26. Las demás que sean asignadas, por el supervisor en relación del objeto 
contrato. 

3. Identificación del Contrato a Celebrar: El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de 
apoyo a la gestión teniendo en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 
de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral ni prestaciones 
sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales: La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los 
conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas 
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la 
comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la 
Jurisdicción Del Centro CATA y los Municipios de las Provincias de Norte y Gutiérrez en Boyacá en las cuales el Centro 
brinda Formación, para efectos de notificación se entenderá como domicilio del CONTRATISTA la dirección de 
residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP II. 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección: EI objeto que se requiere contratar corresponde 
a la prestación de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 
80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
1082 de 2015, se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección 
objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formación 
académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la 
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.  

Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del 
contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la 
cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos 
necesarios para el pago.   En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios 
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que cause 
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo 
respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad 
solicitará al futuro contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista: EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía 
de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015. 
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10. Supervisión: La supervisión del contrato estará a cargo de: CAROLINA MESA BARRERA – Profesional Gr 4- 
Coordinadora de Formación. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de 
documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del gasto, Subdirector (e) de Centro, 
designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se deberá 
realizar en la plataforma de SECOP II.  
 
11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___  NO______ 
 
12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 
de 2015, “por tratarse de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución 
de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la 
entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
13. Análisis del Sector: De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración 
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia 
que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento. 
 
13.1 Idoneidad y experiencia. 
 
Dado que, al momento de realizar este estudio previo, aun no se ha definido al futuro contratista con quien se 
suscribirá el mismo, durante la etapa precontractual se adelantará el correspondiente estudio de idoneidad y 
experiencia que se incluirá al contrato y será publicado en SECOP II. 

* Esta información se diligenciará como anexo al estudio previo 

13.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones permanentes en la 
Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo contractual para el desempeño de 
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinámica laboral 
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 
de la Constitución Política que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a 
la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar 
de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y normativas, persiste el uso de esta modalidad para 
cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se pretende 
contratar. 
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13.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica el 18 de noviembre de 2018 
en el encuentro nacional para la formalización para el empleo público, a 31 de agosto de 2022, las entidades públicas 
contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales. Para el presente contrato se tuvo como 
referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

No. y año   Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago 
Modalidad de 

selección 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4601424 

CLAUDIA 
ALEXANDRA 
SEPULVEDA 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, para la 
gestión del desarrollo curricular y la 
ejecución de acciones de formación 
titulada, complementaria y virtual en el área 
temática de SEGUIMIENTO ETAPA 
PRÁCTICA (DEPORTES Y SALUD)  y demás de 
su competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de los 
Andes, Vigencia 2023  

301 días 
Valor Total: 40218617 Forma de Pago a) Pagos 
mensuales por valor de (  4.008.500, Incluido 
IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o 
último pago, atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4601389 

FABIAN YESID 
ROA FLOREZ 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de 
ACTIVIDAD FÍSICA y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023  

270 
días 

Valor Total:  40218617 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4601971 

VIVIANA 
LORENA ULLOA 

MERCHAN 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de 
SISTEMAS y demás de su competencia, 
Programa Regular, en el Centro 
Agroempresarial y Turístico de los 
Andes, Vigencia 2023  

210 
días 

Valor Total:  40218617 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4622241 

FAIBER ADRIAN 
ABRIL 

ALVARADO 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de ADSO y 
demás de su competencia, Programa 
Regular, en el Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes, Vigencia 2023  

299 
días 

Valor Total:  39951383 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4605514 

ANA LIDA 
BURGOS 
CORREA 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 

301 
días 

Valor Total:  40218617 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 

Contratación 
Directa 
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No. y año   Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago 
Modalidad de 

selección 

y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA y demás 
de su competencia, Programa Regular, 
en el Centro Agroempresarial y 
Turístico de los Andes, Vigencia 2023  

esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4677702 

DEXY 
CAROLINA 

JAIMES 
MALDONADO 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA y demás 
de su competencia, Programa Regular, 
en el Centro Agroempresarial y 
Turístico de los Andes, Vigencia 2023  

210 
días 

Valor Total:  38882450 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4606400 

MARIA LIYELCI 
VEGA FLOREZ 

Prestar los servicios de apoyo a la 
gestión de carácter temporal como 
instructor, para la gestión del 
desarrollo curricular y la ejecución de 
acciones de formación titulada, 
complementaria y virtual en el área 
temática de COCINA y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023  

210 
días 

Valor Total:  36621667 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
3.650.000, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4742160 

LUIS CARLOS 
MALAGON 
MANTILLA 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS  y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023  

180 
días 

Valor Total:  36076500 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4748832 

SONIA ROCIO 
ORDUZ ROJAS 

  

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de  AULA 
MOVIL y/o PECUARIO  y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

180 
días 

Valor Total:  36076500 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 
  

Contratación 
Directa  
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2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4596538 

ADRIANA 
BARRERA 
GUARIN 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023  

210 
días 

Valor Total:  40218617 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4598027 

ALBA YANETH 
CARVAJAL 
ALARCON 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de 
SEGUIMIENTO ETAPA PRÁCTICA  
(GESTION CONTABLE Y 
ADMINISTRATIVA) y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023  

210 
días Valor Total:  40218617 Forma de Pago a) 

Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4600967 

DELIS MIRLEY 
ARENALES 
CORDERO 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de GESTION 
CONTABLE y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023  

210 
días 

Valor Total:  40218617 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4601435 DAVID 

EDUARDO 
JOYA 

CARDENAS 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de HSEQ y 
demás de su competencia, Programa 
Regular, en el Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes, Vigencia 2023 

210 
días 

Valor Total:  40218617 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4603966 

NELLY 
CALDERON 

BASTO 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de HSEQ y 
demás de su competencia, Programa 
Regular, en el Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes, Vigencia 2023 

75 días 
Valor Total:  10.021.250,00 Forma de Pago 
a) Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 
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2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4604432 

XIMENA 
MIRYAM 
ACEVEDO 
VIANCHA 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de GUIANZA 
TURISTICA y demás de su competencia, 
Programa Regular, en el Centro 
Agroempresarial y Turístico de los 
Andes, Vigencia 2023 

75 días 
Valor Total:  10.021.250,00 Forma de Pago 
a) Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4605362 

EDGAR 
CORREA 
SANCHEZ 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de 
DEPORTES y demás de su competencia, 
Programa Regular, en el Centro 
Agroempresarial y Turístico de los 
Andes, Vigencia 2023  

90 días 
Valor Total:  12.025.500,00 Forma de Pago 
a) Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4606530 

ENVER CAMILO 
ALVAREZ 
JALABE 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de 
MAYORDOMIA DE EMPRESAS 
GANADERAS y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023 

75 días Valor Total:  10.021.250,00 Forma de Pago 
a) Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4606936 

CARMEN 
LUCILA DIAZ 

CORREA 

Prestar los servicios de apoyo a la 
gestión de carácter temporal como 
instructor, para la gestión del 
desarrollo curricular y la ejecución de 
acciones de formación titulada, 
complementaria y virtual en el área 
temática de PELUQUERIA y demás de 
su competencia, Programa Regular, en 
el Centro Agroempresarial y Turístico 
de los Andes, Vigencia 2023 

180 
días 

Valor Total:  28505250 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
3.167.250, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4606962 

DANILO COY 
BERNAL 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de RIEGO Y 
DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS y 
demás de su competencia, Programa 

180 
días 

Valor Total:  36076500 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 
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Regular, en el Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes, Vigencia 2023 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4606684 

ELIZABETH 
NOVA CACERES 

Prestar los servicios de apoyo a la 
gestión de carácter temporal como 
instructor, para la gestión del 
desarrollo curricular y la ejecución de 
acciones de formación titulada, 
complementaria y virtual en el área 
temática de ARTESANIAS y demás de 
su competencia, Programa Regular, en 
el Centro Agroempresarial y Turístico 
de los Andes, Vigencia 2023 

210 
días 

Valor Total:  36621667 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
3.650.000, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4633086 

NAYIBE ABDALI 
SEPULVEDA 
MARTINEZ 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de 
SEGUIMIENTO ETAPA PRÁCTICA 
(SISTEMAS)  y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023 

210 
días 

Valor Total:  39817767 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4607363 

LENNY 
JOHANA 

ALVARADO 
RICO 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de 
BILINGUISMO y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023 

210 
días 

Valor Total:  40218617 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4607725 

MILEDY 
RINCON 
GARCIA 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de 
BILINGUISMO y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023 

210 
días 

Valor Total:  40218617 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4607271 

LISSETH 
TATIANA 

CAMACHO 
BUENO 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de 
BILINGUISMO y demás de su 

210 
días 

Valor Total:  40218617 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 
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competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4607855 

SILVIA JULIANA 
SILVA LADINO 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de 
BILINGUISMO y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023 

210 
días 

Valor Total:  40218617 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4608004 

SERGIO 
ANDRES 

NAVARRO 
AYALA 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de 
COMUNICACIONES y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023 

210 
días 

Valor Total:  40218617 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4632955 

FREDY 
ESTUPIÑAN 
EUGENIO 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de GENERAR 
HÁBITOS SALUDABLES  y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023 

210 
días 

Valor Total:  39817767 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4683704 

MARTHA SOFIA 
MESA ORDUZ 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de  
EMPRENDIMIENTO y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023 

285 
días 

Valor Total:  38080750 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4607667 CINDY LORENA 

TORRES 
VILLAMIZAR 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de EJERCER 
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

210 
días 

Valor Total:  40218617 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 
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TRABAJO  y demás de su competencia, 
Programa Regular, en el Centro 
Agroempresarial y Turístico de los 
Andes, Vigencia 2023 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4608127 

PEDRO FELIX 
PINTO VARGAS 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de ETICA e 
INTEGRALIDAD  y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023 

210 
días 

Valor Total:  40218617 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4608305 

SANDRA 
LILIANA 

HERRERA 
RODRIGUEZ 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de 
MATEMÁTICAS  y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023 

210 
días 

Valor Total:  40218617 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4726006 

ELBER YAHIR 
VILLAMIZAR 
ZAMBRANO 

Prestar los servicios profesionales y/o 
de apoyo a la gestión de carácter 
temporal como instructor, para la 
gestión del desarrollo curricular y la 
ejecución de acciones de formación 
titulada, complementaria y virtual en 
las diferentes área temática de ADSO y 
demás de su competencia, Programa 
Recurso Regular, en el Centro 
Agroempresarial y Turístico de los 
Andes, Vigencia 2023. 

210 
días 

Valor Total:  37546284 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4898017  

MARIA 
ADELAIDA 
DUARTE 

CUADROS 

Prestar los servicios de apoyo a la 
gestión de carácter temporal como 
instructor, para la gestión del 
desarrollo curricular y la ejecución de 
acciones de formación titulada, 
complementaria y virtual en las 
diferentes áreas temáticas Manejo de 
Maquinaria De Confeccion Industrial  y 
demás de su competencia, Programa 
Recurso Regular, en el Centro 
Agroempresarial y Turístico de los 
Andes, Vigencia 2023. 

230 
días Valor Total:  27983333 Forma de Pago a) 

Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
5024331 

JULIAN 
ANDRES 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 

195 
días 

Valor Total:  26055250 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 

Contratación 
Directa 
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TARAZONA 
BARAJAS 

y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en las diferentes áreas 
temáticas  Sistemas De Potabilización 
De Agua y demás de su competencia, 
Programa Recurso Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023. 

esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4899730 

GINA 
MARCELA 

NIÑO GARNICA 

Prestar los servicios profesionales  de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en las diferentes áreas 
temáticas Primera Infancia y demás de 
su competencia, Programa Recurso 
Regular, en el Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes, Vigencia 2023. 

230 
días 

Valor Total:  30731833 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4956315 

ENVER CAMILO 
ALVAREZ 
JALABE 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en las diferentes áreas 
temáticas Mayordomia De Empresas 
Ganaderas y demás de su 
competencia, Programa Recurso 
Regular, en el Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes, Vigencia 2023. 

212 
días 

Valor Total:  28326733 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4955663 

XIMENA 
MIRYAM 
ACEVEDO 
VIANCHA 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en las diferentes áreas 
temáticas Servicios De Camping y 
demás de su competencia, Programa 
Recurso Regular, en el Centro 
Agroempresarial y Turístico de los 
Andes, Vigencia 2023. 

 212 
días 

Valor Total:  28326733 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4916953 

YULIETH 
TATIANA 

CASTELLANOS 
ROSAS 

Prestar los servicios profesionales  de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en las diferentes áreas 
temáticas Primeros Auxilios y demás 
de su competencia, Programa Recurso 
Regular, en el Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes, Vigencia 2023. 

219 
días 

Valor Total:  29262050 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 
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2023 - 
CO1.PCCNTR. 
4889913 

MARIA 
NIYERET 

BARRERA RUIZ 

Prestar los servicios profesionales  de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de formación 
titulada, complementaria y virtual en 
las diferentes áreas temáticas 
Comunicaciones y demás de su 
competencia, Programa Recurso 
Regular, en el Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes, Vigencia 2023. 

232 
días 

Valor Total:  30999067 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4980093 

DEXY JANETH 
SALINAS 

CARVAJAL 

Prestar los servicios profesionales  de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en las diferentes áreas 
temáticas  Pedagogía  y demás de su 
competencia, Programa Recurso 
Regular, en el Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes, Vigencia 2023. 

204 
días 

Valor Total:  27257800 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4916934 

JOSE JULIAN 
MONTOYA 
CRIOLLO 

Prestar los servicios profesionales  de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en las diferentes áreas 
temáticas Habilidades Blandas y demás 
de su competencia, Programa Recurso 
Regular, en el Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes, Vigencia 2023. 

219 
días 

Valor Total:  29262050 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4969370 

EDWIN OMAR 
ORTIZ 

MANRIQUE 

Prestar los servicios profesionales  de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en las diferentes áreas 
temáticas Implementacion de 
Infraestructura de Tecnologias de la  
Informacion Y las Comunicaciones y 
demás de su competencia, Programa 
Recurso Regular, en el Centro 
Agroempresarial y Turístico de los 
Andes, Vigencia 2023. 

210 
días 

Valor Total:  28059500 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4956551 

ALIRIO TRIANA 
MARROQUIN 

Prestar los servicios de apoyo a la 
gestión  de carácter temporal como 
instructor, para la gestión del 
desarrollo curricular y la ejecución de 
acciones de formación titulada, 
complementaria y virtual en las 
diferentes áreas temáticas Sistemas y 

212 
días 

Valor Total:  25793333 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 
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demás de su competencia, Programa 
Recurso Regular, en el Centro 
Agroempresarial y Turístico de los 
Andes, Vigencia 2023. 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
5582610 

JHONNY 
ALEXANDER 
SANDOVAL 

PEREZ 

Prestar los servicios profesionales  de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en las diferentes áreas 
temáticas Juzgamiento Y 
Reglamentación Deportiva y demás de 
su competencia, Programa Recurso 
Regular, en el Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes, Vigencia 2023. 

23 días Valor Total:  3073183 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de ($ 
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
4891414 

FAIBER YESID 
MELENDEZ 
SANDOVAL 

Prestar los servicios profesionales  de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en las diferentes áreas 
temáticas Contenidos Digitales Y 
Fotografia y demás de su competencia, 
Programa Recurso Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023. 

232 
días 

Valor Total:  30999067 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
5196643 

LUZ 
HERMINDA 

CASTELLANOS  
LIZARAZO 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de  Apoyo 
Administrativo en salud  y demás de su 
competencia, Programa virtual, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023. 

162 
días 

Valor Total:  21645900 Forma de Pago Se 
fija como valor total para el contrato la 
suma de VEINTIUN  MILLONES SEICIENTOS 
CUARENTA Y CINCO MIL NOVESCIENTOS 
PESOS M/TCE. (   21.645.900. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Pagos mensuales 
por valor de (  4.008.500, Incluido IVA) y 
proporcionales, esto para el primer y/o 
último pago, atendiendo al plazo de 
ejecución establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
5173099 

EDGAR 
CORREA 
SANCHEZ 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en las diferentes áreas 
temáticas EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS y demás de su 
competencia, Programa Recurso 
Regular, en el Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes, Vigencia 2023. 

162 
días 

Valor Total:  21645900 Forma de Pago Se 
fija como valor total para el contrato la 
suma de VEINTIUN  MILLONES SEICIENTOS 
CUARENTA Y CINCO MIL NOVESCIENTOS 
PESOS M/TCE. (   21.645.900. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Pagos mensuales 
por valor de (  4.008.500, Incluido IVA) y 
proporcionales, esto para el primer y/o 
último pago, atendiendo al plazo de 
ejecución establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 

JORGE 
ALVEIRO 

Prestar los servicios de apoyo  a la 
gestion  de carácter temporal como 

162 
días 

Valor Total:  17103150 Forma de Pago a) 
Pagos mensuales por valor de (  

Contratación 
Directa 
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5173283 SALAZAR 
SUAREZ 

instructor, para la gestión del 
desarrollo curricular y la ejecución de 
acciones de formación titulada, 
complementaria y virtual en el área 
temática de   PRODUCCION DE CAFE y 
demás de su competencia, Programa 
Regular, en el Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes, Vigencia 2023.  

3.167.250, Incluido IVA) y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
5179978 

DIANA 
MARCELA 
ARENALES 

CASTELLANOS 

 Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular 
y la ejecución de acciones de 
formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de GESTION 
CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023.  

162 
días 

Valor Total:  21645900 Forma de Pago Se 
fija como valor total para el contrato la 
suma de VEINTIUN  MILLONES SEICIENTOS 
CUARENTA Y CINCO MIL NOVESCIENTOS 
PESOS M/TCE. (   21.645.900. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Pagos mensuales 
por valor de (  4.008.500, Incluido IVA) y 
proporcionales, esto para el primer y/o 
último pago, atendiendo al plazo de 
ejecución establecido. 

Contratación 
Directa 

2023 -  
CO1.PCCNTR. 
5209979 

MARCO ABEL 
CACERES 

MANRIQUE 

Prestar los servicios de apoyo a la 
gestion de carácter temporal como 
instructor, para la gestión del 
desarrollo curricular y la ejecución de 
acciones de formación titulada, 
complementaria y virtual en el área 
temática de    MADERAS y demás de su 
competencia, Programa Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, Vigencia 2023. 

155 
días 

Valor Total:  16364125 Forma de Pago Se 
fija como valor total para el contrato la 
suma de DIECISEIS MILLONES 
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 
CIENTO VEINTICINCO PESOS M/CTE 
(16.364.125). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer y último pago 
proporcional a los días ejecutados durante 
el mes de julio y diciembre de 2023, b) 
cuatro (4) pagos iguales por los meses de 
agosto a noviembre de 2023, por valor de 
TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE 
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 
M/CTE (3.167.250,00 Incluido IVA) cada 
uno 

Contratación 
Directa 

Se expide en la ciudad de Málaga, a los treinta (30) días del mes enero de dos mil veinticuatro (2024). 

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 
Subdirector de Centro (e) 

Proyectó: Gina Paola Salcedo Dominguez – Contratista – Contratación 

Reviso: Ana Milena Galvis Gomez- Coordinadora Administrativa 

      Andrea Catalina Torres Villamizar – Abogada Contratacion 

Aprobó: Carolina Mesa Barrera - Coordinadora de Formación 

  Erika Barrera Montañez – Coordinadora Académica



1 

GTH-F-327 V02 

CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTIÓN 
EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes requiere contratar cuarenta y nueve (49) 

Instructores para la prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, para ejecutar 

las diferentes áreas y las obligaciones descritas en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 

y previo que soportará la futura contratación.   

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 

de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el artículo 

2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolución No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 

de 2022;  

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro de Formación Profesional, lo indicado en las 

anteriores consideraciones y la justificación realizada por el área o dependencia en el estudio 

previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta  Subdirección de Centro, 

acredita la inexistencia de personal  suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el 

desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratación del servicio 

cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión de carácter temporal 

como instructor de formación titulada, complementaria presencial y/o virtual en las diferentes áreas 

temáticas y demás de su competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y Turístico de 

los Andes, Vigencia 2024”. 

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad 

vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos.  

Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las 

normas de contratación que regulan la materia.  

Dada en Málaga, a los treinta (30) días del mes enero de dos mil veinticuatro (2024). 

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 

Subdirector (e) de centro 

Proyectó: Gina Paola Salcedo Dominguez – Contratista – Contratación 

Reviso: Andrea Catalina Torres Villamizar – Abogada Contratacion 

Aprobó: Ana Milena Galvis Gomez- Coordinadora Administrativa



GFPI-F-137 V.1 

CERTIFICADO DE INCLUSIÓN DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES  

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS 

ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – REGIONAL SANTANDER 

CERTIFICA 

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la 

Dirección Regional, se verificó que la contratación para los Servicios profesionales y/o de 

apoyo a la gestión, se encuentra incluido en éste.     

Para mayor constancia se firma en Málaga, a los treinta (30) días del mes de enero de 2024. 

_________________________________________________ 
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 

Subdirector (e) de Centro 

Proyectó: Gina Paola Salcedo Dominguez – Contratista – Apoyo Contratacion 

Reviso: Andrea Katalina Torres Villamizar – Contratista – Abogada Contratacion  

Aprobó: Ana Milena Galvis –Coordinadora Administrativa  



GFPI-F-137 V.1 

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
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