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Medellin, 24 de enero de 2024

Senor:

SENA

N

Oswaldo de Jesus Monroy Urrego
Subdirector (e) Centro de Comercio

omonroy@sena.edu.co
Medellin

Asunto: Solicitud autorizacion de Contratacion instructores

Cordial saludo:

Le solicito autorizacién para contratar por PSP a una persona natural que desarrolle los siguientes objetos
contractuales conforme con lo descrito a continuacion.

Descripcion breve de la
solicitud:

5_9301_139-140-141-142-143-144-145-146-147 prestacion de servicios personales
de cardcter temporal como instructor en el centro de comercio, para impartir la
formacidn profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y
acorde a la programacion del centro en la red de logistica y gestion de la produccion,
en el drea gestion logistica.

5.9301_149 prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del
centro en la red de comercio y ventas - ventas.

5 9301_200 -201-202-203-204 Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion
profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la
programacion del centro en la red de comercio y ventas - gestion de mercados.

5 9301_161-162-163-164-165 Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion
profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la
programacion del centro en la red de comercio y ventas- servicios contact center y
b.p.o.

5.9301_150-151-152-153-154-155-156 prestacion de servicios personales de
cardcter temporal como instructor en el centro de comercio, para impartir la
formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y
acorde a la programacion del centro en la red de comercio y ventas - ventas.

5 9301_167-168-169-170-171-172-173-174-175-356-357-358  prestacion  de
servicios personales de cardcter temporal como instructor en el centro de comercio,
para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades,
etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de comercio y
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ventas - operaciones comerciales.

5 9301_190-191-192 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del
centro en la red de comercio y ventas - negociacion internacional.

5_9301_180-181-182 prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del
centro red institucional de pedagogia en el drea de actividad fisica y habitos de vida
saludables.

5_9301_183 prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del
centro en la red institucional de pedagogia en el drea de edumdtica.

5 9301_186 prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del
centro en la red institucional de pedagogia en el drea de comunicacion.

5_9301_188 prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del
centro en la red institucional de pedagogia en el drea de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo.

5.9301_176-177 prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del
centro en la red de idiomas - idiomas.

5 9301_194-195 prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del
centro en la red de interaccion consigo mismo, con los demds, con la naturaleza y
con la trascendencia.

Tipo de formacién o
programa:

Titulada presencial

Cantidad de contratos:

Cincuentay dos (52) Contratos de instructores

Valor total dela
contratacion:

Se fija como valor total para los (52) contratos la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE. (52.438.187.570, oo). Esta suma serd pagada por el
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SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor de
$4.465.545 o proporcional por fraccién de mes, segtin la siguiente manera:
Pago Valor Honorarios
enero S 0
febrero $ 4.465.545
marzo $ 4.465.545
abril $ 4.465.545
mayo $ 4.465.545
junio $ 4.465.545
julio $ 4.465.545
agosto S 4.465.545
septiembre $ 4.465.545
octubre S 4.465.545
noviembre $ 4.465.545
diciembre $2.232.773
Total $ 46.888.223
CDP: 524 del 14 de enero de 2024

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el cumplimiento de
los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual de

contratacion vigente.

Cordialmente

Anexo:
1. Comunicacidn

Estudios previos
Matriz de Riesgos

Alfredo Manuel Vasquez Pineda
Contratacion Centro de Comercio

Certificado de inexistencia de Personal

NV hA~WN

Certificado de inexistencia de Personal
Anexo Il Plan de Contratacion
Copia del CDP 524 del 14 de enero de 2024

Certificado de Inclusidn en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA

Proyectd: Victor Raul Gémez Ortega- Cargo: Contratista Centro de comercio w" *
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Que, en el Centro de Comercio, se requiere contratar la prestacidén de servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 1-02407 de 2023;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de Centro de Comercio, lo indicado en las anteriores
consideracionesy la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Centro acredita la inexistencia de personal
suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyos objetos son:

5_9301_139-140-141-142-143-144-145-146-147 prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red
de logistica y gestion de la produccion, en el drea gestion logistica.

5_9301_149 prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el centro de
comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del centro en la red de comercio y ventas - ventas.

5_9301_200 -201-202-203-204 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de comercio y
ventas - gestion de mercados.

5 9301_161-162-163-164-165 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de comercio y
ventas- servicios Contact center y B.P.O.

5 9301_ -150-151-152-153-154-155-156 prestacion de servicios personales de cardcter temporal
como instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes
niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de comercio
y ventas - ventas.

GTH-F-327 V02
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5 9301_167-168-169-170-171-172-173-174-175-356-357-358 prestacion de servicios personales de
cardcter temporal como instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional
en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en
la red de comercio y ventas - operaciones comerciales.

5 9301_190-191-192 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el
centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades,
etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de comercio y ventas -
negociacion internacional.

5 9301_180-181-182 prestacidn de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el
centro de comercio, para impartir la formacidon profesional en sus diferentes niveles, modalidades,
etapas del proceso y acorde a la programacion del centro red institucional de pedagogia en el drea
de actividad fisica y habitos de vida saludables.

5 9301_183 prestacidn de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el centro de
comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del centro en la red institucional de pedagogia en el drea de
Edumadtica.

5 9301_186 prestacidn de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el centro de
comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del centro en la red institucional de pedagogia en el drea de
comunicacion.

5 9301_188 prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el centro de
comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del centro en la red institucional de pedagogia en el drea de
proteccion ambiental, seqguridad y salud en el trabajo.

5 9301_176-177 prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el
centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades,
etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de idiomas - idiomas.

5 9301_194-195 prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el
centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades,
etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de interaccion consigo mismo,
con los demds, con la naturaleza y con la trascendencia.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contrataciéon de los servicios requeridos.

GTH-F-327 V02
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Que, la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 23 dias del mes de enero de 2024

(rewn e =
Oswaldo de Jesus Monroy Urrego
Subdirector de Centro.

Proyectd: Victor Raul Gémez Ortega- Cargo: Contratista Centro de comercio w" *
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

5 9301_139-140-141-142-143-144-145-146-147 prestacion
de servicios personales de cardcter temporal como
instructor en el centro de comercio, para impartir la
formacion  profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de logistica y gestion de la produccion,
en el drea gestion logistica.

5 9301_149 prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de comercio y ventas - ventas.

5 9301_200 -201-202-203-204 Prestacion de servicios
personales de cardcter temporal como instructor en el
centro de comercio, para impartir la formacion profesional
OBJETOS CONTRACTUALES | en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y
acorde a la programacion del centro en la red de comercio y
ventas - gestion de mercados.

5 9301 161-162-163-164-165 Prestacion de servicios
personales de cardcter temporal como instructor en el
centro de comercio, para impartir la formacion profesional
en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y
acorde a la programacion del centro en la red de comercio y
ventas- servicios CONTACT CENTER Y B.P.O.

5 9301 _150-151-152-153-154-155-156  prestacion  de
servicios personales de cardcter temporal como instructor
en el centro de comercio, para impartir la formacion
profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas
del proceso y acorde a la programacion del centro en la red
de comercio y ventas - ventas.
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5 9301 167-168-169-170-171-172-173-174-175-356-357-
358 prestacion de servicios personales de cardcter temporal
como instructor en el centro de comercio, para impartir la
formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de comercio y ventas - operaciones
comerciales.

5 9301_190-191-192 Prestacion de servicios personales de
cardcter temporal como instructor en el centro de comercio,
para impartir la formacion profesional en sus diferentes
niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la
programacion del centro en la red de comercio y ventas -
negociacion internacional.

5 9301 _180-181-182 prestacion de servicios personales de
cardcter temporal como instructor en el centro de comercio,
para impartir la formacion profesional en sus diferentes
niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la
programacion del centro red institucional de pedagogia en
el drea de actividad fisica y habitos de vida saludables.

5 9301 183 prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red institucional de pedagogia en el drea de
edumdtica.

5 9301 186 prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red institucional de pedagogia en el drea de
comunicacion.

5 9301 188 prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
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del centro en la red institucional de pedagogia en el drea de
proteccion ambiental, sequridad y salud en el trabajo.

5 9301 176-177 prestacion de servicios personales de
cardcter temporal como instructor en el centro de comercio,
para impartir la formacion profesional en sus diferentes
niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la
programacion del centro en la red de idiomas - idiomas.

5 9301 194-195 prestacion de servicios personales de
cardcter temporal como instructor en el centro de comercio,
para impartir la formacion profesional en sus diferentes
niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la
programacion del centro en la red de interaccion consigo
mismo, con los demds, con la naturaleza y con la
trascendencia.

EDUCACIONY/O
FORMACION

Esta informacién se encuentra desagregada en el numeral 4.
“competencias Técnicas y Personales” de este documento,
donde se explica el perfil de formacidon basado en el disefio
curricular y que coincide con el anexo Il plan de contratacion el
cual hace parte del presente estudio. (ver las tablas 6- 6.1- 6.2-
6.3- 6.4- 6.5-6.6-6.7-6.8-6.9-6.10-6.11-6.12)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Esta informacion se encuentra desagregada en el numeral 4.
“competencias Técnicas y Personales” de este documento,
donde se explica el perfil de formacidon basado en el disefio
curricular y que coincide con el anexo Il plan de contratacion el
cual hace parte del presente estudio. (ver las tablas 6- 6.1- 6.2-
6.3- 6.4- 6.5-6.6-6.7-6.8-6.9-6.10-6.11-6.12)

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

Se requiere contratar un total (52) Instructores.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los (52) contratos la suma de
DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE. (52.438.187.570, oo). Esta
suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas
en mensualidades vencidas por valor de 54.465.545 o
proporcional por fraccion de mes, segun la siguiente
manera:
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Pago Valor Honorarios
enero S 0
febrero S 4.465.545
marzo $ 4.465.545
abril S 4.465.545
mayo $ 4.465.545
junio $ 4.465.545
julio S 4.465.545
agosto $ 4.465.545
septiembre S 4.465.545
octubre $ 4.465.545
noviembre S 4.465.545
diciembre $2.232.773
Total $ 46.888.223

Nota: El valor del primer y ultimo pago estd sujeto a la fecha de inicio y
finalizacion de la ejecucidon contractual.

Hasta el 15 de diciembre de 2024 con un plazo de 10.5
meses

La ejecucion del contrato se llevara a cabo en la ciudad de
Medellin y su drea metropolitana.

La supervision del contrato serd designada al profesional del
SUPERVISOR: Centro de Comercio Bladimir Coba Rodriguez, o quien
designe el subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL GASTO: | El subdirector de Centro Oswaldo de Jests Monroy Urrego

PLAZO:

LUGAR DE EJECUCION:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, I3,
Direccion de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
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formacidon profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais
(Ley 119/1994).

Esa misidn es desarrollada a través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos,
como lo son: las asesorias para la creacidn de empresas, Asesoria para el Crecimiento vy
Escalabilidad Empresarial, Evaluacidon y Certificacion de Competencias Laborales, Formacion
Profesional Integral, Gestiéon para el Empleo, Normalizacion de Competencias Laborales,
Programas de Investigacion Aplicada, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico; Formacion Continua
Especializada. No obstante, lo anterior, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar
cumplimiento a la visién, los objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del
desarrollo de procesos misionales y administrativos.

Segun la Resolucion No. 442 de 2005, la Direccion General del SENA crea Grupos de Apoyos
Administrativos en los centros de formacion profesional, Grupos de atenciéon a subsedes de
centros, y determina la conformacién y funciones de estos grupos, los cuales solo pueden ser
conformados con personal de planta.

Mediante el decreto 249 del 28 de enero de 2004, el presidente de la Republica, modifico la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y en el articulo 27 del Decreto en comento,
numeral 28°, le asignd funciones a las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional
Integral, de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacidn, provisién, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”.

Asi mismo las bases-plan-Nacional-de-inversiones-2022-2026, que sustenta el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia de vida” establecen:

Oportunidades de educacion, formacion, y de insercion y reconversion laboral. El pais requiere
avanzar en la transformacion de las fuerzas productivas y en los pactos de productividad como
motores que generen la riqueza necesaria y sienten las bases materiales para la inclusion social y
productiva. Para responder a la transformacion productiva, se avanzard en la cualificacion del
talento humano, suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los empleadores.
Se aumentarad la empleabilidad de las personas con oportunidades de trabajo digno y movilidad
laboral. Se hard en condiciones de equidad e igualdad, con enfoque de género y diferencial y en
todos los sectores productivos, en especial en los que estdn relacionados con tecnologias digitales,
crecimiento verde, energias renovables, agroindustria, turismo, arte y patrimonio, deporte,
recreacion, actividades fisicas y de cuidado.
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En vista de los anterior y teniendo en cuenta los lineamientos institucionales para el centro de
Comercio se proyectaron para la vigencia 2024 las metas relacionadas en la tabla siguiente:

Tabla 1 proyeccion formacién profesional integral

PROYECCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

META CUPOS 2024
NIVEL
Version 1 diciembre 26
TOTAL, FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 70.484

Fuente: Metas de Formacion Profesional 2024 aprobadas por Consejo Directivo Nacional remitidas por la Direccion de
Formacion Profesional

Las metas proyectadas para el Centro de Comercio en la vigencia 2024, se pueden observar
de forma desagregada de la siguiente manera:

Tabla2 Formacién Titulada presencial y virtual
FORMACION TITULADA PRESENCIAL Y VIRTUAL

NIVEL META CUPOS / APRENDICES 2024
Version 1 diciembre 26
TECNOLOGOS PRESENCIAL 5.023
TECNOLOGOS VIRTUAL 3.277
TOTAL, TECNOLOGOS 8.300
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 8.300
TECNICO INTEGRACION MEDIA 3.079
TECNICO SIN INTEGRACION PRESENCIAL 3.200
TECNICO VIRTUAL 1.535
TOTAL, TECNICO LABORAL 7.814
TOTAL, FORMACION TITULADA VIRTUAL 4.812
TOTAL, FORMACION TITULADA 16.114

Fuente: Metas de Formacion Profesional 2024 aprobadas por Consejo Directivo Nacional remitidas por la Direccion de
Formacidn Profesional
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Formacion complementaria presencial y virtual, desplazados - poblacion
vulnerable:

Tabla 3 Formacién complementaria

FORMACION COMPLEMENTARIA

o Version 3 dicembre 0
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 20.800
BILINGUISMO VIRTUAL 7.680
TOTAL, COMPLEMENTARIA VIRTUAL 28.480
BILINGUISMO PRESENCIAL 2.640
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 23.250
TOTAL, COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 25.890
TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA 54.370

Fuente: Metas de Formacion Profesional 2024 aprobadas por Consejo Directivo Nacional remitidas por la Direccion de
Formacidn Profesional

La formacidn en los diferentes niveles que ofrece el SENA atiende de manera pertinente las
necesidades del tejido empresarial en el area metropolitana del valle de Aburra, lo cual hace
necesario que la institucion se fortalezca en programas titulados e infraestructura de tal manera
gue se puedan suplir las nuevas demandas y las vocaciones empresariales. Es por lo que en
promedio cada afio el Centro de Comercio atiende alrededor de 16.114 aprendices en los
diferentes programas titulados (Tecndlogo, Técnico, Auxiliar y operario), los cuales son atendidos
en la sede del complejo central de la Regional Antioquia y en las subsedes ubicada en el drea
metropolitana de la ciudad de Medellin.

De acuerdo con el Plan Estratégico y las metas de formacién establecidas para el Centro de

Comercio, en la vigencia 2024 se cuenta con un amplio portafolio de programas de formacion
en los niveles de técnico y tecndlogo en las diferentes modalidades de atencién como son:

TITULADA PRESENCIAL Y A DISTANCIA 2024 (INCLUYE MEDIA TECNICA)

Tabla 4. Titulada presencial y a distancia 2024 (incluye media técnica)

NIVEL DE
FORMACION MODALIDAD NOMBRE PROGRAMA
. CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
TECNICO PRESENCIAL
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
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SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

ASESORIA COMERCIAL

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO

OPERACIONES COMERCIALES

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

NOMINAY PRESTACIONES SOCIALES.

RECURSOS HUMANOS

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

TECNOLOGO

PRESENCIAL

GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

DIRECCION DE VENTAS

GESTION DE MERCADOS

NEGOCIACION INTERNACIONAL

PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION BIBLIOTECARIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION DOCUMENTAL

Fuente: programacion indicativa Centro de comercio

Tabla 5 Titulada virtual 2024

TITULADA VIRTUAL 2024

NIVEL DE
FORMACION MODALIDAD NOMBRE PROGRAMA
ASESORIA COMERCIAL
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES
TECNICO VIRTUAL CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

SERVICIOS POSTALES Y TRANSPORTE DE MERCANCIAS
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SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DESARROLLO PUBLICITARIO

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Fuente: programacion indicativa Centro de comercio

TECNOLOGO

Por lo anterior, para poder cumplir y desarrollar los procesos de manera eficiente, eficaz y
oportuno, requiere del talento humano suficiente, calificado y preparado, que ponga al servicio
de la entidad sus conocimientos y con ello contribuir con las funciones que le son propias y asi
dar cumplimiento a la visién, los objetivos, las metas, los planes y los programas; situacién que
se hace mas dificil con relaciéon a la insuficiencia de personal, pues el Centro de Comercio, solo
cuenta con un total de (86) instructores de los cuales: cinco (5) instructores cumplen funciones
de Coordinadores Académicos, cinco (5) para Impartir formacion profesional integral en
derechos fundamentales para el trabajo, diez (10) en el area de contabilidad - finanzas y banca;
diecinueve (19) Instructores en el area de mercadeo y gestion de mercados; seis (6) para Impartir
formacién profesional integral en el area de Gestion logistica; dos (2) Bilingliismo; cinco (5) para
Impartir formacién profesional integral en el area de gestion documental; ocho (8) Impartir
formacién profesional integral en el drea de ventas; dos (2) drea Ambiental; tres (3) en el drea de
pedagogia; siete (7) en el drea de talento humano; dos (2) Impartir formacién profesional integral
en el area de ética; tres (3) Impartir formacion profesional integral en el drea de negociacién
internacional; ocho (8) Impartir formacién profesional integral en el area de gestion
administrativa; uno (1) en el area de cultura fisica

Se evidencia la necesidad de contratar instructores para orientar programas de formacion para
el drea que le competen al CF como se puede constatar en el Plan Operativo Anual. El tiempo
requerido para el cubrimiento de la necesidad se realizaria por un promedio de 160 horas
mensuales, con tarifas de honorarios para la contratacién los cuales se toman segun las
establecidas por la Direccion General y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa,
ademas, los instructores contratados deberan cumplir con lo establecido por la entidad para el
proceso de formacion profesional integral en el aplicativo compromiso que tiene por objetivo
“Orientar la ejecucién de la Formacion Profesional Integral para el desarrollo de las competencias
de los aprendices, definidas en el programa de formacion y orientadas a su desempefio en los
contextos productivos y sociales de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes”

Segln lo anteriormente expuesto, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este
momento la necesidad temporal es mediante la suscripcién de contratos de prestacion de
servicios con personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento.
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El Centro de Comercio Regional Antioquia Sena, garantiza que los instructores a contratar seran
seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular 3-2023-
000212 de 03/11/2023 y otras normas dispuestas para tal fin.

Con la suscripcion de los contratos se da ejecucion al Plan de Accidn del SENA establecido para
la vigencia 2024, asi mismo, esta necesidad de contratacidon quedd evidenciada y sustentada en
el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Comercio; teniendo en cuenta la caracterizacién del
Centro, asociada a las necesidades del sector Comercio y al desarrollo de las regiones que atiende
el Centro, las metas de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, el analisis de la
insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal global. Por esto, mediante la
experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generara una propuesta
articuladora que promueva tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo de la Region y
del drea metropolitana del valle de Aburra.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio de la Regional Antioquia, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso
estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto
obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar
bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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2. Obligaciones Especificas:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnicay/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar procesos formativos
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con base en los planes de formacidn concertados, o la actualizacién. "orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2024.

18. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

20. Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en las actividades de Disefio Curricular
segln programacioén de la Direccidon de Formacioén Profesional.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

los contratos por suscribir son de prestacidon de servicios profesionales teniendo en cuenta los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso generan relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberdn ejecutar los objetos contractuales a partir de los conocimientos
y experiencia relacionada descritos a continuacion, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién
y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Espacio en Blanco

Espacio en Blanco
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PROGRAMAS PARA ATENDER, NIVEL DE FORMACION Y EXPERIENCIA.

Tabla 6 programas para atender, nivel de formacidn y experiencia.

diferentes niveles,
modalidades, etapas del
proceso y acorde a la
programacion del centro
en la red de logistica y
gestién de la produccion,

en el area gestidn logistica.

Planear integracion
de cadenas de
suministro segun
normativa y
modelos de
gestion

NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO
EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA
EN GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA PORTUARIA. NBC EN ECONOMIA
CON T{TULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
LOGISTICA. NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE
OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y
DEL TRANSPORTE. ADICIONAL:

FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE,
OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS.

- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS/:
DIECIOCHO (18)

MESES DE EXPERIENCIA
OPERACIONES LOGISTICAS O
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y
DOCE (12) MESES
ORIENTANDO PROCESOS
PEDAGOGICOS.

4 PLAZO DE
ITEM | OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMAS NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA CONTRATOS EJECUCION
PARA ATENDER (Mesesy
A SUSCRIBIR ,
dias)
ALTERNATIVA 1:
NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS, (24) MESES DE EXPERIENCIA
5 9301 139-140-141-142- ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
143-144-145-146-147 UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA, DOCE (12) MESES DE
prestacion de servicios COORDINACION | ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION, EXPERIENCIA RELACIONADA
personales de caracter PROCESOS ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, CON EL EJERCICIO DE
temporal como instructor | LOGISTICOS COD | Negocios OPERACIONES LOGISTICAS O
en el centro de comercio, | 121523 V2PAG 58 | |\TERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y
para impartir la formacion ggl\D/IPETENCIA EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS. DOCE (12) MESES ORIENTANDO
1 profesional en sus 210101067: ALTERNATIVA 2: PROCESOS PEDAGOGICOS. 9 10,5
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Tabla 6.1 programas para atender, nivel de formacidn y experiencia

modalidades, etapas del
proceso y acorde a la
programacién del centro en la
red de comercio y ventas -
ventas.

contribuyan al logro de
los objetivos de
acuerdo con el nivel
de importancia 'y
responsabilidad de las
funciones asignadas
por la organizacion.

fuerza de ventas, administracion de
canales de distribucion, tales como:
Mercadeo, Economia, Administraciéon
de Empresas, Administracion y
finanzas, otras Ciencias Econdmicasy
Administrativas, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Comercial, Comunicacion
Social y ciencias afines.

de ventas, mercadeo y
publicidad, gestion de
superficies, realizacién de
eventos comerciales, manejo
de eventos, minimo de
veinticuatro (24) meses.

# PLAZO DE
PROGRAMAS PARA 5
ITEM OBJETO CONTRACTUAL 0 > NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA CONTRATOS EJECUCION
ATENDER (Meses 'y
A SUSCRIBIR ,
dias)
El programa requiere de un equipo de
., instructores técnicos, integrado por:
:;:i/s;gigltgrs%r:asr::gg de DIRECCION DE § Tecndlogo en Direccidn de Ventas. Con experiencia laboral en el
cardcter tF:em oral cormo VENTAS COD 621111 | § Tecndlogos y/o Profesionales en desarrollo de actividades
nituctorenelcrtiode | COUPETENCIA | POSOsde ormach adoneces | doclorases con o
comercio, para impartir la 210601014 : Proponer - €0, P L ’ -
L ) alternativas de administracién comercial, productos y servicios,
formacién profesional en sus < L, . L, .,
. . solucién que coordinacién y administracién de la estructuracion de la fuerza
2 | diferentes niveles, 1 10,5

Espacio en Blanco
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Tabla 6.2 programas para atender, nivel de formacion y experiencia

niveles, modalidades, etapas
del proceso y acorde a la
programacion del centro en la
red de comercio y ventas -
gestion de mercados

Respondan A Las
Necesidades Y
Expectativas De Los
Clientes Y A Los
Objetivos De La
Empresa.

tecndlogo en Mercadologia;
Mercadeo y Publicidad; Mercadeo
Publicidad y Ventas; Mercadotecnia.

¢ Profesional o tecndlogo en
programas de formacidn relacionados
con los procesos de gestidn logistica
en la cadena de abastecimiento.

profesional y un afio en
labores de docencia en
mercadeo.

4 PLAZO DE
ITEM OBJETO CONTRACTUAL PRO?;_@L/IDA:RPARA NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA CONTRATOS EiEACUCION
A SUSCRIBIR esesy
dias)
El programa requiere de un equipo de
5_9301_200 -201-202-203-204 instructores Técnicos, conformado
Prestacion de servicios GESTION DE por:
personales de caracter MERCADOS COD e Profesional universitario o
temporal como instructor en el 621113 V100 PAG 3 tecndlogo en administracion de
; COD COMPETENCIA , L ¢ Minimo 24 (meses) con el
ic;r;’;rrci:(laacfc;r:ﬁ;c(:%npara i6?1%1%16:g|anear :?nzgesas, Contaduria y/o ciencias ejercicio de la profesion u
ctividades De . - . L
3 | profesional en sus diferentes Mercadeo Que ¢ Profesional universitario o oficio objeto dea formacién 5 10,5

Espacio en Blanco
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Tabla 6.3 programas para atender, nivel de formacion y experiencia

a la programacion
del centro enlared
de comercioy
ventas- servicios
Contact centery
B.P.O

acuerdo con las
necesidades del
cliente y
objetivos
comerciales.

contaduria publica; ingenieria administrativa y afines;
ingenieria de sistemas, telematica y afines; ingenieria
industrial y afines; ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines; nbc sin clasificar (ver anexo
nbc). Certificado de a2 de inglés

dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de contact center
y bussines process
outsourcing (bpo) y doce (12)
meses en docencia.

4 PLAZO DE
OBIJETO PROGRAMAS EJECUCION
ITEM NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA
CONTRACTUAL PARA ATENDER © 0 SES CONTRATOS (Mesesy
A SUSCRIBIR ,
dias)
5.9301_161-162-
163 164 ,165 . , . . . , Alternativa 1. Veinticuatro
Prestacion de Alternativa 1. Titulo profesional universitario el nicleo L
. OPERACION , o . ., L, (24) meses de experiencia
servicios personales basico de conocimiento de: administracién; comunicacion . . ,
) DE SERVICIOS . S ) Rt , relacionada distribuida asi:
de caracter social, periodismo y afines; contaduria publica; economia;
temporal como OMNICANAL ingenieria administrativa y afines; ingenieria de sistemas doce (12) meses de
remp EN CONTACT genier i va y atines; ingen . ’ | experiencia relacionada con
instructor en el CENTER Y telematica y afines; o ingenieria industrial y afines; lenguas L
. . P . . o el ejercicio de Contact center
centro de comercio, | BPO COD modernas, literatura, linglistica y afines; o ingenieria .
. ; 3533 .. Lo . - y bussines process
para impartir la 135331 V1. electrénica, telecomunicaciones y afines; o publicidad y ;
S PAG 50 COD ) : L . e outsourcing (bpo). Y doce
formacion afines; mercadeo; u otras ingenierias; o nbc sin clasificar .
. COMPETENCIA e L . (12) meses en docencia.
4 | profesional en sus . (ver anexo nbc). Certificado de a2 de inglés. Alternativa 2. . . 5 10,5
. ) 260101047: . . , . o Alternativa 2. Treinta (30)
diferentes niveles, | vender Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento N
. . - S . . meses de experiencia
modalidades, etapas | productos y de: administracion; comunicacién social, periodismo y . s ,
. . L - . . . relacionada distribuida asi:
del proceso y acorde | servicios de afines; ciencias politicas, relaciones internacionales;
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Tabla 6.4 programas para atender, nivel de formacién y experiencia.

profesional en sus
diferentes niveles,
modalidades, etapas
del procesoyacorde
a la programacion
del centro enla red
de comercioy
ventas - ventas.

acuerdo con las
necesidades del cliente
y objetivos comerciales.
(COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS)

DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO

EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A
LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU

DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS,
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS
DE

CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO,

PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.

ALTERNATIVA 2.
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE VENTAS Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

; PLAZO DE
OBJETO PROGRAMAS PARA EJECUCION
ITEM CONTRACTUAL ATENDER NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA | CONTRATOS (Meses y
A SUSCRIBIR .
dias)

ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. | ALTERNATIVA 1.

5 9301 150.151. ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A | TREINTA (30) MESES DE

152-153.154.155.- LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE EXPERIENCIA

156 prestacion de IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS RELACIONADA

servicios personales TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE DISTRIBUIDA AS:

de carcter ) CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: DIECIOCHO (18) MESES DE

temporal como éngSEOR%ﬁA | cob TECNOLOGOS EN MERCADEO, GESTION DE EXPERIENCIA

instructor en el 631101 V2 PAG 46 MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL, GESTION RELACIONADA CON EL

centro de comercio. | COD COMPETENCIA | ADMINISTRATIVA, EJERCICIO DE VENTAS Y

para impartir la " 1 260101047: Vender A!_TERNATIVA 2. DOCE (12) MESES EN

o productos y servicios de | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DOCENCIA.
5 | formacion 7 10,5
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Tabla 6.5 programas para atender, nivel de formacién y experiencia.

niveles, modalidades, etapas
del proceso y acorde a la
programacioén del centro en la
red de comercio y ventas -
operaciones comerciales

los productos en la
cadena en frio de
acuerdo a los criterios
establecidos

* Economia
e Contaduria Publica

¢ Profesionales relacionados con ciencias
humanas

¢ Profesionales relacionados con las TIC.
¢ Profesionales en ventas y
comercializacion de servicios

y seis meses como instructor
orientando procesos de

formacion profesional o
académica.

4 PLAZO DE
ITEM OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMAS PARA NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA CONTRATOS EJECUCION
ATENDER (Meses y
A SUSCRIBIR .
dias)
5 .9301_167-168-169-170-171-
172-173-174-175-356-357-358 e El programa requiere de un equipo de
prestacion de servicios instructores Técnicos, conformado por:
personales de caracter OPERACIONES
temporal como instructor en el | COMERCIALES Requisitos Académicos: e Veinticuatro (24) meses
centro de comercio, para COD 632116 V1 PAG laborando en procesos de
impartir la formacién ?(’;g,aEETENQA Pr:;esiopilesgn: G czns.ul.tc;ria,.g,estién,. -
. . L4 ministracion de empresas aaministracion, servicio a
6 profesional en sus diferentes 210101042: Controlar | e Ingenieria Industrial y de alimentos cliente, ventas, emprendimiento 12 10,5

Espacio en Blanco
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Tabla 6.6 programas para atender, nivel de formacion y experiencia.

niveles, modalidades, etapas
del proceso y acorde a la
programacion del centro en la
red de comercioy ventas -
negociacion internacional

OPERACION DE
IMPORTACION Y
EXPORTACION DE
MERCANCIAS
SEGUN NORMATIVA
DE COMERCIO
EXTERIOR

CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE
MERCADOS, PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES, COMERCIO
INTERNACIONAL, INGENIERO
FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ECONOMISTA, PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL
CON ESPECIALIZACION EN

MARKETING INTERNACIONAL.

PRODUCTOS, NEGOCIOS
INTERNACIONALES EN
DESARROLLO DEL OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

4 PLAZO DE
PROGRAMAS PARA EJECUCION
ITEM OBJETO CONTRACTUAL NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA CONTRATOS
ATENDER (Meses y
A SUSCRIBIR .
dias)
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA,
5_9301_190 -191-192 PROCESOS PARA LA | ESTADISTICA O INGENIERIA INDUSTRIALY | VEINTICUATRO (24) MESES DE
= - - EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
Prestacion de servicios COMERCIALIZACION | AFINES. DOCE (12) MESES ESTARAN
personales de caracter INTERNACIONAL ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR
i COD 124102 V1 PAG | AsOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE RELACIONADOS
temporal como instructor en el CON EL AREA DEL MERCADEO
- 15 COD FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU '
centro de comercio, para COMPETENCIA DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS VENTAS ¥ COMERCIALIZACION,
impartir la formacion 210101061: OBTENIDOS. NUCLEOS BASICOS DE EXPORTACION E IMPORTACION
7 | profesional en sus diferentes DESARROLLAR LA ' DE 3 10,5
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Tabla 6.7 programas para atender, nivel de formacion y experiencia.

niveles, modalidades, etapas
del proceso y acorde a la
programacién del centro red
institucional de pedagogia en
el area de actividad fisica y
habitos de vida saludables

vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica en los
contextos productivos
y sociales.

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO
DE 12 MESES

" PLAZO DE
EJECUCION
ITEM OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMAS PARA NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA CONTRATOS
ATENDER (Mesesy
A SUSCRIBIR ,
dias)
5 9301_180-181-182
prestacion de servlluos COORDINACION
personales de caracter PROCESOS
temporal como instructorenel | LOGISTICOS COD L
centro de comercio, para 121523 V2 PAG 47 LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA ,
impartir la formacién COD COMPETENCIA | PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. | MINIMO 12 MESES DE
: . 230101507: Generar TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O EXPERIENCIA LABORAL EN EL
8 profesional en sus diferentes habitos saludables de | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON AREA OBJETO DEL DESEMPENO. 3 10,5

Espacio en blanco
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Tabla6.8 programas para atender, nivel de formacién y experiencia.

diferentes niveles,
modalidades, etapas del
proceso y acorde a la
programacién del centro en la
red institucional de
pedagogia en el area de
edumatica.

herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de informacion

INFORMACION Y LA
COMUNICACION

EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA

" PLAZO DE
ITEM OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMAS PARA NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA CONTRATOS EJECUCION
ATENDER (Meses y
A SUSCRIBIR ,
dias)
5_9301_183 prestacién de
servicios personales de COORDINACION MINIMO, DIECIOCHO (18)
caracter temporal como PROCESOS MESES DE EXPERIENCIA
instructor en el centro de LOGISTICOS COD LABORAL, DE LOS CUALES DOCE
comercio, para impartir la ézollgzgovllePPEA‘\I%;élA TECNOLOGO O PROFESIONALEN AREAS | (12) MESES ESTARAN
9 formacién profesional en sus 220501046: Utilizar AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA RELACIONADOS CON EL 1 10,5

Espacio en blanco
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Tabla 6.9 programas para atender, nivel de formacion y experiencia.

modalidades, etapas del
proceso y acorde a la
programacion del centroenla
red institucional de pedagogia
en el drea de comunicacién

de comunicacion oral y
escritos en forma
eficaz y efectiva,
teniendo en cuenta
situaciones de orden
social, personal y
productivo.

CLASICAS

O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

# PLAZO DE
ITEM OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMAS PARA NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA CONTRATOS EJECUCION
ATENDER (Meses y
A SUSCRIBIR .
dias)
5_95?Q1_186 prestaciéon de COORDINACION
servicios personales de PROCESOS
caracter temporal como LOGISTICOS COD
instructor en el centro de 121523 V2 PAG 30
comercio, para impartir la COD COMPETENCIA -
> P P 240201524: FORMACION EN CIENCIAS DE LA DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
formacién profesional en sus b I COMUNICACION, PERIODISMO, LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
10 | diferentes niveles, esarroiar procesos 1 \NGisTica, FILOLOGIA, LENGUAS 1 10,5

Espacio en blanco
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Tabla 6.10 programas para atender, nivel de formacidn y experiencia.

proceso y acorde a la
programacion del centro en la
red institucional de pedagogia
en el drea de proteccion
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo.

proteccién ambiental,
seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo
con las politicas

organizacionales y la
normatividad vigente.

PROFESIONES AFINES CON FORMACION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

# PLAZO DE
ITEM OBJETO CONTRACTUAL PROGA}?FAEL@:RPARA NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA | CONTRATOS EiE/ICeUSELON
A SUSCRIBIR ~Sesy
dias)
5_9301_188 prestacién de
servicios personales de
caracter temporal como COORDINACION
instructor en el centro de PROCESOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN VEINTICUATRO (24) MESES DE
comercio, para impartir la LOGISTICOS COD | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON | EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
formacion profesional en sus | 21223 V2 PAG 15 - | £oRMACION EN GESTION AMBIENTALO | DIECIOCHO (18) MESES
diferentes zivel o gz%g &gg"ﬁi;ﬁgfm EDUCACION AMBIENTAL. ESTARAN
11 | modalidades, etapas del  racticas de INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O RELACIONADOS CON EL L 105
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Tabla 6.11 programas para atender, nivel de formacidn y experiencia.

diferentes niveles,
modalidades, etapas del
proceso y acorde a la
programacion del centro en la
red de idiomas - idiomas

escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comudn
europeo de referencia
para las lenguas

5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)TOEFL PBT(MINIMO 567)

TOEFL CBT(MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)
CPE (CERTIFICATE OF

PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES

EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

4 PLAZO DE
PROGRAMAS PARA EJECUCION
ITEM OBJETO CONTRACTUAL O > NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA CONTRATOS ucio
ATENDER (Meses y
A SUSCRIBIR ,
dias)
PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.
., COORDINACION .
5 9301_176-177 prestacién de PROCESOS NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
servicios personales de LOGISTICOS COD INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
caracter temporal como 121523 V2 PAG 53 LAS SIGUIENTES PRUEBAS
instructor en el centro de COD COMPETENCIA | INTERNACIONALES:FCE MINIMO 12 MESES EN LA
comercio, para impartir la Izrigfgéigfen lengua éCf;;XéFéT(')FL‘CIgLEEg\; ENGLISH) BEC ORIENTACION DE PROCESOS DE
12 formacidn profesional en sus inglesa de forma oral y | CELS (VANTAGE OHIGHER) IELTS(MiNIMO CAPACITACION O FORMACION 2 10,5
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Tabla 6.12 programas para atender, nivel de formacidn y experiencia.

proceso y acorde a la
programacion del centro en la
red de interaccidn consigo
mismo, con los demas, con la
naturalezay con la
trascendencia

en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la
construccion de una
cultura de paz.

DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O

OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

4 PLAZO DE
PROGRAMAS PARA >
ITEM OBJETO CONTRACTUAL 0 > NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA CONTRATOS EJECUCION
ATENDER (Meses y
A SUSCRIBIR dias)
5_9301_194-195 prestacion de
servicios personales de
5 COORDINACION
caracter temp‘:ral o PROCESOS VEINTICUATRO (24) MESES DE
Instructor en el centro de LOGISTICOS COD | OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
comerclo, para '"fpart'r la 121523 V2 PAG 45 DE FORMACION RELACIONADAS CON DIECIOCHO (18) MESES
formacion profesional ensus | cop COMPETENCIA | FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, ESTARAN
diferentes niveles, 240201526: Enrique | O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O RELACIONADOS CON EL
13 | modalidades, etapas del Low Murtra-Interactuar | SOCIOLOGIA O AFINES. EJERCICIO DE LA PROFESION U 2 10,5

Espacio en Blanco
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera Sena-Centro de Comercio -Regional Antioquia ubicado en la Calle 51
No. 57 — 70 Torre Sur y la ejecucidn del contrato se llevara a cabo en la ciudad de Medellin y su
area metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidon académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto vy
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
gue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (ver anexo Matriz de riesgo)
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon de los contratos sera designada a la profesional del Centro de Comercio Astrid
Elena Lema Bernal, o quien designe el subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el
ordenador del gasto, subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP
Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo a lo establecido en la Circular 3-2023-000212 de 03/11/2023 mediante la cual se
imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el
SENA para la vigencia 2024 y especificamente se indica en el numeral 3 lo siguiente: “Teniendo
en cuenta los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, y la Resolucién
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No. 1979 de 2012, la contratacidn de instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo — APE”
y adicional a lo anterior, sefala que: “Los contratos de instructor podrdn tener vigencia mdxima
hasta el ultimo dia del calendario académico 2024”

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacidn, revisard la hoja de vida y soportes
de cada persona que se inscribidé en el Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinara asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revision y valoracion final quedan consignados en las respectivas actas elaboradas por el
Comité de Verificaciéon para la Contratacidon de Instructores que reposan en el Centro de
Formacién.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefno de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18
de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a
31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de
servicios personales.
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Para la presenta contratacion se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Tabla 7 Contratos histdricos

ANO

OBJETO CONTRACTUAL

NUMERO DE CTTO SECOP I

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

VALOR DEL
CONTRATO

HONORARIOS
MENSUALES

MODALIDAD DE
CONTRATACION

2023

5 9301_158 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES, DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE

INTERACCION
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON
LA NATURALEZA Y
CON LA
TRASCENDENCIA DEL
CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CO1.PCCNTR.4577115

DORA
MARIA
RICO
GUERRA

$38.919.885

$4.096.830

Contratacion
Directa

2023

5 9301_157 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES, DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE

INTERACCION
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON

CO1.PCCNTR.4576094

MAGDA
NATACHA
MORENO
RAMIREZ

$42.060.788

$4.096.830

Contratacion
Directa
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LA NATURALEZA Y
CON LA
TRASCENDENCIA DEL
CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2023

5 9301_153 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES , DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE COMERCIOY
VENTAS -
NEGOCIACION
INTERNACIONAL DEL
CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CO1.PCCNTR.4619397

NATALIA
ZAPATA
JARAMILLO

$36.871.470

$4.096.830

Contratacion
Directa

2023

5 9301_152 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES , DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE COMERCIOY

CO1.PCCNTR.4619340

DENIS
JOHANA
RESTREPO
CARMONA

$22.669.126

$4.096.830

Contratacion
Directa
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VENTAS -
NEGOCIACION
INTERNACIONAL DEL
CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2023

5 9301_152 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES , DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE COMERCIOY
VENTAS -
NEGOCIACION
INTERNACIONAL DEL
CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CO1.PCCNTR.4619340

JULIO
ERNESTO
DUQUE
GOMEZ

$16.387.320

$4.096.830

Contratacion
Directa

2023

5 9301_150 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES, DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED INSTITUCIONAL

CO1.PCCNTR.4561759

DIEGO
FELIPE
GIRALDO
SERNA

$42.333.910

$4.096.830

Contratacion
Directa




SENA

N

DE PEDAGOGIA EN EL
AREA DE
COMUNICACION DEL
CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2023

5 9301_146 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES , DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA EN EL
AREA DE ACTIVIDAD
FISICA Y HABITOS DE
VIDA SULUDABLES
DEL CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CO1.PCCNTR.4561703

JOHN
ALEJANDRO
MARTINEZ
CARMONA

$42.333.910

$4.096.830

Contratacion
Directa

2023

5 9301_145 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES , DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA

CO1.PCCNTR.4561500

RICHARD
ANDRES
RENTERIA
HENAO

$42.333.910

$ 4.096.830

Contratacion
Directa




SENA

N

RED INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA EN EL
AREA DE ACTIVIDAD
FISICA Y HABITOS DE
VIDA SULUDABLES,
DEL CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2023

5 9301_141 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES , DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE IDIOMAS -
IDIOMAS, DEL
CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CO1.PCCNTR.4564113

DANIELA
TOVAR
GUZMAN

$36.871.470

$4.096.830

Contratacion
Directa

2023

5 9301_140 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES , DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE IDIOMAS -

CO1.PCCNTR.4564208

LADDY

NATALIA
RENDON
MOLINA

$36.871.470

$4.096.830

Contratacion
Directa




SENA

N

IDIOMAS, DEL
CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2023

5 9301_136 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES , DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE COMERCIO Y
VENTAS -
OPERACIONES
COMERCIALES DEL
CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CO1.PCCNTR.4551659

MILTON
YEZID LUNA
RAMIREZ

$42.333.910

$4.096.830

Contratacion
Directa

2023

5 9301_135 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES , DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE COMERCIO Y
VENTAS -
OPERACIONES

CO1.PCCNTR.4551651

PABLO
FERNANDO
ZARATE
MEZA

$42.333.910

$4.096.830

Contratacion
Directa




SENA

N

COMERCIALES DEL
CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2023

5 9301_126 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES , DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE COMERCIO Y
VENTAS- CONTACT
CENTER Y B.P.O DEL
CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CO1.PCCNTR.4554450

CARLOS
MARIO
GONZALEZ
OSPINA

$42.333.910

$4.096.830

Contratacion
Directa

2023

5 9301_125 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES , DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE COMERCIO Y
VENTAS- CONTACT
CENTERY B.P.O DEL
CENTRO DE

CO1.PCCNTR.4554443

FRANCISCO
JAVIER
JARAMILLO
VILLEGAS

$36.871.470

$ 4.096.830

Contratacion
Directa




SENA

N

COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2023

5_9301_124 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES , DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE COMERCIO Y
VENTAS - GESTION DE
MERCADOS DEL
CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CO1.PCCNTR.4559631

GERMAN
DARIO
HURTADO
GARCIA

$42.333.910

$4.096.830

Contratacion
Directa

2023

5 9301_123 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES , DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE COMERCIO Y
VENTAS - GESTION DE
MERCADOS DEL
CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,

CO1.PCCNTR.4559389

LEON JAIME
MESA
LOPEZ

$42.333.910

$4.096.830

Contratacion
Directa




SENA

N

MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2023

5 9301_118 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES , DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE COMERCIO Y
VENTAS - VENTAS DEL
CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CO1.PCCNTR.4561565

JAIME
ALBERTO
PEREZ
POSADA

$42.333.910

$4.096.830

Contratacion
Directa

2023

5 9301_117 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES , DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE COMERCIO Y
VENTAS - VENTAS DEL
CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS

CO1.PCCNTR.4561560

JOHN JAIRO
CORTES
TOBON

$42.333.910

$ 4.096.830

Contratacion
Directa
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N

POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2023

5 9301_115 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES, DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE LOGISTICAY
GESTION DE LA
PRODUCCION -
PRINCIPALMENTE EN
EL AREA GESTION
LOGISTICA DEL
CENTRO DE
COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CO1.PCCNTR.4554134

DUBERNEY
ZULUAGA
MURNOZ

$42.333.910

$4.096.830

Contratacion
Directa

2023

5 9301_109 PRESTAR
LOS SERVICIOS
PERSONALES, DE
CARACTER
TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
RED DE LOGISTICAY
GESTION DE LA
PRODUCCION -
PRINCIPALMENTE EN
EL AREA GESTION
LOGISTICA DEL
CENTRO DE

CO1.PCCNTR.4551889

CARLOS
FERNANDO
ESCOBAR
PALACIO

$42.333.910

$ 4.096.830

Contratacion
Directa




SENA

N

COMERCIO EN SUS
DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y
ETAPAS DE
FORMACION,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.
Fuente: matriz de contratos del Centro de Comercio

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacidon del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 24 dias del mes de enero de 2024

(rewndre

Oswaldo de Jesus Monroy Urrego
Subdirector Centro de Comercio
Regional Antioquia

Proyectd: Victor Raul Gémez Ortega- Contratista Centro de comercio w. -

Revisé: Alfredo M. Vasquez- Profesional Centro de Comercio .-~
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* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la

a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.




Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 8.514.762.868,00 |
SALDO $ 2.438.187.570 ELABORADO POR:
% UTILIZADO: 29% Nombre:
| Teléfono: 5760000 IP 42734
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA
o e D;X':iES A LA CONTRATACION COSTO COSTOTOTAL " o%%i;% o | cosToToTAL o[:‘fL OBSERVACIONES
ITEM LUGAR NIVEL SRS TIPODE | cONTRAT | conTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS i HONORARIOS |-CROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO 0s Inicio Terminacion =S
MESES | DIAS (L-M-A) (L-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
. . FORMACION COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS COD 121523 V2 PAG 58 L
Medelliny su area . » Prestacion
1 5 TITULADA COD COMPETENCIA 210101067: Planear integracién de cadenas de s 9 10 15 1/02/2024 15/12/2024( $ 4465545 | $ 421.994.003 0 0 0
metropolitana - . R Y de servicios
PRESENCIAL suministro segin normativa y modelos de gestiéon
FORMACION DIRECCION DE VENTAS COD 621111 V 100 PAG 59 COD
2 Medellln_y su area TITULADA COM_PETENCIA 210601014 Eroponer alternativas de §o|umon que . Prestaglqn 1 10 15 1/02/2024 1511212024 $ 4465545 | $ 46.888.223 0 0 o
metropolitana PRESENCIAL contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia de servicios
y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacion.
FORMACION GESTION DE MERCADOS COD 621113 V100 PAG 3 COD
3 [Medellinysudrea o7, \pa COMPETENCIA 260101016: Planear Actividades De Mercadeo Que Prestacion 5 10 15 1/02/2024|  15/12/2024| $  4.465545 | $ 234.441.113 0 0 0
metropolitana PRESENCIAL Respondan A Las Necesidades Y Expectativas De Los Clientes Y A Los de servicios
Objetivos De La Empresa.
FORMACION OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT CENTER Y
4 Medellln'y su area TITULADA BPO COD 13533_1_ V1. PAG 50 COD COMPET_ENCIA 260191047: Vt?nc.Jer Prestat?lo.n 5 10 15 1/02/2024 15/12/2024| $ 2465545 | $ 234.441.113 o o o
metropolitana productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos | de servicios
PRESENCIAL .
comerciales.
FORMACION ASESORIA COMERCIAL COD 631101 V2 PAG 46 COD
5 Medellln_y su area TITULADA COMPET_ENCIA 260191047: Vgnger produc10§ y servicios de acuerdo con Prestaqqn 7 10 15 1/02/2024 1511212024 $ 4.465.545 | $ 328.217.558 0 0 0
metropolitana las necesidades del cliente y objetivos comerciales. de servicios .
PRESENCIAL , Ver en el estudio
(COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS) X
previo numeral 4 de
Competencias
Medellinysugrea | FORMACION  |OPERACIONES COMERCIALES COD 632116 V1 PAG 3 COD Prestacion Técnicas y
6 metro Iolién: TITULADA COMPETENCIA 210101042: Controlar los productos en la cadena en de ser\/i::ios 12 10 15 1/02/2024 15/12/2024| $ 4465545 | $ 562.658.670 Personales (verlas
P PRESENCIAL  |frio de acuerdo a los criterios establecidos tablas 6- 6.1- 6.2-
6.3- 6.4- 6.5-6.6-6.7-
. 6.8-6.9-6.10-6.11-
FORMACION PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL COD 6.12) programas
7 [Medellinysudrea o7, Apa 124102 V1 PAG 15 COD COMPETENCIA 210101061: DESARROLLAR Prestacion 3 10 15 1/02/2024|  15/12/2024| $  4.465545 | $ 140.664.668 para atender, nivel
metropolitana PRESENCIAL LA OPERACION DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE de servicios de f L
MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR € formacion y
experiencia de los




COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS COD 121523 V2 PAG 47

contratistas, meses

. . FORMACION - ) ” d i i
. e experiencia
8 Medellln_y su area TITULADA COI? COMPE'I?ENFZ,IA 230101507: Genergr.hablt@ saludables de vida Prestat?lqn 3 10 15 1/02/2024 15/12/2024 2465545 | $ 140.664.668 p y
metropolitana PRESENCIAL mediante la aplicacién de programas de actividad fisica en los contextos de servicios numero de
productivos y sociales. instructores
. . FORMACION COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS COD 121523 V2 PAG 71 .
Medelliny su area . . R . Prestacion
9 . TITULADA COD COMPETENCIA 220501046: Utilizar herramientas informaticas de s 1 10 15 1/02/2024 15/12/2024] 4.465.545 | $ 46.888.223
metropolitana . - - - de servicios
PRESENCIAL acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
FORMACION COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS COD 121523 V2 PAG 30
10 Medellm‘y su area TITULADA COD COMPETENCIA 249201524: Dgsarrol!ar procesos de comunicacion Presta(?u?n 1 10 15 1/02/2024 15/12/2024] 4.465.545 | $ 46.888.223
metropolitana oral y escritos en forma eficaz y efectiva, teniendo en cuenta situaciones de de servicios
PRESENCIAL ; -
orden social, personal y productivo.
FORMACION COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS COD 121523 V2 PAG 15
1 Medellm_y su area TITULADA cop COMPETE.NCIA 220601501: Apllt_:ar practicas de protecmo,r? Prestaqqn 1 10 15 1/02/2024 15/12/2024] 4.465.545 | $ 46.888.223
metropolitana PRESENCIAL ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas de servicios
organizacionales y la normatividad vigente.
FORMACION COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS COD 121523 V2 PAG 53
12 Medellln'y su area TITULADA COD COMPETENCIA 240202501: Iqteractuar en lengua |’nglesa QE fgrma Prestaglgn 2 10 15 1/02/2024 15/12/2024] 4465545 | $ 03.776.445
metropolitana PRESENCIAL oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios de servicios
establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas
FORMACION COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS COD 121523 V2 PAG 45
13 Medellm_y su area TITULADA COD COMPETENCIA 249201526: Enrique Lovy Murtra—]r?teractuar enel Prestaqqn 2 10 15 1/02/2024 15/12/2024] 4465545 | $ 93.776.445
metropolitana PRESENCIAL contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la de servicios
construccién de una cultura de paz.
TOTALES 52 $  2.438.187.570,00

VoBo

Elabor6
Reviso
Aprobo

Alfredo Vasquez Pineda - Contratacion Centro de Comercio
German Alonso Bautista Calle Profesional Centro de Comercio @WM%

Lucedid Garcia Tobon- Profesional Centro de Comercio

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirector del Centro de Comercio

(rewntdre =




u | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistem

MHjechever
36-02-00-005-

930110

JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE

a 2024-01-14-10:53 p. m.

CENTRO DE COMERCIO-ANTIOQUIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 524 Fecha Registro: 2024-01-14 ;r;l:dua;gr/as.ubunldad 36-02-00-005-930110 CENTRO DE COMERCIO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 8.514.762.868,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual.: 8.514.762.868,00 Saldo x 8.514.762.868,00 vr. 0,00
’ T P ’ ! ual.: EEETEEREE Comprometer: e TR Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de ) .
Numero: 524 Fecha Registro: 2024-01-14 Numero: contratacién: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930145 CENTRO DE C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMERCIO-ANTIOQUIA |BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
- SERVICIOS INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Nacion 10 CSF
PRESTADOS ALA DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION NACIONAL
Total: 8.514.762.868,00 0,00 8.514.762.868,00 | 8.514.762.868,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR - PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN EL CENTRO DE COMERCIO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN SUS DIFERENTES MODALIDADES Y

ETAPAS DEL PROCESO Y ACORDE A LA PROGRAMACION DEL CENTRO

(

Firma Responsable

Escaneado con CamScanner

Pagina 3 de




EVIDENCIA DE INCLUSION OBJETO CONTRACTUAL EN EL PAA DE ADQUISICIONES DEL CENTRO DE COMERCIO.

# poeder acompletar las columnas: Cddigo UMSPSC, Duracidn del contrato (intervalo: di as, meses, afios), Modalidad de seleccidn, Fuente de los recursos, 5e requieren vigenciaz futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber cules son los cddigos que aplican a cada columna.

3

4208

4389

4380

Descripeicn

T

§_9301 139 prestacidn de servicios personales de caricter temparal come instructar en el
centto de comercio, para impartir la Formacidn profesional en sus diferentes niveles,
madalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro enlared de logisticay
gestion de la produccidn, en el drea gestidn logi stica.

§_9301_140 prestacidn de servicios personales de carioter temporal come instructar en el
centro de comercio, para impartir la Formacidn profesional en sus diferentes niveles,
madalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro enlared de logisticay
gestion de la produccidn, en el drea gestidn logi stica.

§_3301_14H prestacidn de servicios personales de cardeter temporal como instructor en el
centro de comercio, para impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
madalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro enlared de logisticay
gestion de la produccidn, en el drea gestidn logi stica.

§_9301_142 prestacidn de servicios personales de caricter temporal come instructar en el
centro de comercio, para impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del procesoy acorde a la programacion del centra en lared de logisticay
gestion de la produccidn, en el drea gestidn logi stica.

Duracicdn
Duracién ol Modalidad  Fuente de
presentacid del contrato .contratlo. de loz
[nimera] ['nt:,"':a ™ celecoitn  recursos
= . v v
mese
38 n CCE-08 1
38 n CCE-05 1
38 n CCE-05 1

alor tatal
estimado

46,888 222,00

46888 222,00

46.885.223,00

ACumple iSe

i Estado Unidad de Teld Correao el
. L ;- contratac FENY leatrdnico 590 eliyEn
‘Valor estimado en  requieren  solicitud ién Ubicacidn Mombre del del minimoel  bienesy
lawigencia actual  vigencias de [referenci responsable responsa respansabl I de  semvicios
Fukur: =" vigenc” 1) - adqui ~° quen
Fukur ' T bt T bne estil
46.888.223,00 0 i} CO-anT OSWALDOD B461600  omonroy@: 0 i}
46.888.223,00 0 i} CO-anT OSWwALDOD B461600  omonroy@: 0 i}
46.888.223,00 0 i} CO-aMT OSWALDOD 5461500 omonroy@: 0 i}



4332

4392

4394

4335

4336]

2
3

E

F_9301_143 prestacidn de servicios personales de caricter temparal coma instructor en el
centro de comercio, para impartir |a Formacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del procesoy acorde a la programacion del centro en la red de logisticay
gestidn de |a produccidn, en el irea gestion logi'stica.

§_3301_144 prestacidn de servicios perzonales de caricter temporal coma instructor en el
centro de comercio, para impartir la Formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del procesoy acorde a la programacion del centro en la red de logisticay
gestidn de |a produccidn, en el irea gestion logistica.

§_3301_145 prestacidn de servicios personales de caricter temporal coma instructor en el
centro de comercio, para impartir |a Formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de logisticay
gestidn de la praduccidn, en el irea gestion loglstica.

§_9301_146 prestacidn de servicios personales de carieter kempoaral coma instructor en el
centra de comercio, para impartir |a Formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del procesoy acorde a la programacion del centro enlared de logisticay
gestidn de la produccidn, en el irea gestion logi'stica.

§_9301_147 prestacidn de servicios personales de carieter tempoaral coma instructor en el
centra de comercio, para impartir |a Formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del procesoy acorde a la programacion del centro enlared de logisticay
gestidn de la produccidn, en el irea gestion logi'stica.

C ] E F G H
1 1 315 0 CCE0S 1
1 1 315 0 CCE0S 1
1 1 315 0 CCE0S 1
1 1 315 0 CCE0S 1
1 1 315 0 CCE0S 1

46.888.223,00

46282 222,00

46202 222,00

46288 222,00

46.858.223,00

46.888.223,00

48202 222,00

46202 222,00

46288 222,00

46858 223,00

K L ] ]
a 0 CO-AMT
a 0 CO-AMT
a 0 CO-AMT
a 0 CO-AMT
a 0 CO-AMT

OSWALDO D 5461500 omonroy@: 0 0
OSWALDO D 5461500 omonroyi@: 0 ]
OSWALDO DO 6461800 omonroyd@: 0 0
OSWALDO DO 6461500 omonroyd@: 0 0
OSWALDO DO 5461500 omonroy@: 0 0

oceder a completar las columnas: Codigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: di as, meses, afios), Modalidad de selecoidn, Fuente de los recursos, jSe requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de wigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber cudles son los eddigos que aplican a cada columna.

Diescripeicn

B_3301_143 prestacidn de servicios personales de caracter temparal coma instructar en el
wentro de comercio, paraimpartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y asorde ala programacion del centro enlared de comercio

42398 y ventas - ventas.

Taan

Flech:| Fecha Durdacilon
des.".r“.a : estimada de  Duracidn = Modalidad  Fuente de
B DIz de plesentacié del contrato :::Dntratlo de los
P;zlc:sc?, ® 0 deofertas [nidmero] ['ntdel,:':a % zaleceidn  recursos
i [IT\ES: v * A b hd
[mes. mes: |
1 316 i} CCE-08 1

alor total
eztimado

46822 222,00

Walor estimadoen
la vigenzia actual

46202 222,00

Estado | 1nidad de

e &u?:[en Ide d contratac
vigonaing @ ién - Ubicasidn
e .
futurs = | vigeni® [lefir]enm
futur " v
g o CO-ANT

Teléfona _ DoreS et i ZISE
2 ¢ con incluyen
Mombre del del electrolnlco minima el bienes y
responzable responsa respansabl SDZ_d.e. servicios

ble adqui que n
- € . TR

anc estil

OSWALDOD 5461500 omonroyiz: 0 0



2 peeder a completar laz columnas: Codigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleceion, Fuente de los recursos, i Se requieren vigeneias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber culles son los eddigos que aplican a cada columna,

F_echa Fecha Durazidn . Estado |\ dde ) Correg SCUMplE . iSe
es.tl!-n_ada estimadade  Duracion el Modalidad Fuente de Val | wal imad dse ;o GOntratas Mombre del Telzfclhno electrénica 97" |r!c|uyen
Deseripsisn de inicio de presentacio del contrato contrato: de 65 alfzn liztial alor estimado en  requieren  solicitud i Ubizacicn lombre del g del mlnl.mo el bler!e.s u
plocesc.!'de nde ofertas  [nidmera) [|nte'rualo: seleccidn  recursos eeinets e ] ulgenc_:lis " i . [referenci TPl (e rezponsabl SUA_d_e | cemicios
Y selecci - [mes - dia: - - - . . Futurs | vigent . - T ble . ad'qul - quen;
+ b mes, | mesé . Futur = one estal
§_9301_200 prestacidn de servicios personales de carieter temporal come instructar en el
Gentro de comersio, para impartir la Formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde ala programacion del centro en la red de comercio
4449 |y ventas - gestidn de mercados 1 1 35 1} CCE-05 1 4E.888.223,00 4688822300 0 1} CO-ANT OSWALDOD 56461600 omonroyd: 0 a
§_9301_201 prestacicn de servicios personales de caricter temporal como instructor en el
centro de comercio, para impartir la Formacidn profesional en sus diferentes nivele s,
modalidades, etapas del proceso y acorde ala programacion del centro en la red de comercio
4450 |y ventas - gestidn de mercadas 1 1 5 o CCE-D8 1 46.282.222,00 4628222300 0 o CO-ANT OSWALDOD 5461500 omonroyds 0 o
§_9301_202 prestacidn de servicios personales de carieter temporal come instructar en el
Gentro de comersio, para impartir la Formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde ala programacion del centro en la red de comercio
4451 |y ventas - gestidn de mercados 1 1 35 1} CCE-05 1 4E.888.223,00 4688822300 0 1} CO-ANT OSWALDOD 56461600 omonroyd: 0 a
§_9301_203 prestacion de servicios personales de carieter temporal come instructor en el
centro de comercio, para impartir la Formacidn profesional en sus diferentes nivele s,
modalidades, etapas del proceso y acorde ala programacion del centro en la red de comercio
4452 |y ventas - gestidn de mercados 1 1 5 o CCE-D8 1 46.282.222,00 4628222300 0 o CO-ANT OSWALDOD 5461500 omonroyds 0 o
§_9301_204 prestacidn de servicios persanales de carieter temporal coma instructor en el
Gentro de comersio, para impartir la Formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde ala programacion del centro en la red de comercio
4453 |y ventas - gestidn de mercados 1 1 35 1} CCE-05 1 4E.388.223,00 4638822300 0 1} CO-ANT OSWALDOD 6461600 omonroy@:s 0 a

T



2 peeder acompletar laz columnas: Cédigo UNSPSC, Duracidn del contrata (intervalo: dias, meses, afioz), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ;Se requieren vigenciaz futuraz?, Estado de solicitud de vigenciaz futuras; vea la "Hoja de soporte” para zaber cules zon los eddigos que aplican a cada columna.

3

Descripeidn

4 T
§_9301_161 prestacidn de servicios personales de cardoter temparal coma instructor en el
centro de comercio, para impartir |a formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de comercio

4410 |y ventas- servicios contact center y bop.o
F_9301_162 prestacidn de servicios personales de caricter temporal come instructor en el
centro de comersio, para impartit |a formacidn profesional en sus diferente s niveles,
modalidades, etapas del procesa y acorde a la programacion del centro en la red de comercio
4411 |y ventas- servicios contact center ybp.o
§_9301_163 prestacidn de servicios personales de caricter temporal coma instructar en el
centro de comercio, para impartir |a formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de comercio
4412 |y ventas- servicios contact center y bop.o
F_9301_164 prestacidn de servicios personales de caricter temporal come instructor en el
centro de comersio, para impartit |a formacidn profesional en sus diferente s niveles,
modalidades, etapas del procesa y acorde a la programacion del centro en la red de comercio
4413 |y ventas- servicios contact center ybp.o
§_9301_165 prestacidn de servicios personales de caricter temporal coma instructar en el
centro de comercio, para impartir |a formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de comercio
4414 |y ventas- servicios contact center y b.p.o
TEA0

Fecha

imad Fecha
des.“m.a : estimada de
& Inicio de presentacid
prolcesr?vJ ® ndeofenas
zelecci (mes -
Imes,
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

Duracién

del contrato

[nidmera)

315

315

315

315

315

Duracidn
del
CORrata

[interwalo:

dia:

v
mese

Modalidad  Fuente de

de
seleccion
v

CCE-08

CICE-08

CCE-08

CICE-08

CCE-08

Walor total

los -
estimada

[ECUrS0s
4 v

46.858.223,00

46.888.223,00

46.858.223,00

46.888.223,00

46.858.223,00

EStad0  1yigad de

iSe de trat
Walor estimado en  requieren  =alicitud Sontlatas I
" . . . ign Ubicacion
lavigencia actual  vigencias de .
e . [referenci
Futurs wigen: 4
i T futur T i
46.855.22300 0 i} Co-ANT
4683222300 0 a CO-AMT
46.855.22300 0 i} CIO-ANT
4683222300 0 a CO-AMT
46.855.22300 0 i} CIO-ANT

Teléfono

Mombre del del

responsable responsa

ble

-

OSWALDO D 5451500

OSWALDO D 5461500

OSWALDO D 5461500

OSWALDO D 5461500

OSWALDO D 5461500

ACumple iSe
oon incluyen
minima el bisnesy
A0xde  zervicios

adqui 7 ue n
61 I qestél -

Correo
electronico
del
responsabl

omonroy@s 1}

omonroyE@: 0 1}

omonroy@: 0 1}

omonroyE@: 0 1}

omonroy@: 0 1}

'
2 oceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracidn del contrato [intervalo: dias, meses, afios), Madalidad de seleccidn, Fuente de los recursos, ;Se requieren vigencias futuras?, Estada de salicitud de vigencias futuras; veala "Hoja de soporte” para saber cules son los eddigos que aplican a cada columna,
3

Fecha
estimada
deinicic de
proceso de
zelecei
[mes.,

Diescripsién

=

§_9301_150 prestacidn de servicios personales de caricter temporal come instructar en el

centra de comercio, paraimpartir |a Farmacidn profesional en sus diferentes niveles,

modalidades, etapas del proceso y acorde ala programacion del centro enlared de comercio
4399 y ventas - ventas. 1

§_9301_151 prestacidn de servicios persanales de carieter temporal coma instructor en el

centra de comercio, paraimpartir |a Farmacidn profesional en sus diferentes niveles,

modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro enlared de comercio
4400 y ventas - ventas. 1

§_9301_152 prestacidn de servicios personales de caricter temporal come instructar en el

centra de comercio, paraimpartir |a Farmacidn profesional en sus diferentes niveles,

modalidades, etapas del proceso y acorde ala programacion del centro enlared de comercio
4401 |y ventas - ventas. 1

§_9301_153 prestacion de servicios personales de caricter temporal como instructor en el

centra de comercio, paraimpartir |a Farmacidn profesional en sus diferentes niveles,

modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro enlared de comercio
4402 |y ventas - ventas. 1

§_9301_154 prestacion de servicios personales de caricter temporal come instructar en el

centra de comercio, paraimpartir |a Farmacidn profesional en sus diferentes niveles,

modalidades, etapas del proceso y acorde ala programacion del centro enlared de comercio
4403 | y ventas - ventas. 1

§_9301_155 prestacion de servicios personales de caricter temporal como instructor en el

centra de comercio, paraimpartir |a Farmacidn profesional en sus diferentes niveles,

modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro enlared de comercio
4404 |y ventas - ventas. 1

§_9301_156 prestacidn de servicios personales de caricter temporal come instructar en el

centra de comercio, paraimpartir |a Farmacidn profesional en sus diferentes niveles,

modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro enlared de comercio
4405/ y ventas - ventas. 1

Fecha
estimada de
presentacid
nde ofertas

[mes] +

Duracién

del contrato

[ridmera)

5

il

5

il

5

ki)

5

v

Duracicn
del B
Modalidad  Fuente de
senale e los
fintervale: _jecciin recursos
diaz
v v
mese |
CCE-05 1
CCE-05 1
CCE-05 1
CCE-05 1
CCE-05 1
CCE-D5 1
CCE-05 1

Estada q
i%e 4o Unidad de

alor total Walor estimado en  requieren  solicitud cor:g:tac

estimado lavigencia actual  vigenciaz de .

. . [referenci

Futurs vigen:

- - futur ™ 3 -
4E.822222,00 4628222300 0 a
4E.888.2232,00 4E.288.222,00 0 o
4E.822222,00 4628222300 0 a
4E.888.2232,00 4E.288.222,00 0 o
4E.822222,00 4628222300 0 a
46.888.223,00 46.588.223,00 0 o
4E.822222,00 4628222300 0 a

Ubicacidn

CO-ANT

CO-ANT

CO-ANT

CO-ANT

CO-ANT

CO-ANT

CO-ANT

Mombre del
responsable

Teléfano

responza

Coarreo
electrdnico

SCumple iSe

con incluyen

del minimo el bienes y

del

responsabl
ble -

OSWALDO D 5461500 omonroy@: 0

OSWALDO D B4E1600  omonroy@: 0

OSWALDO D 5461500 omonroy@: 0

OSWALDO D B4E1600  omonroy@: 0

OSWALDO D 5461500 omonroy@: 0

OSWALDO D 5461500 omonroy@: 0

OSWALDO D 5461500 omonroy@: 0

32de  semvicios
adqui ©° quen
énc T esth

v



Cddigo UNSPSC
[zada codigo
separado par ;)

4 v

4407 | BE101710

4403| E6101710

4403 B6101710

4410 | SE101710

4411 | BB101710

§_9301_167 prestacion de servicios personales de carieter
temporal coma instructar en el centra de comercio, para
impartir |3 farmacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceszo y acorde a la programacion
del centro en lared de comercioy ventas - operaciones

comerciales

§_9301_168 prestacidn de servicios personales de carieter
temporal como instructor en el centra de comercio, para
impartir |3 farmacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde ala programacion
del centro en lared de comercioy ventas - operaciones

comerciales

§_9301_169 prestacién de servicios personales de carcter
temporal como instructor en el centra de comercio, para
impartir |3 farmacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceszo y acorde a la programacion
del centro en lared de comercioy ventas - operaciones

comercisles

§_9301_170 prestacidn de servicios personales de carieter
temporal como instructor en el centra de comercio, para
impartir la Farmacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceszo y acorde a la programacion
del centro en lared de comercioy ventas - operaciones

comerciales

§_9301_171 prestacidn de servicios personales de caricter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir |3 farmacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceszo y acorde a la programacion
del centro en lared de comercioy ventas - operaciones

comercisles

Fecha
estimada
de inicia de
procesa de

zelecei
v
[mes,

Fecha
estimada de
prezentacid
nde ofertas

[mes; +

Duracicn
del contrato
[nimera)

315

315

315

315

315

Duracicn
del
contrato
[intervalo:
dia:

v
mese

aplizan a cada columna.

Modalidad  Fuente de

de los

zeleccidn  recursoz
v v

CCE-05 1

CCE-05 1

CCE-05 1

CCE-D5 1

CCE-0% 1

Walor total
estimado

46385223

46385223

46335223

4EB88223

46338223

iSe
‘alor estimadoen  requieren
la vigencia actual  wigencias
Futurz ="

=
46385223 1}
46385223 1}
46335223 1}
4EB88223 o
46335223 1}

Estade | iad de
de

i contratac
salicitud o
e idn
vigens” [referenci
B
fuar 7 I
a
a
a
o
a

Ubicacidn

CO-ANT

CO-ANT

CO-ANT

CO-AMT

CO-ANT

Teléfono
Mombre del del
responsable responsa

T ble -

OSWwWaALDO D 5461500

OSWwWaALDO D 5461500

OS5WwWaALDO D 5461500

OSwaALDO D 5461500

OSWwWaALDO D 5461500

Con el fin de proceder a completar las columnas: Codiga UNSFSC, Duracidn del contrata (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccidn, Fuente de los recursas, jSe requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soparte” para saber cudles san los eddigos que

ACumple iSe

Carren e
electrénica %90 incluyen
| minima el bieneszy
responzabl :'Luz_d_? ~ senvicios
B . quen
dnc extdl
omonroy@: 0 0
omonroy@: 0 0
amonroyi@: 0 0
omonroy@: 0 1]
omonroy@: 0 0



modalidades, etapaz del proceBso yacorde ala programacion
del centra en lared de comercic y wentas - operaciones
4411 | BE101710 comerciales 1 1 i) a CCE-05 1 46288223 46288223 a a CO-AMT OSWALDO D 5461500 omonroy@: 0 a
§_9301_172 prestacidn de servicios personales de caricter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la farmacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde ala programacion
del centrooen lared de comercio y ventas - operaciones
4412 | BE101710 comerciales 1 1 i) a CCE-05 1 46288223 46288223 a a CO-AMT OSWALDO D 5461500 omonroy@: 0 a
_9301_173 prestacién de servicios personales de caricter
temporal como instructar en el centro de comercio, para
impartir la farmacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde ala programacion
del centrooen lared de comercio y ventas - operaciones
4413 | BE101710 comerciales 1 1 i) a CCE-05 1 46288223 46288223 a a CO-AMT OSWALDO D 5461500 omonroy@: 0 a
§_9301_174 prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructar en el centro de comercio, para
impartir la farmacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde ala programacion
del centrooen lared de comercio y ventas - operaciones
4414 | SE101710 comerciales 1 1 315 o CCE-05 1 4B55I2E3 46553223 o o CO-ANT OSWaLDO D 5461500 omonroy@: 0 o
§_9301_175 prestacidn de servicios personales de caricter
temporal como instructar en el centro de comercio, para
impartir la Formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde ala programacion
del centro en lared de comercio yventas - operaciones
4415 | 2E101710 comerciales 1 1 i) a CCE-05 1 46288223 46288223 a a CO-AMT OSWALDO D 5461500 omonroy@: 0 a
§_9301_356 Frestacidn de servicios persanales de caricter
temporal come instructar en el cento de comercic, para
impartir la farmacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde ala programacion
delcentro en lared de comercio y ventas - operaciones
409 2E101710 comerciales 1 1 i) a CCE-05 1 46288223 46288223 a a CO-AMT OSWALDO D 5461500 omonroy@: 0 a
§_9301_357 Prestacidn de servicios personales de carieter
temporal como instructar en el centro de comercio, para
impartir la farmacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del procesa y acorde ala programacion
del centrooen lared de comercio y ventas - operaciones
T4 | 2E1017I0 comerciales 1 1 i) o CCE-05 1 46288223 46288223 o o CO-AMT OSWALDO D 5461500 omonroy@: 0 o

Con el fin de praceder a completar las columnas: Cédiga UNSFSC, Duracidn del contrata (intervalo: dias, meses, afios), Madalidad de seleccidn, Fuente de los recursos, jSe requieren vigencias futuras?, Estada de solicitud de vigencias futuras; veala "Hoja de soporte” para saber cudles son los cddigos que

g aplican a cada columna.
Fecha Eaelie Diuracidn Eztado Unidad de e ACumple iSe
2m i - oz . iSe Teléfono 2 e i
Cadigo UNSPSC “.“.r“_ada estimadade  Duracion del Modalidad  Fuente de n & de contratac electrénica 2" |r!cluyen
[cada codigo Descripsidn deiniciode o oontacid del contratg SOMHTA® de loz Ueleniele]  UElrcaluadocn Rrn e ién Ubigagign  Mombre del e del oifife] - HEmesg
- i : i estimado lavigencia actual  vigencias responsable responsa 3 ici
separado par ;] procesc.v'de ndeafertas  [nidmera) [|nte’rualo. seleccion  recursos 9 d fem o i . [referenci P P responsabl 30/_d.e | cereias
selecci | diaz Futur: wigent ble adqui quen
- X - [mes, « - - v - - - - - al - - T - B v P o -
4 [mes, mese Futur onc estal

§_9301_190 prestacian de servicios personales de caracter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acarde a la programacion
del centra enlared de comercio y ventas - negociacién
4420 28101710 internacional 1 1 il a CCE-05 1 46288223 46288223 a a CO-AMT OSWALDO D 5461600 omonroy@: 0 a
§_9301_191 prestacidn de servicios personales de caricter
temporal come instructar en el centro de comercic, para
impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acarde a la programacion
del centroenlared de comercio y ventas - negociacion
4431 | 2E101710 internacional 1 1 il a CCE-05 1 46288223 46288223 a a CO-AMT OSWALDO D 5461600 omonroy@: 0 a
59301 192 prestacidn de servicios personales de carcter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del procesa y acorde a la programacion
del centraenlared de comercio y ventas - negociacian
4432 BE101710 internacional 1 1 il a CCE-05 1 46288223 46288223 a a CO-AMT OSWALDO D 5461600 omonroy@: 0 a [
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Con el fin de praceder a completar las solumnas: Codiga UNSFSC, Duracidn del contrata (intervala: dias, meses, afios), Modalidad de seleccidn, Fuente de los recursas, jSe requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Haja de soporte” para saber cudles zon los eddigos que

aplican a cada columna.

B_9301_120 prestacion de servicios personales de caracter

temporal come instructor en el centro de comersio, para

impartir la farmacién profesional en sus diferentes niveles,

modalidades, etapas del proceszoy acorde a la programacion

del centra red institucional de pedagogia en el drea de

actividad fizica y habitos de vida saludables 1 1 kil 1] CCE-05 1 46233223 428223 1] 1] CoO-aMT OSWALDO D 5461600 omonroy@: 0 1]
£_8301_181 prestacidn de servicios personales de carioter

temporal como instructor en el centro de comercio, para

impartir la farmacién profesional en sus diferentes niveles,

modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion

del centra red institucional de pedagogia en el drea de

actividad fizica y habitos de vida saludables 1 1 35 1] CCE-05 1 4E2BE223 4288223 1] 1] CoO-aMT OSWALDO D 5461600 omonroy@: 0 1]
§_9301_132 prestacidn de servicios personales de caricter

temporal como instructor en el centro de comercio, para

impartir la Farmacidn profesional en sus diferentes niveles,

modalidades, etapas del proceszoy acorde a la programacion

del centra red institucional de pedagogia en el drea de

actividad fisica y habitos de vida saludables 1 1 38 Q CCE-05 1 46838223 46385223 Q Q Co-ANT OSWALDOD 5461500 omonroy@: 0 Q

Con el fin de proceder a completar las columnas: Cddigo UNSFSC, Duracidn del contrato (intervalo: di az, meses, afioz), Modalidad de seleccidn, Fuente de los recursos, i Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias fururas; vea la "Hoja de soporte” para saber cudles son los cddigos que

aplizan a cada columna.

B_9301_123 prestacion de servicios personales de caracter

temporal como instructor en el centro de comercio, para

impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,

modalidades, etapas del proceszo y acorde a la programacion

del centroenlared institucional de pedagogia en el ireade

edumitica 1 1 i) a CCE-05 1 4E288223 46288223 a a CO-AMT OSWALDO D 5461500 omonroy@: 0 1]

4426 BEI01TI0

Con el fin de proveder a completar las columnas: Cédigo UNSPSE, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleceitn, Fuente de los recursos, 4 Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigenvias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber cudles son los cddigos que

aplizan a cada columna.

B_9301_126 prestacion de servicios personales de caracter

temporal como instructor en el centra de comercio, para

impartir la Farmacién prafesional en sus diferentes niveles,

modalidades, etapas del procezo y acorde a la programacion

del centro en la red institucional de pedagogia en el irea de

COMmURicacion 1 1 25 a CCE-05 1 4E0EE223 46288223 a a CO-AMT 0SWALDO D 5461500 omonroy@: 0 a



Con el fin de proceder a completar las columnas: Cddiga UNSPSC, Duracidn del contrato (intervala: dias, meses, afios), Madalidad de seleccidn, Fuente de los recursas, jSe requieren vigencias futuras?, Estado de salicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soparte” para saber cules son los cddigas que
aplican a cada columna.

§_9301_138 prestacidn de servicios persanales de caricter

temporal como instructor en el centro de comercio, para

impartir la Farmacian profesional en sus diferentes niveles,

modalidades, etapas del procesoy acorde ala programacion

del centro en lared institucional de pedagogia en el dreade
4428 BEINTI0 prateceidn ambiental, sequridad y salud en el trabajo

315 1} CCE-08 1 463ER22 463ER22 1} 1} CO-ANT  OSWALDOD 5461500 omonroy@: 0 1}

Con elfin de proceder a completar las columnas: Cddiga UMSFSC, Duracidn del contrata (intervala: dias, meses, afios), Modalidad de seleccidn, Fuente de los recursos, ; Se requieren vigencias futuras?, Estada de solicitud de vigencias futuras; vea la "Haja de soporte” para saber cudles son los eddigos que
aplican a cada columna.

§_9301_176 prestacidn de servicios personales de cardcter
temporal comoinstructor en el centro de comercio, para
impartir la farmacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
4416 | 2E101710 del centro enlared deidiomas - idiomas 1 1 25 0 CCE-05 1 422223 4E222223 o o CO-ANT OSWALDOD B4E1600 omonroy@: 0 o
§_9301_177 prestacidn de servicios personales de cardcter
termporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
4417 | SEIMTI0 del centro en lared deidiomas -idiomas 1 1 i) 0 CCE-05 1 46288222 46288223 a a CO-ANMT OSWALDOD 5461500  omonroy@: 0 a

Coan elfin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracidn del contrata (intervala: dias, meses, afios), Modalidad de seleccidn, Fuente de los recursas, iSe requisren vigencias futuras?, Estade de solisitud de vigencias futuras; vea la "Haja de soporte” para saber cules sonlos cddigas que
aplican a cada columna.

§_9301_194 prestacidn de servicios personales de cardcter

temporal come instructor en el centra de comercio, para

impartir la farmacién profesional en sus diferentes niveles,

modalidades, etapas del proceso y acorde ala programacion

del centro enlared de interaccion consigo mismo, con laos

4434 | BE101710 demés, con |a naturaleza y con la trascendencia 1 1 kil 1] CCE-05 1 46308223 4E88I223 1] 1} CoO-aMT O0SWALDO D 5461500 omonroy@: 0 1]

§_9301_195 prestacidn de servicios personales de cardcter

temporal como instructor en el centro de comercio, para

impartir la Farmacién profesional en sus diferentes niveles,

modalidades, etapas del proceso y acorde ala programacion

del centro enlared de interaccidn consigo misma, con los

4436 26101710 demas, con la naturaleza y con la trascendencia 1 1 kil 1] CCE-05 1 46308223 4E88I223 1] 1} CoO-aMT O0SWALDO D 5461500 omonroy@: 0 1]
T4z




