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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
SENA REGIONAL ARAUCA

MEMORANDOQ
DE: EDDIE YOVANNY MILLAN, Subdirector de Centro con Funciones de Director Regionat Aravca
PARA: FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES, Director de Formacién Profesional Integral

ASUNTO: Soliciiud de Autorizacion contratacion instructores de Atencitn a Poblacién Victima de
Desplazamiento para fa vigencia 2020 :

Teniendo en cuenta el desarrolle del POA 2020, se requiere contratar Instructores para la
formacién de Atencion a Poblacion Victima de Desplazamiento en nuestro Centro para el cabal y
buen funcionamiento de nuestra Mision Institucional, dentro de lo cual, muy respetucsamente fe
solicito auterizar el personal a que se refiere el adjunto con sus soportes.

A continuacién encontrard un resumen de nyestra solicitud:

Objeto: Prestar servicios personales de carédcter temporal, como instructor del Centro de Gestién y
Desarroflo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario contratar a doce (12) (profesionales,
tecridlugos o técnicos profesionales yio téenicos) en diferentes areas para ejercer como
instructores en el programa de Farmacién de Atencién a Poblacion Victima de Desplazamienito,
que se regisiran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el {érmino de mensualidades y/o horas,
segun fa necesidad presentada, de acuerdo con fa normatividad vigente y mediante la prestacion
de los servicios personales en el Centro de Gestién vy Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el
Departamento de Arauca, conforme el anexo 2,

Plazo de Ejecucién: De acuerdo con o establecido en ef plan de contratacién de instructores, sin
exceder del 12 de diciembre de 2020, previa legalizacion del contrato y firma del acta de inicio v de
acuerdo con la programacién del Coordinador Académico del Centro de Gestién y Desarrolio
Agroindustrial de Arauca.

Valor: TRECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL
TRECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($341.723.350)

CDP: No. 1520 del 20 enero de 2020. TRECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
OCHENTAY SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($349.187.500).

Para lo anterior anexo:

ANEYO 1: CERTIFICACION DE INEXISTENCIA.

ANEXO 2. ESTUDIOS PREVIOS.

ANEXO 3. ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 4: FORMATO AUTORIZACION.

ANEXOQ 5: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1520 de 2020.

SR

Su gestion es trascendental para poder cumplir con las metas de nuestro centro de formacion,
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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUA
REGIONAL ARAUCA

LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA,
REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que, revisada la soliciiud de contratacién aprobada por el subdirector del Centro de
Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca con funciones de Director Regional,
para prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor del Centro de
Gestion v Desarrollo Agroindusirial de Arauca, donde se hace necesario contratar a
doce {12) (profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en
diferentes éreas pars ejercer como instructores en el programa de Formacian de
Atencidn a Poblacién Victima de Desplazamiento, gue se registran en el anexo 2
para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas, segln la
necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente y mediante la
prestacidn de los servicios personales en e Centro de Gestidbn y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca, corforme ef anexe 2, con &l
fin de llevar a cabo la ejecucidn del plan anual de adquisiciones de la entidad 2020.

Teniendo en cuenta que el personal dal Cenfro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, es insuficiente para prestar esios servicios, y deben
coniratarse a través de una persona natural para poder continuar con sl desarrolio de
las actividades formativas.

Se expide de conformidad con lo expresado en el manual de contratacién vigente y el
pian anual de adquisiciones 2020, a los veinticuatro (24) dias del mes de Enero de
Dos Mil Veinte {2020).

( \%‘ (
Proyectd: David Alforiso Capacho Lozada
Coordinador Académico

Revisd: Gitya Paola Leén
Abogada de Contraiacién
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PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETQ:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor del Centro
de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario
contratar a doce {12) (profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales y/o
técnicos) en diferentes areas para ejercer como instructores en el programa de
formacidn de Atencidn a Poblacién Victima de Desplazamienta que se registran
en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas
de formacién, segtn ia necesidad presentada de acuerdo con fa normatividad
vigente mediante la prestacidn de los servicios personales en el Centro de
Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca.

- | EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion: Para la contratacién de los futuros instructores se tendrdn en
cuenta os perfiles establacidos en los diseBos curriculares establecidos porle
entidad y que se encuentran en la plataforma educative Senasofiapius.

Formacion: Cursos de formacidén complementaria,

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La estahlecida en los disefios curriculares plataforma Senasofiaplus.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Ef valor de fos honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados
en la tabla de honorarios establecida en el Plan de Accidén 2020, tabla 1. Tarifas
contratacion de instructores pagina 200.

PLAIO:

Una vez formalizado el contrato y previa suscripcidn del acta de inicio, se
ejecutard el contrato maximo hasta el doce {12) de diciembre de 2020, de
acuerdo con lo estipuladeo en el calendario académico Resolucidn No.1-1244 de
2019,

LUGAR DE EIECUCION:

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de
Arguca.

SUPERVISOR:

La supervisidn del contrato estaréd a cargo de Yoll Zoveida Gomez Guzman,
Bupervisorg de instruciores v Setretarls do Cobro Cometlve, Sens -Regions!
Arauca.

ORDENADOR DEL PAGO:

Eddie Yovanny Millan, Subdirector de Centro-Director Regional Arauca

De conformidad con lo estabiecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articule
20 del Decreio 1510 de 2013 Decreto compilade por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 d2l Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
of articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decrsto 1082 de 2015, fa Direccién General del SENA, requiere contratar los

setvicies personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca conforme a su
misién institucional de impartir Formacién Profesional integral, requiere contratar personal idénec para
iniciar los programas téenitos v techdlogos en los municipiog dei Departaments da Arauca v dar continuidad
a ia formacidn titulada v complementaria del Centro, teniendo en cuenta la cireular No. 01-3-2019-000156
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del 01 de octubre e 2019, por la cual se establecen las orientaciones para la contratacidn de prestacién de
Servicios Personales Afio 2020, numeral 2 Contratos de Prestacion de Servicios de Instructor, con el fin de
llevar a cabo la ejecucién del plan anual de adquisiciones de ia entidad 2020.

Ya que el personal de planta existente es insuficiente para dar cumplimiento a la obligacidn gue tiene Ia
Entidad de utilizar e} Sistema durante el presente afo, por lo gue es indispensable contar con los servicios
personales de cardcter temporal de doce (12) (prefesionales, tecndlogos o téenicos profesionales y/o
técnicos) como instructor del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca.

El objetivo es contratar personal iddneo para ejecutar formacién profesional integral segin fa programacisén
de los cursos de formacidn que contindan y las nuevas fichas que se planeen de formacion titulada v
complementaria en todas las modalidades, con base en lo establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructores, asf como de las competencias a desarrotlar.

Para el desarrollo de las actividades como instructor por la modafidad de contrato, se tiene en cuenta el
calendario académico cuya Resolucién es la No. 1-1944 de 2019, que va desde el 27 de enero hasta el 12 de
diciembre de 2020 en jornada de maximo ocho horas al dia y 160 horas al mes,

Maediante fa gontratacidn de personal idéneo de acuerdo con las circulares establecidas por la Direccidn
General del Sena, la Regional Arauca podrd suplir las necesidades de formacién que no se pueden cubrir con
los instructaores de planta existentes.

Que por lo anterior, el Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca,
requiere contratar dace {12} {profesionales, tecndlogos ¢ téonicas profesionales y/o téchicos) en diferentes
dreas para ejercer como instructores en el programa de Formacidn de Atencidn a Poblacién Victima de
Desplazamiento que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o
haras de formacion, segln la necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente mediante la
prestacidén de los servicios personales en el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el
Departamento de Arauca, conforme el anexo 2.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la pianta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asighada por ef Centro de Gestidn y Desarrolio
Agroindustrial de Arauca, SENA Regionaf Arauca, personal suficiente, la alternativa legal con gue cuenta la
entidad para suplir fa necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién
de servicios personales, conforme al artfoule 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relocionadas con lo administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse
con personas naturales cuande dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, 1a mejor opcion legal con que cuenta el Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcidn de un contrato de
prestacién de serviclos con una persona riatural, gue esté en capacidad de gjecutar el objeto del contratoy
que demuestre la idoneidad vy la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican postariorments en este documento.

www.sena.edu.co 2
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Para el efecto, la Reglonal Arauca cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente
vigencia, en el rubro de contratacién instructores {C-3602-1300-7-0-3602031-02), y ha expedido ef CDP 1520
dal 20 de& snare de 2020,

Obligaciones Especificas:

* El instructor contratista se obliga a la realizacidn, actualizacidn permanente v presentacidn del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientas al proceso de gjecucién
de fa forrnacion asignada.

s El instructor contratista deberd asistir a las capacitaciones y talleres pedagégicos realizados de
acuerdo 3 los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (EN}).

Cumplir con los planes de mejoramiento pedagdgicos a los que haya lugar.

+ El instructor contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucidn contractual, el certificado de
sprobacidn de fa norma de competencia “srientar procesos formativos presenclales con bate en jos
planes de formacién concertados, 240201044” o la actualizacién “orientar formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056, esta obligacion deberd verificarse por
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma.

» El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn vy Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.

¢ Encumplimiento de lo dispuesto en ef pardgrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
& de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de fos aportes al sistema de seguridad social integral {salud, pensién y riesgos laborales} y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan lnicamente por el
sisterna PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponds,
i {ia} contratists también debe acreditar ¢f pago oportuno de jos aportes al SENA, ICBF v cajas de
Compensacién Familiar,

¢ Elcontratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b, £l contratista informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de
Formacion, Direccidn Reglonal, establecerdn los procedimientos para afiliacién a la ARL seleccionada
por el contratista & informara por escrito la fecha a partir de la cual quedé afiliado al sistema de
riesgos laborales. {Art. 4 Decreto 723 de 2013). .

¢. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizard de acuerdo a la clase de actividad
establecida en el cbjeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto
1807 de 2002. (Ley 1562 da 2012 y Decreto 1530 de 1596),

d. Los Elementos de Proteccidn Personal que requiera el contratista para la ejecucién del objeto del
mismo correran por su cuenta y antes de Iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la
clase y cantidad de elementos que se requieren y verificard sus condiciones de acuerdo con el tipo
de riesgo a que esté expuesto. {Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2),

e, Examenes madicos pre ocupacionales, Bl contratista deberd hacer entrega del examen médico pre
ocupacional al Grupe de Seguridad y Salud en el Trabajo de ia Direccidn General y/o sus homdélogos
en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. {Decreto 723 de 2013 art. 18)

www.sena.edu.co 3
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f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de Jos peligros
y tiesgos iatantas en |3 sfscucidn contractual, {Decreto 1443 de 2014 3115, 5 v 10).

g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

h. Participar en fas actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

i. informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de! contrato.

J- Presentar el certificado de aprobacion de la induccidn al Subsistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios.

k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestidn de Seguridad vy Salud

. enel Trabajo de SIGA,

s Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demds lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificacidn de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementacion de la NTC1SO 14001.

* Elcontratista deberd diligenciaria planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacién
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

* El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa,
indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asf como también a no utilizar dicha
informacién en baneficio propio ni de terceros

# Elcontratista deberd vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte aei patrimonio del sENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del tontrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberdn sujetarse a las gufas y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en Ia
plataforma CompromiSO; adicicnalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, as{ como la hoja de vida de los bienes an la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal vy disciplinario, de ser procedente.

o El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
deberd presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva legalizacidn al drea de Tesorerfa o quien haga sus veces; razdn por Ia cual, el
Centro de Gustion ¥ Desarrolio Agroindusttial de Arauca, Regionai Arauca no autorizara gires por
concepto de gastos derivados de comisiones, a gulenes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

» Las demds que se deriver del presente contrato y que sean conisecuencia natural de las diferentes
acciones iniciadas en cumplimiento de sus deheres o ejercicio profesional.

PARAGRAFOQ PRIMERO: Con fa suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
{ia) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacidn correspondientes, con el usoy las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimeniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice ef (Ila) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de propiedad
del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

PARAGRAFO TERCERQ: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que
se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto se encuentre vigente.

PARAGRAFO CUARTO: El instructor contratista no puede estar contratos simultdneamente en diferentes
Centros de Formacién o Dependencias de la Entidad.

3. identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacion de Sarvicios Profesionales v de apoyo s la gestién, a que ‘se refieren

los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h} del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015.

De conformidad con fas normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacion laboral ni

prestaciones sociales, ne tiens subordinacidn y se celebrard por el términe estrictamente indispensable.

2’

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de ls informacidn y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, ‘

Capacidad: E! futuro contratista debe contar con las competencias técnicas, pedagégicas v
comportamentales establecidas en cada uno de los programas de formacién de acuerdo con su disefio
gurricular,

idoneidad: De acuerdo con lo establecido en los programas de formacidn en gjecucion determinados por las
redes de conocimiento del Sena cuyo disefio curricular se encuentra en la plataforma educativa
Senascofiaplus.

Educacidn: Para la contratacidn de los futuros instructores se tendrdn en cuents 1os perfiies establecidos en
fos disefios curriculares establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa
Senascfiaplus.

Formacién: Cursos de formacion complementaria.

Experiencia relacionada: La establecida en los disefics curriculares plataforma Senasofiaplus.

5. Domicilio Contractuak
El domicilic contractual, en el que ei contratista ejecutara principalmente el objeto del contrato, es en los

www.sena.edu.co . 5
@ @ ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04




¢ 71qa

municipios del Departamento de Arauca, conforme al anexo 2 para la vigencia 2020,
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponce a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
-con Jo establecido por el articule 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literat h) del numerai 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo {a modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

Ef valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién ohjetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experlencla exigida para ls idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entictad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adguisigiones,

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios
establecida en el Plan de Accidn 2020, tabla 1. Tarifas contratacién de instructores pagina 200,

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente e cumplimisnto de los requisitos de pago, tales como la certificacidnt expadida por el supervisor
del contrate en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién de! objeto y abligaciones dei contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn v riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anewa a aste sstudio pravio raspacto dal cumplimientn del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimanizal, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

Et contratista deberd constituir 4 su costa v a Tavor del SENA, una garantfs de cumplimierto sobtre e} 10% det
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de gjecucidn del contrato y cuatro {4) meses mds v se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento de! contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) E! incumplimiento tardio ¢ defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
dela obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago dei valor de las muitas y de la cldusula
penal pecuniaria,

10. Supervision:
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ta supervision del contrato estard a cargo de Yoli Zoveida Gomez Guzman, Supervisora de Instructores y
Secretaria de Cobro Coactivo, Sena -Regional Arauca

En ceso de ausencia parclal o total def supervisor, Ja misma serd asumida por quien ocupe & cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, €l ordenador del pago
Subdirector del del Centro de Gestién vy Desarrollo Agroindustrial de Arauca con funciones de Director
Regional designara nuevo, para Jo cual no se requerira de modificacidn contractual vy la nueva desighacidn se
catntinicard a las partes.

11, Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sf NGO _X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO Resolucidn No. 296

def 13 de Diciembre de 2019,
13. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o pora la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal hava
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que para la contratacion de los futuros instructares se tendrdn en cuenta los perfiles establecidos en los
disefios curriculeres establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa
Senasofiaplus, el coordinador Academico del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca - Sena
Regional Arauca revisard y validard la documentacidn presentada por el contratista v verificara el
cumplimiento de fos requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para fa prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomendara la contratacidn al
ordenador (g} del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida en el Plan de Accién 2020,

Revis6: Yessika
Coordinadora Gy
Responsable proteso gestién contractua! (F)

Revisd{Giaa Paola Ledn
Abogadg/de Contratacion
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;A; FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXQ 1
1. OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter femporal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrallo
Agroindustial de Arauoa, donde se hage necesario contratar 2 doce (12) {profesionsies, tetndlogos otécnicos
profesionales y/o técnicos) en diferentes dreas para ejercer como instructores en el programa de Formacién de
Atencitn a Poblacion Victima de Desplazamiento, que se registran en el anexe 2 para la vigencia 2020, por el
término de mensualidades y/o horas, segin la necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente y
mediante la prestacién de los servicios personales en el Centro de Gestion y Desarrcllo Agroindustrial de Arauca
en et Departamento de Arauca, conforme e} anexo 2.

2. CLASIFICACION UNSPSC
£l objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacion Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
UNSPSC
80111620 80 11 16 20 Servicios temporales de recursas
humanoes
ABPECTOS GENERALES
3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario 0 de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En ef mercado colombiano existen miffiples profesionales v expertos en diferentes materias que prestan sus
servisios a diversas entidades v cuyn objeln v nhilgacionas son similares 2 las qus atui se predende sontratar,

$Sin embargo, y una vez analizade el objeto contractual, Jas obligaciones y lo que se prefende safisfacer, se ha
determinade que la persona a contratar deber estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de acuerdo
a jos siguientes criterios:

Capaeidad: El futuro contratista debe contar con las competencias técnicas, pedagbgicas y comportamentales
astablecidas en cada une de les programas de formacidn de acuerdo gon su disefio curficular.

ldoneidad: De acuerdo con lo establecide en los programas de formacion en ejecucion determinados por las
redes de conocimiento del Sena cuyo disefio curricular se encuentra en la plataforma educativa Senasofiaplus.

Educacién: Para ia coniratacién de los fuluros instructores se tendrdn en cuenta los perfiles establecidos en
los disefios curriculares establecidos por la entidad y que sa encuentran en la plataforma educafiva
Senasofigplus.

Formacion: Cursos de formacién complementaria.

Experiencia: La establecida en los disefios curriculares.
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ESTUDIC DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuve como referente los siguientes contratos historicos de fa Entidad en las Gitimas

dos (2} vigencias:

Vigencia 2018

ELARQRAGION DE
ARTICULOS BASICOS DE
LENCERIA

ARMAR ARTICULOS EN
CUERD Y OTROS
MATERIALES AFINES, DE
ACUERDO CON ORDENES
DE PRODUCCION, FICHA
TEQNIGA Y MUESTRA
FiSiCA

CONFECCION DE
LENCERIA HOGAR

QPERAR MAQUINA PLANA
DE UNA AGUIA
CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES
TECNICAS. DPERAR
MAGUINA
SOBREHILADORA
FILETEADORA)
CUMPLIENDO
ESPEQIFICAGIONES
TECNICAS.

ELABORAGION DE
ARTICULOS BASICOS DE
LENCERIA

ARMAR ARTICULOS EN
CUEROY OTROS
MATERIALES AFINES, DE
ACUERDOC CON ORDENES
DE PRODUGCION, FIGHA
TECNICA ¥ MUESTRA
FISICA

CONFECGION DE
LENGCERIA HOGAR

OPERAR MAGUINA PLANA
DE UNA AGUJA
CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES
TECNICAS. OPERAR
MAQUINA
EUBREHILADORA
{FLETEADORA)
CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

3
35456

14.182.400

TECNICO O TECNOLOGO
EN CONFECGIONES, 24
MESES DE EXPERIENCIA,
COMPETENGIAS: *
FORMULAR, BJECUTAR Y
EVALUAR PROYECTOS. *
TRABAJAR EN BEQUIPQ,
*ESTABLECER
PROGESOS
COMUNIGATIVOS
ASERTIVOS, * MANEJAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
ASOCIADAS AREAS
OBJETO DE LA
FORMAGION.

PRODUGCCION Y
COMERCIALIZACION EN
ESPECIES MENORES

CONTROLAR MONTAJE DE
UNIDAD DE PRODUCCION
DE ESPECIE MENOR
SEGUN PLAN Y EXIGENCIA,
TECHOLOGIOA DEL
SISTEMA

PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION EN
ESPECIES MENORES

CONTROLAR MONTAJE DE
UNIDAD DE PROBUCCION
DE ESPECIE MENOR
SEGUN PLAN Y EXIQENCIA
TECNOLOGICA DEL

. SISTEMA

PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION EN
ESPECIES MENORES

CONTROLAR MONTAJE DE
UNIBAD DE PRODUCSION
DE ESPECIE MENOR
SEGUN PLAN Y EXIGENCIA
TECNOLOBGICA DEL
SISTEMA

&
4.114.208

16.467.182

MEDICO VETERINARIO, -
ZOOTECNISTA, MEDICO
VETERINARIO
ZOOTECNISTA,
TECNOLOGO
AGROPECUARID.
EXPERIENCIA 1 ARO EN
PEDAGOGIA.
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ONTROLAR MONTAJE DE
cremucoiny | BRSSO
COMERCIALIZACION EN | or i bl AN Y EXIGENGIA
ESPECIES MEMORES
TECNOLOGICA DEL
SISTEMA
TECNICO PRODUCCION
DE CALZADO O
TECHOLOGO EN DiSERO
DE CALZADO Y
MARROQUINERIA O
TECNGLOGO EN
PRODUGCION DE
ssmcur S,
UALK DE HARROGUINEREA.
Ay bE ACUERDO CON EXPERIENCIA MINIMO 1
ESPEGIFICACIONES ARO. MINIMO G MESES
TECNICAS ESTABLECIDAS DE EKPERIEN%K\
§ DOGENTE EN EL AREA.
35456 $ 85094401 7 COMPETENCIAS:
*FORMULAR, EJECUTAR
Y EVALUAR PROYECTOS.
* TRABAJAR EN EQUIPO.
*ESTABLECER
— T TECE NICA
AR@”‘SQ&%%%?” ASERTIVOS. * MANEJAR
MATERIALES AFINES, DE HERRAMIENTAS
£ ABORAGION DE INFORMATICAS
ACUERDO €ON ORDENES A
BOLSOS A ASOCIADAS AREAS
DE PRODUCCION, FIGHA OARDAS ARES
TECHICA ¥ SVESTRA FORMAGION,
APLIGAR SOLDADURAS A
@ Lﬁﬂ?ﬁé?q&cﬂﬁfg O AL
CARBON CON EL .
BASICO EN SOLDADURA | PROCESO SMAW. SEGUN TECNICO EN
PROCEDIVIENTO Y SOLDADURA, & MESES
NSFMATIVIDAD DE EXPERIENCIA EN EL
APLICABLES AREA. *FORMULAR,
APUICAR SOLDADURAS A FIRGUTAR Y EVALUAR
PLATINAS DE ACERO AL -
CARBON OON Bl TRABAJAR EN EQUIPO.
BASICO EN SOLDADURA | PROCESS SMAW. SEGUN § 5 B500.440 ESTABLEGER
MAW. 35.456 PROCESOS
PROCEDIMIENTO Y COMUNICRINOS
NORMATIVIDAD !
LA ASERTIVOS. * MANEJAR
APLICAR SOLDADURAS A R IENTAS
PLATINAS DE ACERO AL Proiivel 2
CARBON CONEL ORI BAEAS
BASICO EN SOLDADURA | PROCESO SMAW. SEGUN EORMACIEN
PROCEDIMIENTO Y :
NORMATIVIDAD
APLICABLES
ACONDICIONAR EL INGENIERO AGRONOMO
PRODUCTO TENIENDO EN Y/0 AGRICOLA, TECNICO
CUENTA SUS AGRICOLA,
CARACTERISTICAS ¥ EXPERIENGIA UN ANO EN
COSECHA, PREFERENCIAS DEL EL AREA ESPECIFICA,
POSTCOSECHAY GLIENTS. PROYECTAR LA $ s orerrass | UNANCEN PEDASOGIA,
BENEFICIO DEL CULTIVO | PRODUGCION AGRICOLA | 4414298 : COMPETENGIAS:
DE CACAQ REQUERIDA APLICANDO TRABAJAR EN EQUIPO,
TECNICAS PARAEL ESTABLECER PROCESOS
MANEJO DE LA COMUNICATIVOS
AGRICULTURA DE ASERTIVOS, MANEJAR
PRECISION. HERRAMIENTAS
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COSECHA,
POSTCOSECHAY
BENEFICIO DEL CULTIVO
DE CACAQ

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ACONDICIONAR EL
PRODUGTO TENIENDO EN
CUBNTA SUS
CARACTERISTICAS Y
PREFERENCIAS DEL
CLIENTE. PROYEGTAR LA
PRODUGCION AGRICOLA
REQUERIDA APLICANDO
TECNICAS PARA EL
MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE
PRECISION,

COSECHA,
POSTGOSECHAY
BENEFICID DEL CULTIVO
DE CACAQ

ACONDICIONAR EL
PRODUCTO TENIENDO EN
GUENTA sUS
CARACTERISTICAS Y
PREFERENGCIAS DEL
CLIENTE. PROYEGTAR LA
PRODUGCTION AGRICOLA
REQUERIDA APLICANDO
TECNICAS PARA EL
MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE
PRECISION,

COSECHA,
POSTCOSECHAY
BENEFICIC DEL CULTIVO
DE CACAC

ACONDICIOMAR EL
PRODUGTO TENIENDO &N
CUENTA SUS
CARAGTERISTIGAS ¥
PREFERENGIAS DEL
CLIENTE. PROYECTAR LA
PRODUCCION AGRICOLA
REQUERIDA APLICANDO
TECNICAS PARAEL
MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE
PRECISION.

APICULTURA

1. NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER APIARIO
SEGUN NORMATIVIDAD
AMBIENTAL, MANUAL
TECNIGO Y
DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS. MANEJAR
COLMENA SEGUN
CRITERIOS TECNICOS,
NECESIDADES DEL
MERCADO Y

APICULTURA

ESTABLECER APIARIO
SEGUN NORMATIVIDAD
AMBIENTAL, MANUAL
TECNICO Y
DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS. MANEJAR
COLMENS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS,
NECESIDADES DEL
MERGADIO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJO DE COLMENAS
PARA LA PRODUCCION
DE MIEL

MANEJAR COLMENA

SECUN CRITERIOS
TECNICOS, NECESIDADES
DEL MERCADO Y

INFORMATICAS
ASDCIADAS AL OBJETO
DE LA FORMAGION,
FORMULAR, EJECUTAR Y
EVALUAR PROYECTOS.

NORMATIVIDAD VIGENTE.
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DE MIEL

MANEJO DE COLMENAS
PARA LA PRODUCGION

MANEJAR COLMENA
SEGUN CRITERIOS
TEGNICOS, NECESIDADES
BEL MERCADO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR

DE NEGOCIQ

EMPRENDIMIENTO Y
ELABORACION DE PLAN

OPORTUNIDADES DE
MERGADO DE ACUERDO
CON LAS TENDENCIAS
DEL ENTORNOY LOS
OBJETIVOS DE LA

EMPRESA.

EMPRENDIMIENTO Y
DE NEGOCIO

ELABORACION DE PLAN

DETERMINAR
OPORTUNIDADES DE
MERCADO DE ACUERDG

CON LAS TENDENCIAS
DELENTORNG Y LOS
OBJETIVOS DELA
EMPRESA,

EMPRENDIMIENTO Y
ELABORACION DE PLAN
DE NEGOCIO

DETERMINAR
OPORTUNIDADES DE
MERCADO DE ACUERDO

CONLAS TENDENCIAS

DEL ENTORNO Y LOS

OBJETIVOS DELA
EMPRESA.

EMPRENDIMIENTO Y
ELABORACGION DE PLAN
DE NEGOCIO

DETERMINAR
QPORTUNIDADES DE
MERCADO DE ACUERDO

CON LAS TENDENCIAS
DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA

EMPRESA,

APLICAR PROCESOQS DE

$
35455

8509

440 | EMPRESAS, EGONOM

PROFESIONAL EN
CUALQUIERA DE LAS
SIGUIENTES AREAS:
ADMINISTRACION DE

ia,
MERCADEOS. MINIMO 2
ANOS DE EXPER&ENGIA
ENELAREA, MINIMO
ARG EN DbC:ENOIA,

EMPRENDEDOR EN

PROCESAMIENTO Y

COMERCIALIZACION DE

PRODUCTOS

ALIMENTICIOS A BASE DE
CACAC

CHOCOLATE DE ACUERDO

ESTABLEGIDAS POR LA

HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA ESTABLECIDG
Y NORMATIVIDAD
VIGENTE, COORDINAR
PROYECTOS DE ACUERDO
CON LOS PLANES Y
PROBRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA. ELABORAR
ARTESANALMENTE
PRODUCTOS DE

CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS. REALIZAR
NEGOCIACION CON LOS
PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS
OBJETIVOS Y

ESTRATEGIAS

$
L9408

ORGANIZACION,

32.914.384

INGENIERG
AGROINDUSTRIAL,
INGENIERO DE
ALIMENTOS,
EXPERIENCIA 12 MESES,
B MESES EN
PEDAGOGICA.
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EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS A BASE DE
CACAQ

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

APLICAR PROCESOS DE
HIGIENIZAGION PARAEL
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA ESTABLECIDO
¥ NORMATVIDAD
VIGENTE, COORDINAR
PROYECTOS DE ACUERDO
CGONLOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLEGIDOS POR LA
EMPRESA_ BLARORAR
ARTESANALMENTE
PRODUCTOS DE
CHOGOLATE DE AGUERRO
CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS, REALIZAR
NEGOCIACION CON LOS
PROVEEDORES ¥
CLIENTES, SEGUN LOS
OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZAGION.

PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS LACTEOS Y
DERIVADOS

MANIFULAR ALIMENTOS
DE ACUERDO CON
NORMATIVIOAD VIGENTE,
PROCESAR LECHES
HIGIENIZADAS SEGUN
PROGEDIMIENTO
ESTABLECIDO ¥
LEGISLACION VIGENTE.

PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS LACTEOS Y
DERNADOS

WANIFULAR ALMENTOS
DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.
PROCESAR LEGHES
HIGIENIZADAS SEGUN
PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDG ¥
LEGISLACION VIGENTE.

ELABORACION DE
PRODUCTOS BASICOS DE
PASTELERIA

ELABORAR ALIMENTOS DE
PANIFICACION DE
ACUERDO CON EL

PROGRAMA DE
PRODUCCION Y
NORMATIVA VIGENTE

ELABORAGION DE
PRODUCTOS BASICOS DE
PASTELERIA

ELABORAR ALIMENTOS DE
PANIFICACION DE
ACUERDO CON EL

PROGRAMA DE
PRODUCCION Y
NORMATIVA VIGENTE

BASICO EN PANADERIA,
GALLETERIAY
BIZCOCHERIA

ELABORAR ALIMENTOS DE
PANIFICACION DE
AGUERDO CON EL
PROGRAMA DE
PRODUGCION Y
NORMATIVA VIGENTE

PREPARACION DE
PQSTRES Y HELADOS

PREPARAR ALIMENTOS DE
ACUERDO A LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

PREFARACION DE
POSTRES Y HELADGS

PREPARAR ALIMENTOS DE
ACUERDO A LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.
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PREPARAR ALIMENTOS DE
PREPARAGION DE
POSTRES Y HELADOS AGUE’EDE‘?_&QI%%'C’TUD
ELABORAR ALIMENTOS DE
BASICO EN PANADERIA, g&ﬂg’é‘g‘ﬂ%‘}‘é‘f_
GALLETERIAY RO N
BIZCOCHERIA M raitred
NORMATIVA VIGENTE
i “ACABAR OBJETO
ARREGLOS NAVIDENGS ARTESANAL SEGUN
NIVEL AVANZADO TECNICA Y ORDEN DE
PRODUCCION
ACABAR OBJETO
ARREGLOS NAVIDEROS ARTESANAL SEGUN
NIVEL AVANZADG TECNICA Y ORDEN DE
BRODUCCION
oo
SEGUN
EMPRENDEDOR EN TECNICA Y ORDEN DE
PRODUCCION Y aDUCCa
COMERGIALIZACION DE COMEEIA DA EL
ARREGLOS NAVIDENOS |  COMPROLZAREL
ENPORCELANICRON | op a3y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.
AGABAR OBJETO
ARTESANAL SEGUN
EMPRENDEDOR EN TECNICA Y ORDEN DE
PRODUCCION Y Ao
CDMERCIALIZACION_ DE COMERCMLIZAR'E’L TECNOLOGO EN
ARREGLOS NAVIDENOS | e 6nUCTO ARTESANAL ARTESANIAS, MAESTRO
EN PORCELANICRON | o GiiN REQUERIMIENTO EN BELLAS ARTES,
Ag?ggiﬁ A?_Bf‘fgégl\l EXPERIENCIA DOCENTE,
COMPETENCIAS:
e o EN TEC{:};%II*D \f 83%;%1“ DE $ TRABAJAR EN EQUIPO,
; . 7:314.427 | ESTABLECER PROCESOS
ARREGLOS NAVoENDS |  COMERGIALIZAR EL 4114298 Bl Rl
EN PORCELANICRON PRODUCTO ARTESANAL ABERTIVOS, MANEJAR
SEGUN REQUERIMIENTC HERRAMIENTAS
i e
: ASQGIADAS AL QBJETO
EMPRENDEDOR EN ARTESANAL SEOUN DE LA FORMACION,
R & TECNICA Y ORDEN DE | FORMULAR, EJECUTAR Y
A PRODUCCION. EVALUAR PROYECTOS.
COMERCIALIZACION DE CONCREIA A 1
ARREGLOS NAVIDENOS | , COMERCIALZAREL
EN PORCELANICRON !
SEGUN REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.
ACABAR OBJETO
\ ARTESANAL SEGUN
EMPRENDEDROR EN TECNICA ¥ GROEN DB
PRODUCCION Y PRODUCCION
COMERGCIALIZACION DE COMERCIALIZAR EL
ARREGLOS NAVIDEROS |  COMERCIALZAREL
EN PORGELANICRON L
SEGUN REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.
ACABAR OBJETO
EMPRENDEDOR EN P SRu O
PRODUCTION ¥ PRODUCCION.
COMERCIALIZAGION DE COMERCIALTZAR EL
ARREGLOS NAVIDENOS o AR EL
EN PORCELANICRON | LROF ESA
SEGUN REQUERIMIENTO
DEL MERCADO,
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ELABORAR PRODUCTO

TEJDOS ARTESANALES | ARTESANAL CON AGUJAS,
EN CROCHET SEGUN DISENO Y QRDEN
DE PRODUCCION.
ELABORAR PRODUCTO
TESIDOS ARTESANALES | ARTESANAL CON AGLAS,
EN CROCHET SEGUN DISENO Y ORDEN
DE PRODUCCION,
ELABORAR PRODUCTD
TEJDOS ARTESANALES ARTE§ANAL (;_DN AGUJAS,
EN CROCHET SEGUN DISERO Y QRDEN
DE PRODUCCION.
ELABORAR PRODUCTO
TEJIDOS ARTESANALES | ARTESANAL CON AGUAS,
EN GROGHET SEGUN DISENO Y ORDEN
DE PRODUGCION,
OPERACION DE
MOTOMVELADORA EN
OPERAR
EXPLOTACIONES MOTONVEL ADORA DE
MINERAS ¥ OBRAS ACUERDO COM EL i
CIVILES DE ACUERDO MANUAL DEL EQUIPO TECNICO, TECNGLOGO,
CON EL MANUAL DEL INGENIERO MECANICO
; RSN o
25,456 12085040 | " sERTIFIGADO POR
MANTENIMIENTO DE CORREGIR FALLAS Y COMPETENGIA LABORAL
MOTORES A GASOLINA AVERIAS DE 1LOS YO INSTRUCOTR DE
DE BAJAPOTENCIA2Y 4 | MOTORES A GASOLINAY EQUIPO PESADO.
TIEMPOS DE ACUERDO | GAS, DE ACUERDO ALOS
GON EL MANUAL PARAMETROS DEL
TECNICO DEL FABRICANTE Y/O
FABRICANTE EMPRESA
TOTAL 176.428.985
Vigencia 2019

DISERO Y CONFEGOION DE PRENDAS BISERO ¥ SONFECCION DE TECNICO EN
DE VESTIR PRENDAS DE VESTIR 120 HORAS CONFECCION O
AREA AFIN CON
EL AREA DE
DISENO Y CONFECCION DE PRENDAS DISENO Y CONFECCION DE $ $ DESEMPENO, 24
DE VESTRR PRENDAS DEVESTIR 120 HORAS | 36518 | 13148840 | MESESDE
EXPERIENGIA, &
MESES DE
DISENO Y CONFECCION DE PRENDAS DISERO ¥ CONFECCION DE FORMACION
DE VESTIR PRENDAS DE VESTIR 120 HORAS PEDAGOBIGA,
PROCESOS BASICOS DE R
' INSTRUCTORES
PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA A ST oR
$ $ GONFORMADO
%51 | 14607600 | POR: NG, DE
ALIMENTOS O
PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA PR e~ IE TECNOLOGO
AREAS AFINES
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PROCESOS BASICOS DE EXPERIENGIA
PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA PASTELERIA TECNICA EN
PANADERIA,
MiNIMO 24
MESES DE
VINGULAGION
LABORAL CON EL
AREADESU
PROFESION
ESPECIAL[?TAO
EXPERTO
PROCESOS BASICOS DE
PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA PROCES0S DE
TECNICG EN
PANADERIA 38
MESES DE
EXPERIENGIA.
EXPERIENCIA
PEDAGOGICAS
MESES
CO%ER ARTICULOS Sg ";Ecmcp" ’
: MARROQUINERIA DE ACUERDD PROTLCCION DE
Bﬁ,ffﬁ@iggﬁfﬁ;@f@éﬁggﬁgs CON LA ORDEN DE PRODUGCION, GALZADO O
FICHA TECNICA Y MLIESTRA FISICA. TEGNOLOGO EN
(93530054) DISEND DE
REALIZAR EL PROTOTIPO DEL CALZADOY
FORTALECIMIENTO EN MORELAJE DE PRODUCTO DISENARO DE MARRQQUINER[A
MARROGUINERIA EN FORMA MANUAL AGUERDD ALAS $ s O TECNSLOGD
(140) ESPECIFICACIONES TECNICAS, 36519 1346840 | EN PRODUCCION
(52450445) - T DE GALZADO Y
MARROQUINERIA
L REALIZAR EL PROTQTIPO DEL . EXPERIENGIA
FORTALECIMIENTO EN MODELAJE DS | PRODUGTO DISENADQ DE MINIVO 1 ARO,
MARROQUINERIA EN FORMA MANUAL ACUERDO A LAS MHNIVIO & MiESES
(140) ESPEGIFICACIONES TECNICAS. DE EXPERIENCIA
(52450445) DOCENTEENEL
AREA
MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y
ELEQUIPAMIENTOEN
BIQSEGURIDAD APLICADA A LA CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN
ESTETICA Y BELLEZA (48 HORAS) LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE &N
CENTROS DE BELLEZAY BSTERCA,
(63730741)
CREAR FORMAS Y DISEROS SOBRE
TENDENCIAS EN DECORACION RARA LAS LAMINAS UNGURALES
MANICURA Y PEDICURA (40 HORAS) UTILIZANDQ TECNICAS DE TECNICO
ESTETICA DEGORATIVA. 83730737 LARGRAL EN
MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y o OSS!LE‘:FEOZSB\E(BTA,
EL EQUIPAMIENTOEN PELUQUERIA
BIOSEGURIDAD APLICADAA LA TONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN 3 - % EXPERIENGIA:
ESTETICA Y BELLEZA (48 HORAS) LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN 36518 12854688 | i o ARDS
CENTROS DE BELLEZAY ESTETICA. DE EXPERIENGIA
373074 ESPECIFICA 8
CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE MESES ENEL
TENDENCIAS EN DECORAGION FARA LAS LAMINAS UNGUEALES AHEA DOCENTE
MANICURA Y FEDIGURA (40 HORAS) UTILIZANDO TECNICAS DE
ESTETICA DECORATIVA. 63730727
MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y
EL EQUIPAMIENTCEN
BIOSEGURIDAD ARLICADA A LA GONDIGIONES BIOSEGURAS SEGUN
ESTETICA Y BELLEZA (4B HORAS) LANORMATIVA LEGAL VIGENTE EN
CENTROS DE BELLEZAY ESTETICA.
(63730741}
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FORMATOQ ANALISIS DEL SECTOR

CREAR FORMAS ¥ DISENOS SOBRE
TENDENCIAS EN DECORAGION PARA LAS LAMINAS UNGUEALES
MANICURA Y PEDICURA (40 HORAS) UTILIZANDO TECNICAS DE
ESTETICA DECORATIVA. 63730737
MANTENER LA ZONA IE TRABAJO Y
ELEQUIPAMIENTOEN
BIOSEGURIDAD APLICADA A LA CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN
ESTETICA Y BELLEZA (48 HORAS) LA NORRIATIVA LEGAL VIGENTE BN
CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.
(63730741)
CREAR FORMAS ¥ DISEROS SOBRE
TENDENCIAS EN DECORACION PARA LAS LAMINAS UNGUEALES
MANICURA Y PEDICURA (4D HORAS) YTILIZANDO TECNICAS DE
ESTETICA DECORATIVA. 63730737
PREPARAR MATERIALES DE
INDUGCION A LA CONSTRUCCION ACUERDO CON LAS NORMAS,
(40 HORAS) PLANOS Y ESPECIFICACIONES
{§3610003)
. CONSTRUIR ELEMENTOS LIVIANOS ARQUITECTO,
BASICO BN CONSTRUCGIONES EN SECO CON LAMINAS DE INGENIERQ GiviL,,
LWIANAS EN SECO { 120 HORAS) AGUERDO CON NORMAS PLANOCS Y TECNOOGO EN
ESPECIFICACIONES. (83610008) CONSTRUCCION,
PROFESINAL A
REPLANTEAR LI(\t)S DISEROS %E FINES, MiNIMOS
. ACUERDO CON LAS NORMA! 3 $ MESES DE
CONSTRUGCION BASICA(4OHORAS) | o/ anasy ESPEGIFIGAGIONES 36519 | 13446540 | EXPERIENCIAEN
{83510029) DOCENCIA, 1
ANOG DE
PREPARAR MATERIALES DE EXPERIENCIA
INDUCGION A LA CONSTRUSEION ACUERDO GON LAS NORMAS, LABORAL EN EL
(40 HORAS) PLANOS Y ESPEGIFICACIONES AREA DE US
(83610093) DESEMPENG
. CONSTRUIR ELEMENTOS LIVIANOS
BASICO EN CONSTRUGCIONES EN SECO CON LAMINAS DE
LIVIANAS EN SESO {120 HORAS) ACUERDO GON NORMAS PLANDS ¥
ESPECIFICACIONES. (83610008)
SEMBRAR MATERIAL VEGETAL
SIEMBRA DE CULTIVOS (40HORAS) SEGUN ESPECIFICACIONES INGENIERC
TECNICAS, (76130508) AGRONOMO /0
AGRICOLA,
TECNIGO
UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO i
MANEJD DE LA NUTRICION EN ABRICOLA,
EN CUENTA NORMATIVIDAD PERIENGIA
CULTIVOS AGRICOLAS (100 HORAS) VIGENTE (76130592) . . %OEE ;{aEL }' Rlég
— 36519 | 10225320 | BSPECIFIGA 24
MANEJO DE LA NUTRICION EN UT’Léﬁg@&i%‘ﬁ%‘mﬁﬁéﬁmo EXPERIENGA
CULTIVOS AGRICOLAS (100 HORAS) VIGENTE (76130592) LABORAL EN SU
AREA DE
DESEMPENC UN
SEMBRAR MATERIAL VEGETAL ANO EN
SIEMBRA DE CULTIVCS (40HORAS) SEGUN ESPECIFICACIONES PEDAGOGIA.
TECNIGAS. (76130598)
FACILITAR EL SERVICIO A LOS PROFEDIONAL
BASICO MERCADEO Y SERVICIOAL | CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS $ 3 ADMIMISTRACION
CLIENTE { 20 HORAS) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 368G TI0IB00 | COMERCIALY BE
DE LA ORGANIZACION.(41310617) SISTEMAS, ¥
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. AREAS
FACILITAR EL SERVICIO A LOS
MERCADEO Y SERVIGIO AL CLIENTE (80 | GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS RELACIONADAS
HORAS) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ADMINISTRAGION
DE LA ORGANIZACIGN. (41310366)  MERCADED ¥
VENTAS,.
FACILITAR EL SERVICIO ALOS FORMACION
BASICO MERCADEQ Y SERVICIOAL | GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS PEDAGOGICA
CLIENTE {20 HORAS) DE AGUERDO CON LAS POLITICAS BASICADOCE (429
DE LA ORGANIZAGION (41310317) MESES DE
EXPERIENCIA
FACILITAR EL SERVICID ALOS LABORAL SEIS (8)
MERCADEQC Y SERVICIQ AL CLIENTE (80 | GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS MESES DE
HORAS) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EXPERIENCIA
DE LA ORGANIZACION. (#1310386) COMO DOTENTE
0 FORMADOR
PREPARARALIMENTCS DE %;5?%{;&2 :
GASTRONonﬂA COLOMBIANA (40 C’C&‘ﬁ?@éﬁf&fﬂg&&- A EN LAg EAREAS
ORAS) NTS USNAO01 DEL MINCOMERGIO, CASTRONOMIA
INDUSTRIAY TURISMO {66210004) COCINA, ALTA '
COCINA,
PREPARAR ALIMENTOS DE CULINARIA O
AGUERDO A LA SOLIGITUD DEL GESTION
COMIDAS RAPIDAS (80 HORAS) CLIENTE. {EQUIVALE A LA NORMA HOTELERA,
NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, ALTERNATIVAZ:
INDUSTRIA Y TURISMG (65210081 TEGNOLOGO EN
_ . LAS AREAS DE
PREPARAR ALIMENTOS DE AT RANHIA
]
GASTRONOMIA COLOMBIANA (40 c?%%é?%é@f% fﬁ;" g GDREI‘FA_A cul )
HORAS) NTS USNA 001 DEL MINGOMERCIO, ESTION |
INDUSTRIA Y TURISMO {65210001) GESTION DE
$ $ ALIMENTOS Y
PREPARAR ALIMENTOS DE 36519 | 10955700 BEBIDAS,
ACUERDO A LA SOLICITUD DEL ALTERNATIVA3:
COMIDAS RAPIDAS (60 HORAS) GLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA TEGNICO
NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, PROFESIONAL
INDUSTRIA Y TURISMO (86210081) EN LAS AREAS
DE COCINA,
PREPARAR ALIMENTOS DE GAgLﬁmgw °
GASTRONOMIA GOLOMBIANA (40 cﬁﬁ%ﬁ?@g@f&ﬂ’ﬁoﬁi A ALTERNATIVA 4:
HORAS) NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, TE%’g(E’ESEB’ELAS
INDUSTRIA Y TURISMO (66210001) A,
A,
GASTRON;?&IA 0
PREPARAR ALIMENTOS DE OVE?;J‘%%U A’ﬁé%
ACUERDO A LA SOLICITUD DEL (24) MESES DE
COMIDAS RAPIDAS (60 HORAS) CLIENTE. (EQUIVALE A LA NDRMA EXPERIENCIA, ¥
NTS USNA D01 DEL MINGOMERCIO, DOCE (12)
INDUSTRIA Y TURISMO (86210081) MESES EN
DOCENGIA
GONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD v&%%&% o
PRODUGGION Y COMERCIALIZADION | DE PRODUCCION DE ESPECIE :
EN ESPECIES MENORES (160 HORAG) | MENOR SEGUNELAN ¥ EXIGENGIA 2o
SISTEMA(Z3320454 VETERINARIO
- } 36%19 11 68$6 080 Z‘? ATy
! 586 ECNOLOG
CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD AGROgﬁéSAé;O.
CONTROL DE MONTAJE A UNIDADES DE PRODUCCION DE ESPECIE 15 MESES BE
DE PRODUGCION DE ESPECIES MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA EXPERIENGIA
MENORES (40 HORAS) TECNOLOGICA DEL SISTEMA PROFESIONAL
{73320226) EXPERIENGIA i
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ARO EN
PEDAGOGIA.

ADECUAR EL SITIO DE GULTIVO DE
PISCICULTURA BASICA 120 HORAS) ACUERDO CON LA LINEA DE

PRODUCCION ¥ PROTOCOLO DE LA
ESPEGIE (76150267}

Se expide en Arauca a los veinticuatro (24) dfas del mes de enero de 2020.

Con Funciones d¢ Director Regional.

{
Proyecté: David Alfotiso|Capacho Lozada

Coordinador Académico
Revisd: Yessil Castafio Moreno
Coordinador: a de Apoyoe Administrativo Mixte

Responsable‘proceso gestién contractual (E)

Revisof Gifla Paola Ledn
Aboga contratacion

GTH-F-076 V01




®
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, CON
FUNCIONES DE DIRECTOR REGICNAL

CONSIDERANDO
Que el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustial de Aratica, Sena Regional Arauca requiere coniratar los
servicios personales y de apoyo a la gesfion para ejecutar f objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soporlara la futura contratacion.

Qua en cumplimiento de lo establacide en ol articulo 3 del Deareto 1737 de 1998, medificado por &l arficulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articule 2.8.4.4.5. Del Decrelo 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Ceniro de Gesfion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional
Arauca y conforme a o anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha es insuficiente el
personal de planta cen capacidad pare cumplir fas obligaciones deserifas dentro de los estudios previes
elaborados por el Centro de Gestion y Desarrolio Agroindustriai de Arauca, Sena Regional Arauca requiere
coniratar a doce (12) {profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes areas para
ejercer como instructores en el programa de Formacion de Atencitn a Poblacion Victima de Desplazamiento,
que se registran en ef anexo 2 para fa vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas, segin la
necesidad presentada, para Impartir formacion profesional integral en el Centro de Gestion v Desarrollo
Agroindushial de Arsucs an of Depariamento de Arsuca, conforme ol aricule 2.8.4.45. Dal Decrety 1068 ds
2015,

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
confratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente cerificacion no exime de cumplimiento y apficacién de las normas de
confratacion gue rigen el proceso.

Se expide en Arauca los veinticuatro (2

Subdirastor del Centro deSestion'y Agroindustrial de Arauca

Con Funciones de Director Regional.
T
Proyectd: David A@pﬁ o Lozada
Goordinador Académico

Revisd: Yessika Slaifio Moreno
Coordinadora Grifafde Apoye Administrativo Mixto
Resptasablap goatin conbrachual £}

Revisé: aola Ledn
Aboga confratacion
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Arauca — Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauvca
Carrera 20 No. 28-163 —PBX (57) 8856340

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacionak 01. 80009 10 270 GTH-F-222V01 Pag 1




AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Regional Arauca solicité autorizacion para contratar a doce (12) (profesionales, tecnélogos o
técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes areas para ejercer como instructores en el programa
de Formacién de Atencién a Poblacion Victima de Desplazamiento que se registran en el anexo 2
para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas de formacidn, seguin la necesidad
presentada de acuerdo con la normatividad vigente mediante la prestacion de los servicios personales
en el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca,
conforme al adjunto anexo 2. ‘

Que el Director de la Regional Arauca segtin Estudio Previo determina la necesidad de contratar a
doce (12) (profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes areas para
ejercer como instructores en el programa de Formacién de Atencién a Poblacién Victima de
Desplazamiento que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020.

Que el Subdirector del Centro de Gestidén y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de
Director Regional reporté que la necesidad solicitada por la regional es viable con el fin de cumplir el
objeto del contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General:

AUTORIZA

A la Regional Arauca del SENA contratar los servicios de doce (12) (profesionales, tecndélogos o
tecnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes areas para ejercer como instructores en el programa
de Formacion de Atencion a Poblacién Victima de Desplazamiento que se registran en el anexo 2
para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/g.horas de formacién, segln la necesidad

presentada de acuerdo con la normatividad vigente me
en el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustri

te ia prestacién de los servicios personales
en el Departamento de Arauca.

Dada en Bogota, .

FARID DE JES GUEROA TORRES
— Director de Formacién Profesional -
O
Proyecté: David Alfonso Capacho &oza’da y

Coordinador Académico

Reviso: Yessika lveth Castaio Moreno
Coordinadora Grupo de Apoyo AdministrMixto

Responsable proceso gestién contractual (E)
& i

LD
Revis6: Gina Paola Leén =
Abogada de Contratacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Direccion Carrera 20 No. 28-163 — PBX (57) 8856340/39
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V04 Pag |

81-2020- .69
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syicnatee

Certificado No:
$C-CER336681
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Certificado No.
CO-SC-CER336681



SENA

-7AV ACTA No. #2018

CONFORMACION COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA INSTRUCTORES 2020

Ci{UDAD YFECHA: BORA DE INICIO: HORAFIN:
Arauca, 5 de diciembre de 2019 08:00 horas 09:00 horas
LUGAR: . . N

Sala de juntas Centro de Gestion y Desarrolle Agroindustiial de Arauca

TEMAS: Conformacion del Comité de Verificacidn de Requisitos y Escogencia de Contratistas para la vigencia
2020,

Conformar el Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas para la vigencia 2020 en el
Centro de Gestidn vy Desarrolle Agreindustrial de Araucs, acorde con lo establecido en fa Cireular 01-3-2015-
000156 del 1 de octubre de 2019, emanada Direccidn General del Sena

DESARROLLO DE LA REUNION

Siguiendo las orientaciones de la circular citada, se procedié a Conformar el Comité de Verificacidon de Requisitos
y Escogencia de Contratistas para la vigencia 20290, el cual quedd integrado por los siguientes funcionarios:

Eddy Yovanny Millan, Subdirector de Centro

Maria Victoria Rodriguez Aceveda, Courdinadora de Formacidn Profesional

David Alfonso Capacho Lozada, Coordinador Académico

Maritza Bohérquez Ledn, Formadora de instructores

Aracely Vera Basto, Instructora

Este Comité procederd a dar cumplimiento al procedimiento para verificar requisitos y escoger los contratistas
para la vigencis 2020.

CONCLUSIONES

Se conformo el Comité de Verificacién de Requisitos y Escogencia de Contratistas para la vigencia 2020 en el
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, acorde con lo establecido en la Circular 01-3-2019-
000156 del 1 de octubre de 2019, emanada Direccidn General

CCMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aplicar el procedimienio establecido en
normatividad para Ja Verificacion de

isi i ; Comité de Verificacidn y Escogencia
Requisitos y Escogencia de Contratistas omité de Y £5¢0g

para ia vigencis 2020
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRNA -
Subdirector de Centro, con funciones de Director

Eddie Yovanny Milian Regional

LY T —
Maria Victoria Rodriguez Acevedo Coordinadora de Formacion Profesional \‘X‘QM



W

David Alfonso Capacho Lozada Coordinador Académico § o
Aracely Vera Basto instructora [ ,l P
Maritza Bohdrquez Leén Instructora b, S
INVITADOS {Opcional) yanad
NOMBRE \ CARGO

ENTIDAD
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7AT ACTA No, 02-2020 v

MITEDE WR%F!“AG@‘J Y ESCOGENCIA INSTRUCTORES 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN: .
- Arauea. 12 de diclembre de 215 08:00 horas 18:00 horas

LUGARY Centro de Gestién y D llo Agroindustrial de A

Sala dejuntas entro de Gestioh y Desarrolio Agroinausirial de Arauca

TEMAS: Aplicacion de prueba ledrica para Jos aspirantes g insinuctores, modalidades: Hiulada, complementaria, ser,
articulacion, desplazados y virtual para la vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Aplicar la prueba tedrica a los aspiranies a instruciores, modalidades: fifulada, complementaria, ser, articulacién,
desplazados y virtual para ia vigencia 2020, de acuerdo con lineamientos estabiecidos en fas Circuiares 01-3-2019-
000170, 01-3-2012-000203 01-3-201 y 01-3-2019-000156 de 2019

DESARROLLO DE LA REUNION

Siguiendo las crientacionss de las circulares citadas, se procedio a aplicar la ;.\rueba tedtica iéchics, s;gutendo las
recomendaciones indicadas en lineamientos establecidos,

Previamente citados los aspirantes a través de correo electrénico, se presentaron el dia 11 de diciembre en el horario de
Tas 08:00 a las 10:00 y de fas 10:00 a las 12:00, las siguientes personas:

No. 1D NUMERO DE NOMBRE PERFIL
ASPIRACION | DOCUMENTO . .
1 52175 CC71370718 ROBINSON SCARPETA MACHADO Actividad Fisica, Recreacién y Deporte
) Actividad Fisica
2 35753 €C 37440188 INGRID VIVIANA ROJAS URERA Actividad Fisica, Recreacién y Deporte
Actividad Fisica
3 29321 £e SERGHO IVAN BARAJAS CASTELIANDS | Actividad Fisics, Recraatidn v Deporte
1096948194 -
Actividad Fisica
4 50175 CC 88260218 JEAN PIERRE RANGEL PEREZ Agricola - Agroindustrial —
, Control de Calidad e Inocuidad
5 34583 Otro 1460685 | JOSE GABRIEL VARGAS GONZALEZ Agricola - Riego y Drenajes Agticolas
& 34627 CL 96192176 FRANCISCO ANTONIO BELTRAN ROJAS | Geastion Ambiental Sectorial y Urbana
b 27368 &L SINDY MILIYETH ORO2EC PEREZ Gestidn Amblental Sectorial y Urbans |
1116797354
-3 36285 f YENDER EBUARDD TORRES Ambiantal « Recirens Natiratas
1084276658 RODRIGUEZ .
8 29684 LOBB248194 | BEATRIZAREVALO QUINTERO Amblental - Recuysos Naturales
10 49319 cc CRISTIAN ALEXANDER RODRIGUEZ Artes Gréficas - Disefio Gréfico
1026238448 GOMEZ
11 26904 CC 75254553 JORGE BAHAMON REINOSO Automotor - Mecatronica Automotriz
12 2402 CC52208700 | GLORIA INES SANCHEZ ACURA Comercio y Ventas - Gestion de
) Mereados
13 40284 €C 13512002 | ALEXIS ALARCON HERRERA Comercio y Ventas - Ventas
14 45722 CC 79988045 DANNY URIEL SANCHEZ MAZUERA Comercio y Ventas - Ventas
15 48433 £C 63505735 MARICELY BARON CONTRERAS Cometrcio y Ventas - Ventas




16 38672 CC 11803548 NILSON CLED ARMIJO PEREA Comercio y Ventas - Ventas
17 22749 cc CARLOS MARIO SERRANO DAVILA Construceion - Construccién
\ 1118828332 .
18 26461 €C 13489101 CARLOS JAVIER CASTELLANQS Construccidn - Gas
1 HERBIAMDEZ
19 22078 CC 37392211 LEIDY DIANA RIVERA LINARES Egresado Sena
1 20 ] 33832 LC 17597046 JORGE ALBERTG LOLMENARES Electronica ¥ Automatizadidn~ -
MURILLO Automatizacion Industrial
2l 29532 ol CRISTOBAL LOPEZ TOVAR Energia Eléctrica - Usa Final de fa
: 1116777234 Energia
Eléctrica
22 39082 cC LISETH GARCIA DURAN Gestion Administrativa y Financiera -
1116783809 Banpca
22 ELye cRE I o of MILASROS DEL Pi AR CARRERD Sestidn Administative y Flnanclera -
1116776386 CARDENAS ] Banca
24 33274 CLE3304417 BERTHA ISAREL RAMIREZ PEREZ Gastidn Administrativa ¥ Financlerg =
Contabilidad
25 31684 ceC FANNY AMANDA CHACON Gastion Administrativa y Financlera -
1094242537 CONTRERAS Contabilidad
26 43190 cC YUDY MARCELA CARRILLC VARGAS Gestidn Administrativa y Financiera~
10b2384984 Gestidn Administrativa
27 40143 CC 77033151 CARLOS AUGUSTC CAPEDA FUENTES Gestion Administrativa y Financiera—
Talento Humans
28 23257 CC 46682980 | LEIDY CAMARGO Informdtica Disefio v Desarrollo de
i Software=
Contenidos Digitales
|20 31441 £C52198877 | JISELLY PERICO MENDOZA Informatica Disefio ¥ Desarrollo da
Software —
Infraestructura
30 27861 [ MARCO EDGARDO MENDOZA PULIDO | Informética Disefio y Desarrolio de
1049626961 Softwara—
{afraastractors
31 45108 CL79274763 MAURICIO LARA RIVERA Informdtica Disefia y Desarrollo de
Softwarg =
Software
32 2175 {ol e} ALFREDQ JUNIOR SOTD RODRIGUEZ infarmatica Disefio y Rasarrolio de
1116791247 Software—
Software
33 36780 cc DANIEL VELANDIA RODRIGUEZ infraestructura - Qbras Civiles -
1013638648
34 46 LCoEIen7E7 1 ADIN BLANCO ROMERD Institucional de Pedugogin—
Actividad Fisica v Habitos de Vida
Saludabios
33 33341 CC 3227635 HECTOR RODOLFO MARTINEZ Institucional de Pedagogfa -
GONZALEZ Emprendimiznto
36 28783 (& CLAUDIA MILENA SEPULVEDA CACHAY | Institucional de Pedagogfa -
1094241634 Emprendimiento
3/ 22764 CC375bb240 DISLY WDREY OR1{£ RIVERD Institucionai de Pedagogia -
Emprendimiento
38 34888 TL 17582538 JAIRD ALFONS0 BONILLA Istitezional de Pedugogie -
Matematicas
39 24837 LLI7E98381 | RAFAEL HERNANDO BALLESTEROS nstitticlarnat de Pedagogls -
MONSALVE ’ Matemiticas
40 46589 C0 68304437 JULIA BINTRAGO ENCISO Logistica v Gesiion de |a Produccidn—
Gestion Loglstica
4l 35756 cC CHRISTIAN MANUEL CASTELLANOS Mecénica Industrial - Mecanizado
1036604575 QUINTERO
42 43177 CcC ANDREA MILENA SANTAMARIA Pecuaris - Preduccion Especies
1058521873 HERNANDEZ Nayores
43 32516 CL17596748 LIS ALEJANDRO ALBARRACIN Pecuaria - Produccién Especies
MARTINEZ Misyrrsg
44 21114 CC 19355232 LtUIS ALFREDO GOMEZ ALARCON Pecuaria - Produccion Especies
Manores
45 27887 CL 17592993 CARLOS EDUARDO SAEZ FERNANDEZ | Pecuaria - Produccion Especies

Meneres




Cabe aclarar que la sefiorita Leidy Diana Rivera Linares, identificada con {a CC 37392211, aunque fue citada a la pruebay
se presenté a la hora sefialada, no se le aplicé prueba por cuanto para el perfil de egresado Sena, sélo se verifica la hoja
de vida y la aspirante no cumple con los requisitos de haber representado ala entldad en competencuas internacionales
en fos 4itimos cuatro zfiog,

Por tanto, a ia prueba tedrica presenciai, se presentaron 44 aspirantes a ia fecha y hora sefiaiada, a quienes se les aplicé
la prueba de acuerdo con jo astablecido en fas arientaciones emanadas de fa Direccidn de Formacién Profesional,

Es importante resaltar también que en el desarrollo de s prueba se presentaron algunas incohsistencias manifesiadas v

dejadas por escrite en los cuadernillos entregados, de la siguiente manera;

Ptueha Aspirante Documento Observacion
Aprirofa - Riege v Drenzjes | IOSEGABRIEL YARGAS i L2 pregunta NO, 12 prosenta T respuects corrects tepetids on B opeiones
. Ofro 1400625
Agricolas GONZALEZ AyD
Gestidn Archlentat Sectorizl y | SINDY MILWVETH OROZCO £C Lapregunta 1 ro rauestra et pictograma erunclado, por logue rees posible
Urbana PEREZ 1116797364 dar respuesta
Atsbiantal - Rasiress Naturates | BEATRIZ AREVALO QUISTERD | £ 68248114 Enfapreguntal no se encantrd en la hoja de prueba el pictograma al que
se refiere ef enupciado
motor - Mecatronica JORGE BAHAMON REINOSO | CC78254553 | La pruebs esté més dirigida un Industrial que aun automotsiz
Construccién - Gas g’:i:f: MARIO SERRANG ;:1(2.18823332 kas preguntas no. 8, 21 y 23 no muestran figuras
_, CARLOS JAVIER La pregunta No. 7 hace referencia a una figura que no viene en la prueba,
Construccicn - Gas CASTELLANDS HERNANDEZ | SC13488101 | ot tanto no es posible respanderla
Pregunta 1: No hay figura
Pregunta 8; No se muestra el elemento *p”
Pregunia 11: No hayfigura
1 . . . Pregunta 12: No hay lecturas o figuras
Egg:’:{: E::ﬁ:!i? -Usofinaldela | ovcromar 1opez TovaR 2‘1: Lerrran | Presunta 13:Noay lecturas
; Pregunta 16; No hay figura
Pregunta 18; No hay imagen
Prepunta 19: No hay imagen
Pregunta 20: No hay diagrama
Infarmatica Diseiio v Desarrallo
de ot ooy cunReD codsteion |1 reBe e et o ol 035 s n
Contenides Digitales piego. P i
Informética Disefio y Desarrolio .
de Software — JHSELLY PERICO MENDOZA 52198877 | Pregunia22; No se observa ningln plana propuesto en esia pragunta
Infraestructura
Institucional de Pedagogla - Li respuests 3 la pregunta 1 0o deberia ser 175 pulsaciones por misutorya
Actividad Fisica y Habitos de ADIN BLANCO ROMEROD CC 96189787 que el ranga establecido es 220 p’ ~ 1z edad de la persona {220-45=175 p’}
Vida Saludables )
{nstitucianal 4o Pedagenia - HECTOR SODOLAY CC 3237635 €0 fa prepunta £ hay dot regpusstas ipunles
Emprendimiento MARTINEZ GONZALEZ Pregunta 20y 21 son iguales
instlitucions! de Pedagogia - apan " 2emty P La respuesta de le sregunta 8 serepite en By B, son b misma
Emprendimiento DISLY WDREY ORTIZRIVERO | CC37555240 | | preguntas 20 y 21 son las mismas
La pregunta 1, ho tiene la figura en mencion
La pregunta 2, no tiene la {abla, no se puede hacer operaciohes
La pregunta 3, no tiene |3 figura; no se puede hacer operacion
L aragunta 4, ne Banaof disararas, fto s pusde hacer speraeisn
La pregunta 5, no tiene ecuacion
La pregunta 7, no tieng la figura ¥ no se puede sab&r £} nimero
institucional de Pedagopia - No estd la figura en la pregunta 8
Matemadticas JAIRC ALFONSOQ BONILLA (L 17592536 La pregunta 12, no cuenta ¢on la figura que indica la pregunta
La pregunta 13, no tiene informacion compieta
La pregunta 14, no tiene ¢l diagrama de Venn para poder dar respuasta
12 pragimta 17, 0o Hese ja informarion completa para dar raspiesta
La pregunta 18, no est4 la respuesta correcta
l.a pregunta 21 no tiena i3 informacidn necesaria
‘La pregunta 22 no tlene la informacién necesaria
Institucional de Pedagogla - RAFAEL HERNANDO pr— Las preguntas 1,4, 5, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 17 ocupan y anuncian graficos que
Matematicas BALLESTEROS MONSALVE no esiaban v se necesiteban para fa respuesta
Logistica y Gestldn de a
Produrritn -~ LIS SUHTAAGD ENCO LOG8304437 | Progunta 1t Mo hoyimagen
Gestion Logistica




De igual manera, se recibieron dos solicitudes a través de correo electrénico, de la sefiorita Ana Marfa Ramos Gémez y
del ingeniero Lorenzo Ortega Almirola en las cuales manifiestan inconvenientes para cumplir la cita en la fecha y hora
indicadas y solicitan la posibilidad de presentar la prueba mds adelante. El Subdirector de Centro responde indicando
que no es posible su renrogramacion por disposiciones sctrictas en las circulares que orientan este procedimients,

Eh cuanto a ias inconsistencias preséntadas, sélo se recibié ia correccidn en dos oportunidades més de ia prueba
Institucional de Pedagogia — Matematicas, la cual se aplicé a los sefiores Jairo Alfonso Benilla y Rafael Hernando

Ballesteros Monsalve. A pesar de las correcciones, alin se encontraron errores.

Para adelantar el proceso de valoracién de una manera objetiva, el Comité reunido en pleno, acordd anular aquellas
preguntas en las cuales se citaban gréficos, figuras, diagramas, tablas, planos y que no aparecian en of cuadernitio.

Una vez evaluadas, los resultados de la prueba teorica técnica, son los siguientes:

SEGUNDA FASE: PRUEBA TEORICA
NOMBRE PERFIL: N __Actividad Fisica, Racreacién y Deporte « Actlvidad Fisica 7
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEORICA
| DOCUMENTO -
52175 | CC71370718 ROBINSON SCARPETA MACHADQ 60
36753 | CC37440188 INGRID VIVIANA RDJAS URENA a8
29321 | CC 1026948194 SERGIO IVAN BARAJAS CASTELLANOS 72
NOMBRE PERFIL: Agricola - Agroindustrial - Control de Calidad e Inocuidad
. NUMERO DE
D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
50175 | CC 88260218 JEAN PIERRE RANGEL PEREZ 40
NOMBRE PERFIL: Agricola - Riego y Drenajes Agricolas
NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
34583 | Otro 1400685 JOSE GABRIEL VARGAS GONZALEZ 80
NOMBRE PERFIL: Gestidn Ambiental Sectorial y Urhana
. NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEGRICA
34627 | CC 96192176 FRANCISCO ANTONIO BELTRAN RUJAS 60
32623 | CC 1118538215 LUZ ORNELA RINCON DIAZ NO SE PRESENTO
77368 | CC1116797364 SINDY MILIYETH ORGZCO PEREZ 44
NOMBRE PERFiL: Ambiental - Recursos Naturales
WUMERO DE N
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
36889 | CC 10354276658 YENDER EDUARDD TORRES RODRIGUEZ 43
29694 | CC68248114 BEATRIZ AREVALO QUINTERQ 54
25523 | 1115725244 SANDY PLORELY CHACON CONTRERAS RO SE PREZENTS
NOMBRE PERFiL: Artes Grificas - Disefio Grifico
NUMERC DE .
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
8 1 137 Py 3 =
49310 | CC 1026288448 CRISTIAN ALEXANDER RODRIGUEZ 42
GOMEZ
MOMBRE PERFIL: Autsmotar- Mesatrdnies Autemotiiz
NUMERO DE
ID ASPIRACION DOCUMENTS NOMBRE PRUEBA TEORICA
26904 | CC79254553 JORGE BAHAMON REINOSO 40
MONBRE PEREY ; Commreis v Yantad - Gastidn de urcados
NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
8402 | CC 52208700 GLORIA INES SANCHEZ ACUNA 32
NOMBRE PERFiLy Comarcio yyantas - Ventas
NUMERO DE -
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA




40284 | CC 13512002 ALEXIS ALARCON HERRERA 44
45722 | €C 79938046 DANNY URIEL SANCHEZ MAZUERA 56
48433 | CC63509735 MARICELY BARON CONTRERAS 48
38672 | €C 11803548 NILSON CLED ARMIJO PEREA 48
NOMBRE PERFiL: Construccion - Construceion
NUMERO DE
IDASPIRACION BOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
22748 | €C 1118828332 CARLOS MARIO SERRANO DAVILA 41
NOWVIBRE PERFIL: Construccion - Gas
NUMERO DE
1D ASPIRACION BOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
CARLOS JAVIER CASTELLANOS
25461 | CC13489101 HERNANDEZ 75
NOMBRE PERFIL: Egresado Sena
1D ASPIRACION WUMERD DE NOMBRE PRUEBA TEGRICA
DOCUMENTO '
. NOCUMPLE CONPERFLDE
22078 | CC37392211 LEIDY DIANA RIVERA LINARES EGRESADO
NOMBRE PERFIL: Electronica y Automatizacion - Automatizacién Industrial
< NUMERO DE
10 ASPIRACION DOCUNERTO NOMBRE PRUEBA TEGRICA
33812 | CL 175587046 JORGE ALBERTO COLMENARES MURILLO 52
NOMBRE PERFIL: Efectrénica y Automatizacion - instrumentacion y Control de Procesos
. NUMERD DE
1B ASPIRACION BOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
47292 | €C 88033866 EDWIN ALBEIRO DUARTE NO SE PRESENTO
NOMVIBRE PERFIL: Energia Eléttrica - Uso Finat de la Energla Bléctrica
IDASPIRACION Nfﬂafﬂ Di NOMBRE PRUERA TEGRICA
BOCUMENTS
29532 | CC1116777234 CRISTOBAL LOPEZ TOVAR 38
28685 | CCTABT00M MARIG JAVIER SANDOVAL VARGAS NOSEPRESENTS
NOMBRE PERFIL: Formacién Virtual ’
NUMLIRO DL
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
32345 1 COINA9808408 AMA MARIA SAMOS GOMEZ $0 SE PRESENTD
_ 48061 | CC 1065588346 YAJANIS NATALI MOLINA FERNANDEZ NO SE PRESENTG
MORABRE PERFIL: Sectidn Administrativa y financiera - Banea
NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTS NOMBRE PRUEBA TEGRICA
39082 | CC 1116783809 LISETH GARCIA DURAN 72
MILAGROS DEL FILAR CARRERD
45720 | CC 11168776386 CARDENAS 28
NOMBRF PERFiL Geastidn Administrativa ¢ Finanelsea - Contahilidad
NUMERO DE -
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
47921 | CC 88231496 DAVID ALEXANDER PARRA ARIAS NO SE PRESENTO
33274 : CCHBINA41LT BERTHA 1S5ABEL RAMIREZ PEREZ 80
31684 | CC 1094242537 FANNY AMANDA CHACON CONTRERAS - 44
NOMBRE PERFIL; Gestidn Administrativa y Financiera - Finanzas
NUMERO DE
1D ASPIRACION BOCUMENTS NOMBRE PRUEBA TEORICA
51741 | CC 9653808 - RAUL YERALDO BARON PIRABAN NO SE PRESENTO
NOMERE PERFIL: Gestidn Adnsindstrativa ¢ financlera - Setidn Adminbtativa
ID ASPIRACIGN NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEGRICA
DOCUMENTS _
28579 | CC 74379983 EDINSON JAVIER ALVAREZ LEMUS

NO SE PRESENTO




47685 | CC 33516275 DILMA ROSA PEREZ VERGEL NO SE PRESENTO
43190 | €€ 1052384983 YUDY MARCELA CARRILLO VARGAS 60
NOMBRE PERFIL: Gestion Administrativa y Financiera - Talento Humano
NUMERQ DE
153 ASDIBACION DOCUMENTO NOMBRE I’QQEEA TEGRICA
40143 | CC 77033151 CARLOS AUGUSTO CAPEDA FUENTES 32
40588 | CC 37278760 NADIA ISAMARA REY GUEVARA NO SE PRESENTO
47232 | €C1116867116 SANDRA YULEINi CARRILLO SARMIENTO NQ SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Hoteleria y Turismo. - Eventos .
NUMERO DE ‘ .
IDASPIRACION DOCUMENTO NOBBRE PRURERA TEQRICA
28583 | €C 1033371113 LUIS FERNEY BOHORQUEZ NUNEZ NO SE PRESENTO
NOMBRE PERHIL: Informética Disefio v Desarrolio de Software - Contenidos Digitales
A NUMERO DE .
10 ASPIRSCION DOCUNENTO NOMBRE PRUEBA TEQRICA
23257 | CC 46682980 LEIDY CAMARGOQ ) 33
NOMBRE PERFIL informatica Disefio y Desatroiio de Software - infraestructura
IDASPIRACIGN NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEORICA
DOCUMIENTS
2497 | CC17336894 DENIS RAMON ROJAS PARRA NQ $F PRESENTO
31441 § CC5215387 JSELLY PERICO MENDOZA 40
22961 | CC 1049626961 MARCO EDGARDO MENDQZA PULIDO . 44
WOMBRE PERFIL: informiatica Diseiio y Desarollo de Software - Softwar
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEGRICA
BOCDMENTD
45108 | €CC 79274763 MAURICIO LARA RIVERA 64
22375 | LCALIE7R1247 ALFREDO JUMIOR SOTO RODRIGUEZ &4
NOMBRE PERFIL: Infraestructura - Obras Civiles
MUMERODE
ID ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
BETRO ¢ LLIG13632648 SANIEL VELAMDIA RODRICUEZ 24
NOMBRE PERFIL: Infraestructura - Topograffa
MIAERD DE 3 ‘
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
F323 1 CC84766060 CAMI O Al VARFZ ACFVFDO NI SF PRESFNTS
NOQMBRE PERFIL: Institucional de Padagogia - Actividad Fisica y Hibitos de Vida Saludables
1D ASPIRACIGN NUMERD Df NOMERE PRUEBA TEGRICA
DOCUMENTO
46 + $L 96185787 _ADIN BLANCG ROMERD 63
NOMBRE PERFIL: Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales
1D ASPIRACION ' éd: xjm?i NOMBRE PRUEBA TEORICA
47550 ¢ CL 41954817 CAROLINA LONDONG BULLA NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento
10 ASPIRACION go““c“u*&“Mg“‘T’g NOMBRE PRUEBS TEGRICA
33341 | CC 3227530 HECTOR RODOLFO MARTINEZ GONZALEZ 92
28788 | CC 1094241634 CLAUDIA MILENA SEPULVEDA CACHAY 72
22264 | CC 37555240 DISLY WDREY ORTIZ RIVERD 64
NOMBRE PERFIL: Institucional de Pedagogia - Extensidn y Desarrollo Rural y Comunitario
, NUMERD DE p 1y
3 ASPIRACION DOCUMENTO HoMone PRUERA TESRICA
23486 | CC 73076911 | CARLOS JAVIER HENAO MURNOZ NOQ SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Institucional de Pedagogia - Matematicas
NUMERO DE
18 ASPIRALHAN DOCUMENTO nNoMore PRUEBA TEGRICA
34888 | CC 17592536 JAIRC ALFONSO BONILLA 24
RAFAEL HERNANDO BALLESTEROS
24537 | CC 17596381 MONSALVE 56
33831 | CC 1006971715 WILMER AHULDREY SILVA GUERRERO NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Logistica y Gestion de la Produccidn - Gestion Logistica




NUMERO DE

1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE
AG589 ; CC 68304437 JULIA BUITRAGO ENCISO 40
NOMBRE PERFIL: Mecdnica Industrial - Mecanizado
WNUIMIERO DE : .
ID ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
CHRISTIAN WVIANUEL CASTELLANOS
. 36
35756 | CC 1036604575 QUINTERO
NOMBRE PERFIL: Pecuaria - Produccion Espedies Wayores
NUMERQ DE
{
165 ASDIRACIGH DOCUMENTO MOMERE PRUEDA TEORICA
32552 ¢ £C 1118511786 HECTOR JOSE ARANGUREN RUIZ MO SE PRESENTO
ANDREA MILENA SANTAMARIA
43177 | CC 1098621974 HERNANDEZ o0
32516 | CC 17596746 LUIS ALEJANDRO ALBARRACIN MARTINEZ 40
NOMBRE PERFH. Pecuaria - Produccion Especies Menores
NUMEROD DE
1D ASPIRACION DOCHMENTD NOMBRE PRUEBA TEORICA
21114 | €C 198355232 LUIS ALFREDO GOMEZ ALARCON 48
27887 | CC17592593 CARLOS EDUARDO SAEZ FERNANDEZ 36
42486 | CC 96167002 JOSE ARGEMIRO DIAZ GARCIA NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFil: Salud - Salud Pablica
! - NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEGRICA
23225 | €CC 1119512152 YANNY KARINA RIOS REYES NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Teiecomunicaciones - Redes Cableadas para Telecomunicaciones
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEORICA
‘ DOCUMENTS '
27268 | CC 17590164 LORENZO ORTEGA ARMIROLA NO SE PRESENTC
ROMBRE PERFIL: Textil, Confeccidn, Diselio v Moda - Confecdidn industrial
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEORICA
' BOCUMENTS .
30660 | CC 1090415534 LEYDY GELVEZ VILLAMIZAR NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Tranapaite - Transporte Tarrestrs por Catreters
, NUMERO DE -
10 ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUERA TEORICA
22235 £C 1032327822 DIEGD ANCIZAR GARCIA PERALTA NO SE PRESENTO

——



CONCLUSIONES : :
+ Se aplicd la prueba tedrica técnica de acuerdo con las pruebas enviadas desde la Direccién General v se valoraron
t objetivamente los aspirantes que se presentaron a la convocatoria para el hanco de instructores 2020
| COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Consolidar listado de seleccionados Comité de Verificacién y Escogencia 3‘2 gi gfgimzre ge ;gg
Publicar listado de seleccionados Subdirector de Centro 15 g8 diriemare o 2052
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA /
Eddie Yovanny Millan Subdirector de Centro, con funciones de Director
Feglonal
Maria Victoria Rodriguez Acevedo Coordinadora de Formacion Profesional
DPavid Atforiso Capachs Lozada Coordinador Académico
Maritza Bohbrquez Lebn Formadera de Instructores
Aracely Vera Basto “ Instructora
INVITADOS (Opcignal}
NOMBRE - CARGO ENTIDAD

GD-F-007 Y01



