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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

EJERCITO NACIONAL

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

COMPETENTE
CONTRACTUAL

Teniente Coronel JOSE EDUARDC ROZO CALLE
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIWA'Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolucign Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

GERENTE DEL
PROYECTO

Teniente Coronel. Teniente Coronel CESAR ORLANDO__SU'_AR_EZ BAUTISTA

C.C No. 80.169.645 i
Cargo: Oficial de Bienestar DIFAB y/o quien haga sus veces
Resalucién de Nombramiento No. 00000473 de fecha 12—enero 2024

3. SUPERVISOR DEL

CONTRATO

Supervisor No. 1 Capitéan. Luis Alberto Acosta Leyton :
CC. 87.218.366

Carge: Oficial Juridico Familia- DIFAB
Resolucnon Nombramlemﬂ 00900173
Angela Yamile Suarez - .
Natalia Yisely Monroy
Cesar Augusto Ramirez Ariza

PS
Ps
PS

(&2 1 B

Teniente. Johana Carolina Andrade Fandific
CC.1.110.458.386.
Cargo: Oficial Juridica DIFAB
i Resolucidn Nombramaento £0000173
1 | PS | Momca Andrea Herrera Zarta '

Supervisor No, 2 5

COMITE
ESTRUCTURADOR!

Mayor. Harold Arley Sepdlveda Pinzdn

C.C No.:1:032:284.066 expedida en Bogota, D.C.

Cargo: Oficial Alfanzas DIFAB yfo quien haga sus veces
Resolumon de Nombram:entc No: 0000173 de fecha 12-Enero-2024

COMITE EVALUADOR

Mayor Edgar Eduardo szon Cano

C.C'No. 80:770.084 expédida en Bogota, D.C.

Cargg: Ofi iclal Asoclacidn DIFAB yfo quien haga sus veces
Resolucidn de Nombramienta No. 0000173 de fecha 12-Enerc-2024

CpP

No. 6824
Fecha expedicion: 18-Enero-2024

. _Umdad_lSub-unldad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
_Dépendénma 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicién catilogoe de gasio: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente NACION

Recurso: 10
Valor $152.000.000.00

DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EIERCITO NACIONAL

"Na es necesario el nombramiento de un comité plural
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Tel: 4261498 Ext: 39017-39018
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COLOMBIA,
POTENCLA DE LA

VIDA

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL. DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

EJERGITO NATIONAL.

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Direccion de Familia vy Bienestar tiene como misién institucional asescrar al Comando Superior en la
planeacién, organizacién y control de planes, programas y proyeclos con responsabilidad soclal en los
procesos de Familia y Asistencia Social, Blenestar y Disciplina y liceos de Ejército, con el fin de facilitar la
coberture de las necesidades del personal militar y civil, de sus familias y poblacién sensible que integran |a
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizade el cumplimiento de los objetivos estratégices.

De conformidad con la TOE 2410616 de 2016, la Direcsion de Familia y Bienestar se encuentra organizada
asl: Area de famiiia (orientacion, programas y alianzas), Areade bienestar y disciptina y los Liceos del ejército.
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actividades directamente en las siguientes areas:

" $ OFICINA ASESORIA: Es la encargada de dar tramite a los procesos disciplinarios en los ¢uales {a instruccion

se adetania en [a-Direccidn, asi como dar respuesta y tramitar los requerimientos juridicos que llegan a ias
distintas areas gue conforman la Direccidn de Familia y Bienestar.

AREA DE FAMILIA; El Area de familia se encarga de promover el desarrolio y la dindmica familiar a través de
politicas estratégicas y modelos de atencidn para privilegiar la construccion de la red familiar, & fin de
potencializar las capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo cual cuenta con la
siguiente:esttuctura organizacional que le permite de manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:
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PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
@ POTENCIA DELA COMANDG GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ViIiDA EJERCITO NAGIONAL &
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR EJERGITO RACIONAL

Seccion de Orientacion familiar: Brinda herramientas necesarias, a los miembros del Ejército Nacionat y sus
familias, a nivel psicosecial o juridico mediante procesos de orientacion individual, familiar para el
fortalecimiente de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacion Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria juridica, realiza racomendaciones y
remisiones a las autoridades adminisirativas o judiciales competentes, segun el caso atendida.

Centro de Conciliacidn: Mediante resolugién 1547 del 30 de septiembre de 2020 se activé el Centro de
Conciliacion MG. JORGE ALFREDC DUARTE BLUM de la Direccién de Familia y Bienestar del Eiército
Nacional con sede en Bogota D.C., para la solucion pacifca de conﬂlctos mediante ios métodos alternativos
establecidos, entre ofros, en ta L.ey 640 de 2001. :

Centros de Familia - CEFAM

Dentro de la estructura organizacional y con el propdsiio e replicar a nivel nacional las directrices emitidas por
lag respectivas secciones del Area de Familia de la Diraceisn de Familia y Bienestar, se esiablecen los Centros
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en-Jas Unidades Operativas Mayores, Menores y sus
Unidades equivalentes, gue tigne: por obietivo ejecutar: estrateglas integrales” que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar déf: pefsonal. activo de 1a fuerza 'y 14 poblacion sensible. Cada equipo
profesional estd conformado por LA oﬁczal 1] subof cial coordinador del centro, el sargento mayor y el capelién
de la unidad, asi ¢omo profesmnales en psmalagfa. trabajo soctal ¥ en derecho con experiengia o
especializacion en famllza S o

T
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[
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En-ese orden de ideas, los abogados de familla se encargan de adelaniar orientacion juridica al personal de
Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionzles y Civiles al servicio de la Fuerza v sus familias, 2 traves de
procesos que permiten la atencion individual, familiar o grupal, para el fortalecimiento de ia dindmica familiar,
relaciones interpersonales y calidad de vida.

Asf mismo los CEFAM se encargan de ejecutar las politicas establecidas por los programas de promocian y
prevencion apelando a los postulados gue permiten generar herramientas en corresponsabilidad para
fortalecer y permear los vinculos familiares en ef contexto social.
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PUBLICA RESERVADA

COLOMEIA MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
 BOTENCIA DELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ViDA EJERCITO NACIONAL :
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR EJERGITG NACIONAL

Asi mismo, se debe tener en cuenta ia cantidad de atenciones y actividades realizadas por los equipos
interdisciplinarios de apoyo juridico y psicosocial 2 nivel de la ciudad de Bogoté durante Ia vigencia 2023, asi:

ATENCIONE | ACTIVIDADE
AREA s s
AREA DE FAM(ileA -

ORIENTACION .

FAMILIAR Y CENTRO 3831 2262
DE CONCGILIACION _

BR13 - CEMIL - BRCOM 552 | 1324
CANTON SUR -HOSMIC| -, 259 1186

Conforme a lo anterior, la Direccion de Familia y. Bienestar (DIFAB), asl.como las diferenies areas que fa
conforman y los Centros de Familia (CEFAM) requieren de asesoramiento-y apoyo continuc de profesionales
en derecho que permitan optimizar los procesos y procedimientos necesarios para el cumptimiento de {a mision
institucional v de los objetivos planteades para ef 2024,

Actuaimente, ef personal militar y civil. que hace parte de la Direccidn de Familia y Bienestar {DIFAB) y de [os
Centros de Familia {CEFAM), no es: suficierite. para atender los requerimientos del mando, asi como el
cumplimiento de los objetivas y metas-frazadas para’la presenie vigericia, razén por fa cual se hace necasario
contar con profesionales de la mas alta calidad que apoyen el cumplimienta de fa misién encomendada, los
cuzles seran contratades conforme a lo establecido er el Plan No. 0001383 del 10 de enero de 2024, suscrito
por el sefor Mayor Gerieral Jefe de Estado Mayor de Planes y Politicas, ast:

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR - DIFAB
TRES (3) ABOGADOS CON 0 MESES A 12 MESES O MAS DE EXPERIENCIA

Brindar apoyo a la seccion juridica de la Direccidn de Famifia y Bienestar realizando aperiura, diligencias,
s_e'guimiénto de los brbce"sos_ disciplinarios confarme a la normatividad vigente, proyectando respuestas a las
diferentes tutelas, derechos de peticion, apestura de incidentes de desacato y procesos de acoso laboral de
competencia de la DIFAB y brindando asesoria en estos temas a las diferentes 4reas de la Direccion.

| Brindar apbyo- a k- seccion juridica de la Direccién de Familia y Bienestar realizando apertura, diligencias,
seguimiento de los proceses disciplinarios conforme a la normatividad vigente, proyectando respuestas a las
diferentes: tutelas, derechos de peticion, apertura de incidentes de desacato y procesos de acoso laboral de
competencia de la DIFAB y brindando asesoria en estos temas a las diferentes areas de la Direccion.

Brindar apoyo a la DIFAB desde el centro de conciliacion, realizando audiencias de conciliacion extrajudicial
en temas de familia en el Centre de Conciliacian "MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM, asesorando desde
su espécialidad al personal uniformade y civit perteneciente a la Fuerza, a la poblacion sensible y sus
respeclivas familias, de acuerdo a sus necesidades, sin representar dentro de los procescs administrativos o
judiciates a los censulizntes que asisten aj Centro de Familia, apoyar a las mesas de trabajo respecto a temas
de familia, dar respuesta a derechos de peticion, tutelas y dernas requerimientos judiciales en materia de familia
conforme a los tiempos y parametros establecidos en la nermatividad vigente, en canjunto con el equipo
interdisciplinario del Centro de Familia realizar et seguimiento, diagnéstica, estadistica y panorama en general
de las problematicas de mayor impacto que afecta a la familia militar, caracterizando la peblacidn y haciendo
entrega de esta informacion al area de familia de DIFAB,

CENTROS DE FAMILIA BOGOTA - CEFAM
Un (1) ABOGADO CON ¢ MESES A 12 MESES O MAS DE EXPERIENCIA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

EJERGITO NACIONAL

Brindar apoyo a les Centros de Familia ubicados en la BR13, CANTON SUR y CEMIL, asesorando desde su
area al personal uniformado y civil perteneciente a la Fuerza, a la poblacién sensible y sus respectivas familias,
de acuerdo a sus necesidades, sin representar dentro de los procesas administrativos o judiciales a los
consultantes que asisten al Centro de Familia, apoyar a las mesas de irabajo respecto a iemas de familia, dar
respuesta a derechos de peticion, tutelas y demds requerimientos judiciales en materia de familia conforme a
los tiempos y pardmetros establecidos en la hormatividad vigente, en conjunto con el equipo interdisciplinario
del Centro de Familia realizar el seguimiento, diagndstico, estadistica y panorama en general de las
problematicas de mayor impacto que afecta a la familia militar, earacterizando la poblacion y haciendo entrega
de esta informacion al drea de familia de DIFAB.

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

Inciuir el perfil del profesional de acuerdo con las tab[as'rela'éiqhé’dé_s'gn.el anexo A (Categoria y Nivel), tabla
de honorarios personas naturales, del presente Plan, . 7.5 -

Indicar si requiere un militar de la reserva (R), previa verificacién de inhabilidades e incompatibtlidades,
antecedentes disciplinarios, antecedentes profesionales, cérlificadd de buena conducta del ejército nacional y
certificado del SIATH. SN R

PROEESIONAL [0 7Y

Profesional, tarjeta o
matricuia profesional
(en los casos gue se

1,2,34 | PROFESIONAL O mesesa 12

meses 0 mas

requiera)

¢. OBJETO _
CONTRACTUAL * .’

ITEM:

SOBJETO CONTRACTUAL - =~

 PROFESIONPOSGRADO ]

2w PRESTAR S8US SERVICIOS

¥ 'PROFESIONALES COMO ASESOR

JURIDICO DE LA DIRECCION DE FAMILIAY
BIENESTAR DEL EJERCITO

14 ABOGADO

PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO

PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO

3 - : ABOGADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR Y
ORIENTADOR JURIDICO PARA EL CEFAM
DE LA BR 13

4l ABOGADO
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COLOMBIA
§ POTENCA DE LA

VIDA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

el
EJERCITG MACIONAL

OBLIGACFONES CONTRACTUALES A2 02—02-008*002

iTem | PROFESION/POSGRADG

d. OBLIGACIONES s e
ABDGADO CON 0 MESES
CONTRACTUALES 1 | A 12 MESES O MAS DE

EXPERIENCIA =~

|8, ‘Asesorar y proyettar . las

' Especlf‘ cas

1. Presentar informe de gestién de acuerdo & las direcirices de la
Direccién de Familia del Ejército Nacicnal al finalizar el mes
calendaric vencido y el plazo de ejecucion del presente contrato.

2. Asistir a la capacitacién de induccién y las que se requieran
durante la ejecucian del contrato.

3. Proyectar las decisiones de fondo gue se lleven deniro de los
procesos disciplinarios de la Direccién de familia y Bienestar, con el
fin de definir ia situagion disciplinaria y administrativa del personal en
los diferentes casos de competencia de la Direccion, de acuerdo ala
normatividad vigente, - .

4, Orientar al personal en el tramite y desarrollo de los procesos
disciplinarios “que. se adelafitar ‘en Ja Direccion con el fin de
garantizar- gue. 108 actos - administrativos que se expidan para
imposicion -de- sanciones’ cumpian coit la-ley de acuerdo a los
lineamientos establecidos par el comando superior.

5. Brindar capacitacion "l personal de la Direccidn, en temas
relacionados con la rormatividad vigente en derecho disciplinario,
givil, farnilia, administrativo y acosa laboral.

‘respuestas a las Acciones

*I Consftitugionales, requerimientos de justicia, peticiones y PQR'S

competencia. de la. Dlrecc.lén con el fin de evitar desacaios y

- sanciones.

7. Andlisis jur[dlco, reﬂejado en informe mensuat sobre las Acciones

Consntuclona[es, requerimientos de justicia, peticiones y PQR’'S

cumpetencla ‘de la Direccidn, con el fin de evitar desacatos y

sanciones.

8. Proyectar v congeptuar juridicamente los asuntos de caracler

institucional que requieran otras entidades estatales, privadas o

plblicas corvel fin de cumplir con la mision institucional de acuerdo

a ta nermatividad vigente.

9. Asesoramiento, acompafiamiento y Tramite de los casos

presentados por motivo de quejas de presunto acoso laboral que se

alleguen a la Direccidn, de acuerdo a fa normatividad vigente.

10. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo a las necesidades de la Direccion de

Familia y Bienestar, con la naturaleza y objetc del conirato,

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES.

v De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, elconfratisia debe
acreditar el pago mensual al sistema de pensién, salud v riesgos laborales,
anexando 4 su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumplimienta de tal exigencia.

v De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articule 3 del Decreto 2608 de
2012, el contratista gerd responsable por la gestién documental de las
aclividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo y la elaboracion del formato
{nieo de inventario docursental (FUID).,

v Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
manteniendo al dia tas bandejas, garantizando con eflo la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los progesos.

v Eicontratista deberé garantizar que el Ejército Nacional de Colombia seré el

fitutar de los derechos de propiedad intelectual y demas deroches de las

investigaciones desarroliadas y creadas durante la ejecucion del contrato
para ia Direccién de Familia y Bienestar, respetande en todo caso los
derechos morales gue e correspondan

Ejecutar el objete del contrato con calidad, cportunidad y eficiencia

El coniratista debe custodiar y a la terminacién del presenta contrato devolver

los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,

inventarios yfo materiales que sean puestos a su disposicion para la

AN

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 48 No. 20B-98 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 Ext; 39017-38018
difab@buzonejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

VE @A EJERCITO NACIONAL :
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR EJERCITO NAGIONAL

prestacion del servicic objeto de este contrato.
¥ Elcontratista autoriza at MDN — EJERCITO NAGIONAL a realizar los estudios
de sequridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes v durante a contratacion.
v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
¥ Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual
v Las obligaciones fegales que se deriven de los contratos estatales.
¥ El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministeria de
Defensa Nacional — Ejército Nacional,
PARAGRAFQ PRIMERQ: lidependensia del Contralista, El Conbatista es
independiente del Ministefio de Defensa — Ejércite Nacional, y en consecuenca, el
Contratista no es sy rep:esentante, ‘agente o mandatario. EI Contratista no tiene la
facultad de hager declaraciongs,” representacmnes 0 compromisos en nombre dei
Ministeric de Défensa ~ Ejército Nagignal, i de tomar decisiones o Inisiar acciones
que generan:obligaciones a su carge. - s
PARAGRAFQ SEGUNDO: El contrahsta e encuentra en la chiigacits de
mantener en todos:sus aclos: tendientes ala gjecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de-1as disposiciones intemas y reglamentos
|- Inslitucionales que se encuentren dirigidos & establecer medidas de seguridad y
| teéimites internos para el cumplimiento.de da misian nstitucional, debiendo prestar
“|-8Ws s#pvicios dentro del marco dal respeto. deicoro y buen trato hacia el personal

Sl que fabora en la Institucién
o ESPECIFICAS.
171 - Presentar lnformes de gestlcm de manera mensual, timestral y
gl finaliZar €l plaze de ejecucion del presente contrate, de
-acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y
Bienestar del Ejéreito Nacional. Para justificar el pago mensual
“.de’sus horarios.

2. Asmhr a la capacitacian de induccion y demas que se requieran
eff-el franscurso del afto por parte de ia Direccién de Familia y
Bienestar del Ejército Nacional,

3. Asistic ¥ participar en las actividades, reuniones y mesas de
trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Fjército
Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor ¢ Téctica, la
Direccién de Familia y Bienestar y la red externa para trabajar
temas relacicnados con famijia.

4. Ejecutar los lineamientos y direcirices establecidos por [a
Direccién de Famifia y Bienestar, emitidos a través de planes,
directivas, boletines, enire olros requerimientos.

S ABOGADO CON OMESES | 5. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas

D2 1A 12 MESES O'MAS DE recomendaciones juridicas al personal organico del Ejército

L EXPERIENCIAT Nacional, poblacion sensible y sus respectivas familias,

L conforme a los requerimientos y necesidades de la poblacion,
sin representar dentro de los procesas administrativos o
judiciales a los consultantes,

6. Realizar crientacién individual y/o familiar de acuerdo a ias
necesidades de los consultantes o las famifias del personal
militar y civil que pertenece a la Fuerza sobre derecho de
familia, Aplicando los diferentes conacimientos del profesionai,
tearias, rutas de atencion, guias de manejo y experiencia en
Derecho de Familia.

7. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion, tutelas,
ofros requerimientos judiciales y demds situaciones en materia
de familia, elevados por entidades publicas, privadas,
funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores de
Familia, Inspecciones de Policia, institufo Colombiano de
Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros.

8. Pariicipar en fa recopilacién y organizacién de las normas,
jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecha de familia
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FOTENGIADE Lo COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

s VDA EJERCITO NACIONAL i
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR EJERCITO NAGIONAL

y en especial las relacionadas con jas normas de los miembros
del Ejército Nacional.

9. Realizar la remision del caso a psicologia o trabajo social, sila
problematica requiere de aburdaje psicosocial &
interdisciplinario o a las entidades pubiicas y privadas pot
competencia.

10. Registrar en la histeria juridica todas las actuaciones,
orlentaciones y gestiones qua se realicen en materia 5und|ca a
nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria
1elefdnica, observaciones que refiera el consultanie y demés
procesos de intervension Jlevados a cabo con el usuario,
acompananda a lag familigs en las diferentes problematicas
brindando orientacién del adecuado manejo que se debe llevar
a caho frente & cuslquier situacion gue esté afectando la
integridad fariliar srgmendo ta hormatividad vigente en
Derecho de Familia y las gulas designadas porla DIFAB.

11. Realizar seguimiento a log ¢asos atendidos por el profesional y
remitidos a las redes internas y externas de acuerdo al grado
de complejidad y competencia. Una familia reprasenta un caso,
tedos los miembros gque consullen deben estar registrados en

. una sola historia psicogocial o juridice.

.12, Realizar o clerre de los casos en el formato de seguimiento por
o cumpllmsento de objetivos, trastado, fallecimiento o inasistencla
.. del consuifanta ylo su familia, ya que es importante concluir la

= intervencion-de los mismos por efectos legales.

13. Diligenciar d& mariera completa y sin enmendaduras los

" formalos y-documentds establecidos por la DIFAB, los cuales
soportan el procesc de arientacion juridica con los consultantes
tales comio: el libro foliado, entrevista juridica, segunmxento
reniision a redes internas o redes externas, consejeria
tejefdnica, enfre otros; teniendo en cuenta gue se deben
registrar tas respectivas firmas y seilos de los profesionales
para validar la intervencin, ademas debe hacer firmar al
consultante cada vez que se realice una origntacién o
valoracion.

14. Diligenciar y enviar infarmes estadisticos y de evaluacion
mensucalmente al area de sistemas de informacién, junic con el
profesicnal estadistico realizar los andlisis de los datos y de la
informacion ¢on el fin de dar apreciaciones, conclusiones y
sugerencias.

15. Informar y asesorar al coordinador de la seccion con respecto a
los procesos de orientacidn familiar.

16. Apoyar lag actividades de capacitacién, acompafiamientos
especiales y demas aciividades que por necesidad, la
naturaleza y mision de 1a Direccion de Familia y Bienestar
requieran de la participacion, intervencién o asescria del
profesional.

17. Reatizar orientacion y atencion a militares victimas del conflicio
armada y sus familias.

18. Realizar audizncias de concitiacian extrajudicial en temas de
familia en el Ceniro de Conciliacion "MG. JORGE ALFREDO
DUARTE BLUM.”

19. Identificar a través de las orientaciones realizadas a jos
usuarios, casos &l interior de la familia militar que sean
susceptibles de conciliacian.

20. Apoyar en el desarrolla de ias jornadas de conciliacion.

21. Desarrollar aquellas actividades refacionadas en el Paragrafo
del Articulo 8 de la Ley 640 del 2001.

22. Las demas obligaciones que sean asignadas por &l supervisor
del contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién de
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familia y hienestar, relacionadas con la naturaleza y obieto del
contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES.

¥ De Cenformidad con &l articulo 282 de la Ley 100 de 1993, o conizatisia debe
acraditar ef pago mensual al sistera de pension, salud y riesgos laborales,
anexands a s informe mensual fotocopia de los decumentos que acrediten
el cumplimiente de tal exigencia,

v De conformidad con la ley 534 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2809 de
2012, el contrafista sera responsable por la gestion documental de las
aclividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién 'y arganizacion del archive y |a efaboracion del formato
Unico de inventario doctimental {FUID).

v Der cumplimiento  al sisiema de gestion documental ORFEQ SGD,
manteniendn al-dia-las bandejas, garantizando con effo la seguridad de la
informacién v la trazabiiidad ds los procesos,

v Elcontratista debera garantizar que sf Ejérefto Nacional de Colombia seré el
titular de los derechos de propiedad intelectual y demas derechos de las
investigaciones desamoliadas’y creadas duramie la ejecucién del contrato
para la Dirgccion deFamiliz y Bienestor, respetando en todo caso los

- derechos morales qiie le comespondan

- Ejecutar el objeto del-conirate con calidad, oporfunidad y eficiencia

« - El conltratista debe custodiar y-a 14 términasicn det presente cantrato devolver
log:" “insgmos, suminisiros, ~ Herramisntas, dotacién, implementacion,

.. inventarios -y/o  inalerisles tue-'sean puestos a su disposicién para ls

- prestacion del'servicio objeto de este contrato.

- El contralista gittoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL 2 realizar los estudios

- 'Ue. seguridad; comprobacion de lealtad, realizacion de ios examenes de
- poligrafiay pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

vl gy demis obligaciones establecidas en el estudic previo, documento que el
~gonfralista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demés chligaciones que se deriven del objeto contractual

Lag:obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales,

El dimplimiento de las politicas y directrices emanadas def Ministerio de

Defensa Nacional — Ejército Nacional,
PARAGRAFO PRIMERO: independencia de! Contratisia. El Cenlbratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejérciio Nacional, y en conseguencia, el
Confratista no es sU representante, agente o mandatario. Ef Contralista no tiene Iz
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de!
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar zccicnes
que generen obligaciones a su cargo.
PARAGRAFO SEGUNDO: El contralisla se encuentra en la obligacién de
mantener en todos sus aclos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
conirato, la observancia de fas disposiciones intemas y reglamentos
instilucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites intemos para el cumglimiento de la misian institucional, debiendo prestar
sus servicios dentro del marco del respeto, decero ¥ buen trato hacia &f personal
que labora en la institugion

ANRNEN

ABOGADQ CON 0 MESES
3 A 12 MESES O MAS DE
EXPERIENCIA

ESPECIFICAS
1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral
y al finalizar el plazo de efecucidn del presente conirato, de
acuerdo a las directrices emitidas por Iz Direccion de Familia y
Bienestar del Ejército Nacional. Para justificar el page mensual
de sus horarios,

2. Asistir a la capacitacion de induccian y demas que se reguieran
en el franscurso del afio por parte de la Direccién de Familia y
Bienestar del Ejército Nacionat,

3. Asistir y participar en las aclividades, reuniones y mesas de
irabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército
Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Téctica, |2
Direccion de Familia y Bienestar y la red externa para trabajar
ternas relacionados con familia.
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4. Ejecutar los lineamientos y directrices establecides per t&
Direccién de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes,
directivas, boletines, enfre otros requarimientos.

5. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas
recomendaciones juridicas al personal organice del Ejército
Nacional, poblacién sensible y sus respectivas familias,
conforme a los requerimientos y necesidades de la poblacién,
sin representar dentro de los procesos administrativos o
judictales a los consultantes.

6. Realizar crientacidn individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consuitantes o las familias del personal
militar y civil que pertenece a la Fuerza sobre derecho de
familia. Aplicando los diferentes conocimientos del profesionat,
teorfas, rutas de atencidn, guias de manejo y experiencia en
Derecho de Familia.

7. Dar opoituna respuesta a los derechos: de peticidn, Wielas,
otros requerimientos judiciales y demds situaciones en materia
de familia, efevados por entidades publicas, privadas,
funcionarios, particidares, Juzgados de Familia, Defensores de
Famitia, Inspecciones de 'Policia; Instiluto Colembianc de

- Bienestar Familiar; Fiscalias, entre otros.

‘B Participar en la recopilacidn y brganizacion de las normas,

- jurisprudencia y doctrina, refacionada con el derecho de familia
..y en espedial las relacionadas con las normas de ios miembros
27 del Ejéreito Nacional,

9. Realizar la reémisidn del caso a psicologia o trabajo social, sila

“- - problematica réquiere de abordaje psicosacial e
interdisciplinario o a las entidades pablicas y privadas por
competericia.

10. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones,
orientaciones y gestiones que se realicen en materia juridica a
pivel famitiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria
telefénica, observaciones que refiera el consultante y demas
procesos de intervencion llevados a cabo con el usuario,
acompariando a las familias en las diferentes problematicas
brindande orientacion del adecuado manejo que se debe llevar
a cabo frente a cualquier situacidn gue esté afectando la
integridad familiar siguiendo fa normatividad vigente en
Derecho de Familia v las guias designadas porla DIFAB.

11. Realizar seguimiento a ios casos atendidos por el profesional y
remitidos a las redes internas y externas de acuerdo at grado
de complejidad y competencia. Una familia representa un caso,
todos ios miembros que consuiten deben estar registrados en
uha sola historia psicosocial a juridica.

12. Realizar el cierre de los casos en et formato de seguimiento por
cumplimiente de objelivos, traslado, fallecimiento o inasistencia
del consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la
intervencion de los mismos por efectos legales.

13. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras !os
formatos y documentos establecidos por la RIFAB, los cuales
sopartan el proceso de arientacion juridica con los consultantes
tales como: el libro foliado, entrevista juridica, seguimiento,
remisién a redes internas o redes externas, consejeria
telafénica, entre otros; teniendo en cuenta que se deben
registrar las respectivas firmas y sellos de los profesionales
para validar la intervencion, ademas debe hacer firmar al
consultante cada vez que se realice una orientacién o
valoracion.

14. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién
mensuaimenite al area de sistermas de infermacién, junto con el
profesional estadistico realizar los analisis de los datos yde ia
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informacion con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y
sugerencias.

15. Informar y asesorar al coordinador de la seccion con respecto a
los procesos de orientacidn familiar,

16. Apoyar las actividades de capacitacian, acompafamientos
especiales y demdés actividades que por necesidad, la
naturaleza y mision de la Direccién de Familia y Bienestar
requieran de la participacion, intervencion o asesorfa del
profesional.

17. Realizar orientacion y atencion a militares victimas del conflicte
armado y sus familias,

18. Realizar audiencias de-conciliacion extrajudicial en temas de
familia en el Centro de Concﬂzacmn "MG. JORGE ALFREDC
DUARTE BLUM™

19. |dentificar a fravés de las: onentacmnes reslizadas a los
usuarios, casos-al intetiof de'la famlha mulntar gue sean

susceptibles de conciliacién

20. Apoyar e el desarrollé-de las Jornadas de conciliacian.

21. Desarrollar aquellas aclividades refationadas en ef Paragrafo

- del Articulo 8 dé la Ley 640 del 2001

Las demés obligaciones. gue sean-asignadas por ef superviser

~ del contrato, de acuerdo &las necesidades de la direccion de

: familia y ‘hienestar, relacxonadas con la naturateza y ohjeto del

e conirato: :

3k .OBLiGACIGNES LEGALES GENERALES
“De Conformiidad con el articuio 282 de la Ley 100 de 1953, el contratista debe
acreditar el pago mensua! al sistema de pensién, salud y riesgos faborales,
- anexando &'t informie mensual fotccopia de los documentos gue acrediten
el cumphmlenm de tal exigencia.

¥ De'conformidac con la ley 584 de 2000 y el articule 3 del Decreto 2609 de
2012, el ‘contratista serd responsable por la geslion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo ef

cuidado, canservacion y organizacién del archivo y la elaboracién def formato
Unico de Inventario documental (FUID),

v Dar cumplimiento al sistama de gestion documental ORFED SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con elio la sequridad de la
informacién y |a trazabilidad de Ios procesos.

¥ El coniratista debera garantizar que el Ejércite Nacional de Colombia ser3 el
lifular de lus derechos de propledad intelectuaf v demas derechos de fas
investigaciones desarolladas y creadas durante la ejecucion del confrato
para la Direccion de Familia y Bienestar, respelando en todo caso los
derechos morales que le comespondan

v Ejecutar el abjefo del contrato con calidad, oparunidad y eficiencia

¥" Elcontratista debe custodiar y ala terminacian del presente conirate devolver
fos insumos, suministros, hemamientas, dotacion, implementacion,

inventatios ylo materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio abjeto de este contrate.

¥ Elcontratista autoriza al MDN— EJERCITO NACIONAL 2 realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de fealtad, realizacion de los examenes de

poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante ta contratacion,

¥ Las demis obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que &l
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

¥ Las demés chligacicnes que se deriven del objeto contraciual

¥ Las obligacicnes legales que se deriven de los contratos estatales.

V" El cumplimiento de las politicas v directrices emanadas del Ministerio de
Defersa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFC PRIMERO: Independencia dei Contratista. E) Contratista es

independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, Y €n consectiencia, el

Conlratista no s su representante, agenie o mandatario. £1 Contratista no fiene iz

facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
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Ministerio de Defensa — Ejército Nacionat, i de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen ohligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Et contratista se encuentra en a obligacién de mantener
en todos sus aclos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
cbservancia de las disposiciones internas y reglamentos institucicnales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y ramites internes para el
cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus servicios deniro del
marco del respeio, decoro y buen trato hacia el personal que !abora en la institugion

ESPECIFICAS
1. Presentar informes.de gestion de manera mensual, trimestral
v al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de
acuerde atas directiices emitidas por ta Direccién de Familia y
Bienestar del Ejército Nacional. Para justificar el pago mensual
de sus horarios.

2. Asistira la.capacitacion de induccion y demas gue se requieran
en el transcurso dekafio por parte de la Direccién de Familia y
Bienestar del Ejéreito Nacionat.

3. Asistir y particlpar e las actividades, reuniones y mesas de
trabajo que se requigran por pare del M.D.N., Ejército
Nacichal, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la
Direccion de Familia y Bienestar y fa red externa para trabajar
temas relacionados con famifia.

4, . Ejecular lus lineamientos y directrices establecidos por la

" Direccién de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes,

© directivas, holelines, entre ofros requerimientos.

5. - Asesorar desde ¢l derecho de familia las unidades BR13,
‘CEMIL Y:-BRCOM, dando las respeclivas recomendaciones
juridicas al personal organice del Ejéreitc Nacional, poblacion
sensibley sus respectivas familias, conforme a los
requerimientos y necasidades de la poblacion, sin representar
dentro de los procesos administratives o judiciales a fos

- constltantes.
i ; i 6. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las
4 QB(;);E iﬂ%%gg héOMN/l&Lf.SSgg necesidades de los consultantes o as familias del personal

militar y civil que perienece a la Fuerza sobre derecho de
familia de las unidades BR13, CEMIL Y BRCOM. Aplicando los
diferentes conocimientos del profesional, {eorias, rutas de
atencién, guias de manejo y experiencia en Derecho de
Familia.

7. Dar oportuna respuesta a tos derechos de peticion, tutelas,
otros requerimientos judiciales y demas situaciones en materia
de familia, elevados por entidades publicas, privadas,
funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores de
Famitia, Inspacciones de Policia, Institulo Colombianc de
Bienestar Familiar, Fiscalias, entre ctros de las unidades BR13,
CEMIL Y BRCOM.

8. Participar en la recopilacien y organizacion de las normas,
jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de familia
y en especial las refacionadas con tas normas de los miembros
del Ejército MNacional.

9. Realizar la remisién del caso a psicologia ¢ trabajo social, sila
problemalica requiere de abordaje psicosocial e
interdisciplinario o a las entidades publicas y privadas por
competencia.

10. Registrar en Ia historia juridica todas las actuaciones,
orientaciones y gestiones gue se realicen en materia juridica a
nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria
telefénica, observaciones que refiera el consultante y demas
procesos de intervencion llevados a cabo con el usuario,
acompanando a las familias en las diferentes problematicas

EXPERIENCIA
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brindando orientacion del adecuade manejo que se debe llevar
a cabo frente a cualguier situacion que esté afectando la
intagridad familiar siguiendo la normatividad vigente asn
Derecho de Familia y las guias designadas por la DIFAB.

11. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y
remitidos a las redes internas y externas de acuerdo al grado
de complejidad y competencia. Una familia representa un caso,
todos los miembros que consulten deben estar registrados en
una sola historia psicosocial o juridica.

12. Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia
del consultante /o su familia, ya que es importante concluir la
intervencion de 1os mismos por efectos legales.

13. Diligenciar de’manera completa y sin enmendaduras los
formatos y. documentos gstablecidos por la DIFAB, los cuales
soportan el proceso de ofientagion furidica con los consultantes
tales como: el libro foliado, entrevista juridica, segmmnento
remision a redes iitermas o redes ‘externas, consejeria
telefonica, entre otros; teniendo en cuenta que se deben

|| . redistrar las respectivas firmas y sellos de los profesionales

: para validar la intervencién, ademas debe hacer firmar al
. consultante cada vez que se reailce una orientacion o
~ valaradion.
. Diligenciar-y enviar informes estadashcas y de evaluacion
|- -mensuglmente al drea de sistemas de informacion, junto con el
v profeslonal: estadlstico reatizar los analisis de tos datos ydela
. .-infermaEcion con‘el fin de dar apreciaciones, conclusiones ¥
. Sugerencias. :

15. Informar ¥ asesorar al coordinador de la seccién con respecto a
los procesos de orientacidn familiar.

16. Apoyar las actividades de capacitacién, acompafiamientos
espetiales y demas actividades que por nacesidad, la
natukaleza y mision de la Direccién de Familia y Bienestar
requieran de la participacion, intervencion o asesoria del
profesional,

17. Realizar orientacion y atencion a militares victimas det conflicto
armado y sus familias.

18. Realizar sudiencias de conciliacion exirajudicial en temas de
familia en el Centro de Conciliacién "MG. JORGE ALFREDO
DUARTE BLUM.”

19. ldentificar a través de las crientaciones realizadas a los
usuarios de las unidades BR13, CEMIL ¥ BRCOM, casos al
interior de {a familia militar que sean susceptibles de
concifiacion.

20. Apoyar en el desarrollo de las jornadas de conciliacion.

21. Desarrollar aguellas actividades relacionadas en el Paragrafo
del Articulo 8 de la Ley 640 del 2001.

22. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor
del contrato, de acuerds a las necesidades de ia direccion de
familia y bienestar, relacionadas con ta naturaleza y ohjeto del
confrato,

OBLIGAC!ONES LEGALES GENERALES.

De Conformidad con el articulo 262 de la Ley 100 de 1983, el contratista debe
acreditar el pago mensuat &l sistema de pensidn, salud y riesgos laborales,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumpimiento de tal exigencia.

¥ De conformidad con la ley 534 de 2000 v e articu'o 3 del Decreto 2609 de

2012, et contratista serd responsahle por la gestién documental de las
aclividades reafizadas duranle Ja ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y arganizacion del archive y la elaboracion del formato
dnico de inventario documental (FUID),
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v Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con elio la seguridad de 'a
informacion y la trazabilidad de los procesos.

v El confratista debera garantizar que el Ejéreite Nacional de Colombia seréa ef
tiular de los derechos de propiedad intelectual y demas derechos de las
investigaciones desarrolladas y creadas durante fa ejecucion del contrato
para la Direcclén de Familia y Bienestar, respetande en todo case los
derechos morales que le correspendan

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

¥ FEicontratista debe custodiar y a la terminacian det presente contrato devoiver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios yfo-matérdles que sean puestos a su disposicién para la
prastacion del servitic obisto de este contrato.

v Elcontratista-autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a reafizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad; realizacion de los exdmenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la conlratacion.

¥ Las demas obligaciones éstablécidas en ef estudio previo, documento que &t
coniralista declara conocer, y que hace parte‘del presente contrato.

v Las demés obligaciones que se deriven def objeto contractual

-+ Las obligaciones iegales que se deriven de los contralos estatales.

¥ £l cumplimiento de las polificas y diectrices emanadas det Ministerio de

Defensa Nacional - Ejército Naciona,

PARAGRAFO PRIMERD: Independencia del Contratista.  El Contratista ss
independierte dé! Ministerio de Defensa — Ejército Nacionat, v en consecuencia, el
Contratista no es sut représentante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facuitad de hager dectaraciones, representaciones ¢ compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Fjéreito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que gensren obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: £l contratista se encuentra en a obligacion de mantener
en todos sus: aclos tendienfes a ia ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de fas disposiciones internas y reglamentos institucicnales que se
encuentren difgidos a establecer medidas de seguridad y tramites intemes para el
cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus serviclos dentro del

marco del respeto, decoro v buen trato hacia el personal que labora en la institucion

De conformidad conla actividad_ principal del Ejército Nacional y a la exposicion a ios factores de riesgo, deben
establecer la ciasificacidn del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejempla: La mayaria de las actividades comerciales y financieras, irabajos de
oficina, centros educativos y restaurantes.

Clase 11, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procescs manufactureros como la fabricacion de tapetss, tefidos,
confecciones y flores arfificiales; almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

e. RIESGOS LABORALES |Clase i, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacion de agujas, alccholes,
glimentos, automoteres y articulos de cuero.
Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufaciureros como aceites, cervezas y vidrios; procesos de
galvanizacion, fransporte aéreo o terrestre.
Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberos, mangjo de explosivos,
construceidn, explotacion petrolera y minera, entre otros
El riego IV y V debe ser asumido por fa Entidad Estatal, razén por la cual, en ef estudio previo, se debe acreditar
la existencia de esos recursos para el respectivo pago

f. MODALIDAD DE

SELECCION DEL
CONTRATISTAY

Modalidad de contratacion: Gontratacion directa,
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JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general fa seleceion de contratistas dol Estado
debe realizarse mediante el proceso de licitacién publica {Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionaimente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelaniarse a
través de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia: incluso, en algunes casos
excepcionales, serd viable acudir a [a celebracion de un contrate de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo & la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de gjecutar el objeto del contralo,
idoneidad y experiencia refacionada con el rea del conocimienta requeride.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundaments juridico gue mas adelante se relaciona en
el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepeion fegal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en &l incumplimiento del objeto v obligaciones del
iuturo contrato, asi como garantizar, a calidad, cualidades y.seguridad en el manejo de |a infermacion del
Ejército Nacional. b e

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La éscogencia del coniratista:se efectuara con arreglo a fas
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccitr abreviada, concurso de méritos y contratacién directa,
con base en fas siguienies reglas: R :

(..)

4. Contratacidn directa. La mdd:ali&éd_ de.-_se[éc;'cién de contratacién directa, soiamente procedera en los
siguientes casos! R L

(-}

h. Parala prestacién_def&emfcios profesfbnslés yde _époyd a 1:_'5 _geéffén, o para la ejecucidn de frabajos arfisticos
que solo puedan eqicomendarse 2 delerminades personas natirales.

DECRETO 1082 DE 2015 ) o

Articulo 2.2,1.2.7.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la gjecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales puscien ¢ontralar bajo I modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo & g gestion con la persona natural o Juridica que este en capacidad de ejecitar af
objeto del contrato;- siempre.y cuando fa Enfidad Estatal verifique Ja idoneldad o experiencia requerida y
relacionada:con el dred de. qua se irate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de:lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los senficfos_'pr_‘dfesiona!es 1% dé‘ épe_)yb ala gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes
a fos de consiltorfa:que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como fos
relacionados eon actividades aperativas, logisticas, o asistenciales.

L& Entidad: Estatél,",daféz"la conlratacitn de trabajos artisticos que solaments puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL
CONTRATO

) EATEM::

37| $38.000.000.00 Treinta y echo millones de pesos M/ICTE
4

o VALOR =0
~|-:$38.000.000.00

Lol VALORENLETRAS - ol W0
Treinta y ocho millones de pesos M/CTE
- $38.000.000.00 Treinta y ocho millones de pesos MICTE

1

$38.000.0C0.00 Treinta y ocho millones de pesos M/CTE

i. JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATOQ

De conformidad con fo establecido en el Plan No. 00001383 10 enero 2024 Anexo A Titulo W, los honararios
planeados cancelar en el presente estudio, se enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de
Estade Mayor de Planeacion y Politicas.

j.  FORMA DE PAGU

ITEN No. 1

El valor total del presente contrate de prestacitn de servicios se cancelara en 19 pagos parciales, programados
asi:

No. PAGO VALOR PAGO
PARCIAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 208-99 Edificio COPER 4 piso
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: EJERCITO NACIONAL
< VE QA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR EJERTITO RATIONAL
1 $3.800.000.00
2 $3.800.000.00
3 $3.800.000.00
4 $3.800.000.00
5 $3.800.000.00
6 $3.800.000.00
7 $3.800.000.00
8 $3.800.000.00
9 $3.800.000.00
10 $3.800.000.00
Total $38.000.000.00
ITEM No. 2 R
Elvalor total del presente contrato de prestacion de servicios se caricelard en 10 pagos parcigles, programados
asi: :
No. PAGO VALOR PAGO-
PARCIAL o
1 $3.800.000,00°
2 $3,800.000.00
3 $3.800,000.00
4 _$3.800.000,00
.5 $3.800.000.00
8 $3.800.000.00
7 $3.800.000,00
g . $3.800.000.00
g - $3.800.000.00
10 | .. %3.800.000.00
Total $38.000.000.00
ITEM No. 3 ) : .
£t valor {otal del pre’sente-_cqntraio de prestacion de servicios se cancelara en 10 pagos parciales, programados
asi: . TR
’ . No. PAGO VALOR PAGO
PARCIAL
1 $3.800.000.00
2 $3.800.000.00
3 $3.800.000.00
4 $3.800.000.00
§ £3.800.000.00
[ $3.800.000.00
7 $3.800.000.00
8 $3.800.000.00
9 $3.800.000.00
10 $3.800.000.CC
Total $38,000.000.00
iTEM No. 4
Elvalor total del presente contrato de presiacidn de servicios se cancelara en 10 pagos parciales, programadas
asi:
No. PAGO VALOR PAGO
PARCIAL
1 $3.800.000.00
2 $3.800.000,00
3 $3.800.000.00
4 $3.5800.000.00
5 $3.5800.000.00
6 $3.800.606.00
7 $3.800.0C0.CC
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@ %?é%??&'ﬁ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Y/ @ A EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR EJERCITO NAGIONAL
) $3.800.000.00
) $3.800.000.00
10 $3.800.000.00
Total $38.000.000.00

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes v viaje al interior
que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con 1o
expuesto, DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB) debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos
de acuerdo a la Directiva (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique
cual es la base de liquidacion de gastos de viaje al interior, por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y linaamientos:_imerhd's':_.Eél'a';';ibnados con antelacion, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liguiden, de acuerdoe: a los nuevos parametros establecidos
por la Fuerza. i i

ITEM No. 1 APLICA__X_{  NOAPLICAL_ .

TEMNo.2  APLICA_X_/ . NOAPLICA _ 77"

ITEM No. 1 APLICA_X_{ " “NOAPLICA____/

ITEM No. 2 APLICA _X__f"No 'APL'I'_C_:A oy

Dado el caso de que las directrices:&_ Eirj_t—;iamiehtb_s:-ir'}tféz:rhos-.'rejacipna'dos con antelacian, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le ligiiden; de scuerda con (o5 nuevos paramelros establecidos
por la Fuerza. e S L T

Para la realizacidn de cada unc de los pagos derivados del presente contrato, el contratisia debera entregar a

los siguientes documentas: 7 T

a. Informe de:gestion sefialandé.cada una de |as ghifigaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el 1eelblde & satisfaccitn delsupervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

b. . Informe del supervisor, de acuerdo con e! forniato establecido.

c..  Copia de los soportes-de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
gon aporte'del 16 % en-pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme fo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efeciuada a la AR.L. {Este
soporte $6 entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 201 8, ¥ quedara sujeto a

: .- realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando

Fi_na_ncierb_y._P_fesupuestai lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
~Radicado No. 20181284530403),

k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

l.os riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser?:
Riesgos asumidos por el contratista:

iy _Eleventual incumplimiento det contratista de Ias obligaciones establecidas en el contrato.

- (i)~ Concepios errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de

‘Defensa — Ejéreito Macional.

~(iii}. - Negligencia, imprudencia ¢ temeridad en los mandates o en la asesoria requeridas por iz entidad en |a

matleria para la cual fue contratado
(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ulira secreta que llegase a conocer y que publicara,
revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea direcia o indirectamente

2Alvaro Darlo Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las cbligaciones de hacer, (...} es virftualmenie imposible medir con
un mismo rasero todas fas obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrate con

presiacicnes de hace

f. Intentar fipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio

supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar Ios riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(v) Pago de satarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a omitir
cumplir con tas obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme & las normas vigentes
(vi} Incumpla cen las obligaciones al Sistema da Seguridad Seccial Integral y ARL.

Riesgos asumnidos por |a entidad contratante:

{ii  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconceeran los efectos

’ daficsos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, recenocidos y pagados por el Estado, el
gue, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos
poderas excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
gue se debe analizar a la uz de ia teoria del hecho del principe.

(il Riesges ascciados con el presupuesto de la enfidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromises asumidos por ia Entidad Estatal.

i. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en una
péliza, en el que cubrira ios siguientes riesgos: B

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a_)"_el_ incurmnglimiento totai o parcial del contrato, cuando €l
incumplimiento es imputabie &l contratista; (b) e cumplimienta fafdio o defectuose del confrato, cuando et
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el page del valor de fas multas y de la'cliusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia; 10% det valor del contrate. El plazo de éste . riesgo serd per el terming de ejecucion del
sonirato y seis {06) meses mas. - '

Calidad de! servicio. Este amparo cubré ala Entidad Estatal por los perj'uiéios derivados de la deficiente cafidad del
sefvicio prestado. o :

Suficiencia de la gararitia: 10% del valor del contrato porun térming igual al plazo de vigencia del contrato y seis (8)
Mesas mas S ‘ ol i

Dicha poliza podra hacerla efectiva ! MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en caso de incumplir_niento parcial o total 0 terminacion det contrato por hechos imputables al contratisia.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL _CUMPLIMIENTO DEL GONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL

PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGLIRADORA RENUNGIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJEGUCION

A partir de fa éprobacic’m de la garantia Onica (cuande aplique) y la expedicién del registro presupuestal y sin
pasar del dia 30 de noviembre del 2024

6. LUGAR DE EJECUCION

Para el ITEM 1y 2 el lugar de cumplimiento del contrato sera en la Cra. 46 No. 20b — 89, Edificio COPER piso
1y 4, enla ciudad de Bogota.

Para el llem 4 el lugar de cumplimiento del contrato serd en las Unidades tacticas perienecientes a las Brigada
Ma. 13, CEFAM CEMIL y CEFAM BRCOM y su jurisdiccion.

NOTA:De acuerde con las obligaciones establecidas, se evidencia que los contratistas, tienen ja obligacion de
cumplir can el objeto contraciual, en BOGOTA D.C. como en otros Municipios o ciudades a nivel nacional, cuyo
desplazamiento depende de las condiciones de seguridad y orden publico de la zona, la cual certificara el
supervisor del contrato.

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomiznda al ordenador del gasto no
extender la invitacion a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma
nermatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de seleccidn es
CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello |as personas naturales relacionadas cumplen el perfil y
experiencia requerida.
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Por otfa parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con et Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional.

11, RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, gque hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacion del perfil y de los documentos soporie por parte del comité evaiuador (que también hacen parte del
presente estudio) debidaments nombrado mediante resolucién No. 00000173 de fecha 12 enero 2024 |
recomienda al competente confractual, contratar con:

{TEM NO. 1

MONICA ANDREA HERRERA ZARTA Cedula de Ciudadania No. 1.121.925.974

De la persona natural recomendada, se apfican fas siguientés_':c;bndic_icnes:
NOTA 1: APLICA | noapiica P
Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cu_a'l.d'eb_e_ cance’iali"lds_.apqq‘{és correspondientes a salud al

Ministerio de la proteccion social — fondo de soliddtidad v garantia (ADRES). ‘e las condiciones establecicas
por esa Entidad. R :

NOTA 2: APLICA 0 . noartca

El (Ia) contratista bajo 2 gravedad de jliramento informa que, de acuerdo a |a gircular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud ya Proteceion Sacial y ef articulo 61 defa Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez'quer(en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcian que aplique

1. Nunca ha cotizadp'en materia pens}bnal_ y cuenta an;'s_o afios o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad
0 mas, sise es ho’m_b_r'e.- VT R

. D NO.

2. Se ercuentra pensionade’por invalidez por &l [nstituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad delgector publico o:récivio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comin {23 Bpcitn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud

. -de fos programas de'réadaptacion y rehabilitacién por parte del instituto)

.';S’--D_-Z."_*o . i

3. Acréditar la condicién de pensionado. 81 || No I

iTEM No. 2 _

NATALIA YISELI MONROY Gedula de Ciudadania No. 1.010.178.178

De la persona naiural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA | NoAPLICA ]

Pertenéc_:é;a. regimenes de excepcidn razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio.de 1a proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
per esa Entidad.

NOTA 2: APLICA 1 Noaplica [

El {la) contratista bajo |2 gravedad de juramente infarma que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y [a Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuenira

exonerado de cotizar a pension, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensicnal y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afigs
de edad o més, sise es hombre.

si[] no W
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2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cuaiguier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibia 1a indemnizacion sustitutiva de |a pensian de vejez o de invalidez por
riesgo comin {esla excepcién no aplica en case que |a invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parie def Instituto)

st [1 no J§
3. Acreditar ia condicion de pensionado. Sl D NOC .
ITEM No. 3
CESAR AUGUSTO RAMIREZ ARIZA Cedula de Ciudadanié No. 79.956.999
De !a persona natural recomendada, se aplican las sigﬂienleé c.orsdit;iones:
NOTA 1: APLICA [ | NO APLICA D

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cuél_'det':ie :can'c'el'a'r fos aportes. correspendientes a salud al
Ministerio de Ja proteccidn sccial — fondo de solidaridad y garaniia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad. ) :

NOTA 2: APLICA 0 noaeuca IR

El (ia} coniratista bajo la gravedad d_é_jdraflménté'ihfdhﬁa que,.de acuerdo a' Ja circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccitn Social y-elarticulo 81 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso.de aplicar, sefiatar con “X", la excepcién que aplique

1. Nurca ha cotizado en materia pensiohal y cdgnta;’cbn 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afos
de edad o mas, si's€ es hombre, Lo

st [] no IR

2. Se encuentra pensionade por invalidez por-elInstituts Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sectar publica o recibié la indemnizacién sustitutiva de |a pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun {esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

ss[ ] no
3. Acreditar Ié\ condicidn de pensi'onado.
s[] vo W
ITEM No. 4
ANGELA YAMILE SUAREZ Cedula de Ciudadania No. 52.533.657
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condicienes:
NOTA 1: APLICA | NOAPLICA (]

Pertenece a regimenes de excepcion razén por |a cual debe cancelar los aportes comespondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a |a circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y fa Proteccion Social y e articulo 81 de la Ley 100 de 1093 se encuentra
excnerado de cotizar a pensién, teda vez que: {en case de aplicar, sefialar con "X”, la excepcion que aplique
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. Acreditar la condicion de pensionado.

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afos
de edad o mas, si se es hombre,

si[] no B

Se encuentra pensicnado por invalidez por el lnstituto Seguras Sociales o por cualquier fondo, caja ¢
entidad del sector pablice o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcitn no aplica en caso que la invelidez hubiere cesado o desaparecide, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del instituio)

st [] no |}

s ] no |

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 208-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 Ext: 39017-39018

difab@buzangjercito.mil cg

PUBLICA RESERVADA







