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.L- ;T:;:::;;J;;::ae Servicios de Salud Ve’Sén 3
. Sur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Andrés Torres Mateus
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 1018463391
CORREO ELECTRONICO: caratorresmat@unal .edu.co CELULAR: 6405907
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
< ) PIC PROGRAMASY ACCIONES SALUD .
UBICACION DEL SERVICIO: PUBLICA PIC EONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
FO09K 26 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO FALABELLA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 111700051696 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 4648 VIGENCIA 2023
. 2024-01-17 . 2024-01-17
NUMERO DE CDP 289 FECHA 10:55:11.000 NUMERO DE CRP 10635 FECHA 11:59:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES|ONAL ESPECIALIZADO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2024-01-01 2024-01-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,843,274

TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios

tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $56,484,982
VALOR EJECUTADO $56,484,982
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,843,274
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
683394442 $2,337,310 $292,164 $373,970 3 $56,937 $723,070

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Enero de 2024. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

CHRISTIAN ACERO
1032393003
Supervisor

Const anci a virtual
Sur Cccidente E.S. E.

de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .

Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Realizar plan de trabajo y remitirlo ala SDS (1 vez en lavigencia)

Planeacion Estratégica del equipo acargo, a partir de la programacion de las acciones
contempladas en el lineamiento. Lo cual incluye: cronograma mensual de

profesionales, asignacion - retroalimentacion de casos y seguimiento de acuerdo con las

directrices de lasubred y 1a SDS.

Seguimiento alagjecucion programéticay financieradel componente de atencion
psicosocial del PAPSIVI

Desarrollar el seguimiento técnico y operativo del equipo acargo y de calidad de
formatos de casos atendidos en cada modalidad de atencion paraingreso de soportes en
aplicativo PAPSIVI y bases de datos de casos por modalidad y cuando se requiera
seguimiento en campo y/o telefénico. Asi como de |os diversos procesos establecidos a
interior de cada una de las coordinaciones y la elaboracion de los informes requeridos

.Realizar unavez a mes un estudio de caso que permita evidenciar |as técnicas de
atencion psicosocial abordadas y |as recomendaciones realizadas por € equipo local
interdisciplinario

Realizar la sistematizacion y consolidacion de |os reportes mensuales distritales de las
modalidades individual, familiar y comunitariay el reporte mensual del Proyecto de
Inversion 7832

Realizar la consolidacion distrital de losinformes de ciclo de atencion y remitirlo a
SDS Este informe se realizara en la estructura definida previamente por la Secretaria
Distrital de Salud y debera ser remitido via correo electrénico 10 dias después de
finalizado cadaciclo

Dinamizar en los centros de encuentro la articulacion intersectorial y el
posicionamiento del PAPSIVI.1

Realizar la planeacion e implementacion de lajornada de cuidado emocional que se
realizard cada dos meses con sus respectivos equipos

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Durante e mes de enero, se continué
avanzando en el seguimiento y la
adaptacion del plan de trabgjo paralas
estrategias Creando Mundosy Formar en
Paz, junto con la modalidad comunitaria.
Se procedi6 arevisar y discutir las pautas,
trabajando en colaboracion con los equipos
implicados en cada fase.

En este mes, €l equipo acargo llevd acabo
laplanificacion estratégica de sus
actividades. Se actualiz6 un cronograma
mensual que sirvié como hojade ruta.
Ademés, se realizd una retroalimentacion
de casos siguiendo las directrices
proporcionadas por la subred y 1a SDS. El
seguimiento de |as acciones continuaron
siendo una prioridad para asegurar €l logro
de los objetivos establecidos. Durante este
proceso, se identificaron areas que
requerian gjustes y mejoras. Esta
identificacion permiti6 realizar los
cambios necesarios para optimizar el
rendimiento del equipo y cumplir el
lineamiento.

Las reuniones de revision planificadas para
este mesincluyeron: Reunién de corte
Modalidad Comunitaria: 15 de enero
Reunién modalidad comunitaria: 21 de
enero Reunion Creando Mundos: 14 de
enero Reuni6n Formar en Paz: 7 de enero
Fortalecimiento técnico: 15 de enero
Autocuidado: 22 de enero NNA Jornada
inter-estrategias: 27 de enero

Se desarroll6 el seguimiento técnicoy
operativo, asegurando la calidad de los
formatos de casos atendidos en cada
modalidad de atencidn. Los casos se
ingresaron en el aplicativo PAPSIVI y en
las bases de datos pertinentes. Si fue
necesario, se realizd seguimiento en
terreno o telefonico para garantizar la
correctaimplementacion de |os procesos
definidos en cadaunade las
coordinaciones.

Se llevé acabo un estudio de caso para
trabajar enfoque diferencia. Accién
realizada el 16 de enero

La sistematizacion y consolidacion de los
reportes mensuaes distritales de las
modalidades individual, familiar y
comunitaria, asi como del reporte mensual
del Proyecto de Inversién 7832, prosiguio
en agosto. Se verificd lacalidady la
integridad de lainformacién reportada,
asegurando que los datos estuvieran
completosy actualizados.

Se realizaron informes de - Gestores
comunitarios - Estrategias unificado -
PAD - Matriz de atencién psicosocial -
Informe de modalidades

Se mantuvo el esfuerzo en la dinamizacion
de laarticulacion intersectorial y en el
posicionamiento del PAPSIVI en los
centros de encuentro. Reunionesy mesas
de trabajo con otros sectores sellevaron a
cabo parafortalecer la colaboracion y
coordinacion en la atencion psicosocial.
Asimismo, se particip6 en mesas de
victimas, programadas para diciembre

No aplica para este mes

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Plan de Trabajo Actas de reunion

Cronograma de actividades Plan de trabajo
Actas de reunion

Reporte de Indicadores Informes de
gestion

Actas de reunién Matrices de atencion
psicosocia Informes de gestion

Actade reunion

Informes de gestion Indicadores Acta de
reunién Matriz de atencion psicosocial
Aplicativo

Informes mensuaes

Actas de reunién Cronograma de didogo
de saberes Fichas metodol 6gicas de
didlogo de saberes

No aplica para este mes



Se garantizé la calidad de los servicios
arantizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y técnica) y ofrecidos por el equipo del PAPSIVI,
desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto asegurando laidoneidad humana, moral y | Soportes equipos Acta de reunién
contractual técnica de | os profesional es encargados de

laatencion psicosocial .

Se cumpli6 con las Leyes, Decretos,

Acuerdos, Resoluciones, Circularesy

Reglamentos internos, asi como con el
Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier 6rgano |Caédigo y Directrices Internas delaE.S.E
externo o Reglamento Interno, Cédigo o Directriz Interna de la E.S.E que tenga que tuvieran relacion con lagjecucion del  |acta de reunion
relacion con la gjecucion del objeto del presente contrato. objeto del presente contrato. Sellevaron a

cabo revisiones periddicas para asegurar

que se cumplieran las disposiciones legales

aplicables.

CHRI STI AN ACERO
1032393003
Super vi sor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |la Subred |ntegrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E S E

Todos | os derechos reservados de | a Subred |Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E..
Copyright © 2021



Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla. e n Gce _3)

operative

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900089104-5
Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2024-01-17, 02:07:28 PM
diciembre de 2023
diciembre de 2023
CARLOS ANDRES TORRES MATEUS
CC 1018463391

()

68339442

|

402246013

(1007) - BANCOLOMBIA
$ 735.600

Aprobada
WWW.suaporte.com.co

Nimero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora

Nit Cédigo Administradora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 380.400 $0
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 1 $297.200 $0
N800226175 14-25 COLMENA RIESGOS PROFESIONALES 1 $ 58.000 $0
SubTotales: $ 735.600 $0
Total a Pagar: $ 735.600

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



DOCUMENTO EQUIVALENTE No 1/ 2024
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

Carlos Andrés Torres Mateus

C.C 1.018.463.391 de Bogota

La suma de 5.843.274 (Cinco millones ochocientos cuarenta y tres mil doscientos setentay
cuatro pesos), por concepto de: Prestar servicios como Profesional Especializado durante el
periodo de 1 al 31 de ENERO de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién
de servicios No 4648- 2023.

ArAteSTOt e M.

Carlos Andrés Torres Mateus
CEDULA 1.018.463.391 DE Bogota
CUENTA DE AHORROS BANCO FALABELLA

NUMERO 111700051696



