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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES - SENA
CONSIDERANDO

Que el subdirector (e) del Centro Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA, segun estudios previos, autoriza
para contratar en la vigencia 2024, siete( 07) profesionales con el siguiente objeto: Prestar servicios profesionales en la linea
programatica de Extensionismo Tecnologico del Grupo Interno de Gestion de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacién
Tecnolégica y Formativa para implementar desde el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones de la Regional
Distrito Capital las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las Micro y Pequefias Empresas Mypes, unidades
economicas populares, organizaciones agropecuarias 0 campesinas sin animo de lucro y campesinos; bajo la modalidad de
atencion definida a beneficiarios de la linea programatica y de acuerdo con la asignacion dada desde Direccion General.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5;
en concordancia con la Resolucidén No. 02406 de 2023 y Circular 212 de 2023.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur SENA, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion es procedente tramitar la autorizacidn solicitada,
la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1824 de enero 15 de 2024.

En consecuencia, el subdirector (E) del Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones del SENA
AUTORIZA

A contratar los servicios de siete (07) profesionales con el siguiente objeto: Prestar servicios profesionales en la linea
programatica de Extensionismo Tecnologico del Grupo Interno de Gestion de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion
Tecnoldgica y Formativa para implementar desde el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones de la Regional
Distrito Capital las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las Micro y Pequefias Empresas Mypes, unidades
economicas populares, organizaciones agropecuarias 0 campesinas sin animo de lucro y campesinos; bajo la modalidad de
atencion definida a beneficiarios de la linea programatica y de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General.

Dada en Bogotd D.C. a los 28 dias del mes de enero de 2024.

Firmado digitalmente

——~ > porPEDRO
-z-/f'*-’fjj ) RODRIGUEZ
SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
Subdirector (e) Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

Revisd: Mario Andrés Rodriguez — Profesional Grupo Formacién Profesional Regional /AL
Elaboré: Luis Antonio Rodriguez -Profesional Grado 3. Z#42
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL SUBDIRECTOR(E) DEL
CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones requiere contratar la prestacion
de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucidén No. 1-02407 de 2023;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacidon realizada por el drea o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e)
Subdireccién (e) de Centro) acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacidn del servicio cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales en la linea programdtica de
Extensionismo Tecnoldgico del Grupo Interno de Gestion de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion
Tecnoldgica y Formativa para implementar desde el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones de la Regional Distrito Caiptal las actividades relacionadas con la consultoria
especializada a las Micro y Pequefias EmpresasMypes, unidades econémicas populares, organizaciones
agropecuarias o campesinas sin dnimo de lucro y campesinos; bajo la modalidad de atencion definida a
beneficiarios de la linea programdtica y de acuerdo con la asignacion dada desde Direccion General.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los 26 dias del mes de enero de 2024.
—— Firmado digitalmente por
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
Subdirector (E)
Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones.
Revisd: Mario Andrés Rodriguez — Profesional Grupo Formacion Profesional Regional #/ARL

Elaboré: Luis Antonio Rodriguez -Profesional Grado 3. £42
Anexo: Estudio Previo con Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la linea programatica de
Extensionismo Tecnoldgico del Grupo Interno de Gestidn de la
Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion Tecnoldgica y Formativa
para implementar desde el Centro de Electricidad Electréonica y
Telecomunicaciones de la Regional Distrito Capital las actividades
relacionadas con la consultoria especializada a las Micro y Pequefas
Empresas Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones
agropecuarias 0 campesinas sin animo de lucro y campesinos; bajo
la modalidad de atencion definida a beneficiarios de la linea
programatica y de acuerdo con la asignacion dada desde Direccion
General.

EDUCACION Y/O

Titulo profesional universitario y titulo de posgrado en ingenierias o
ciencias economicas o ciencias administrativas o disefio o gestion

FORMACION . . i R
tecnolégica o gerencia de proyectos o afines con el ejercicio del rol.
Experiencia certificada minima de 37 meses en actividades
vinculadas a la consultoria y/o asesoria empresarial, asi como en la
apropiacion y/o implementacion de procesos de Transformacién

EXPERIENCIA Digital, modelos de negocio, gestibn comercial, marketing,

RELACIONADA: productividadoperacional, = gestién  organizacional, sistemas

administrativos, herramientas  deproductividad, = mejoramiento
continuo, y desarrollo e innovacion en empresas y/o campos
relacionados con el ejercicio del rol.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total para los siete (07) contratos es la suma
de CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 418.657.624)

Se Fija Como Valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS ($ 59.808.232). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos
iguales correspondiente a los meses de Febrero a Diciembre de

2024, por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CIENTO DOCE PESOS ($5.437.112) cada uno.

PLAZO: hasta el 30 de diciembre de 2024.

LUGAR DE

EJECUCION: La ejecucion del contrato sera la ciudad de Bogota D.C.
SUPERVISOR: Coordinador de Formacion Profesional
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ORDENADOR DEL Subdirector - Centro de Electricidad, Electronica y
PAGO: Telecomunicaciones

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el centro de
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25° del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos.

Los procesos que se desarrollan en cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad, se
realizan teniendo en cuenta que la calidad en la prestacion del servicio, que hace parte de las
politicas del SENA, se enmarcan en la respuesta oportuna a las necesidades de formacion de
acuerdo con el calendario académico y de labores para la presente vigencia, es por ello que se hace
necesario contar con el apoyo de una persona que de respuesta a las necesidades del Centro de
formacion, asi como del area administrativa por lo que se hace necesaria la contratacion de un
profesional para apoyo a las actividades de La Oferta de Servicios Tecnoldgicos para las empresas,
tiene como fundamento juridico la Ley 119 de 1994, Capitulo |, articulo 4, numeral 14, en donde se
establece como una de las funciones del SENA la prestacion de servicios tecnoldgicos en funcién
de la, que tenga conocimientos en el registro de operaciones, sistema operativo SECOP I, sistema
operativo Sofia Plus y manejo de las herramientas ofimaticas y de gestion tales como la plataforma,
COMPROMISO.

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones,
no existe personal suficiente, para atender las areas administrativas del centro de formacion por lo
que se solicita cubrir la necesidad mediante la suscripcién de un (1) contrato de prestacion de
servicios personales hasta el 30 de diciembre de 2024; contribuyendo a los logros del Plan de Accion
del SENA, mediante la oferta y ejecucion de la formacién profesional integral, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais., en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Esta necesidad de contratacién qued6é también evidenciada y sustentada en el Plan de
Adquisiciones 2024 del Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, asociada a las
metas de formacion establecidas en el Plan de Accion 2024, el analisis de la insuficiencia de
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personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global para atender
de manera eficaz y eficiente los diferentes procesos administrativos propios del Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica,
presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2024 en un niumero de cargos
superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante
la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, el Subdirector (e) de Centro de
Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo
arriba mencionado, sin exceder la vigencia fiscal 2024.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2.0bligaciones Especificas: 1.Promover las acciones de divulgacion de la linea
programatica de Extensionismo Tecnoldgico en las regionales y centros de formacion del
SENA y demas espacios que generen posicionamiento a la linea programatica acorde con
las orientaciones de direccion general 2. Realizar contacto inicial de las Micro y Pequefias
Empresas-Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones agropecuarias o
campesinas sin animo de lucro y campesinos priorizados y asignados a las regiones de
cobertura en el marco de convocatorias de Extensionismo Tecnolégico de acuerdo con los
términos de referencia definidos, confirmando su participaciéon o causal de rechazo en el
sistema de informacién de la linea programatica. 3. Realizar las sensibilizaciones para el
inicio de los acompafnamientos de acuerdo con el cronograma definido en el marco de la
linea programatica de Extensionismo Tecnoldgico a las Micro y Pequefias Empresas-
Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones agropecuarias 0 campesinas sin
animo de lucro y campesinos 4. Registrar en el sistema de informacion de la linea
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programatica las acciones ejecutadas con las Micro y Pequeias Empresas-Mypes,
unidades economicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin animo
de lucro y campesinos asignados de acuerdo con la metodologia de extensionismo
tecnolégico, dando cumplimiento al cronograma definido para tal efecto desde la Direccion
General. 5. Diagnosticar las Micro y Pequefias Empresas-Mypes, unidades econdmicas
populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin animo de lucro y campesinos
asignados con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo tecnoldgico 6. Formular y concertar el plan de mejora
identificando los indicadores a evaluar de las Mypes, unidades econdmicas populares,
organizaciones agropecuarias 0 campesinas sin animo de lucro y campesinos asignados,
usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico y las necesidades identificadas. 7. Medir en las Mypes, unidades
economicas populares, organizaciones agropecuarias 0 campesinas sin animo de lucro y
campesinos asignados los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la
metodologia de extensionismo tecnoldgico, documentando de acuerdo las orientaciones
dadas desde la Direccion General. 8. Asesorar e implementar la metodologia de
extensionismo tecnoldgico a las Mypes, unidades econémicas populares, organizaciones
agropecuarias o campesinas sin animo de lucro y campesinos asignadas de acuerdo con
la guia de Extensionismo tecnolégico (GIC-G-010) y a las orientaciones de la Direccién
General. 9. Realizar cierre de proceso de acompanamiento aplicando los formatos y
procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco de la linea
programatica de Extensionismo Tecnoldgico. 10. Promover y garantizar el diligenciamiento
de la Encuesta de satisfaccion en las Mypes, unidades econdmicas populares,
organizaciones agropecuarias o0 campesinas sin animo de lucro y campesinos
acompanados de acuerdo con el cronograma definido en el marco de la linea programatica
de Extensionismo Tecnoldgico 11. Documentar la informacion recolectada en el proceso de
acompanamiento, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnolégico y las emitidas desde la Direccién
General 12. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnologico y del el
Grupo Interno de Gestidn de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacién Tecnoldgica y
Formativa de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco
de la estrategia a nivel nacional. 13. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y
mejora del proceso de consultoria en las regiones asignadas. 14. Garantizar la ejecucién
de las horas de implementacion de la metodologia de Extensionismo Tecnoldgico, acorde
a orientaciones brindadas por Direccion General 15. Hacer acompafamiento a
los extensionistas del centro de formacion durante la intervencion en las Mypes,
unidades econdmicas populares, organizaciones agropecuarias 0 campesinas sin animo
de lucro y campesinos cuando se requiera de acuerdo con asignacion desde Direccion
General 16. Apoyar las solicitudes de informacién, informes, y demas acciones
propias de la linea programatica de extensionismo Tecnolégico cuando se requiera y
sea asignado desde la Direccién General
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
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contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del subdirector de centro o quien designe el Ordenador
del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacioén incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) GUSTAVO
SALAZAR MOLINA, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verllflcauon, se rea.Ilza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 28-03-2023 30-12-2023 9 2
FUNDACION ALMA 01-02-2022 30-08-2022 6 29
Dr. CALDERON LABS 06-02-2012 12-12-2018 86 10
CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 101 41

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) WALFREDO
GAMEZ BARRERA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.Ilza aterlldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO

SENA 14/03/2023 30/12/2023 9 16 X
SENA 01/02/2022 30/12/2022 10 29
SENA 01/02/2021 30/12/2021 10 29 X
SECRETARIA MUJER 05/04/2019 30/12/2019 8 25 X
CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 37 99 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JAMER
ARMANDO RODRIGUEZ SALAMANCA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y
en consecuencia se certifica lo siguiente:
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SENA

N

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 13/03/2023 30/12/2023 ) 17
SENA 15/09/2022 30/12/2022 3 15 X
SINERGIA 01/04/2022 19/08/2022 4 18 X
SENA 18/09/2020 12/12/2020 2 24 X
FINAC 24/02/2014 31/07/2015 17 7
FONADE 07/02/2017 07/03/2018 13 0
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 53 81 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) NIEL
NELSON NIEVES PEREZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 14/03/2023 30/12/2023 9 16 X
CcCl 20/10/2020 31/10/2021 12 11 X
CCl 23/11/2021 20/09/2022 9 28 X
ETC 01/07/2013 29/01/2016 33 22
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 63 77 X
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SENA

N

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) FELIPE
ANDRES LEON CASTILLO, se procede al anélisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza aterlldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 21/03/2023 30/12/2023 9 9 X
TEPEYAC INGENIERIA 11/01/2007 07/03/2023 192 24 X
X

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 201 33 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) CAROLINA
MARIN GARCIA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ver.lflcauon, se rea'Ilza ater‘ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 14/03/2023 30/12/2023 9 16
cta 19/02/2022 30/06/2022 4 11 X
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SENA
SENA 01/02/2022 30/12/2022 10 29 X
SENA 11/02/2021 30/12/2021 10 19 X
ACOPI 01/10/2019 31/01/2020 3 30
CANIZAES 01-10-2016 30-01-2017 3 29
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 39 134 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) NUEVO, se
procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas 7 hojas de vida expuestas anteriormente, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector
(e) del centro de Electricidad Electronica vy Telecomunicaciones del SENA, establece
que cumple con los requisitos sefalados anteriormente.
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13.3 Estudio de la Demanda.

SENA

N

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio

Contratista

Objeto del
contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad
de seleccion

Contrato No

del 28/03/2023

CO1.PCCNTR.4787783

GUSTAVO
SALAZAR
MOLINA

11_9210_591
Prestar servicios
profesionales en el
Programa de
Extensionismo
Tecnolégico del
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacion
SENNOVA para
implementar desde
el Centro
Electricidad
Electronica y
Telecomunicaciones
de la Regional
Distrito Capital, las
actividades
relacionadas con la
consultoria
especializada a las
empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos bajo la
modalidad de
atencion definida a
beneficiarios del
programa y de
acuerdo con la
asignacion dada
desde Direccién
General.

Duracion
del contrato
324dias

El contrato tuvo
un valorde $
51.203.875;
mensualidades
de $ 5.278.750

Contratacion
Directa

Contrato No

del 26/01/2022

CO1.PCCNTR.3430027

KATTY
LORENA
HERRERA
RIVERA

Prestacion de
servicios
profesionales de
caracter temporal en
el Programa de
Extensionismo
Tecnoldgico del
Ecosistema
SENNOVA para
implementar desde
el Centro de la
Industria, la
Empresa y los

Duracion
del contrato
330 dias.

El contrato tuvo
un valor de $
56.650.000;
mensualidades
de $5.150.000

Contratacion
Directa

GTH-F- 075 V08
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SENA

N

Servicios del SENA

Regional Huila las

actividades

relacionadas con la

consultoria

especializada a las

empresas bajo la

modalidad virtual de

acuerdo con la

asignacion dada

desde Direccién

General.
Contrato No CARLOS Prestar servicios | Duracion El contrato tuvo Contratacioén
CO1.PCCNTR.2211847 | ANDRES profesionales  para | del contrato | un valor de Directa
de 16/02/2021 RIVERA apoyar . la | 315 dias. $64.975.000;

GUERRERO 'S";Sllﬁmiir:;c'on’ y mensualidades

evaluacion de de $5.650.000.

procesos de

investigacion

aplicada, desarrollo

tecnoloégico e

innovacion que tiene

lugar en las

diferentes

estrategias del

Ecosistema

Sennova en el

Centro de

Formacion.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., el 26 de enero de 2024.

Firmado digitalmente
por PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyecto: Luis Antonio Rodriguez. Cargo: Profesional Grado 3. Z4&2

Revisd: Mario Andres Rodriguez Lopez. Cargo: Coordinacion de Formacidn Profesional. MARL
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* En todo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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