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Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Enfidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Confratacion desde las perspectivas legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo.

1. Objeto del Contrato:

EL CONTRATISTA" se obliga para con “El HOSPITAL", a prestar por sus propios medios y
autonomia administrativa en forma competente sus conocimientos, con el fin de prestar
servicios como APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO al Hospital La Buena Esperanza de Yumbo
ESE, en el apoyo del drea de la Subgerencia Administrativa .

2. Aspectos Generales

En este aparte se observardn los aspectos generales de la oferta y la demanda del sector de
servicios en Colombia, los cuales deben revelar la medicidn directa del comportamiento de
los sectores y subsectores y su influencia en la economia

Para tal efecto por favor acceder al siguiente Link
(hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-frimestrales/pib-informacion-tecnica.)

En este deben ingresar al acceso de (Boletin Técnico) ya que esta informacion varia
mensualmente.

Informacion Ill 2022

En el tercer trimestre de 2022+, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0%
respecto al mismo periodo de 2021»,

roducto Interno Bruto.
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2.1 Subsector

El subsector a que hace referencia el siguiente contrato es en SERVICIOS EN SALUD, (Grupo F,
Segmento 80 Servicios de gestion, servicios profesionales y servicios administrativos: Familia
8011 Servicios de Recursos humanos; clase 801115 desarrollo de recursos humanos.

Hace referencia especificamente a las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
actividades de servicios administrativos y de apoyo, y se aclara que los datos deben estar
actualizados con corte a la Ultima Informacién publicada en la Pagina Web del DANE —
Cuentas Nacionales - Producto Interno Bruto — PIB Trimestral
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0%
respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que
mdas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacién anual). En lo corrido del afo 2022pr, respecto al mismo periodo del afio
anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades
econdémicas que mas contribuyen a la dinémica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

* Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacién anual). 4 Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2022pr
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,6%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dindmica:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;



GGCO-020-001-008
- Hospital La Buena Esperanza de Yumbo VERSION 001
Empresa Social del Estado

FICHA ANALISIS DEL SECTOR

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 7,5%. * Construccion crece 2,8%. ¢ Explotacién de
minas y canteras crece 1,9%.Clasificacién del bien y/o servicio de las naciones unidas
(UNSPSC)

Segun el Clasificador de Bienes y Servicios publicado en la Pagina de Colombia Compra
Eficiente que aplique al perfil que se desea contratar -
https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios el objeto contractual se
enmarca dentro de los cédigos de Bienes o servicios.

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

3. Tipo de contrato: Definicidn segun el tipo de contrato

Contrato de obra Contrato de Consultoria___

Contrato de prestacién de servicio | Contrato de prestacién de
X servicios profesional o de apoyo

Contrato de servicio de Bienes y/o | Contrato de Adquisicion

Servicios____

Contrato de Empréstito_ Contrato de comodato__
Contrato Interadministrativo___ Contrato de Fiducia____
Convenio Interadministrativo / Arrendamiento__

Interinstitucional

Contrato Asociacion Contrato Sindical
Contrato de Suministro Contrato de Compraventa
Oftros

4. Especificaciones Técnicas del Contrato:

4.1 Descripcién de la necesidad:
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El Hospital La Buena Esperanza de Yumbo Empresa Social del Estado, es una entidad que
presta directamente los servicios de salud en el Municipio de Yumbo, en ambientes seguros
con oportunidad, efectividad y talento humano comprometido, contribuyendo de esta forma
a la salud de los habitantes del Municipio de Yumbo y su drea de influencia. La salud como
derecho fundamental y la prestacién del servicio pUblico de salud, como fin esencial del
Estado, los cuales por mandato constitucional no pueden ser interrumpidos, siendo obligacion
del hospital garantizar su prestacién efectiva y de manera ininterrumpida, se requiere apoyar
el proceso asistencial para satisfacer la demanda de los servicios de salud Y administrativos,
contratando los servicios de personas competentes, con conocimientos especificos, en el
componente administrativo, como APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, dado que el
personal de planta del Hospital resulta insuficiente. El profesional requerido deberd cumplir por
sus propios medios y autonomia las actividades contratadas, conforme a su criterio profesional
y de acuerdo con las normas, protocolos y guias establecidas por las entidades nacionales
competentes, aplicables en el ejercicio de su profesion y actividad.

Conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion PuUblica, aplicardn en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa
y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucidn Politica,
respectivamente segin sea el caso y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contrataciéon estatal. Es de anotar que la
oportunidad, eficiencia y eficacia en la Prestacion de Servicios de Salud, que por mandato
constitucional y legal, bajo ninguna circunstancia pueden interrumpirse o dejarse de prestar,
constituyen motivos para que el Hospital La Buena Esperanza de Yumbo E.S.E. contrate bajo
la modalidad de contratacion directa, conforme a su régimen excepcional de contratacidn
que se rige por las normas del derecho privado, en aras de garantizar el derecho ala salud y
la prestacion del servicio pUblico de salud a los usuarios del servicio. E|l APOYO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO requerido deberd cumplir por sus propios medios y autonomia personal,
técnica y administrativa, conforme a su criterio y de acuerdo con la normas, protocolos,
instructivos, establecidas por las entidades nacionales competentes, aplicables en el ejercicio
de sus actividades de cardcter administrativo que garanticen el adecuado funcionamiento
del Hospital la Buena Esperanza de Yumbo E.S.E., ademds aportando en forma competente
sus conocimientos y experiencia en el drea, que le solicite el HOSPITAL, de conformidad con
su propuesta.

5. Perspectiva Legal:

Los procesos de contratacion se regirdn por las normas del derecho privado, con aplicacion
del Estatuto y Manual de Contratacion del Hospital La Buena Esperanza de Yumbo E.S.E., sin
demérito de las disposiciones de orden publico, que le sean aplicables en materia de
principios y clausulas exorbitantes.

Asimismo, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales que por disposicidon
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, aplicardn en desarrollo de su actividad
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contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa
y de la gestidon fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segun sea el caso, y estarén sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

5.1 MODALIDADES DE CONTRATACION:

El Acuerdo N°JDH-001-001-004 del 11 de junio de 2019, Estatuto de Contratacion, senala:

Marque con una X, el proceso mediante el cual se va seleccionar el contratista:

ARTICULO 20.- MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION:

. MARQUE
MODALIDAD DE SELECCION: CUANTIA CON UNA X
) . Mayor a Mil (1000)
Art. 21.- CONVOCATORIA PUBLICA. SMMLV
23.1. SIN 8;32: 32 g:eori?gf' Menor o igual a
FORMALIDADES Srder de Trcbo'o’ cuarenta (40)
PLENAS I SMMLYV.
$40.000.000,°°
Articulo 25.-
Contratacién Directa
por la Naturaleza del
Contrato,
cumplimiento de uno ¢ X
o varios de los literales SINSUANTIA;
a) aq).
Art. 23.-
CONTRATACION UNA (01) OFERTA.
DIRECTA.
23.2.- CON Articulo 26.- Superior a cuarenta
FORMA!‘IDADES Contratacién Directa (49) ?MMLV yhasta
PLENAS: por la Cuantia seiscientos (600)
SMMLV.
$40.000.000,*° a
DOS (02) OFERTAS. $600.000.000,%
Articulo 27 .- S .
Contratacioéon por u'pe‘rlorTo 400
Solicitud Privada De selscientos 600} :
Ofarias SMMLYV y hasta mil
(1.000), SMMLV.
600.000.000,°° a
TRES (03) O : 3 ,
(03) OFERTAS $1.000.000.000°°
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MODALIDAD DE SELECCION:

CUANTIA

MARQUE
CON UNA X

Articulo 28.- Alianzas
Estratégicas de
Iniciativa Privada, Sin
Riesgo Compartido.

Superior a cien (100)
SMMLV y hasta mil
(1.000) SMMLV.
$100.000.000 @
$1.000.000.000,°°

Articulo 29.- Otros
Mecanismos de
Seleccion.

Superior a cuarenta
(40) SMMLV y hasta
mil (1.000) SMMLV.
$40.000.000,° a
$1.000.000.000,°°

Articulo 25.-
Conftrataciéon Directa
por la Naturaleza del
Contrato
cumplimiento de los
literales desde:

a) al q).UNA (01)
OFERTA.

6. Andlisis Técnico y Econdmico que soporta el Valor del Contrato

Se tiene como referente para establecer el valor del contrato a celebrar las actividades que
debe ejecutar el contratista, el perfil requerido para el apoyo al proceso a contrata, asi como
la experiencia y conocimiento en el tema que se requiera.

Siguiendo esta misma linea, se observa que la entidad ha celebrado Contrataciones
anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP):

demds

ESE, en el apoyo del
drea administrativa 'y
relacionadas

Numero Tipo de Estado Entidad Objeto Departame Cuantia
de Proceso ntoy
Proceso Municipio
de
Ejecucién
Contrato | Celebrado | Hospital “EL CONTRATISTA" se | Yumbo - S
292.-4- prestacion La Buena ag‘g%?TALQOFO C?n “El | Valle 2.800.000.00
de Esperanza »+ 9 presidr pot
12669097 . sus propios medios
servicios de autonomia
Yumbo administrativa en forma
ESE competente suUs
conocimientos, con el fin
de prestar  servicios
como APOYO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO al
Hospital La Buena
Esperanza de Yumbo
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con el desarrollo del

objeto.

20-4-

12871628

Contrato
prestacion
de
servicios

SUS conocimientos,
con el fin de prestar
servicios como
APOYO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO al
Hospital La Buena
Esperanza de Yumbo
ESE, en el apoyo del
drea administrativa y
demds relacionadas
con el desarrollo del

Celebrado | Hospital “EL CONTRATISTA" se | Yumbo -
La Buena | obliga para con “El | Valle
Esperanza HOSPITAL", a prestar
de por SUS propios
Yormbe medios y autonomia
SE administrativa en
E forma competente

objeto.

$3.500.000

8. Presupuesto Estimado

El valor del contrato a suscribir es hasta por la suma de TREINTA' 'Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 38.500.000.00), valores que se encuentran dentro del
promedio del valor destinado para contratos con objeto similar, celebrados previamente en
el Hospital La Buena Esperanza d Yumbo E.S.E., y que igualmente se tiene en cuenta proceso
a cargo. Siendo esto asi, y en virtud al principio de planeacién y economia, se concluye que

el valor del contrato se encuentra ajustado al valor histérico para este tipo de contratos.

9. Andlisis de Riesgo

/ 3| o|85d o
e &g Ly DESCRIPCION Consecuencia | 2 | § |G g %
2 o ¢ | B "-% (Qué puede pasary cémo de la ocurrencia -g 2 g = D
e puede ocurrir) ‘delevento | 8 | £ |53 B

_ Refrasos en la
_ S| 2 |Que la definicion de la|revision y adjuste| < ~ o
% Q 9 2 |necesidad y el  objeto|del estudio| 2 s <
- S @ o S |establecido en el estudio previo, | previo por parte _8 S o 8)
o £ 5 g [no se ajusta a la modalidad de |del abogado a| © | = o
a O |seleccién aplicable. cargo del tema. | & &
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No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasary como
puede ocuirrir)

de la ocurrencia

%

.7

Valoracion

Consecuencia

del evento

Impacto
Categoria

Probabilidéjd
del Ri

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Demoras por parte de la Entidad
en las aprobaciones previas de
los productos y/o informes
desarrollados por el contratista.

Afecta el
cumplimiento
de las
obligaciones del
contratante @
cargo del
Supervisor  del
contrato,
relacionadas
con la
aprobacién de
productos  y/o
informes, y
genera refraso
en el tframite de
pago a favor del
conftratista.

Riesgo Medio

Improbable 2
Moderado 3

General

Interno

Contratacion

Financiero

Que la entidad no cuente con
los recursos para pagar el valor
del contrato en la forma y plazos
establecidos.

Genera  mora
de la entidad en
el pago que
puede afectar
al  contratista,
hasta el punto
de romper la
ecuacion

econdmica del
conftrato.

Raro 1
Menor 2
3
Riesgo Bajo

General

Externa

Ejecucion

Regulatorio

Expedicion de normas que
impongan  nuevos  tributos,
impuestos o cargas parafiscales,
que pueden afectar el equilibrio
economico del contrato.

Genera una
carga adicional
a las previstas,
que puede
afectar a
cualquiera o a
las dos partes
del contrato.

Improbable 2
Menor 2
4
Riesgo Bajo




> Hospital La Buena Esperanza de Yumbo
7 Empresa Social del Estado

GGCO-020-001-008
VERSION 001

FICHA ANALISIS DEL SECTOR

o , , 5 i
| . i : - L 0 . _g (o] o) \g
feihg g g ~ DESCRIPCION Consecuencia | 2 | 5|59 &
2 o g |8 ;% (Qué puede pasary cémo de la ocurrencia -3 g_ g;; o
O & & puede ocurrir) del evento Q| El59 b
o TS 0O
o.
Afectacién  de
8 la ejecucion del
3 conftrato,
e =2 satisfaccién  de
o 1} c o |Existencia o presencia de|la necesidad y
:fz) i ?8 % situaciones de salud publica o |posible % & -
o~ 8 o o V; emergencias sanitarias, que |incumplimiento 2 = | ™ g
Q g 2 l:s afecten la readlizacién y/o|de las | o
- o = ‘€ | ejecucién normal del contrato. | obligaciones y
) g actividades
c pactadas en el
< contrato.
Afectacién a la
privacidad de la
o) ; » ; informacién de
c B | Publicacion no autorizada de .
o o) c | 0§ iyt o la Poblacion
O | £ | o | ©¥informaciéon  clasificada o, .. &
£ | = | 5 | T Jreservada de la Entidad, que Yigimet, Q o o
2| 919 2|8¢ ' MIeas: AU A dicionalmente, | 2 =™ =
o o] O | © g afecte la confidencialidad de la > 3 < <
Q c o |5 g, .. . afectacion a la| a
9 5 i | B informacién relacionada con la imagen >
= O 7| Poblacién Victima e
) & " | Poblacio reputacion de la
Entidad.

Forma de Mitigarlo
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-~
Revision y apoyo
juridico a las
dependencias que ~ — Asesoria  a las
solicitan la| o o) Q dependencias, Cada vez que
9( contratacion, 'g 5 b/ Grupo de [revision y ajuste | se presenta
~ | @ |aclarando los| A L | ™ S| No | Confratacioé | del Estudio Previo.|una  solicitud
Z |requisitos y la g_ < g n Constante de
aplicabilidad  de| £ 2 & actualizacion confratacién.
cada una de las - normativa.
modalidades  de
seleccion.
Definir claramente
la necesidad y el
perfil profesional ) T
recch_uerldcjo, | Q O, AAreo Verificando lafla etapa de
2 Qf lconT o as| < o Tisespro, definicién de los | Planeacion
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Z | formaciones O = o) de apoyo fesi | Estructuracion
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O | contrato. < to y ejecucion del
contrato.
Cada vez
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2 ministrador del —_ o 9 Grupo de PAgina de publicar
«| & SELOR | yraejar g g ~N |9 '% Contrata SECOgP ara el actos
= evidencia de la & 0 O & idn - uepde i administrativ
O interrupcion del = 2 infogrmocién os de
© servicio. 2 contratacié
£ n
Seguimiento y — A .;rcve's’ ae
é verificacion del o O \éil;;lcﬁnigg:fo g: Permanente vy
% [ cumplimients e o 5 2 Supervisor | las F?)bli aciones pisia o e
©w | & |las  obligaciones| & 2 | S| No del coptreto | del confr?:ﬁsfc ars expedicion del
% pactadas en el| « = 3 lisg plclzos recibo a
O | confrato. 2 o astablatidos sn el satisfaccion.
contrato.




Hospital La Buena Esperanza de Yumbo

Empresa Social del Estado

GGC0-020-001-008
VERSION 001

o

FICHA ANALISIS DEL SECTOR

3 Impacto despué
o pacto después o 0. i o
5 del fratamiento = 5 _g 2 Monitoreo y revisién
- . = O
o L , e 5 g o g < ..g
.| @ |Tratamiento/Contro| © | | @ g8 223 . o
o i ‘ ‘ B . 'O g | Y. a £z 0 -F oo
z| 9 | lesaser o |9 € o ‘5 o‘g o6 E w69 '0-8
Long g fa Sl e eyl — e
¢ | implementados | T | § |25 & o2 ¢ o g..g 2R s 2
: , ' 0 o c = 5
= ;,_g,% 9'3-5 $.0 o = ‘00 ¢ o2
T s |'E o - 0 a5 O oo = 0
< a T [T ~T B KR
~ S N o -
Revisidon
2 Y — Se establecen
aprobacion o o aarilids dle
Q |oportuna de la| _ € o o
< ‘2 o o0 . seguimientoy | Conforme a los
< | O |documentacion o o ~ o No Supervisor supenvision, para | plazos
Z |inherente a los| O = &) del contrato vt
o c @ la revision previa | contractuales.
= | productos e O o)
p O .
: @ (2 de los productos
informes del < & ST
contrato. )
En el momento
. hp, de expedir el
Xglglcoiffgl g:: registro Cada vez que
trato y/o  sus & 9 T presupuestal al | se expide
= cgp.o Y Ov lc;Jr — s 3 n Financierq | Contrato y/o sus | registro
N~ Q g iciones en OV.’ g C ™ 8) No ErbD de adiciones en presupuestal a
Z (T mone(rjg .Pred'ol [ g o -y pues'ro valor, verificar | un contrato y/o
ala ;axpe P oo (2 P que los valores | adicién.
regisiro tal correspondan a
presupuesial. los del registro
presupuestal.
2 Aplicacién =
i i o) o)
o) 2] |n.med.|o_’ro G los € kel Permanente
T disposiciones i~ S @D CONTRATIST sy y
® | O &|legales y ajuste de| £ L |~ O | No A o Permanente
z 5 | 2 = o) UNIDAD actualizacion
50/ procesos ko) 0 normativa.
Olinternos de  la a [
entidad. -
Realizacién de los N Unidad/ SST | Verificar Ii'sfodo Permanente
CuUrsos de de realizacién del
profocolps de Curso de
bioseguridad que p(ofocolp de
se impartan  dl b|o§<.egur|.c!od.
interior de la Verificacion
Entidad. permanente de
Notificar las = la base de datos
& | condiciones de o % de la aplicacién
L |salud a su jefe| — 5 @ ALISSTA.
o | 9 |inmediato, g1 & |~ |g Revisar
2 | mediante la| « S, 3 constantemente
S | plataforma ALISSTA a o el o
dela ARLy a SST de - oclompbonomlen.f
la Unidad. o la observancia
Implementacién de los protocolos
de seguimientos de por porte del
control de contratista
cumplimiento  de
los protocolos de
bioseguridad




GGCO0-020-001-008
Hospital La Buena Esperanza de Yumbo VERSION 001

Empresa Social del Estado
FICHA ANALISIS DEL SECTOR

?:3 Ir:;pacto despues 2 L5 Monitoreo y revisién
5 el tratamiento 85 -g &
8 g 58 228
© |Tratamiento/Contro | o 2 .8 S 2 g g e 5
2l les a ser :S o S9 % 3\% ggg a0 9 ‘T °
£ implementados 2 § -8 § > _g £g o g- 5 g 2 g %’ -
4 AT Neline! .
& - 523|188 3% 888 25
< & S ~ ae = et
-~
NO Unidad/Con | Verificacién de la| Permanente
Suscribir el formato tratista suscripcion del
de aceptacion de formato de
acuerdo de aceptacién  de
confidencialidad acuerdo de
O |de usuarios de confidencialidad
= S —
= opllcof{vos, o o 3 y
£ |heramientas o| _ c ko) Verificacion  de
o | 6 |informacién de la 0 8 les |0 listas de
| ¥ |Unidad para las| S | £ o) asistencia a las
8 | Victimas. ko) 2 jornadas de
=z I= sensibilizacién o
S | Asistir alas jornadas socidlizacién o
de sensibilizacién o capacitacién en
socializacién o seguridad de la
capacitacion  en informacion
seguridad de Ia
Informacién

Nlaar

DIANA CAROLINA CASTANO LONDONO
Subgerente Administrativa ,} .

Elabord: José Maria Lourido M. - Téchico Administrativo de Apoyo



<y




