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AUTORIZACION PARA LA/ CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, requiere contratar OCHO (08)
personas con suficiente capacidad e idoneidad para desarrolldr el siguiente objeto contractual: “Prestar los servicios
profesionales personales de cardcter temporal como instructor parfy impartir formacién profesional integral en la modalidad
de FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL en la REp DE INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS, FAMILIA BILINGUISMO - DEPARTAMENTO DE [BOLIVAR que ofrece el centro de Comercio y Servicios
de la Regional Bolivar del SENA en el departamento de Bolivar, a§f como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera, en la
elaboracion y/o actualizacion de disefios curriculares, la asesoria dn la formulacién de planes de negocio, en el montaje de
unidades productivas, seguimiento de las empresas creadad por los centros de formacion, en la prestacion de
servicios tecnoldgicos, en ejercicios de investigacion aplicada)y en las demds actividades requeridas por la entidad
para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco d¢ la formacién por competencias y el aprendizaje por
proyectos”, de acuerdo con lo establecido por las normas de ¢ontratacion estatal e institucionales.
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Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente lescrita, se hace necesario contratar los servicios
personales de Ocho (08) profesionales para apoyar este prodeso.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director dl SENA Regional Bolivar el 29 de enero de 2020, en
la planta de personal del Centro de Comercio y Servicios deg la Regional Bolivar, no existe personal suficiente y
teniendo en cuenta las caracteristicas especiales y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere adelantar
esta contratacion, con el fin de satisfacer la necesidad arriba fpencionada.

AUTORIZA

“Prestar los servicios profesionales personales de cardcter tempofal como instructor para impartir formacion profesional
integral en la modalidad de FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL en la RED DE INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS, FAMILIA BILINGUISMO - DERARTAMENTO DE BOLIVAR que ofrece el centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA en el departanfento de Bolivar, asi como brindar apoyo cuando EL SENA
lo requiera, en la elaboracion y/o actualizacion de disefios curriculafes, la asesoria en la formulacion de planes de negocio, en
el montaje de unidades productivas, sequimiento de las empresas qreadas por los centros de formacion, en la prestacion de
servicios tecnoldgicos, en ejercicios de investigacion aplicada, ) en las demas actividades requeridas por la entidad
para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco dd la formacion por competencias y el aprendizaje por
proyectos”, de acuerdo con lo establecido en las normas, dirdctrices institucionales y en el Plan de Accion y Plan
de adquisiciones 2020.

Dada en Cartagena, a los dias del mes de Febr

Vo. Bo. Jorge Galezo Rodrigu&z i
\ Coordinador del Grupo de Apoyo AdWativo Mixto
_ Vo. Bo. Subdirectora de Centro
Yeny Liney Romero Ochoa

Proyecté: Kelly Marrugo Céaceres
Apoyo Juridico

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Ministerio del Trafjo
Centro de Comercio y Bervicios
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA D
EL DIRECTOR DE LA REGI
CONSIDERAN

Que el Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar r
la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el g

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1
2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Res

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y
consideraciones, se constato que a la fecha existe personal de plant
dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Comery
suficiente para dar cumplimiento a las metas de la Formaci
para el 2020, por lo tanto, en consecuencia se hace necesario

contractual: “Prestar los servicios profesionales personales dd
formacion profesional integral en la modalidad de FORMACI

t PERSONAL SUFICIENTE

PNAL BOLIVAR

DO

bquiere contratar los servicios personales y de apoyo a
studio previo que soportara la futura contratacion.

737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
lucion N° 054 de 2018;

Servicios y conforme a lo anotado en las anterior
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas
0 y Servicios para ejecutar el objeto pero que no son
n Académica Trazadas por la Direccion General
ontratar personal que ejecute el siguiente objeto
cardcter temporal como instructor para impartir
DN COMPLEMENTARIA VIRTUAL en la RED DE

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS, FAMILIA BILINGUISMO - DEPARTAMENTO DE

BOLIVAR que ofrece el centro de Comercio y Servicios de la

Bolivar, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requierd
curriculares, la asesoria en la formulacion de planes de nq
seguimiento de las empresas creadas por los centros de forn
en ejercicios de investigacion aplicada, y en las demds d
cumplimiento a la mision institucional en el marco de la fg
proyectos”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 (

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la norms
servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplin
rigen el proceso.

Dada en Cartagena a los dias del mes de Febrero de 20

VoBo. Jorge Galezo Rodriguez
Coordinador del Grupo de Apoyo Administfativo Mixto)

Proyecto: Kelly Marrugo Caceres
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Traba
SERVICIO NACIONAL DE 4
Centro de Comercio y

Regional Bolivar del SENA en el departamento de

en la elaboracién y/o actualizacién de disefios
gocio, en el montaje de unidades productivas,
acion, en la prestacion de servicios tecnoldgicos,
ctividades requeridas por la entidad para dar
rmacion por competencias y el aprendizaje por
e 2015.

tividad vigente, que implica la contratacion directa del

iento y aplicacion de las normas de contratacion que

jo
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y

PROCESO GESTION DEL 1

ALENTO HUMANO

FORMATO Esn:Io PREVIO

ORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar los servicios profes|
instructor para impartir for|
FORMACION COMPLEME

DE LA ENSENANZA DE IDI

DE BOLIVAR que ofrece el
Bolivar del SENA en el dep|
cuando EL SENA lo requierd
curriculares, la asesoria e
montaje de unidades produ
los centros de formacion,
ejercicios de investigacion ¢

onales personales de cardcter temporal como
macion profesional integral en la modalidad de
ARIA VIRTUAL en la RED DE INSTITUCIONAL

AS, FAMILIA BILIGUISMO - DEPARTAMENTO
centro de Comercio y Servicios de la Regional
nrtamento de Bolivar, asi como brindar apoyo
en la elaboracién y/o actualizacién de diseiios

la formulacion de planes de negocio, en el
"tivas, sequimiento de las empresas creadas por
en la prestacion de servicios tecnoldgicos, en
plicada, y en las demds actividades requeridas

por la entidad para dar curpplimiento a la mision institucional en el marco

de la formacion por compet|

encias y el aprendizaje por proyectos

EDUCACION Y/O
FORMACION

Alternativa 1 Técnico Profeq
MCER. Los exdmenes admit

ional, Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al

aprobados por la NTC5580
corresponder a las 4 habili
Comprension escrita, Prod

dos deben corresponder a la lista de exdmenes
Icontec-Men), tener una vigencia de 2 afios,
des de dominio de lengua (Comprension oral,
cion oral, Produccion escrita) y 36 meses de

experiencia en la Ensefianzd de Lenguas.

Alternativa 2: Tecndlogo,

vel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER.

Los examenes admitidos depen corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la NTC5580 {lcontec-Men), tener una vigencia de 2 afos,
corresponder a las 4 habilidgdes de dominio de lengua (Comprension oral,

Comprension escrita, Prod

cién oral, Produccion escrita) y 30 meses de

experiencia en la Ensefianzgd de Lenguas.
Alternativa 3: Licenciadp o Profesional en cualquier area del
Conocimiento, Nivel dg lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los

examenes admitidos d

en corresponder a la lista de exdmenes

aprobados por la NTC5480 (Icontec-Men), tener una vigencia de 2
afos, corresponder a lap 4 habilidades de dominio de lengua

(Comprensién oral, Co
escrita)

prension escrita, Produccion oral, Produccion

NUMERO DE PERSONAS A
CONTRATAR

08 (Ocho)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

24 meses de experiencia en

la Ensefanza de Lenguas.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total del contratg
Millones Ciento Diecisiete)
($33.117.732) discriminadg

corresponde a la sumas de: Treinta y Tres
Mil Setecientos Treinta y Dos Pesos M/cte
asi: Un primer pago por valor de Setecientos

vledu.co
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Treinta y Ciento Mil Noveci
correspondiente al mes de
iguales por valor de Tres
Setecientos Cuarentay Oc

Millones Novecientos Cua
pesos M/cte ($2.943.792)

los meses de Marzo a OcttE

bntos Cuarenta y Ocho Pesos M/cte ($735.948)
Febrero de 2020, Ocho (8) pagos mensuales
Millones Seiscientos Setenta y Nueve Mil
Pesos M/cte. ($3.679.748) correspondiente a
re de 2020 y un pago final por valor de Dos
fenta y Tres Mil Setecientos Noventa y Dos

TOTAL PRESUPUESTO
PREVISTO PARA LA
CONTRATACION

$264.941.856

orrespondiente al mes de Noviembre de 2020

hasta el 4/11/2020

PLAZO:
LUGAR DE EJECUCION: Cartagena
SUPERVISOR: DUVIS ARRIETA ORTEGA.

ORDENADOR DEL PAGO:

Yeny Liney Romero Ochoa

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en

asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del art
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la D
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacion
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profe
de las personas en actividades productivas que contribuy
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
b| articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
culo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
reccion General del SENA, requiere contratar los

| adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
sional integral, para la incorporacion y el desarrollo
n al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias

responsables de la prestacion de los servicios de formaci
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normaliz
interaccion con entes publicos y privados y en articuld
economicos.

n profesional integral, los servicios tecnologicos, la
acion y evaluacion de competencias laborales, en
cion con las cadenas productivas y los sectores

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las

nciones que deben desarrollar las Subdirecciones

de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” dellCentro.

En cumplimiento de lo anterior, para el Centro de Com
hace necesario, conveniente y oportuno contratar de
(08) persona naturale con la suficiente capacidad, idonei
profesional integral en la modalidad FORMACION COM
Conocimiento, programas y especialidades que ofrece el
de los sectores productivos atendidos.

IALomunic:

woledu.co

cio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA se
nera temporal los servicios personales de OCHO
d y experiencia requerida para impartir formacion
EMENTARIA VIRTUAL, en las diferentes Redes de
centro de formacion de acuerdo a las necesidades

Y




Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a |4

v
o
N

certificacion emitida por la Direccion Regional, hay

personal de planta con la especialidad requerida, pero nosuficiente, para el desarrollo de las actividades que

se pretenden contratar.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto

/ no existiendo en la planta de personal adoptada

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Comercio y Servicios

Regional Bolivar, personal suficiente, la alternativa legal
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un

ron que cuenta la entidad para suplir la necesidad

contrato de prestacion de servicios personales,

conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales ppra desarrollar actividades relacionadas con la

administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarsg
especializados.// En ningln caso estos contratos gene
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

contratos sdlo podran celebrarse con personas
con personal de planta o requieran conocimiento
an relacion laboral ni prestaciones sociales y se

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta pfra suplir en este momento la necesidad temporal,

es mediante la suscripcidon de contratos de prestacion (
capacidad de ejecutar el objeto de los respectivos contra
directamente relacionada y necesaria, conforme a las esp
documento.

2. Obligaciones Especificas:

Los instructores iddneos seleccionados y contratados
programados por el Centro de Comercio y Servicios en el

e servicios con personas naturales, que estén en
os y que demuestren la idoneidad y la experiencia

pcificaciones que se indican posteriormente en este

deberdn desarrollar los Proyectos de formacion

lan Operativo 2018, con calidad y responsabilidad,

deberdn ademds: 1). Cumplir el objeto del contrato, de aduerdo con la programacion para el desarrollo de la
formacion profesional. 2). Prestar los servicios con serieflad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y
Calidad. 3). Responder por los bienes y elementos puestds a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. 4) Participar en las actividades indicadas ppr el Centro para el mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestién de la Calidad; 5). Responde} por la buena calidad de los servicios contratados;
6). Cumplir con la programacién de formacioén asignadfy por el lider de la especialidad y/o Coordinador

Académico; 7). Entregar al coordinador académico vy,
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en geng
8). Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centl
con los logros y objetivos asignados por el lider de la esp
la gestion del Centro; 10). Informar oportunamente a los
formacion; 11). Entregar al Coordinador Académico y/o
de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias d

b lider de la especialidad la informacion de las
ral los informes que la formacion profesional exijo;

de Comercio y Servicios y evaluarlos; 9). Cumplir
cialidad y/o Coordinador Académico orientados a
prendices la calificacion obtenida en el proceso de
‘der de la especialidad el informe de calificaciones
spués de terminacion del proceso de formacion —

Registrar toda la informacidn relacionada con la formagion profesional en el aplicativo de gestion de la
informacién; 12). Presentar el reporte estadistico y defnds documentos requeridos a mds tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrat§, 13). Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se progra/Ien para los aprendices y registrar el sequimiento

realizado al proceso de formacion; 14). Ejercer las activi
aprendiz del SENA 15). Participar en los procesos de forma
del instructor indicados por el Centro; 16). Presentar men
actividades adelantadas en virtud del mismo y su resulta
las evidencias del proceso objeto de éste contrato en la F

[

ades con estricta observancia del reglamento del
rion orientados al mejoramiento de la competencia
ualmente un informe detallado de cada una de las
jo. 17). Tener actualizada en carpeta individual de
brmacion Titulada, Tener actualizadas y evaluadas

www.sengledu.co 3
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las evidencias que presentan los aprendices en la platafor]
18). Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el
transformador del aprendiz para su mejoramiento conti
aprendizaje de acuerdo a la programacion que corresp
informacidn académica y administrativa acorde con la ng
manejo de la informacién académica y administrativa co
manejo confidencial a la informacién registrada de acue
oportunamente los requerimientos que haga el superviso
ejecucion del contrato. 24). De conformidad con lo establ
Octubre de 2019, Circular No. 01-3-2019-000170 del 23

del 28 de Octubre de 2019 y la circular No. 01-3-2019-00
Formacion Profesional donde se establecen las orie
modalidades presencial, virtual y a distancia de la vige

mas utilizadas para impartir este tipo de formacion.
desarrollo del espiritu investigativo, innovador y
uo. 19). Programar las actividades de ensefianza y
ondd al calendario institucional. 20). Registrar la
rmatividad institucional vigente 21) Cumplir con el
respondiente a los plazos establecidos. 22). Dar un
rdo con la normatividad institucional. 23). Atender
- del contrato y presentar informes mensuales de la
pcido en la circular No. 01-3-2019-000156 del 01 de
e Octubre de 2019, circular No. 01-3-2019-000172
203 del 06 de Diciembre de 2019 de la direccion de
htaciones para la contratacion de instructores,
cia 2020, los instructores contratistas tendrdn el

compromiso durante el periodo de ejecucion del confrato de aplicar al proceso de certificacion por

competencias, segtin normas de competencias que aplica
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagq
certificacion de competencias en la funcion de docente, p
dentro de la ejecucion del contrato. 25) El instructor pordr
con su perfil, segun las necesidades del Centro de Formd
oferta educativa.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profe
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal H
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este co
prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebr

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural debera ejecutar el objeto del cont
relacionada descritos en el presente estudio previo, adem
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las te
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan c
para efectos de notificacién se entendera como domid

h a la funcion del instructor, asi como a los procesos
gicas de los instructores. Ademds no se exigird la
bro si se establecerd como entregable evidenciable,
i orientar formacion en los programas relacionados
cion y en los diferentes niveles de Formacion de la

ionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
) del-numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

htrato en ningln caso genera relacion laboral ni
ra por el término estrictamente indispensable.

rato a partir de los conocimientos y experiencia
as de contar con buenas relaciones interpersonales
nologias de la informacion y de la comunicacion,

bmo domicilio contractual la ciudad de Cartagena y
lio del CONTRATISTA la direccién de residencia y

teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativg SIGEP.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de]

El objeto que se requiere contratar corresponde a la pres
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley

VWWW.8en
®H® O SENA

seleccion:

acion de servicios personales, que de conformidad
80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

4
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2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del De
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo cg
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones desc
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del cont
Entidad, el presupuesto asignado a la dependenciay al P

El valor total del contrato corresponde a la sumas d¢
Setecientos Treinta y Dos Pesos M/cte ($33.117.732)
Setecientos Treinta y Cinco Mil Novecientos Cuarenta y
mes de Febrero de 2020, Ocho (8) pagos mensuales igual
Nueve Mil Setecientos Cuarenta y Ocho Pesos M/cte. (4
a Octubre de 2020 y un pago final por valor de Dos Mil
Noventa y Dos pesos M/cte ($2.943.792) correspondie
Para poder adelantar por parte del SENA los tramites ad
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, t3
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes

laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a

119 FEB 2020

reto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

n los criterios de seleccion objetiva establecidos
itas en este documento, la formacion académica y
rato, en concordancia con el Plan de Accion de la
hn Anual de Adquisiciones.

: Treinta y Tres Millones Ciento Diecisiete Mil
discriminado asi: Un primer pago por valor de
Ocho Pesos M/cte ($735.948) correspondiente al
ps por valor de Tres Millones Seiscientos Setenta 'y
3.679.748) correspondiente a los meses de Marzo

e al mes de Noviembre de 2020.
inistrativos de pago, el contratista debe acreditar
les como la certificacion expedida por el supervisor

’I{'nes Novecientos Cuarenta y Tres Mil Setecientos

[satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato

la seguridad social como salud, pension y riesgos

otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento del objeto contradtual, el SENA pagarad los gastos que cause el

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

hcto administrativo vigente.

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudjo previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SE
valor total del contrato, en los términos sefialados en la §
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion
los limites, existencia y extensién de los siguientes ampa
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incy
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumy
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafi
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciale
penal pecuniaria.

10. Supervision:

Www.sen

WO SE

la Entidad solicitard al futuro contratista constituir

NA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
pccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustara a
os: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
mplimiento total o parcial del contrato, cuando el
limiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
bs imputables al contratista por entregas parciales
:y d) El pago del valor de las multasy de la clausula

edu.co
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19 FEB 2020

La supervision del contrato estard a cargo de quien desigfie por escrito el Subdirector del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la n
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la
el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo co

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquificiones: SI__ X

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrd
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la ges
solo pueden encomendarse a determinadas personas natj
obtenido varias ofertas”. '

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo I

isma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
ituacién anterior, la Subdirectora del Centro segun
modificacion contractual y la nueva designacion se

mercial: S| NO X

NO

to 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
tion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
urales, no es necesario que la entidad estatal haya

ixto, revisé y validé la documentacién presentada

por el contratista y verificd el cumplimiento de los refjuisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia

requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento
recomienda la contratacion a la ordenadora del gasto, ¢
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a
General.

/]

Se expide en Cartagena a los xx dias del mes de Febrerg'q

YENY LINEY ROMHY

Su direc?

Proyecto: Kelly Marrugo Céceres
Apoyo Juridico

. -~
Vo.bo. Jorge Galezo Rodriguez -~

Coordinador Grupo de Apoyo Administrati}M?/Iixto

www.sen
®® © SENA

aledu.co

de la necesidad reportada por cada area, por tanto
n que sea necesario haber obtenido previamente
a tabla de honorarios establecida por la Secretaria

e 2020
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CERTIFICADO DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL

CONTRATIST

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO COMERCIO Y S
De conformidad con lo establecido en el articulo 2

CERTIFICA:

n

RVICIOS DE LA REGIONAL BOLIVAR
.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015

Que revisada la hoja de vida y los documentos que acrediterf los estudios, la experiencia y la capacitacién de

las siguientes personas:

Nombre No. Cedula de
Ciudadania
MILTON ZAMBRANO GARCIA 8854559
GUSTAVO ADOLFO JAUREGUI 1128059142
POSSO
DANNY HERNANDEZ DIAZ 73194317
HERNANDO DE JESUS VAHGAS 73191958
CUESTA '
JORGE ELIECER MARIN LARA 13069268
GONZALO GENARO GONZALEZ 73126770
GARCIA
JORGE HERNAN CIFUENTES 7921498
CALIFA
Queda demostrado que tienen la idoneidad y experiencia ragquerida en el “Estudio previo para determinar y

justificar la necesidad y oportunidad de la contratacion” y g
contrato, consistente en servicios personales temporales com|
del proceso: “Prestar los servicios profesionales personales de carc

ue estan en capacidad de ejecutar el

objeto del

b apoyo misional para la ejecucidn de actividades
cler temporal como instructor para impartir formacion

profesional integral en la modalidad de FORMACION COMPLEMEMTARIA VIRTUAL en la RED DE INSTITUCIONAL DE LA

ENSENANZA DE IDIOMAS, FAMILIA BILIGUISMO - DEPARTAMEN
Servicios de la Regional Bolivar del SENA en el departamento de Boliv
en la elaboracion y/o actualizacidn de disefios curriculares, la asesori
de unidades productivas, seguimiento de las empresas creadas por
tecnologicos, en ejercicios de investigacion aplicada, y en las de
cumplimiento a la mision institucional en el marco de la formacion |

Por lo anterior la mencionada persona natural tieng
contrato.

api

La presente se expide en Cartagena a los

Elabord: Kelly Marrugo Céceres = Apoyo Juridico

Ministerio de Traba

'O DE BOLIVAR que ofrece el centro de

bs centros de formacion, en la prestacion

e
D OCHOA
Centro

jo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro Comercioy §

prvicios

Comercio y

ir, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera,
i en la formulacion de planes de negocio, en el montaje

de servicios

nds actividades requeridas por la entidad para dar
r competencias y el aprendizaje por proyectos”

cidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el

C
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO: Prestar los servicios profesionales perspnales de caracter temporal como instructor
para impartir formacion profesional infegral en la modalidad FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL en la RED INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS
programas y especialidades FAMILIA BILINGIIIISMO-DEPARTAMENTO DE BOLIVAR que
ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar
apoyo cuando el SENA lo requiera en la glaboracién y/o actualizacién de disefios
curriculares, la asesoria en la formulacion de planes de negocio, en el montaje de unidades
productivés, seguimiento de las empresas cri¢gadas por los centros de formacién en la
prestacion de servicios tecnolégicos en ejercicips de investigacion aplicada y en las demas
actividades requeridas por la Entidad para dar fumplimiento a la misién institucional en el
marco de la formacién por competencias y el apfrendizaje por proyectos.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
80111600 Servicio de gestidn, | servicios | Servicios de Recursos

profesionales de empgresas y | Humanos
servicios administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesiongles y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractdal, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratarf deber ser:

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelentes relacfones interpersonales, actitud de servicio,
comunicacion asertiva, organizacion y manejo eficiente flel tiempo, tolerancia a la presién y trabajo
en equipo, habilidad para la resolucién de conflictos.

Educacién:

Alternativa 1: Técnico profesional, nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes
admitidos deben corresponder a la lista de examenes faprobados por la NTC5580 (Incontc-Men),
tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4 habil'Idades de dominio de lengua (Comprensién

oral, comprensién escrita, produccién oral, produccién escrita) y 36 meses de experiencia en la
ensefianza de lenguas.
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Alternativa 2: tecndlogo, nivel de Iepgua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos
deben corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580 (Incontc-Men), tener una
vigencia de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
comprensién escrita, produccién ?ral, produccién escrita) y 36 meses de experiencia en la
ensefianza de lenguas. 1

1

Alternativa 3: Licenciado o profesioﬁal en cualquier drea del conocimiento, nivel de lengua minimo
B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC5580 (Incontc-Men), tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, comprension escrita, produccién oral,
produccion escrita) y 36 meses de experiencia en la ensefianza de lenguas.

Experiencia relacionada: 24 meses de experiencia de la ensefianza de lenguas.
ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor  del | Modalidad de
contrato vy | seleccién
forma de
pago

CTO-612- DANNY Prestar los servicios | OCHO (8) | $30.962.455 | Contratacion

2018 HERNANDEZ profesionales personales | MESES Y Directa

DIAZ de caracter temporal | VIENTE
como instructor para | (20) DIAS
impartir formacién

profesional integral en la
modalidad FORMACION

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL en la RED
TRANSVERSAL,
programas y
especialidades de

BILINGUISMO que ofrece
el Centro de Comercio y
Servicios de la Regional
Bolivar del SENA, asi
como brindar apoyo
cuando el SENA o
requiera en la
elaboracion y/o
actualizacion de disefios
curriculares, la asesoria
en la formulacion de
planes de negocio, en el
montaje de unidades
productivas, seguimiento
de las empresas creadas
por los centros de
formacion en la
prestacion de servicios
tecnoldgicos en ejercicios
de investigacidn aplicada
y en las demas
actividades  requeridas
por la Entidad para dar
cumplimiento a la mision
institucional en el marco
de la formacién por
competencias vy el
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aprendizaje poy
proyectos.
CT0-1017- MILTON Prestar los servici SIETE  (7) | $26.437.173 | Contratacién
2019 ZAMBRANO profesionales personal MESES Y Directa
GARCIA de caracter tempordl | DOCE (12)
como instructor par DIAS

impartir formacio
profesional integral en I
modalidad FORMACION
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL en la RED
HOTELERIA Y TURISMQ
programas
especialidades de
BILINGUISMO que ofrec
el Centro de Comercio
Servicios de la Regiondl
Bolivar del SENA, ag

como brindar apoy
cuando el SENA |
requiera en |
elaboracion v/®

actualizacion de disefo
curriculares, la asesori;
en la formulaciéon d
planes de negocio, en €
montaje de unidade
productivas, seguimientg
de las empresas creada
por los centros dg
formacion en I3
prestacion de servicio
tecnoldgicos en ejercicio
de investigacion aplicad:s
y en las  dema
actividades  requerida
por la Entidad para da
cumplimiento a la misiér[
institucional en el marcq
de la formacién po
competencias y €
aprendizaje po

Proyectd: Jaissa Bartolom%D

Reviso: Kelly Marrugo

proyectos. / ™

]
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