ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion para determinar las necesidades de
contratacion de servicios personales y apoyo a la gestién para la vigencia 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartago, 26 de enero de 2024 9:00 am 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccion del Centro de Tecnologias | Regional Valle / Centro de Tecnologias
Agroindustriales Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Registro de asistencia.

2. Definir las necesidades de la contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles
relacionados con la formacion profesional.

3. Revisar las necesidades de contratacion con destinacién especifica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: :

Analizar las necesidades de contratacion de apoyos administrativos y otros perfiles segin
planes y proyectos relacionados con la formacidn profesional para la vigencia 2024,

DESARROLLO DE LA REUNION

La Subdirectora (E) del Centro de Tecnologias Agroindustriales, conjuntamente con la
coordinacién administrativa, coordinadores académicos, lider de gestion humana vy el lider
normalizador de competencias laborales, analiza las necesidades de contratacion de apoyos
administrativos y perfiles, segin planes y proyectos relacionados con la formacion
profesional, teniendo en cuenta:

a. La caracterizacion tecnoldgica del Centro de Tecnologias Agroindustriales, asociada a
las necesidades del sector productivo y al desarrolio de las regiones que atiende el
Centro de Formacion.

b. Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA—POA
y el Plan de Accidn para la vigencia 2024.

¢. Planeacidn indicativa 2024.

d. El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida
realizado por el ordenador del gasto.

e. Las metas de formacidn establecidas para la presente vigencia.
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TECNOLOGO PRESENCIAL 1.193 0,00% | 1.193 0,00%
TECNOLOGO VIRTUAL 1.515 0,00% | 1.515 0,00%
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 2.708 0 0,00% | 2.708 0 0,00%
ARTICULACION EDUCACION

4.165

MEDIA 0,00% | 4165 0,00%
TECNICO LABORAL VIRTUAL 526 0,00% | 526 0,00%
TECNICO LABORAL SIN AEM 777 0,00% | 777 0,00%
TECNICO CAMPESENA 120 0,00% | 120 0,00%
TECNICO FIC 189 0,00% | 189 . 0,00%
TOTAL TECNICO LABORAL | 5.777 0 0,00% | 5.777 0 0,00%
PROFUNDIZACION TECNICA 30 0,00% 30 0,00%
OPERARIO 30 0,00% 30 0,00%
OPERARIO FIC 20 20

AUXILIAR 45 0,00% 45 0,00%
TOTAL TECNICO LABORAL +

OTROS 5.902 0 0,00% | 5.902 0 0,00%

TOTAL FORMACION
COMPLEMENTARIA 45.378 0,00% |35.466 0,00%

TECNOLOGO PRESENCIAL 812 68,06% 381
TECNOLOGO VIRTUAL 1.078 71,16% 437
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 1.890 69,79% 818
ARTICULACION EDUCACION . ,
MEDIA 2.128 51,09% 2.037
TECNICO LABORAL VIRTUAL 413 78,52% 113
TECNICO LABORAL SIN AEM 797 102,57% 0
TECNICO CAMPESENA 0 0,00% 120
TECNICO FIC 0 0,00% 189
TOTAL TECNICO LABORAL 3.338 57,78% 2.459
PROFUNDIZACION TECNICA 0 0,00% 30
OPERARIO 0 0,00% 30
OPERARIO FIC 0 0,00% 20
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AUXILIAR 0 0,00% 45
TOTAL TECNICO LABORAL +
OTROS | 56,56%

f. Laausteridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el
Centro de Formacion.

g. Lineamientos emitidos por las dependencias que tengan relacion con los perfiles a
contratar.

h. ldentificacién de inexistencia de personal de planta.

i. Planeacién y metas del proceso de evaluacion y certificacion de competencias
laborales.

Una vez analizados los anteriores aspectos se procede a la definicién de las necesidades de
contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacion
profesional.

Se definen las siguientes de necesidades de contratacion para cumplir con la prestacién de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el
desarrollo del empresarismo, la normalizacion evaluacion de competencias laborales, para el
normal funcionamiento y la prestacion de los servicios de formacion profesional integral que
se contemplaron en la Planeacién Indicativa en la vigencia 2024, asi:

o Necesidades de contratacion de instructores para la vigencia 2024:

Las necesidades de la contratacidn de instructores que se relaciona, es tomada de los perfiles
registrados en el banco de instructores 2024.

Instructores programa economia popular:

Instructores para impartir formacién profesional integral de acuerdo a la red de conocimiento
y drea temética del perfil, en atencién también, a los lineamientos y metas institucionales de
campesena y economia popular en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en
las modalidades presencia, virtual y/o distancia, programadas por el Centro de Tecnologias
Agroindustriales para la vigencia 2024.
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PROGRAMA FORMACION CANTIDAD DE

CONTRATOS
Elaboracién de Cerveza Artesanal 1
Confeccidn de Ropa Exterior-Pantalén Femenino 1

Instructores CAMPESENA 2024:

Instructores para impartir formacién profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea temética del perfil, en atencién también, a los lineamientos y metas
institucionales de campesena y economia popular en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o distancia, programadas por el
Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia 2024.

Nota: Las necesidades de contratacién fueron clasificadas con base a la asignacion
presupuestal que se le asigno a cada programa en especifico: CAMPESENA complementaria,

economia popular y regular.

Con base en los rubros, fueron asignados los siguientes nimeros de contratos:

PROGRAMA FORMACION CANTIDAD DE
CONTRATOS
Proyectos agropecuarios ' 2

Gestidn agroempresarial

Acabados para piezas textiles artesanales.

Elaboracién de productos artesanales con recursos naturales
Elaboracion artesanal de productos de panificacion.

Perfilacién sensorial del café

Buenas practicas agricolas

Cocina

Implementacion de buenas précticas en la produccion pecuaria

BRI Rr NN RN

instructores programa Articulacion con la Educacién Media AEM 2024:

Instructores para impartir formacién profesional integral de acuerdo con al red de
conocimiento y drea tematica en el programa de articulacion del SENA con la educacion media
del Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle que, se ejecutan en los
establecimiento educativos articulados.
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PROGRAMA FORMACION CANTIDAD DE
CONTRATOS

Asistencia administrativa, asesorfa comercial, recursos humanos, 10
emprendimiento y fomento empresarial
Sistemas, instalacidén y mantenimiento de redes inaldmbricas 4
Programacion de software, programacion de aplicaciones para 3
dispositivos méviles ‘
integracion de contenidos digitales 4
Operacion turistica local 3
Ejecucion de programas deportivos 3
Construccidn en edificaciones 1
Conservacién de recursos naturales 2
Mantenimiento e instalacién de sistemas solares fotovoltaicos 1
Mecanizado en torno vy fresadora convencional 1
Elaboracién de productos artesanales con semillas y maderables 1
Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras 3
Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y 2
Fundamentales en el Trabajo
Sistemas 2

Evaluadores de ECCL 2024.

Evaluadores y certificadores de competencias laborales del SENA, constructores y revisores
de instrumentos de evaluacién, en las funciones productivas o dreas claves para la vigencia
2024:

GRUPOS CANTIDAD DE

CONTRATOS

Agua Potable y Saneamiento Bdsico, Café, Produccion Agricola, 1
Servicios Ambientales y Produccidn Forestal.

Artesanias 1
Café, Produccidon Agricola y Floricultura 1
Agropecuaria Ecolégica, Produccién Agricola y Produccién Pecuaria 1
Servicios a la Salud 1
Gestion Administrativa y Mercadeo 1

Las necesidades de contratacién se detallan en los anexos correspondientes (plan de
contratacion, estudios previos y demas anexos del mismo).

Del anterior andlisis se deja constancia en acta, fechada y firmada por todos los participantes.

GOR-F-084 VO1




®
SENA

N

CONCLUSIONES

Contratacion de apoyos administrativos y otros perfiles de acuerdo con los lineamientos impartidos
desde la Direccion Generaly Regionaly las necesidades del Centro de Formacion para la vigencia 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Adelantar el proceso de | Enero Coordinador
contratacion de los apoyos | 2024 administrativo
administrativos y otros perfiles
relacionados con el plan de

contratacién y los estudios previos.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES. ———~

NOMBRE

DEPENDENCIA /

7 FlRM{l

Maria Margarita Giraldo Atehortua

Subdirectora (El’\‘%

Julian Adolfo Arenas Arias

Coordinador
Formacién Profesional

T

o;“r)

Awnar #

Diana Estella Bernal Bernal

Coordinadora

Administrativa /] W
Jhon Jairo Alzate Ramirez Coordinador L
Académico — A M\
Tito Fernel Bermtdez Botello Coordinador ¢ J i\
Académico ' ( \
José Gabriel Garavito Coordinador

Académico /

Juan Carlos Diaz Posada

Coordinador L~
Académico

Jorge Edison Loaiza Castrillon

Evaluaciény
Certificacion de
Competencias
Laborales

N

Henry Saavedra Bedoya

Lider Gestion Talento
Humano
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REGISTRO DE ASISTENCIA/ DiA _26_DEL MES DE _ENERO_ DEL ANO 2024

OBIETIVO (S) | Analizar las necesidades de contratacion de apoyos administrativos y otros perfiles segun planes y proyectos relacionados con la formacion profesional para la vigencia 2024

po.f A

<=

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA /FIRM'A'ﬁARTICIF 10N
N X CONTRATISTA , X
o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO LAY EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABALION | O\ VIRTU AL\‘S
1 Maria Margarita Giraldo 41.885.650 X Subdirectora (E) mmgiraldoa@sena.edu.co 23600 N/A A
Atehorttia y
2 Julidn Adolfo Arenas Arias 75.095.570 X Coordinador jaarenas@sena.edu.co 23603 N/A X ~
Formacién y
Profesional
3 Diana Estella Bernal Bernal 66.723.341 X Coordinadora debernalb@sena.edu.co 23621 N/A /
Administrativa
4 Jhon Jairo Alzate Ramirez 7.549.755 X Coordinador jjalzater@sena.edu.co 23891 N/A
Académico
5 Tito Fernel Bermiidez Botello 16.227.900 X Coordinador tbermudez@sena.edu.co 23607 N/A )
Académico |
6 José Gabriel Garavito 16.217.522 X Coordinador ggaravito@sena.edu.co 23615 N/A
Académico
7 Juan Carlos Diaz Posada 16.227.165 X Coordinador cdiazp@sena.edu.co 23633 N/A
Académico
8 Jorge Edison Loaiza Castrillon 79.604.106 X Evaluaciény jeloaiza@sena.edu.co 23613 N/A
Certificacion de
Competencias
Laborales
9 Henry Saavedra Bedoya 14.896.426 X Lider Gestion hsaavedra@sena.edu.co 23613 N/A

Talento Humano

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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MEMORANDO DE SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO DE CONTRATACION

BIENES Y SERVICIOS

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - REGIONAL VALLE

Descripcion breve de
la solicitud:

INSTRUCTORES PROGRAMA REGULAR-ECONOMIA POPULAR-

Tipo de formacién o
programa:

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL INTERAL

Cantidad de
contratos:

Valor total de la
contratacion:

SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE (571.642.550,00).

CDP:

1624 DE 22/01/2024

Se deja constancia que, previo a realizar la presente solicitud, el Centro de Formacién
revisé el cumplimiento de los requisitos legales, de acuerdo con la normatividad vigente
y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
___digitalment
(f,f/,/f/&)eporMaria
Margarita
Giraldo

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyectd: Brayan Alexis Toro Gaviria — Apoyo gestion contractual- Bvqm " Neve

Revisd: Julian Adolfo Arenas Arias — Coordinador de formacion profesional - ] O I ¢ ﬁ oos A' T
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA DEL PERFIL, EN ATENCION TAMBIEN, A LOS LINEAMIENTOS
Y METAS INSTITUCIONALES DE ECONOMIA POPULAR EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2024. (2
CONTRATOS)

EDUCACION Y/O

Los requerimientos de educacién y/o formacion estdn establecidos en los
perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de

FORMACION formacion ofertados en el Centro de tecnologias agroindustriales. (Anexo
Plan de contratacion)
EXPERIENCIA Se especifica en el Plan de Contratacion adjunto a este estudio previo (Anexo

RELACIONADA:

2), teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos de los disefios
curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

SE FIJA COMO VALOR TOTAL PARA LA CONTRATACION LA SUMA DE
SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($71.642.550.00), SOPORTADOS CON EL CDP
1624 ECONOMIA POPULAR. esta suma serd distribuida y pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:

1- Un (1) contrato por VALOR DE VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS MCTE (526.987.100.00) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Siete (07) pagos correspondientes a los meses de febrero a agosto por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS PESOS MCTE (53.855.300.00), correspondientes a 100 horas
mensuales.

2- Un (1) contrato por VALOR DE CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE (544.655.450.00) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Diez (10) pagos correspondientes a los meses de febrero a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

1
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QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE (54.465.545.00).
correspondientes a 160 horas mensuales.

PLAZO:

Diez (10) Meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2024. pudiendo ser de
inferior término, segun el presupuesto asignado para tal propésito, caso
en el cual se liquidaran los honorarios conforme a los valores mensuales

detallados en el inciso anterior.

LUGAR DE EJECUCION: Cartago y los demds municipios del Valle.

La supervision del contrato estard a cargo de los coordinadores

ordenador del pago o director de drea o jefe de oficina.

SUPERVISOR: académicos del Centro De Tecnologias Agroindustriales o quien designe el

ORDENADOR DEL GASTO: | Maria Margarita Giraldo Atehortua — subdirectora (E) del Centro CTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, El Centro de
Tecnologias Agroindustriales- Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promociény el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos, privados y comunidades y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados

2
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anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programd la ejecucion de Formacién
titulada y complementaria en las modalidades presencial, a distancia y virtual, donde se requiere
efectuar la contratacion de personas naturales que apoyen la formacion y el proceso de la etapa
productiva vy asi lograr certificar un mayor nimero de aprendices, de acuerdo a lo concertado con
las redes de conocimiento definidas por la Direccion Nacional del SENA, en los cuales el Centro se
encuentra posicionado.

En cumplimiento del modelo pedagdgico del SENA, el cual tiene como eje central el desarrollo
humano integral con enfoque para el desarrollo de competencias técnicas y humanas, se realiza
ademas de la formacion, el acompafiamiento y seguimiento de la etapa productiva como estrategia
que permite garantizar la calidad del aprendizaje por competencias laborales, acciéon que se ejecuta
de la mano con el ente conformador, cuya responsabilidad es contribuir a la formacién y al
aprendizaje en entornos reales.

El Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle con el objetivo de cumplir la misidon
institucional de brindar formacién profesional integral de acuerdo con los contextos productivos,
econdmicos y sociales de la regidn, requiere contar con un grupo de profesionales como
Instructores del Programa Regular, Complementaria y Seguimiento a Etapa Productiva, ejecutando
las acciones de formacion para los programas en la vigencia 2024.

Para ese cumplimiento, se adelantd proceso de apertura, inscripcidn y seleccién de postulantes en
las diferentes vacantes requeridas de acuerdo con el plan de contratacion 2024 y el Banco de
instructores 2024. Con base en el resultado de este proceso, se requiere realizar postulacién de
nuevas vacantes que permitan cumplir la totalidad de la atencién en la formacion y seguimiento a
etapa productiva de los diferentes programas que oferta el Centro de formacidn a las comunidades
de la region de influencia.

Es un objetivo institucional dar Formacidon Profesional Integral a los trabajadores de todas las
actividades econdmicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacidn, para aumentar por ese
medio la productividad nacional y promover la expansién y el desarrollo econémico y social
armonico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva.

Aligual, que fortalecer los procesos de Formacidn Profesional Integral que contribuyan al desarrollo
comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculaciéon o promocidén en actividades productivas de
interés social y econdmico, apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacion de
la cobertura y la calidad de la Formacion Profesional Integral y participar en actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacién y
mejoramiento de la Formacién Profesional Integral.

En este sentido, corresponde al SENA ofrecer la mejor formacidn técnica y tecnoldgica de Colombia.

3
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A través de distintos programas y cursos titulados y complementarios, para que los trabajadores
puedan desempefiar oficios y ocupaciones que requieren los sectores productivos del pais.

El Centro de Formaciéon debe impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las
empresas y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion,
enmarcadas dentro de la estrategia de formacidn presencial, a distancia y virtual SENA 2024, las
cuales estdn contempladas para dar respuesta a las necesidades a nivel nacional para dar respuesta.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la
entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro de Tecnologias Agroindustriales personal
suficiente que la pueda desarrollar. Esta contrataciéon se ejecutarad durante la actual vigencia, sin
exceder el 31 de diciembre de 2024, con una intensidad horaria maxima de 160 horas mensuales.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 —numeral 17 del Decreto 249 de 2004,
el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de
2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se realizara utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
— APE, de conformidad con el Plan de Contratacion.

El articulo 209 de la Constitucidn Politica establece en el inciso primero: “La funcidon administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.”

La contratacion de servicios personales temporales para impartir formacién profesional integral se
adelanta en cumplimiento de la Resolucién 1-1624 del 11 de diciembre de 2020, Por la cual se
adopta “La politica para la Prevencidn del Dafio Antijuridico en el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, causado por la configuracion del Contrato Realidad 2020-2022” y de conformidad con el
calendario académico 2024.

La entidad no cuente con el personal suficiente para cubrir las necesidades del servicio que se
imponen en cuanto al seguimiento de los aprendices en etapa productiva, por lo cual requiere
suscribir un contrato de prestacién de servicios de manera temporal y sin subordinacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Se dara estricto cumplimiento a lo dispuesto en los contratos de prestacidn de servicios, que por su
necesidad de ejecucion se deben ajustar a lo dispuesto en el inciso nimero 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 que dice: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando tales actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados. En ningln

4
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caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

En el contrato de prestacién de servicios, inciso numero 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se
observa entonces la presencia de tres elementos que caracterizan este tipo de contratos, a saber:
a) La prestacién de un servicio, que puede ser personal o no, b) la independencia y autonomia para
la realizacidn del objeto y c) un precio determinado (Honorarios o precio).

Los elementos esenciales que diferencian al contrato de prestaciéon de servicios del contrato de
trabajo, son la autonomia e independencia en la ejecucion del servicio, pues mientras que en el
contrato de trabajo se evidencia la subordinacion juridica, que se traduce en la facultad del
empleador para impartir ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de
trabajo, o para imponer reglamentos a sus trabajadores, en el contrato de prestacion de servicios
debe imponerse la autonomia e independencia para el cumplimiento del objeto encomendado.

Por lo tanto, con la suscripcidn del contrato de servicios el contratante acepta ser el beneficiario de
la ejecucidn de un servicio que no sera prestado bajo su continuada subordinacion y dependencia,
si ello no fuere asi, el juez del trabajo debera dar plena aplicacidn al principio de la primacia de la
realidad, tal y como lo ha sefialado la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

La temporalidad en el término de solucion de continuidad entre contratos, la razén que explica por
gué se requiere la prestacién de servicios con caracter temporal y no con vocacién de permanencia.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable. Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta
para suplir en este momento la necesidad temporal es mediante la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro y con
base en la necesidad que tiene el Centro de Tecnologias Agroindustriales de contar con un nimero
de Instructores iddneos y suficientes para desarrollar los programas de formacidon en Regular y
complementaria presencial, a distancia y virtual, de acuerdo a los lineamientos fijados por la
Entidad, las metas e indicadores de formacion establecidas en el Plan de Accidn del SENA 2024 y el
presupuesto asignado, el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle del Cauca del
SENA, requiere contratar dos (2) Instructores, para llevar a cabo la formacién profesional integral
modalidades presencial, a distanciay Virtual.

El desarrollo de los objetos contractuales contribuird al logro de las metas institucionales y al
cumplimiento de los siguientes lineamientos del Plan de Accién 2024:
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v" Programar a los instructores de contrato de acuerdo al perfil del disefio curricular para el
cual se ha postulado.

v" Programar a los instructores de contrato de acuerdo al perfil del disefio curricular para el
cual se ha postulado y a los instructores de planta de acuerdo a la normatividad vigente.

v Implementar las estrategias necesarias para la ejecuciéon de programas de formacién
titulada presencial, a distancia y virtual que permita cumplir las metas asignadas con calidad
en la formacion.

v Implementar la estrategia de formacién virtual para el 2024 y articulacién entre los centros
de formacidn y los equipos que la conforman.

v’ Fortalecer la Integralidad en la formacién profesional y la cultura de la integralidad en el
desempeiio laboral.

De igual forma y para este periodo, es importante contar con estas personas para el cumplimiento
de las metas durante la oferta T-Il a T-IV (segundo, tercer y cuarto trimestre 2024) programas
técnicos, tecndlogos y formaciéon complementaria presencial y/o virtual, asignadas al Centro de
Tecnologias Agroindustriales por parte de la Direccion Regional y Central de la institucion.

En el Centro de Tecnologias Agroindustriales- CTA surge la necesidad de contratar personas idéneas
y suficientes para Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral,
en los niveles de formacion TITULADA y/o COMPLEMENTARIA, en las modalidades presencial,
virtual y/o a distancia, programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia
2024 y en cumplimiento de las metas asignadas al Centro de Formacién.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias Agroindustriales, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacidn y e desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais" (Ley 119, 1994) y
fundamentada en la visién 2023 para consolidarse como una entidad referente de formacién
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integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y a la paz total, que
atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su
direccionamiento estratégico en plan nacional de desarrollo 2 022- 2026 "COLOMBIA, POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA', el cual plantea retos importantes y la transformacién de las condiciones que
hagan posible la aceleraciéon del crecimiento econdmico y de oportunidades del pais.

El programa Economia Popular, se encuentra alineado con las premisas del Gobierno en lo
concerniente a la dinamizacién del emprendimiento, el fortalecimiento y la reduccion del
desempleo del sector rural a través de la estrategia CAMPESENA; enfocando sus esfuerzos en
disminuir la migracion de las persona del campo a la ciudad, fortalecer el relevo generacional, el
autoconsunio y la generacién de negocios rurales, propiciando la inclusidn social y econdmica de
personas y comunidades rurales vulnerables de la "Colombia Profunda", a partir de la formacién
para el emprendimiento.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

Obligaciones especificas, formacion TITULADA y/o COMPLEMENTARIA,

1) Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacién profesional integral y/o para el trabajo, segin lo establecido en los
lineamientos institucionales.

2) Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formaciéon de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

3) Desarrollar el programa de formacion en el cual ha sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso

7
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9)

SENA

N

de la infraestructura disponible en el CTA y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de formacion y la atenciéon de los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos.

Garantizar la actualizacion de los contenidos y uso de tecnologias, en las fases o mddulos
en los cuales se desarrolla la formacién de los Aprendices. (Seguimiento a programa de
formacion).

Reportar en el Sistema de Gestidon Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo maximo de
2 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
registro de los juicios evaluativos, creacién y asocio de aprendices a las rutas de aprendizaje,
informe de novedades.

Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a
la Coordinacion Académica del Centro de Formacién cuando se asignen acciones
relacionadas y se presenten novedades con el desempeno de los aprendices.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos reportando novedades al inicio de la formacion
y cada vez que se requiera utilizando el formato “verificacidon de condiciones de ambiente
de aprendizaje” o el establecido por la institucidon durante la vigencia.

Presentar y entregar a la supervisidn de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos
los demads requerimientos solicitados.

Informar en un plazo maximo de dos (2) dias a Gestiéon Educativa y a la Coordinacién
Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correccién
de nombres y/o apellidos, cambio de nimero de documento u otras que se puedan
presentar en el desarrollo del programa de formacion.

10) Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos, procedimientos,

guias y formatos del SIGA.
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11) Participar en las actividades anexas a la formacidn, tales como: actualizacién, elaboraciony
analisis de normas sectoriales de competencia laboral, disefio y desarrollo curricular,
procesos de investigacion aplicada SENNOVA y/o documentacion de programas para
registro calificado; cuando sean requeridos desde la coordinacién de formacién profesional
integral y las demds coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos en un area
especifica.

12) Participacién en las capacitaciones programadas por el Centro de formacién o la institucién
en aras del fortalecimiento de las competencias pedagdgicas y diddcticas que redunden en
beneficio de la formacidn profesional integral.

13) Presentar o gestionar la certificacidon en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y/o “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando
al momento de contratacidon, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2024.

14) Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este,
tal circunstancia deberd ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en |la Resolucién 092 de
2015.

15) El pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre
y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del
SENA

16) Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de Juan Carlos Diaz, Jose Gabriel Garavito, Tito Fernel
Bermudez coordinadores académicos de Centro De Tecnologias Agroindustriales o quien designe el
ordenador del pago o director de drea o jefe de oficina

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificaciéon contractual y la nueva
designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__x__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD |
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FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel'.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias SI NO

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
NO
CUMPLE | /v olE
TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
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cual se podra adelantar procesos de contrataciéon con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del aspirante, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, subdirectora
encargada de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Objeto del Plaz | Valor contratoy | Modalidad

No. y aiho Contratista o
contrato o forma de pago | de seleccién

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES PARA
IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO A LA RED
DE CONOCIMIENTO
Y AREA TEMATICA,

maria EN LOS NIVELES DE Contratacié
60;1;);:5NTR.464799 nohemy ortiz | FORMACION 296 I39.959.010/mensua n Directa

dorado TITULADA Y/O

COMPLEMENTARIA,

EN LAS

MODALIDADES

PRESENCIAL,

VIRTUAL Y/O A

DISTANCIA,

PROGRAMADAS

POR EL CENTRO DE

TECNOLOGIAS

AGROINDUSTRIALE

13
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S PARA
VIGENCIA 2023.

LA

PRESTACION
SERVICIOS
PERSONALES PARA
IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO A LA RED
DE CONOCIMIENTO
Y AREA TEMATICA,

DE

JORGE EN LOS NIVELES DE

COL1.PCCNTR.452015 | MARIO FORMACION 42.949.140 /mensu | Contratacion

TITULADA Y/O| 316 .
8 de 2023 ARCE COMPLEMENTARIA al Directa

SERNA EN LAé

MODALIDADES

PRESENCIAL,

VIRTUAL YO A

DISTANCIA,

PROGRAMADAS

POR EL CENTRO DE

TECNOLOGIAS

AGROINDUSTRIALE

s PARA LA

VIGENCIA 2023.

PRESTACION  DE

SERVICIOS

PERSONALES PARA

IMPARTIR

FORMACION

PROFESIONAL

INTEGRAL DE

ACUERDO A LA RED

DE CONOCIMIENTO

Y AREA TEMATICA,

EN LOS NIVELES DE

.| FORMACION :

COLPCCNTR.537584 | dora  Ligia | 70 apA Y/O|90 |12.368.265/mensual C(_)ntratac'on
2de 2023 Castafio COMPLEMENTARIA, Directa

EN LAS

MODALIDADES

PRESENCIAL,

VIRTUAL YO A

DISTANCIA,

PROGRAMADAS

POR EL CENTRO DE

TECNOLOGIAS

AGROINDUSTRIALE

s PARA LA

VIGENCIA 2023.
CO1.PCCNTR.537577 | PAOLA PRESTACION DE Contratacion
4 de 2023 MARIA SERVICIOS 90 | 12.368.265/mensual | .
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PERAFFAN | PERSONALES PARA
RIVERA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO A LA RED
DE CONOCIMIENTO
Y AREA TEMATICA,
EN LOS NIVELES DE
FORMACION
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA,
EN LAS
MODALIDADES
PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A
DISTANCIA,
PROGRAMADAS
POR EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALE
S PARA LA
VIGENCIA 2023.
PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES PARA
IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO A LA RED
DE CONOCIMIENTO
Y AREA TEMATICA,
CO1.PCCNTR.537586 SX&FON Egéﬁié\:gﬁﬁs > Contratacion
* - TITULADA Y/O |57 11.960.520/mensual | _.
7 de 2023 MAYORAL | 5 \ipL EMENTARIA Directa
VALENCIA !
EN LAS
MODALIDADES
PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A
DISTANCIA,
PROGRAMADAS
POR EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALE
S PARA LA
VIGENCIA 2023.
PRESTACION DE
FRANCISC ggs\s{glﬁilzs PARA :
CO1.PCCNTR.540259 (O ADRIAN 10.737.285/ Contratacion
IMPARTIR 80 )
7 de 2023 OSSA FORMACION mensual Directa
SANCHEZ
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
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ACUERDO A LA RED
DE CONOCIMIENTO
Y AREA TEMATICA,
EN LOS NIVELES DE

FORMACION
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA,
EN LAS
MODALIDADES
PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A
DISTANCIA,
PROGRAMADAS
POR EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS

AGROINDUSTRIALE
S PARA LA
VIGENCIA 2023.

PRESTACION  DE
SERVICIOS
PERSONALES PARA
IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO A LA RED
DE CONOCIMIENTO
Y AREA TEMATICA,
EN LOS NIVELES DE

José Daniel | FORMACION :
chi.;gzc?r’\lm.s%oss Guarnizo TITULADA viol 90 12.096.435/mes chtrataaon
= Jiménez COMPLEMENTARIA, Directa

EN LAS
MODALIDADES
PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A
DISTANCIA,
PROGRAMADAS
POR EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALE
S PARA LA
VIGENCIA 2023.
PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES PARA
IMPARTIR

CARLOS FORMACION
CO1.PCCNTR.537181 | MANUEL PROFESIONAL 0 12.368.265/mes Contratacion
5de 2023 NUNEZ INTEGRAL pE |/ Directa

LOPEZ ACUERDO A LA RED

DE CONOCIMIENTO
Y AREA TEMATICA,
EN LOS NIVELES DE
FORMACION

GTH-F-075 V08
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TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA,
EN LAS
MODALIDADES
PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A
DISTANCIA,
PROGRAMADAS
POR EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS

AGROINDUSTRIALE
S PARA LA
VIGENCIA 2023.

Mario

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES PARA
IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO A LA RED
DE CONOCIMIENTO
Y AREA TEMATICA,
EN LOS NIVELES DE

FORMACION :
f(gi‘zgzc;\' Rl fﬂ‘gm‘;“o TITULADA Y/O|66 |8.970.390/mes g?rr:crtztac'on
= Gallardo COMPLEMENTARIA,

EN LAS

MODALIDADES

PRESENCIAL,

VIRTUAL Y/O A

DISTANCIA,

PROGRAMADAS

POR EL CENTRO DE

TECNOLOGIAS

AGROINDUSTRIALE

S PARA LA

VIGENCIA 2023.

PRESTACION DE

SERVICIOS

PERSONALES PARA

IMPARTIR

FORMACION

PROFESIONAL

LICETH INTEGRAL DE
CO1.PCCNTR.540301 | MARLOVIC | ACUERDO A LA RED Contratacion
1 de 2023 K SALAZAR | DE CONOCIMIENTO |54 | 7.611.240/mes )
= RODRIGUE |Y AREA TEMATICA, Directa

Z EN LOS NIVELES DE

FORMACION
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA,
EN LAS
MODALIDADES
PRESENCIAL,

GTH-F-075 V08
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VIRTUAL
DISTANCIA,
PROGRAMADAS
POR EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALE
S PARA LA
VIGENCIA 2023.

YO A

CO1.PCCNTR.537584
8de 2023

Elcy Liliana
Zapata
Hoyos

PRESTACION  DE
SERVICIOS
PERSONALES PARA
IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO A LA RED
DE CONOCIMIENTO
Y AREA TEMATICA,
EN LOS NIVELES DE

FORMACION
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA,
EN LAS
MODALIDADES
PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A
DISTANCIA,
PROGRAMADAS
POR EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS

AGROINDUSTRIALE
S PARA LA
VIGENCIA 2023.

90

11.960.520/mes

Contratacion

Directa

CO1.PCCNTR.537595
3 de 2023

NIDIA  LUZ
VELEZ
SERNA

PRESTACION  DE
SERVICIOS
PERSONALES PARA
IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO A LA RED
DE CONOCIMIENTO
Y AREA TEMATICA,
EN LOS NIVELES DE

FORMACION
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA,
EN LAS
MODALIDADES
PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A
DISTANCIA,
PROGRAMADAS
POR EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS

9.607.3258/mes

Contratacion

Directa

GTH-F-075 V08
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AGROINDUSTRIALE
S PARA LA
VIGENCIA 2023.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

FIRMA

Firmado
digitalmente

(7//////2 por Maria
7%/‘ Margarita
Giraldo
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyecto: Brayan Alexis Toro Gaviria - Apoyo Area De Contratacion- B*qﬂ" ae
o . . . s C.
Revisidn técnica: Juan Carlos Diaz Posada- Coordinador Académico- ‘ =
Revisién técnica: José Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Académico- e T
E—
— <,
Revisidn técnica: Tito Fernel Bermudez Botello - Coordinador Académico-
Vo. Bo. Julian Adolfo Arenas - Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral- ;fu in Prnos Ares

Reviso: Maria Mercedes Garcia Posso — Contratista gestion juridica y contractual- : —%‘

19

GTH-F-075 V08



SERNA

N

Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

79.394.973,00

utilizado

ELABORADO POR:

SALDO

79.394.973,00

Nombre:

Juan Carlos Diaz Posada, Jose Gabriel Garavito, Tito Fernel Bermtdez Botello

% UTILIZADO:

» |e|le|o

Teléfono:

6022119999 IP 23615

DURACION
DEL
PROGRAMA

FECHAS PREVISTAS PARA LA

No. DE MESES Y DIAS A comRiricen

CONTRATAR

COSTO HONORARIO COSTO

HONORARIO MES

COSTO TOTAL
NOMBRE DEL PROGRAMA No. COSTO TOTAL HONORARIOS MBS OBSERVACIONES

LUGAR NIVEL (TE-TP-TCO) CONTRATO TS

Inicio Terminacion LECTIVA

(D-M-A) (D-M-A)

MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Alternativa 1. Titulo de tecnélogo en el nicleo basico de
conocimiento de: biologia, Microbiologia y afines:
tecnologia de alimentos. Titulo de tecnélogo en el ntcleo
bésico de conocimiento de: ingenieria Ambiental,
sanitaria y afines: tecnologia en control de calidad de
alimentos. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: ingenieria Agroindustrial, alimentos y
afines: tecnologia en procesamiento de Alimentos.
Alternativa 2. Titulo profesional en el nicleo basico de
conocimiento de: ingenieria Agroindustrial, alimentos y
afines: ingenieria agroindustrial, ingenieria de Alimentos,
ingenieria de produccién agroindustrial. Titulo
profesional en el ncleo basico de conocimiento de:
quimica y afines: Quimica, bioquimica, bioquimica de
alimentos. Titulo profesional en el nicleo bésico de
conocimiento de: biologia

Experiencia laboral: alternativa 1. Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: diez ocho (18)
Meses estardn relacionados con el ejercicio de
produccién y elaboracion de Cerveza y doce (12) meses
en labores de docencia relacionada.

Alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12) Meses estaran
relacionados con el ejercicio de produccién y elaboracion
de Cerveza y doce (12) meses en labores de docencia
relacionada.

Centro de Tecnologias
Agroindustriales
Regional Valle

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL

ELABORACION DE CERVEZA

ARTESANAL PRESTACION DE SERVICIOS 1 7

1/02/2024 31/08/2024 3.855.300 26.987.100 LECTIVA

CONFECCION DE ROPA
EXTERIOR - PANTALON
FEMENINO

Centro de Tecnologias
Agroindustriales
Regional Valle

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL

Requisitos Académicos: Técnico En Disefio De Modas

PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 ;
Experiencia Laboral: Dos Afios En El Area

1/02/2024 30/11/2024 4.465.545 44.655.450 LECTIVA

TOTALES 2 17 0 $71.642.550 $0

_ Firmado $71.642.550
) digitalmente por

Maria Margarita

Giraldo
Maria Margarita Giraldo Atehortua

Subdirector del Centro de Tecnologias Agroindustriales

Proyecté: Brayan Alexis Toro Gaviria — Apoyo Gestién Contractual-

- WD o



Reviso: Tito Fernell Bermudez Botello- Coordinador Académico-

Vo.Bo: Julian Adolfo Arenas Arias- Coordinador de FPI- /’IU (e Pernos Arias



Certificado de Disponibilidad Presupuasial — Comprobanta,

Usuario Solicitante:
Sidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitanta:

Facha y Hora Sistema:

MHIdpatino

36-02-00-076-

LUZ DENNIS PATINO SALAZAR
CENTRO DE TECNOLOGIAS

22/01/2024 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1624 Fecha Registro: 2024-01-22 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE
Vigencia Presupuestai Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 79.394.973,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 79.394.973,00 Saldo x 79.394.973,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE'ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ki
Namero: 1624 Fecha Registro: |2024-01-22 Ntimero: Modahda(.i'de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RzgggggR SITUAC.
954385 CTRO DE C-3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
;’é%’é%ggg}ril ALgs.  |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL { OPERACION COMPROMETER
VALLE. SERVICIOS " FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA Nacié 10 CSF
PRESTADOS A LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA acion
ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA I

FORMACION -ECONOMINA POPULAR NACIONAL
POPRULAR

Total: 79.394.973,00 0,00 79.394.973,00 79.394.973,00 0,00

IObjeto:

INTRUCTORES: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA CONTRATACION INSTRUCTORES ECONOMIA POPULAR

X

T

DIANA £STELLAZERNAL BERNAL

COORDINADORA ADMINISTRATIVA
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propuestas que
no cumplen con o
los ) ) ) T
. Quien realiza los estudios 3
requisitos para la . o
|l ® " i previos debe tener claro 5
- S| &| Inobservacia de los requisitos prestacion 818 i . o B P
S| o3| & . c| 8|8 < los requisitos a cumplir T 5| o > Suscripcion . . Enla
| £ 8| 3 que debe tener el del servicio, cl218 = . al2le 4 ” A través de lista de i
c|lo|l 3| & . e oo |8 & para realizar la | & | ®| No 2 |Planeacion del planeacién
o | 2| c| £| contrante para la ejecucion del afectar la 0|38 o L L 3= |o S5 chequeo.
of=|s| g . L oL contratacion, definir las = S contrato del proceso
a| & servicio. Gestion == ) 8
Institucional necesidades a contratar, el 2
nstitucional'y objeto a contratar. 2
atrasar S
el proceso de o
contratacion
8
Enfermedad por Covid-19, . =
° = que p’;edan Afecta la | Aplicar los protocolos de ol o 4
2l el 6 . . satisfacciondela | o | 5 2 bioseguridad y seguirlos [ o | B [ ] S e
Sl E|lS| s generar incapacidad y 5|22l ® . " 8 S| 28 %] . " ... |Verificacion permanente
Sl e 3| 8 di idad necesidadquese | @ | & Z| £ lineamietnos del Sistema | B g8 Sl = | Eiecucion |Liquidacion ! . Permanente
a2l 8 \Scapacidac, retende cubrir | = | = s de Seguridad =lg |8 2 por el supervisor
] Wir| &| muerte del contratista entre p 8 9 y = | = =
o con el contrato Salud en el Trabajo. 4
otros €
o
O
Expedicion de normas  quel Genera carga Las partes de mutuo]
=lolS 2| P > QUlagicional a  las acuerdo determinaran la 3 £
© |2 |9 |5 |impongan nuevos tributos, . ol oo ° ol B | o 7]
g [E|C |8 | " previstas puede| 5 | 5 [2| & [forma de retormar el | £ | .9 T | i ... |Permanente consulta y
c |8 |2 |2 |impuestos o cargas parafiscales| 2| B|E| © RN | 8| @ [T Si £ |Ejecucioén |Liquidacion L " Permanente
s %133 . |afectar al = |=|<| @ [equilibrio contractual a fin|=| 3 | @ z actualizacion normativa
O [W | 2| |que pueda afectar el equilibrio] . P S
g L cualquiera de las| de no generar perjuicio = o
econdémico del contrato
partes del contrato para las partes

En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la Direccién
de Formacién Profesional, se verificd que en la contratacidon para los Servicios Personales se

encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE
CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA DEL PERFIL, EN ATENCION TAMBIEN, A LOS LINEAMIENTOS Y
METAS INSTITUCIONALES DE CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR EN LOS NIVELES DE FORMACION
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2024.”.
(2 CONTRATOS)

Firmado
digitalmente

(772/2 por Maria

Margarita
Giraldo

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyectd: Brayan Alexis Toro Gaviria — Apoyo Gestiéon Contractual- B"”“" W

Reviso: Maria Mercedes Garcia Posso — Contratista gestion Juridica y contractual - (@

GFPI-F-137 V.1



=ENLA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardado £ Buscar 3l o
Archivo E Insertar Disposicidn de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat 1 Comentarios 1% Compartir
I"f"l & Verdana o LA A= = ® - Texto ~ @ & - 5 = A? p
PEgEl - N K S O A E $ %% oo | &8 09 Ffr%ﬂftu Darfurr:atu Es%ia %E Fliminar : Orfenary Buscary Analizar
- ¥ =7 N e 0001 condicional v comotabla~  celda Fi= Formato ~ &~ filtrar ~  seleccionar ~ datos
Portapapeles & Fuente (] Alineacién K] Mimero = Estilos Celdas Edicién Andlisis ~
B2356 7 £ 76_9543_73_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMNALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA DEL

PERFIL, EN ATENCION TAMBIEN, A LOS LINEAMIENTOS ¥ METAS INSTITUCIONALES DE CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA

[v] LI >

A A B c D E F G H |
234280111600 76_9543_359_PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA INEnero Enero "1 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 22.580.750 COP
2343"B0111600 76_9543_360_PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMNALES PARA INEnero Enero "1 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 22.580.750 COP
2344"80111600 76_5543_361_PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMEnero Enerc f1 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 22 580.750 COP
234580111600 76_9543_362_PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA INEnero Enero "1 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 22.580.750 COP
2345"B0111600 76_9543_363_PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMNALES PARA INEnero Enero "1 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 22.580.750 COP
2347780111600 76_5543_364_PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA INEnero Enerc f1 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 22 580.750 COP
2348/B0111600 76_9543_365_PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA INEnero Enero "1 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 22.580.750 COP
2349"B0111600 76_9543_366_PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMNALES PARA INEnero Enero "1 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 22.580.750 COP
235080111600 76_5543_367_PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA INEnero Enerc f1 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 22 580.750 COP D
235180111600 76_9543_368_PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMEnero Enerc "1 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 22 580.750 COP
235280111600 76_9543_369_PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA INEnero Enero "1 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 22.580.750 COP
2353"B0111600 76_9543_370_PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMALES PARA INEnero Enero "1 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 22.580.750 COP
2354"80111600 76_5543_371_PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES TEMPOR Enero Enerc f1 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 22 580.750 COP
235580111600 76 9543 372 PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMALES TEMPOR Enero Enero "1 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 22.580.750 COP

r

76_9543_73_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA r
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A
LA RED DE CONQCIMIENTO Y AREA TEMATICA DEL PERFIL, EN
ATENCION TAMBIEN, A LOS LINEAMIENTOS Y METAS

80111600 INSTITUCIONALES DE CAMPESENA ¥ ECONOMIA POPULAR EN Enero Enero 11 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion
LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA,
EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A
DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS

2358 AGROTNDIISTRTAIFS PARA | A VIGENCTA 2024 48.376.738 COP
235780111600 76_9543_73_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMEnero Enero "1 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 48.376.738 COP
235280111600 76_9543_73_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMEnero Enerc f1 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 48.376.738 COP
235880111600 76_9543_73_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMEnero Enero "1 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 48.376.738 COP
236080111600 76_9543_73_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMEnero Enero "1 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 48.376.738 COP
236180111600 76_5543_73_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMEnero Enerc f1 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 48.376.738 COP
236280111600 PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMNALES DE CARACTER TEMPC Enero Enerc "0 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 44 §55.450 COP
236380111600 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPC Enero Enero "0 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 44 655.450 COP E

Adquisiciones

K1 I
H

Listo  Modo Filtrar ‘ﬁ’,A{cesmilidad:todn correcto

£ Buscar
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el centro de tecnologias agroindustriales requiere contratar la prestacidon de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del centro de tecnologias agroindustriales — CTA, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta subdireccién de centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es: “IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA DEL PERFIL, EN ATENCION TAMBIEN, A LOS LINEAMIENTOS Y METAS
INSTITUCIONALES DE CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2024.”. (2 CONTRATOS)

GTH-F-327 V02



SENA

N

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Cartago Valle del Cauca, a los 30 dias del mes de enero de 2024.

Firmado
B digitalment
(777~ e por Maria
Margarita
Giraldo
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

Subdirectora (e) centro de tecnologias agroindustriales CTA

\\
Proyectd: Henry Saavedra Bedoya — Lider talento Humano . J ) K

Revisé: Diana Estella Bernal Bernal — Coordinadora Administrativa

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-327 V02



SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, Subdirectora (E) de Centro del SENA, segun Estudios Previos, formaliza
la autorizacién para contratar dos (2) profesionales con el siguiente objeto igual: “ PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA DEL PERFIL, EN ATENCION TAMBIEN, A LOS
LINEAMIENTOS Y METAS INSTITUCIONALES DE CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR EN LOS NIVELES
DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL
Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2024”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el lider de area, en calidad de Coordinador de
FFP del Centro, en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la
Direccion de Planeacion y el aval de la Subdirectora (E) de Centro, que lidera el proceso o programa
en la Direccion General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se
encuentra respaldada en el CDP No. 1624.

En consecuencia, esta Subdireccion

AUTORIZA

A contratar los servicios de dos (2) profesionales con el siguiente objeto igual: “PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA DEL PERFIL, EN ATENCION TAMBIEN, A LOS
LINEAMIENTOS Y METAS INSTITUCIONALES DE CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR EN LOS NIVELES
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DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL
Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2024.”.

Dada en Cartago.
Autorizacién Nro.

Enero 29 de 2024
Firmado

digitalment
77 e por Maria
Margarita
Giraldo
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyecto: Brayan Alexis Toro Gaviria — Apoyo Area De Contratacion- Bvqﬂv‘ m
Revisién Juridica: Maria Mercedes Garcia Posso- Contratista Gestién Juridica y Contractual- ; 2%
Vo. Bo. Julian Adolfo Arenas - Coordinador Grupo de Formacidn Profesional Integral- ;IU en h Yoos Af @S

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-259 V05



SENA

N

GTH-F-259 V05



	Scan31-01-2024-181452
	GOR-F-084_Formato_de_Acta_V01 - 16 de enero de 2024-5-6

		2024-02-01T18:30:29-0500
	Maria Margarita Giraldo


		2024-02-01T18:31:36-0500
	Maria Margarita Giraldo


		2024-02-01T18:31:57-0500
	Maria Margarita Giraldo


		2024-02-01T18:32:19-0500
	Maria Margarita Giraldo


		2024-02-01T18:32:38-0500
	Maria Margarita Giraldo


		2024-02-01T18:32:57-0500
	Maria Margarita Giraldo




