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1. DINAMIZADOR DE OFERTA RURAL SER

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales temporales para apoyar las acciones de articulacion de los
servicios dirigidos a la atencién de la poblaciéon rural y campesina a nivel municipal y
departamental en lo referente a la formacién para el trabajo en emprendimiento y asesoria
técnicay empresarial teniendo en cuenta las consideraciones operativas para laimplementacion
del programa.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1.

10.

11.

Elaborar programacién mensual de actividades (actividades, fechas, resultados
esperados) y obtener su aprobacién por parte del Coordinador Académico.

Acompanar al centro de formacién en la focalizacidn, conformacidon y matricula de
grupos de formacién y articular la gestion y seguimiento de las concertaciones realizadas
con la Coordinacidon Académica y el equipo de instructores.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacién de recursos
para el apalancamiento de los programas de formacién, proyectos y unidades
productivas a atender.

Articular acciones complementarias en favor de la poblacién rural y campesina
focalizada a los servicios de formacién para el trabajo en emprendimiento y asesoria
técnica a proyectos y unidades productivas, con énfasis en las prioridades estratégicas
definidas por la Direccidon de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa
SER en lo atinente a la seguridad alimentaria, fomento de la asociatividad y la
innovacién. adaptacién ante crisis y cambio climatico, acceso a mercados y a fuentes
de financiacion con proyectos de otras entidades, ONGS, entidades privadas entre otras.
Promocionar y difundir el programa, a través de los diferentes mecanismos de difusién
disponibles en el territorio, de manera que se llegue a los grupos focales (minorias
étnicas, mujeres y jovenes rurales) y motivar el acceso al portafolio de servicios y la
cadena de valor ofrecida por el programa.

Identificar y gestionar a nivel local y regional mecanismos de comercializacion que
garanticen la participacion de los campesinos y campesinas emprendedores y sus
unidades productivas en los eventos programados de forma permanente.

Organizar y coordinar las actividades comerciales, rutas de aprendizaje y demas
actividades locales que se requiera desarrollar en los municipios en articulacién con la
coordinacion académica con base en los lineamientos establecidos por la la Direccidn
de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn Nacional del programa SER.

Articular junto con el grupo de instructores acciones conjuntas con los programas,
proyectos y estrategias institucionales como SENNOVA, AGROSENA, CAMPESENA,
TECNOPARQUE, SERVICIOS TECNOLOGICOS entre otros, en beneficio de los aprendices
y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones de la coordinacion
académica.

Realizar seguimiento a los proyectos productivos seleccionados en los procesos de
convocatorias internas y externas, en particular sobre su puesta en marcha y el
cumplimiento de metas e indicadores del proyecto, de acuerdo con el protocolo
definido por la Coordinacién Nacional SER.

Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes y procedimientos.

Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo y presupuestal del
programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del



SENA

N

esquema establecido por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
del programa SER para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacidon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13. Acompanfar al Observatorio Laboral y Ocupacional en articulaciéon con las regionales
asignadas en el aporte de informacion e insumos que contribuya a la elaboracién de
informes, boletines y/o analisis de los temas relacionados con el emprendimiento rural
y la economia campesina.

14. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales al
supervisor del contrato donde se evidencie el avance de sus actividades con base en lo
establecido en la lista de chequeo y/o guia de ejecucion del programa en cada nivel, asi
como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestidén de centro en
los términos solicitados por la coordinacion nacional.

15. Informar al coordinador académico sobre las necesidades de capacitacion y apoyo
identificadas en el equipo del programa SER y hacer gestidn para atender dichas
necesidades.

GENERALES

= Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

= Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo
con los lineamientos emitidos por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional SER.

EDUCACION:

Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento:

= Economia, administracion, contaduria y afines,

= Agronomia veterinaria y afines,

= Ciencias sociales y humana en el nucleo bdsico de conocimiento sociologia, trabajo
social,

= Ingenieria, en los siguientes nucleos basicos de conocimiento: Ingenieria administrativa
y afines, ingenieria agricola forestal y afines, Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, ingenieria Industrial y afines, ingenieria
ambiental, sanitaria y afines.

= Matematicas y ciencias naturales en los siguientes nucleos basicos de conocimiento
biologia, microbiologia y afines; quimica y afines.

= (Ciencias de la educacion.

Y/o con postgrado.
HABILIDADES:

Trabajo en equipo, competencias sociales para construir y mantener relaciones estratégicas con
entidades que impacten positivamente en la entidad y el programa.

Conocimientos y destrezas practicas en manejo de bases de datos, aptitudes para la gestidon de
proyectos, habilidades de investigacion de mercado, negociacidn y presentacion de proyectos e
iniciativas de alto impacto.
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EXPERIENCIA:

Con minimo 25 meses experiencia relacionada con el trabajo y/o acompafiamiento a la
comunidad y asociaciones de poblacidn rural vulnerable en temas de emprendimiento rural,
aplicacién y buen conocimiento del territorio. Preferiblemente con experiencia comprobada en
la formulacidn y ejecucién de proyectos de desarrollo productivo rural, aspectos de género,

generacion de ingresos para poblacién rural, y/o desempefio como lideres comunitarios.

PLAZO: 11,5 meses a partir del 16 de enero (La contratacidén de este perfil hace parte de la ruta
critica del proyecto por tanto debe asegurarse el inicio en la fecha establecida).

HONORARIOS MENSUALES: $5.200.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $59.800.000

NOTA: Para este rol en las regionales Amazonas, Guainia, San Andrés, Vaupés, Vichada y el
Centro de la Innovacion Agroindustrial y de Servicios de Boyacd, se debe incorporar las
obligaciones del Apoyo Administrativo SER abajo descritas ya que cumple los 2 roles.

2. APOYO ADMINISTRATIVO SER

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa del programa SER en el centro de formacion
asignado, acorde con la normatividad y procedimientos internos.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Darsoporte ala coordinacién académica en la recepcion, verificacién de los entregables
y evidencias de proceso generadas por instructores y dinamizadores de oferta rural
teniendo en cuenta los criterios de calidad establecidos en la lista de chequeo y/o la guia
para la ejecucion del programa SER como soporte para avales de pago a cuentas de
cobro mensual.

2. Registrar y cargar la informacidon avalada por la coordinacién académica en los
aplicativos institucionales dispuestos por la coordinacion SER bajo criterios de
oportunidad, vigencia y veracidad.

3. Apoyar a la coordinaciéon académica en la verificacién de los aspirantes a los procesos
formativos previo al proceso de matricula a fin de identificar que, si se encuentran
inscritos en mas de 1 (una) formacién e informarle sobre las novedades presentadas,
teniendo en cuenta las metas establecidas y las rutas de atencion.

4. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo y presupuestal del
programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del
esquema establecido por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
del programa SER para tal fin y generar las respectivas evidencias

5. Apoyar al centro de formacion en la logistica de las actividades, reuniones, eventos que
se organicen gestionando las necesidades o requerimientos del evento

6. Apoyar la gestidn de los tramites de autorizacion y legalizacion de ordenes de viaje de
instructores SER y dinamizadores rurales de oferta SER.

7. Realizar copia de seguridad de la informacidn que se reciba, elabore o envie y entregar
repositorio de esta al finalizar el contrato.
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8. Elaborar informes administrativos, técnicos y financieros requeridos por el ordenador
del gasto, supervisor y la Coordinacién nacional SER a partir de la informacién
suministrada por los profesionales ejecutores del proyecto.

9. Conformar, gestionar y conservacion de los archivos fisico y/o virtuales conforme a las
acciones desarrolladas por el equipo operativo del programa SER siguiendo los
lineamientos establecidos por el SIGA.

10. Verificar junto con administracion educativa el registro idéneo de la informacién
correspondiente a la planeacién de los programas de formacién SER en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11. Brindar atencion a los usuarios del programa SER, direccionando sus solicitudes a quien
corresponda.

12. Participar en el proceso de induccién del programa.

13. Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

14. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las tareas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados por la
coordinacion nacional SER.

GENERALES

= Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo relacionada con la actividad administrativa.

= Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo
con los lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional SER.

EDUCACION:

TECNOLOGO en las siguientes areas de conocimiento:

Ciencias sociales y humanas NBC: bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas:
PROGRAMAS ciencia de la informacion - bibliotecologia ciencia de la informacién y
bibliotecologia ciencia de la informacidon y la documentacion, bibliotecologia y
archivisticas ciencias de la informacion y la documentacién gestidn cultural sistemas de
informacidn y documentacion, o NBC: SIN CLASIFICAR PROGRAMA: Archivistica.
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines NBC: ingenieria de sistemas, telematica y
afines PROGRAMAS: Todos,

Economia, administracién, contaduria y afines

HABILIDADES:

Capacidad de organizacion y gestion del tiempo, excelente comunicacion interpersonal,
atencion al detalle y capacidad para mantener un alto nivel de precisién en el trabajo, dominio
del paquete Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), actitud de servicio.

EXPERIENCIA: Con minimo 25 meses experiencia relacionada.

PLAZO: 10 meses a partir del 15 de febrero.
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HONORARIOS: MENSUALES: $2.950.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $29.500.000

3. INSTRUCTOR TECNICO SER

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion,
ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la
Coordinaciéon Nacional SENA Emprende Rural.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.

Ejecutar las acciones de formacidn técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrdnica - asincronica de acuerdo
con los procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinaciéon Nacional SER,
establecidos en la guia para la ejecucidn del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral
de los procesos de formacién para el desarrollo de las competencias de emprendimiento
y la construccién del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacién de
proyectos productivos y creacién de unidades productivas.

Brindar la atencidén requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién
concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencion
definido por la Coordinacidn Nacional SER.

Acompanfiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en
la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coordinacién
Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun
aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacién.

Entregar informacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidady completitud a
apoyo administrativo SER para la creacién de la unidad productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo.

Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos.
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10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacién de recursos
para el apalancamiento de los programas de formacién, proyectos y unidades
productivas a atender.

11. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidn y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidn general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados por la
coordinacién nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del
Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

GENERALES

= Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener
disefos curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo
asociado.

= Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo
con los lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional SER.

EDUCACION:

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el perfil dentro de la estructura
curricular a utilizar; se realizard solicitud a la red de conocimiento respectiva para obtener un
perfil orientativo.

FORMACION:

Formacién en areas de manejo de plataformas de administracion educativa, cursos en
pedagogia y/o didactica debidamente certificados o extensidn rural o docencia o formulaciény
evaluacidn de proyectos. Utilizacién de herramientas TICS para la formacion.

HABILIDADES:

Utilizacién de herramientas TICS para la formacién, dominio del paquete Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook, habilidades de negociacidn, relacionamiento comercial e
institucional, dominio en la implementacién de metodologias agiles. formulacién y gestién de
proyectos productivos rurales y campesinos.

EXPERIENCIA:

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd establecido el perfil, se debe tener en cuenta
lo siguiente: Experiencia laboral relacionada en el drea de formaciéon motivo de la contratacion
minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente y/o formacion para el trabajo.



SENA

N

PLAZO:

De acuerdo con la necesidad del servicio y a la duracidn de los disefios curriculares. El plan de
contratacidén se realizara teniendo en cuenta el reporte de 160 horas mes. Sin exceder el
calendario académico.

HONORARIOS MENSUALES:

De acuerdo con lo establecido en la Circular 3-2023-000228 del 24/11/2023

Profesional Universitario, Tecndlogo con especializacidén, Tecndlogo y campesinos que cumplen
la experiencia y formacion académica solicitada la tarifa aplicada es: Zona General $4.465.545.

Profesional Universitario, Tecndlogo con especializacién, Tecnélogo y campesinos que cumplen
la experiencia y formacion académica solicitada en los 12 territorios clasificados como zona
especial $5.178.470.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

De acuerdo con la necesidad y duracidn de los disefios curriculares proyectado en el ANEXO 2:
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES
RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL.

4. INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO

“El instructor de emprendimiento se denomina la profesional que imparte las competencias de
emprendimiento y apoya en la formulacion de proyectos para efectos construccion anexo 2”.

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la
planeacién, ejecucién, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacidn y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y
Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa SER.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Ejecutar las acciones de formacidon en emprendimiento haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrdnica - asincrénica
de acuerdo con los procedimientos de la Direccidon de Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en el SIGA.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacién para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y
construccién del modelo de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo
de atencién definido por la Coordinacién SER.

3. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias,
campesinas asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las areas
comercial y de asociatividad, de acuerdo con el plan de accidn concertado para la puesta
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en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional SER.

4. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias
el servicio de acompafiamiento técnico necesario para la formulacién de proyectos
productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas reudnan las
condiciones requeridas para ser sometidas a consideracidn en las convocatorias
institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento.

5. Apoyar la organizacién de eventos para la participaciéon de unidades productivas en
actividades de comercializacidn, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades
de fomento realizadas por el programa de Emprendimiento SENA.

6. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacién de recursos
para el apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.

7. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad, veracidad y completitud
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER
segun aplique.

8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

9. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacién.

10. Participar en el proceso de induccidn del programa (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos.

11. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinaciéon académica y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados por la
coordinacién nacional, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del
Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencias

GENERALES

= Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular, en el caso de tener diseinos
curriculares de varias lineas productivas tomar el mayor riesgo asociado.

= Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo
con los lineamientos emitidos por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional SER.
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EDUCACION:

Lo establecido en cada disefo curricular. Si no esta establecido el perfil dentro de la estructura
curricular a utilizar; se realizard solicitud a la red de conocimiento respectiva para obtener un
perfil orientativo.

FORMACION:

Formacion en dreas de manejo de plataformas de administracidén educativa, cursos en pedagogia
y/o didactica debidamente certificados o extension rural o docencia o formulacidn y evaluacion
de proyectos.

HAB ILIDADES:

Utilizacién de herramientas TICS para la formacion, Dominio del paquete Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook, habilidades de negociacidn, relacionamiento comercial e
institucional, dominio en la implementacién de metodologias agiles. formulacién y gestion de
proyectos productivos rurales y campesinos

EXPERIENCIA:

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd establecido el perfil, se debe tener en cuenta
lo siguiente: Experiencia laboral relacionada en el area de formaciéon motivo de la contratacion
minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente y/o formacion para el trabajo.

Adicionalmente se requiere verificar experiencia demostrada en elaboracién de planes de
comercializacién, planes de negocio, conformacién de microempresas y en mercadeo de
productos agricolas, artesanales, agroindustriales o de servicio.

PLAZO:

De acuerdo con la necesidad del servicio y a la duracion de los disefios curriculares. El plan de
contratacién se realizard teniendo en cuenta el reporte de 160 horas mes. Sin exceder el
calendario académico.

HONORARIOS MENSUALES:

De acuerdo con lo establecido en la Circular 3-2023-000228 del 24/11/2023

Profesional Universitario, Tecndlogo con especializacién, Tecnélogo y campesinos que cumplen
la experiencia y formacién académica solicitada la tarifa aplicada es: Zona General $4.465.545.

Profesional Universitario, Tecndlogo con especializacién, Tecnélogo y campesinos que cumplen
la experiencia y formacion académica solicitada en los 12 territorios clasificados como zona
especial $5.178.470.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

De acuerdo con la necesidad y duracién de los disefios curriculares proyectado en el ANEXO 2:
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES
RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL.
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Distribucién Roles por Centro de Formacion:

NOMBRE APOYO D"\:?RMDIiAD
REGIONAL NOMBRE DEPENDENCIA ADMIchTRATI OFERTA
RURAL
AMAZONAS CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS - 1
ANTIOQUIA CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA'Y LA AVIACION 1 2
ANTIOQUIA CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES LA SALADA 1 2
ANTIOQUIA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL 1 1
ANTIOQUIA COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO 1 2
ANTIOQUIA COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 1 1
ANTIOQUIA COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL 1 1
COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE
ANTIOQUIA ANTIOQUERO 1 1
ARAUCA CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA 1 1
ATLANTICO CENTRO INDUSTRIALY DE AVIACION 1 1
BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 1 2
BOLIVAR CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO 1 2
BOYACA CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL 1 2
BOYACA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 1 1
BOYACA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA 1 1
BOYACA CENTRO DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS - 1
CALDAS CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA 1 1
CALDAS CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL 1 1
CAQUETA CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 1 1
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE CASANARE 1 1
CAUCA CENTRO AGROPECUARIO 1 2
CAUCA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 1 1
CESAR CENTRO AGROEMPRESARIAL 1 2
CESAR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE 1 1
CHOCO CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD 1 1
CORDOBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 1 2
CORDOBA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA 1 2
CUNDINAMARCA | CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA 1 1
CUNDINAMARCA | CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA 1 1
CUNDINAMARCA | CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 1 1
CUNDINAMARCA | CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 1 2
CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD
CUNDINAMARCA EMPRESARIAL 1 1
CUNDINAMARCA | CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 1 1
GUAINIA CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO 1
GUAJIRA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 1 1
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO
GUAVIARE DEL GUAVIARE 1 !
HUILA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA 1 1
HUILA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA 1 1
HUILA CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL 1 1
HUILA CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO 1 1
MAGDALENA CENTRO ACUICOLA'Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 1 1
META CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 1 1
NARINO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA 1 1
NARINO CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA — LOPE 1 2
NARINO CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL 1 1
NTE DE
SANTANDER CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 1 2
PUTUMAYO CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA 1 1
QUINDIO CENTRO AGROINDUSTRIAL 1 1
QUINDIO CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 1 1
RISARALDA CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 1 1
SAN ANDRES CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS - 1
SANTANDER CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES 1 1
SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO 1 1
SANTANDER CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 1 1
SANTANDER CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 1 1
SANTANDER CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO 1 1
SUCRE CENTRO DE LA INNOVACION, LATECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS 1 2
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NOMBRE APOYO D"\gRMDIiAD
REGIONAL NOMBRE DEPENDENCIA ADMIchRATI OFERTA
RURAL
TOLIMA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 1 2
VALLE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 1 1
VALLE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 1 2
VALLE CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES 1 1
VALLE CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES 1 1
VALLE CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA 1 1
VAUPES CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES “JIRI — JIRIMO” - 1
CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA
VICHADA ORINOQUIA ) !
TOTAL 59 81




