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ACTA No.02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional
Putumayo.
RED DE CONOCIMIENTO
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CIUDAD Y FECHA: 18 diciembre de 2023 HORA INICIO: 8:0 am | HORA FIN: 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima PUTUMAYO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar los perfiles APE que se requieren en el centro de formacion.

2. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.
3. Constatar necesidad, idoneidad y cumplimiento de perfil.

4. \Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v" Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024,
de acuerdo a los perfiles registrados en la APE por el Centro de formacion requeridos para contratar instructores
en la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 am del dia 18 de diciembre del 2023 se inicia la reunién del comité de verificacion para la contratacion
de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, donde se define los integrantes
de este, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular No 3-2023-000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada Centro
de Formacién debe integrar para la contratacion de Instructores del 2024 un “Comité de Verificaciéon”, conformado
por:

Un (1) delegado del director regional

Un (1) un delegado del subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor del proceso.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional Agrosena.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional de Bilingtismo.
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Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2024 para el centro de formacién Agroforestal
y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:

NOMBRE No DOCUMENTO | CARGO
DE IDENTIDAD
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 12.749.651 Coordinador Académico
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN 87.716.006 Coordinador académico
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES Instructor — delegado del subdirector de Centro
97.471.974 Agroforestal y Acuicola con Funciones de Director
Regional Putumayo

NO RED DE CONOCIMIENTO INSTRUCTOR DE PLANTA
ANDRES DAVID CABRERA AGUDELO
DEIVY JOHANA RIVERA

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS
VILMA ROCIO BARRIOS PANQUEVA
ORDONEZ CORDOBA MAURICIO RUBEN
JOSE IGNACIO EVIA ESCALANTE

LUIS MONTANA CAMACHO

WILMER FERNEY CORDOBA SOSSA
JHONNY GERMAN GARCIA MORA

4  |CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURAY ELECTRICIDAD CRUZ CASTRO WALTER

ANGEL MAURICIO SILVA

MAURICIO RUBEN ORDONEZ CORDOBA
JOSE RICARDO CASTRO HURTADO
WILSON LEONEL VALLEJO PORTILLA
JAIME OSWALDO JIMENEZ

EVER ARBEY BUESAQUILLO LOPEZ

7  |LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SST-SALUD  [CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS
LUISA FERNANDA CASTRO CARDONA
HAYLEN EDITH AROS REVELO
QUINTERO MARTINEZ ZABDIEL
CLAUDINO CHACON

JORGE LEONARDO LUQUE ALVAREZ
DEBRAY ENRIQUE PEREZ SUAREZ
EDISSON ALVEIRO CASTILLO CALVACHE

1 |GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

2 |AMBIENTAL Y AGROFORESTAL

3 MECANICA INDUSTRIALY AUTOMOTOR

5 |AGRICOLAY PECUARIA

6 |ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

8 PEDAGOGIA, ETICA, COMUNICACIONES Y BILINGUISMO

9  |SISTEMAS, MULTIMEDIA'Y ELECTRONICA

10 |COCINA, TURISMO, ARTESANIAS Y CONFECCIONES

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-000212 del

03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el
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Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este
Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de

Formacion durante el proceso, y en especial:

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su inscripcién y
su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacidon del Centro de
Formacion.

o Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacion en relacion
con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacién registrara en el médulo
Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a contratar,
dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

o Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas a contratar,
con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP II.

o Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicion del articulo 22 —
numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del 2013), y la Resoluciéon No. 1979 de
2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion de este banco de instructores no es un
concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacién de servicios personales para vigencias posteriores al
2023.

A continuacién, se describe el procedimiento que se llevé a cabo por parte del comité para la verificacion y acreditacion
del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

¢ Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité
De acuerdo a la resolucién 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro con funciones
de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que lo conforman y teniendo en cuenta el
literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “los integrantes de este comité deberan declararse impedidos
o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de

parentesco u ofras causales establecidas por la ley’.
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No se presentan impedimentos por parte de algun miembro del comité.

e Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de los aspirantes
inscritos en el banco de instructores 2024 en cada una de las necesidades registrados por el Centro de
Formacion:

El comité de verificacion designado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, una vez verificados los postulados que

cumplen perfil y aplicados los criterios de ponderacién adoptados por el Centro de formacion:

o Presenta lista de postulados que acreditaron cumplir con la condicion de proteccion especial constitucional
e Presenta lista de postulados que cumplen perfil para la postulacién a la cual realizaron su inscripcidn, registrando
la escala de ponderacion alcanzada. Dejando constancia a través de esta acta que las personas que se enlistan

cumplen con el perfil de idoneidad del disefio curricular de la vacante a la cual realizaron su inscripcion.

.1. Casos De Protecciéon Constitucional Especial

Cabe mencionar que como lo estipula el numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del 3/11/2023 Casos De Proteccion

Constitucional Especial “Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratados en el

SENA el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratacion de la vigencia 2024,
teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direcciéon Juridica del SENA con base en las normas vy la jurisprudencia

vigente. Cuando la contratacion sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores”.

e LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL
Recomendar al ordenador del gasto

Por decision conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente mencionados en la
presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director Regional la contratacién de los perfiles
verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta a los siguientes aspirantes postulados en el banco de
instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir formacién profesional integral en el Centro Agroforestal y

Acuicola Arapaima, departamento del Putumayo, durante la vigencia del afio 2024.
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CODIGO
CONTRATACION

CODIGO
PROGRAMA

PERFIL

NUMERO DE
IDENTIFICACION
DEL ASPIRANTE

NOMBRE DEL
ASPIRANTE

ESTADO

PUNTAJE
ADQUIRIDO

23873

134101

Formacién académica: REQUISITOS
ACADEMICOS ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL
EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
HUMANAS, SOCIALES O AFINES,
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE.
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES
EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O
AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia Laboral:
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

1110502259

DIANA BUSTOS
MORALES

SI CUMPLE

34

38671020

MARICELA
VIVIANA LOPEZ
ZAMORA

SI CUMPLE

40

23888

122115

"Requisitos academicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La
Informacion, La Documentacién O
ArchivisticaAdministracion O
Contadurialngenieria
IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa
De Formacidn.Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacion O Archivistica, Administracion
O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica
O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Afios Estudios

18126885

FRANKLIN
REVELO
REVELO

SI CUMPLE

38

41104056

LILIA MARGOT
MONTEALEGRE
MERA

SI CUMPLE

42

39825118

MARIA
MAGDALENA
GELPUD MORA

SI CUMPLE

52
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Universitarios Enciencias De La Informacién Y La

Documentacion O Archivistica, Administracion JESUS
O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica 18186897 ORLANDO SICUMPLE 36
O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente ROJAS CLAROS
Con Especializacidn En Archivistica O
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De JHONNY
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses 1124851242 ALEXANDER SI CUMPLE 39
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La MENDEZ
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién GARCIA
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses PAOLA
L . 25277892 ANDREA SI CUMPLE 37
De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses RIASCOS PENA
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion BALGER
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De MAURICIO
Docencia 18130361 RODRIGUEZ SI CUMPLE 31
RODRIGUEZ
JOSE LUIS
18128925 ANGULO SI CUMPLE 41
HUACA
24964 13410561 | Requisitos académicos: profesional del area de
administracion de empresas, mercadeo, JUAN CARLOS
economista, psicologia experiencia laboral: con 1058972769 DORADO SI CUMPLE 16
experiencia de seis meses en procesos ZEMANATE
relacionados con marketing, servicio al cliente,
gestion de personal
EVERLEDY
1123305989 ESPITIA SI CUMPLE 18
SANTANDER
JHONIE
EULISER
1123201346 BUILES SI CUMPLE 47
CABRERA
ESTEBAN
97437347 GALEANO SI CUMPLE 32
JURADO
25140 134104 Formacién académica: ALTERNATIVA EFRAIN
1REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO EDUARDO
PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE 72260839 MURILLO | S CUMPLE 22
EMPRESAS, ECONOMIA, INGENIERIA DELAROSA
INDUSTRIAL, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL.ALTERNATIVA 2REQUISITOS JIVIYAMILE
ACADEMICOS: TECNOLOGO EN GESTION 1123204462 JAIMES SI CUMPLE 36
ADMINISTRATIVA, TECNOLOGO EN GESTION MUNOZ
EMPRESARIAL, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO ALEX
EN NORMAS DE COMPET!ENCIA LABQRAL Y EN 18185831 EDUARDO SI CUMPLE 27
ACCIONES DE FORMACION PEDAGOGICAS. y RAMIREZ
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: TORO
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA DAIRA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA 1123307683 MARIBEL SI CUMPLE 39
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN DELGADO
HERNANDEZ

LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
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DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

25142

134235

Requisitos académicos: profesionales formados
en alguna de las siguientes areas: alternativa
1profesional en administraciéon publica,
derecho, economia, ciencias politicas, o afines
alternativa 2tecndlogo en gobierno local,
tecndlogo en gestion empresarial,
administracion empresarial, publica o afines.
Experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa 1lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia, preferiblemente en el sector publico
alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses de labores como
servidor publico, en cargos afines al programa

1123308033

YULIANA
CAROLINA
CARDONA

MACIAS

SI CUMPLE

19

1124852203

ANDREA
CAROLINA
BRAVO
VALLEJO

SI CUMPLE

48

12749300

FERNANDO
ALEJANDRO
JURADO
DELGADO

SI CUMPLE

26

1123307157

JENNIFER
KATHERINE
SANCHEZ
ROMERO

SI CUMPLE

47

1124853703

ALDEMAR
CORDOBA
QUINTERO

SI CUMPLE

38

52707850

SANDRA
MARLEY
ACEVEDO
RODRIGUEZ

SI CUMPLE

44

1123326593

DEICY
MARLUBY
MENESES
BASTIDAS

SI CUMPLE

37
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25195

133100

"Requisitos académicos: alternativa 1: el
programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes
areas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: oespecializacion
en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel,
software contable, financiero y de némina.
Ocertificacion de competencias laborales en
normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacién
en niif y nic, (normas internaciones de
informacién financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de némina. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley alternativa 2: a.
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de contaduria publica; tecnélogo
en contabilidad y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en contaduria publica.
Opreferiblemente con actualizacion en niif y
nic, (normas internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de
némina. Experiencia laboral: alternativa 1
veinticuatro (24) meses de experiencia después
de obtener titulo profesionalde los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacién de
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion"

97470425

LUIS ALFONSO
MORA
CAICEDO

SI CUMPLE

25

25263

122115

"Requisitos academicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La
Informacion, La Documentacién O
ArchivisticaAdministracion O
Contadurialngenieria
IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa
De Formacidn.Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacion O Archivistica, Administracion

1123207614

JEISY BEATRIZ
LOPEZ MUESES

SI CUMPLE

39

38211098

ANDREA
MAYELI
CASTELLANOS
TOVAR

SI CUMPLE

36
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O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica
O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacion O Archivistica, Administracion
O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica
O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente
Con Especializacidn En Archivistica O
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses
De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

25269 "Requisitos academicos: El Programa Requiere ROSA ORLADI
De Un Equipo De Instructores Técnicos, 41104023 MUNOz S| CUMPLE 38
Conformado Por Profesionales Formados En GALINDEZ
Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La
Informacién, La Documentacion O DEISY
ArchivisticaAdministracion O 1123302325 FERNANDA SI CUMPLE 28
Contadurialngenieria TORRES GETIAI
IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa
De Formacidn.Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacion O Archivistica, Administracion
O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica
O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacion O Archivistica, Administracion
O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica WILSON
O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente ALBEIRO
Con Especializacién En Archivistica O 18126171 ROMO SI CUMPLE 38
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De GUERRERO
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesidon U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses
De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"
25285 123101 "Requisitos académicos: El programa requiere MAURA NELSI
de un equipo de instructores para orientar la 69087383 JARAMILLO | SI CUMPLE 31
competencia conformado por profesionales de OTAYA
Ias.S|gU|ent.es ar.eas.: alternatllva 1: tljcu.lo CRISTIAN
profesional universitario en el nucleo basico de ANYELO
conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta 18103882 FLORIANO SI CUMPLE 58
profesional en los casos exigidos por la ley LOPEZ
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alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo MARIANA
basico de conocimiento de contaduria publica 1123207981 EDITH POSSO | SI CUMPLE 31
Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro MATACEA
(24) meses de experiencia relacionada JOHANA
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia MARCELA
relacionada con el ejercicio de contabilidad y 1110450487 FERREIRA SI CUMPLE 27
doce (12) meses en docencia y con el programa
L. . . CUBILLOS
de formacion alternativa 2: treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: HEIDY
c?ieciocho (18) r’r_1ese_s.de experien.ci_a 1123303316 KATERINE S| CUMPLE 29
relacionada con el ejercicio de contabilidad y REYES
doce (12) meses en docencia y con el programa LONDORNO
de formacion"
DIEGO DAVID
1032366485 TONGUINO | SI CUMPLE 36
BETANCOURTH
MARIO
ALFREDO
13064841 RUANO SI CUMPLE 35
GUERRERO
WILLIAM
ANTONIO
76046413 VALENCIA SI CUMPLE 47
TREJOS
26007 133100 Requisitos académicos: alternativa 1: el CLEMENTE
programa requiere de un equipo de RENE
instructores para orientar la competencia 97470658 MARTINEZ SI CUMPLE 50
conformado por profesionales de las siguientes MURNOZ
areas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a. contaduria 98380340 BAYRON RUIZ SI CUMPLE 31
. . [, GARCIA
publicapreferiblemente con: oespecializacion
en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel,
software contable, financiero y de némina.
Ocertificacién de competencias laborales en
normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacion
en niif y nic, (normas internaciones de
informacidn financiera y de contabilidad), o IRMA LUCY
diplomado en estandares internacionales 69020338 CARVAJAL S| CUMPLE 35
(niifnic) y manejo de excel, software contable, ORTIZ

financiero y de némina. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley alternativa 2: a.
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de contaduria publica; tecndlogo
en contabilidad y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en contaduria publica.
Opreferiblemente con actualizacion en niif y
nic, (normas internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de
némina. Experiencia laboral: alternativa 1
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veinticuatro (24) meses de experiencia después
de obtener titulo profesionalde los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacidn
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacién
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacidon de
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion

26027

134101

Formacién académica: REQUISITOS
ACADEMICOS ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL
EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
HUMANAS, SOCIALES O AFINES,
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE.
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES
EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O
AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia Laboral:
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2:
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

18130438

OMAR
VICENTE YELA
LOZA

SI CUMPLE

34

98400189

LUIS
FERNANDO
SOTO
SALDANA

SI CUMPLE

42

1061704510

LUISA
FERNANDA
MARTINEZ

VILLARREAL

SI CUMPLE

30

72215239

ALAIN
DELAHOZ
SANMIGUEL

SI CUMPLE

34

98380182

GUILLERMO
ALEXANDER
INSUASTI
CORDOBA

SI CUMPLE

61

1120217942

KAROL
VIVIANA
DELACRUZ
CARLOSAMA

SI CUMPLE

35

53931516

EDNA YAZMIN
REAL PINEDA

SI CUMPLE

45

26641280

ANA JUDITH
HIDALGO
PEREZ

SI CUMPLE

37

1124856159

LISBETH
YURANY
LAGOS
PIEDRAHITA

SI CUMPLE

40

80512917

DUBAN
REINERIO
ORDONEZ
PORTILLA

SI CUMPLE

42

87067982

RODRIGO
CARDONA
OSORIO

SI CUMPLE

37

27090600

MARY LUZ
ROJAS CERON

SI CUMPLE

28
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MARVIN
SANTIAGO
18113048 CARLOSAMA | SI CUMPLE 49
JACANAMIIOY
DAYRA
27088130 | ORLANDA RUIZ | S| CUMPLE 33
BURBANO
ALEXI LORENY
53130910 RODRIGUEZ | SI CUMPLE 37
CARDONA
HENRY JAIRO
18111496 GOYENECHE | SI CUMPLE 38
GOMEZ
NINI JOHANNA
1123301707 GAVIRIA | SI CUMPLE 36
GARCES
NIDIA LILIANA
27356162 BERNAL LEAL | S CUMPLE 47
HERNAN
1123302677 | DAVID GOMEZ | S| CUMPLE 16
SILVA
LILIANA
1125409086 | BENAVIDES |SICUMPLE 23
MURNOz
26548 134200 Formacién académica: REQUISITOS CARLOS
ACADEMICOS ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL ANDRES
EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL, 1123322439 CASTILLO | SV CUMPLE 50
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. DUQUE
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA
EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A DESARROLLAR ALTERNATIVA
2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO
HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA LEIDY
COMPETENCIA LABORAR ¢VINCULAR A LAS CATHERINNE
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON | 1144142984 MARIN SI CUMPLE 40
LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y ARCINIEGAS

PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES¢. y
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
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ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

27763

134101

Formacién académica: REQUISITOS
ACADEMICOS: ¢ PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.¢ INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.¢ PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.¢
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.; TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL. y Experiencia Laboral:
EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA

69008236

RUBY SENEIDA
ARBELAEZ
CHANCHI

SI CUMPLE

49

69029826

PAULA
MARITZA
BRAVO
SALAZAR

SI CUMPLE

43

60373252

MARIA TERESA
RUBIO RUIZ

SI CUMPLE

48

1123203167

NARLY DURLEY
ARAGON
DELGADO

SI CUMPLE

58

1123200214

OLGA MARITZA
MORA ILES

SI CUMPLE

43

69020258

ANA MILENA
VARGAS TORO

SI CUMPLE

42

18186714

JHON
ALEXANDER
MURILLO
BAUTISTA

SI CUMPLE

44

34322370

KAREN
LORENA
LUCERO

ANGULO

SI CUMPLE

57

24340929

DOLLY
NIYERETH
ENRIQUEZ

ALVAREZ

SI CUMPLE

33

41182536

ADRIANA DEL
PILAR
BENAVIDES
REYNA

SI CUMPLE

58
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29372

134400

Requisitos académicos: perfil técnico del
instructor por competencia: alternativa 1 titulo
profesional universitario en: ¢ profesional en
ciencias de la informacion y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica ¢ profesional en
ciencia de la informacién y la documentacién,
bibliotecologia y archivistica ¢ profesional en
sistemas de informacion, bibliotecologia y
archivistica. ¢ profesional en ciencia de la
informacidnbibliotecologia, documentacion y
archivistica. é profesional en ciencia de la
informacidn ¢ bibliotecélogo (a) certificacion de
competencias laborales en las nclorganizar
archivos de gestion, orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes
de formacion concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje evaluacién
de acuerdo con las competencias a desarrollar
en el aprendiz. Alternativa 2 titulo de tecnélogo
en: éadministraciéon documental égestion
documental experiencia laboral: experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experienciade los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

1123204224

YURY PAOLA
AVILA
QUINONEZ

SI CUMPLE

40

32020

13410017

"Requisitos academicos: PROFESIONAL
TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA."

1125180271

LEIDY JOHANA
BOLANOS
RODRIGUEZ

SI CUMPLE

20

1053771238

LUIS ALBERTO
TREJOS FLOREZ

SI CUMPLE

44

32029

13410017

"Requisitos academicos: PROFESIONAL
TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA."

12264698

ERNEY ROSERO
LAGOS

SI CUMPLE

48

76325902

EDIEL
GUSTAVO
MORAN
CUASTUMAL

SI CUMPLE

31
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32037

13410017

"Requisitos academicos: PROFESIONAL
TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA."

1085261665

JHONATAN
DAVID PRADO

SI CUMPLE

23

32044

32054

13410016

"Requisitos academicos: PROFESIONAL
TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. CONOCIMIENTOS

DEMOSTRABLES EN METODOLOGIAS PARA
IDEACION Y CREATIVIDAD, CURSOS EN

PEDAGOGIA Y/O DIDACTICA DEBIDAMENTE

CERTIFICADOS Experiencia

Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA."

1143357344

FEVIERSON
PEREZ
ESCOBAR

SI CUMPLE

53

86007319

JULIO GERMAN
CUASPA
USAMA

SI CUMPLE

44

"Requisitos academicos: PROFESIONAL
TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. CONOCIMIENTOS

DEMOSTRABLES EN METODOLOGIAS PARA
IDEACION Y CREATIVIDAD, CURSOS EN

PEDAGOGIA Y/O DIDACTICA DEBIDAMENTE

CERTIFICADOS Experiencia

Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA."

1123200635

MONICA
NATALIA
LOPEZ RIOS

SI CUMPLE

36

32061

13410017

"Requisitos academicos: PROFESIONAL
TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA."

1123204827

LUZCELLY
SANCHEZ
ANGEL

SI CUMPLE

41

Ampliaciéon Banco de Instructores

- Verificar perfiles requeridos por el C.A.A.A a buscar en el banco nacional.
- Verificar perfiles requeridos por el Centro de Formacién a suplir mediante convocatoria individual a través de la
APE.
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Frente a lo anterior en esta fase, no se presenta necesidad de bisqueda en otros centros de Formacién ni apertura de
vacantes individuales.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccién General a través de las
circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacidon aprobados por el comité el dia 22 de noviembre
de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo en términos de verificacion de hojas de vida
de los instructores a contratar para la vigencia 2024.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar firmado al subdirector de Centro los Comité de Verificacion 18 de diciembre de 2023
resultados de verificacion para que reposen en
archivo de gestion.

Entregar copia a la Oficina de Control Interno de | Comité de Verificacion Enero de 2024

Gestiodn de las actas de verificacion

Integrar como parte de los documentos | Abogado de Contratacion Durante cada proceso de
precontractuales  publicados en  cada contratacion en la vigencia 2024

expediente electrénico en el SECORP |I. las actas
de verificacién

Entregar copia del acta al area de contratacion | Secretaria del subdirector de Enero de 2024
Centro con Funciones de
Director Regional

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA___18__ DEL MES DE__DICIEMBRE___ DEL ANO 2023

OBJETVO(S) | Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024, de acuerdo con los perfiles registrados en la APE por
el Centro de formacion requeridos para contratar instructores en la vigencia 2024
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1| FRANCO JESUS 97.471.974 fauerronb@sena.edu.c | 3182721957
GUERRON BENAVIDES X SENA/FPI o X
2 | FREIDER ALEJANDRO | 12.749.651 SENA/ fanarvaez@sena.edu.c | 3115149336
NARVAEZ HERRERA X Coordinador o X
Académico
3 JESUS LEONARDO 87.716.006 SENA/ jcabrerag@sena.edu.c | 3204832228
CABRERA GUZMAN X Coordinador o X
Académico
4 | ANDRES DAVID 14.622.530 X SENA/FPI acabreraa@sena.edu. | 3208397070 X
CABRERA AGUDELO co
5 | DEIVY JOHANA 1.061.706.208 X SENA/FPI johrivera@sena.edu.co | 3164417599 X
RIVERA i’
6 | VILMA ROCIO 5.214.4846 X SENA/FPI vbarriosp@sena.edu.c | 3107776456 X
BARRIOS PANQUEVA o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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