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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) SANDRA HENAO BELTRAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
68.293.783 (Arauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:  

Número y Fecha del 
Contrato: 

CO1.PCCNTR.3332972 del 01 de Febrero de 2022. 

Objeto:  Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal como instructores para el programa de titulada y 
complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad por 
horas en el área de GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 

Plazo de ejecución:    Diez (10) meses y quince (15) días. 

Fecha de Inicio de 
Ejecución: 

Uno (01) de febrero de dos mil veintidós (2022). 

Fecha de Terminación de 
Contrato:    

Valor:  

Número de horas:  

Dieciséis (16) de Diciembre de dos mil veintidós (2022). 

El valor total del presente contrato es de treinta y un millones 
ochocientos setenta y ocho mil pesos m/cte. ($31.878.000) y es 

pagado de acuerdo con el número de horas reportadas por el valor 
de treinta y ocho mil quinientos pesos m/cte. (38.500).

Ochocientas veintiocho (828) horas. 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. El instructor contratista se obliga a la realización, actualización permanente y presentación

del Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de
ejecución de la formación asignada. 2. El instructor contratista deberá asistir a las
capacitaciones y talleres pedagógicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la
Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI). 3. Cumplir con los planes de mejoramiento
pedagógicos a los que haya lugar. 4. El instructor contratista deberá aplicar al proceso de
certificación de la norma, o la evidencia de la inscripción efectiva al proceso o aportar al
informe de ejecución contractual, el certificado de aprobación de la norma de competencia
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“orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formación 
concertados, 240201044” o la actualización “orientar formación presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligación deberá verificarse por parte 
del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. El contratista deberá ejecutar su contrato 
conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en la plataforma compromiso. 6. En cumplimiento de lo dispuesto 
en el parágrafo 1° del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 
2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual 
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y 
para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente 
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando 
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 7. El contratista debe cumplir con las 
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar 
el cuidado integral de su salud. b. El contratista informará al SENA la ARL a la cual desea 
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formación, Dirección Regional, establecerán los 
procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada por el contratista e informará por escrito 
la fecha a partir de la cual quedó afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 
de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de acuerdo 
a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos 
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. 
Los Elementos de Protección Personal que requiera el contratista para la ejecución del 
objeto del mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar la ejecución el Supervisor le 
informará por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificará sus 
condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, 
art. 16 numeral 2). e. Exámenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberá hacer 
entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos 
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a 
cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política de seguridad y salud en el 
trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar información clara, veraz y completa 
sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos 
latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. 
Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, 
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda 
novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobación de la inducción al 
Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para 
el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitación presenciales 
o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con 
el Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8. Participar en el 
cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones 
que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos establecidos, bien sea 
para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como también para las 
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actividades de implementación de la NTC ISO 14001. 9. El contratista deberá diligenciarla 
planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestación de servicios utilizando el 
aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 10. El contratista con la firma del presente 
documento se obliga a no divulgar información directa, indirecta, próxima o remotamente, ni 
a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier 
persona relacionada con ella, así como también a no utilizar dicha información en beneficio 
propio ni de terceros 11. El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de 
la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo 
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. El 
contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el 
supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de 
finalización de la comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus 
veces; razón por la cual, el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, 
Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a 
quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13. Compartir en una 
Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la información de archivos que se 
requiere para el normal funcionamiento operativo del área correspondiente. Dicha 
información corresponderá a la que indique su supervisor 14. Las demás que le sean 
asignadas. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en 
el sistema ON BASE del SENA, a los (18) días del mes de abril de 2022.  

Eddie Yovanny Millán 

Subdirector de Centro. 
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 
Regional Arauca. 

Proyecto: Gladys Carrero    
Cargo: Apoyo Contratación. 
Reviso: Yéssika Iveth Castaño Moreno.  
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto
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Certificación No. 151 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) SANDRA HENAO BELTRAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
68.293.783 (Arauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.2218641 del 04 de Febrero de 2021. 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, como 
instructor del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de 
Arauca, para ejercer en el programa de Formación Titulada y 
Complementaria, bajo la modalidad por horas, en GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, para la vigencia 2021. 

Plazo de ejecución: Diez (10) meses y doce (12) días. 

Fecha de Inicio de Ejecución: Cuatro (04) de Febrero de dos mil veintiuno (2021). 

Fecha de Terminación de 
Contrato : 

Valor: 

Doce (12) de Diciembre de dos mil veintiuno (2021). 

El valor total del presente contrato es de treinta y un millones 
quinientos setenta mil pesos m/cte ($31.570.000) y fue pagado 
en mensualidades por un valor de tres millones ochenta mil 
pesos ($3.080.000) m/cte 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. El instructor contratista se obliga a la realización, actualización permanente y presentación del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecución
de la formación asignada. 2. El instructor contratista deberá asistir a las capacitaciones y talleres
pedagógicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena
(ENI). 3. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagógicos a los que haya lugar. 4. El instructor
contratista deberá aplicar al proceso de certificación de la norma, o la evidencia de la inscripción
efectiva al proceso o aportar al informe de ejecución contractual, el certificado de aprobación de la
norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formación concertados, 240201044” o la actualización “orientar formación presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligación deberá verificarse por parte del
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Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la 
plataforma CompromISO. 6. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la 
ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, 
pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se 
acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de 
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los 
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 7. El contratista debe cumplir con las normas 
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral 
de su salud. b. El contratista informará al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro 
de Formación, Dirección Regional, establecerán los procedimientos para afiliación a la ARL 
seleccionada por el contratista e informará por escrito la fecha a partir de la cual quedó afiliado al 
sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de 
riesgos laborales se realizará de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones 
del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 
1530 de 1996). d. Los Elementos de Protección Personal que requiera el contratista para la ejecución 
del objeto del mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar la ejecución el Supervisor le informará 
por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificará sus condiciones de acuerdo 
con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Exámenes 
médicos pre ocupacionales. El contratista deberá hacer entrega del examen médico pre ocupacional 
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros 
de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y 
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se 
compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política de seguridad y salud en 
el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar información clara, veraz y completa sobre 
su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la 
ejecución contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia 
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud 
en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar 
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de 
aprobación de la inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo como 
documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de 
capacitación presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo 
relacionadas con el Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8. Participar 
en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que 
los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos establecidos, bien sea para el 
sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de 
implementación de la NTC ISO 14001. 9. El contratista deberá diligenciarla planilla de cobro de 
honorarios de los contratistas de prestación de servicios utilizando el aplicativo 
http://contratistas.sena.edu.co. 10. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no 
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divulgar información directa, indirecta, próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona 
o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como 
también a no utilizar dicha información en beneficio propio ni de terceros 11. El contratista deberá 
vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán sujetarse 
a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO; 
adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, 
así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar 
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. El contratista que realice comisiones 
de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) 
días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la comisión, la respectiva legalización al área de 
Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial 
de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a 
quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 6 GTH-F-075 V.05 13. Compartir 
en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la información de archivos que se 
requiere para el normal funcionamiento operativo del área correspondiente. Dicha información 
corresponderá a la que indique su supervisor 14. Las demás que le sean asignadas. 
 

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los (16) días del mes de Abril de 2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eddie Yovanny Millan 
Subdirector de Centro. 
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 
Regional Arauca. 

 
Proyecto: Vanessa Rojas. 
Cargo: Apoyo Contratación. 
Reviso: Yéssika Iveth Castaño Moreno. 
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto 

Firmado digitalmente 
por Eddie Yovanny 
Millán 
Fecha: 2021.04.16 
14:58:19 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) SANDRA HENAO BELTRAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
68.293.783 (Arauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1331712 del 03 de Febrero de 2020. 

 

Objeto: 
 

Prestar servicios personales de carácter temporal, como 
instructor del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de 
Arauca, para ejercer en el programa de Formación Titulada y 
Complementaria, en GESTIÓN INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL, para la vigencia 2020. 

 

Plazo de ejecución: 
 

Ciento noventa y ocho (198) días. 
 

Fecha de Inicio de Ejecución: 
 

Tres (03) de Febrero de dos mil dos mil veinte (2020). 
 

Fecha de Terminación de 
Contrato : 

Valor: 

 

Siete (07) de Diciembre de dos mil dos mil veinte (2020). 
 

El valor total del presente contrato fue de veintinueve 
millones setecientos noventa y un mil ochenta pesos  pesos 
m/cte ($29.791.080) y fue pagado de acuerdo al número de 
horas reportadas por el valor de treinta y siete mil seiscientos 
quince pesos m/cte ($37.615). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

 
1) El instructor contratista se obliga a la realización, actualización permanente y presentación del 
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecución de la 
formación asignada. 2) El instructor contratista deberá asistir a las capacitaciones y talleres pedagógicos 
realizados de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI). 3) 
Cumplir con los planes de mejoramiento pedagógicos a los que haya lugar. 4) El instructor contratista 
deberá aplicar al proceso de certificación de la norma, o la evidencia de la inscripción efectiva al proceso 
o aportar al informe de ejecución contractual, el certificado de aprobación de la norma de competencia 
“orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados, 
240201044” o la actualización “orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y 
normativo 240201056” , esta obligación deberá verificarse por parte del Supervisor, y dejar evidencia de 
la misma. 5) El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y 
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Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 6) En 
cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de 
la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual 
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la 
realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA 
o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista 
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación 
Familiar. 7) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informará al SENA 
la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formación, Dirección Regional, 
establecerán los procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada por el contratista e informará por 
escrito la fecha a partir de la cual quedó afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 
2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de acuerdo a la clase de 
actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el 
Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Protección 
Personal que requiera el contratista para la ejecución del objeto del mismo correrán por su cuenta y 
antes de iniciar la ejecución el Supervisor le informará por escrito la clase y cantidad de elementos que 
se requieren y verificará sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 
723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Exámenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberá hacer 
entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de 
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. 
(Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, 
reglamentos y la política de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que 
suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al 
SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 
5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. h. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, 
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora 
de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 
j. Presentar el certificado de aprobación de la inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las 
actividades de capacitación presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en 
el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8) 
Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las 
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos establecidos, bien 
sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de 
implementación de la NTC ISO 14001. 9) El contratista deberá diligenciarla planilla de cobro de 
honorarios de los contratistas de prestación de servicios utilizando el aplicativo 
http://contratistas.sena.edu.co. 10) El contratista con la firma del presente documento se obliga a no 
divulgar información directa, indirecta, próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de 
sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como también a 
no utilizar dicha información en beneficio propio ni de terceros. 11) El contratista deberá vigilar y 
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán sujetarse a las guías 
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente deberá 
estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida 
de los bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega 
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de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 12) El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos 
autorizados por el supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha 
de finalización de la comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces; 
razón por la cual, el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no 
autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente 
legalizaciones por comisiones anteriores. 13) Las demás que se deriven del presente contrato y que 
sean consecuencia natural de las diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o 
ejercicio 
 Profesional. 
 

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los (28) días del mes de Diciembre de 2020. 
 

 
 
 

Eddie Yovanny Millan 
Subdirector de Centro. 
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 
Regional Arauca. 

 
Proyecto: Vanessa Rojas. 
Cargo: Apoyo Contratación. 
Reviso: Yéssika Iveth Castaño Moreno. 
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto 

Firmado digitalmente por 
Eddie Yovanny Millán 
Fecha: 2020.12.28 
14:51:15 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) SANDRA HENAO BELTRAN,  identificado (a)  con cédula de ciudadanía No. 
68.293.783 de (Arauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

 
 

Número y Fecha del Contrato: 205 del 30 de Julio de 2019. 

 

Objeto: 
 

Prestar servicios personales de carácter temporal como 
instructor bajo la modalidad por horas en el programa de 
formación titulada y Complementaria en el área GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 

 

Plazo de ejecución: 
 

Noventa y cinco días hábiles. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 
 

Primero (01) de Agosto de dos mil diecinueve (2019). 

 

Fecha de Terminación de 
Contrato : 

Valor: 

 

Dieciocho (18) de Diciembre de dos mil diecinueve (2019). 
 

 
El valor total del presente contrato fue de trece millones 
ochocientos setenta y siete mil doscientos veinte pesos m/cte 
($13.877.220)  y fue pagado de acuerdo al número de horas 
reportadas por el valor de treinta y seis mil quinientos 
diecinueve m/cte ($36.519). 

 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

 
1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas 
concordantes y complementarias; 
2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas en el presente contrato; 
3) Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas; 
4) Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y 
archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y de 
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de Inventario Documental; 
5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando el supervisor del contrato 
lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 

6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA 
requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la 
seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 
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7) Colaborar en la elaboración de respuestas y suministro de información requerida por las autoridades y 
organismos de control del Estado Colombiano, en relación con la ejecución del contrato y de los asuntos 
relacionados con el mismo; 
8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o 
ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 
9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo del SENA, según la normatividad vigente; 
10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección 

General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 
18); 

11) Para los efectos de retención prevista en el artículo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estará 
obligado a informar al SENA al momento de la suscripción del contrato y cuando quiera que se produzca alguna 

modificación que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con 
las variables allí establecidas; 
12) Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 
13) Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña 
durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los 
informes de ejecución contractual parcial o final; 
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, 

aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla 
haya sido recibido por la_ entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta 

se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores 
de edad, dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, 
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños; 
16) En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los límites impuestos 

por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorización de quien 
corresponda; 
17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y legalizar las órdenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA 
una vez culminado el desplazamiento; 

18) Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de 
gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante códigos, 
claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso 
o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a 

las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que 
las complementen, sustituyan o modifiquen; 
19) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1" del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de 
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el 

pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes 
vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando 
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar (cuando corresponda); 

20) Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones 
que los subsistemas (Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestión Ambiental, Gestión de la Calidad y MECI) del 
SIGA orienta y con los demás lineamientos establecidos, para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 
9001 y NTC ISO 14001. 

21) En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista deberá diligenciarla planilla de cobro de honorarios 
de los contratistas de prestación de servicios utilizando el aplicativo  http://contratistas.sena.edu.co. 
22) El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar información directa, indirecta, 
próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o 
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23) El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo 
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán sujetarse a las 
guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromiSO; adicionalmente deberá 
estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente. 
24) El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberá 
presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la comisión, la respectiva 
Legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el Centro de Gestión y 
Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, 
a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 
25) El instructor contratista se obliga a la realización, actualización permanente y presentación del Portafolio del 
Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecución de la formación asignada. 

26) El instructor contratista deberá asistir a las capacitaciones y talleres pedagógicos realizados de acuerdo a 
los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENJ). 
27) Cumplir con los planes de mejoramiento pedagógicos a los que haya lugar. 

28) El instructor contratista deberá aplicar al proceso de certificación de la norma, o la evidencia de la inscripción 
efectiva al proceso o aportar al informe de ejecución contractual, el certificado de aprobación de la norma de 
competencia "orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados, 
240201 044" o la actualización "orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo 
240201 056"  esta obligación deberá verificarse por parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 

29) Las demás que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes acciones 
iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional. 

 
Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los (30) días del mes de Mayo de 2020. 

 

 
 
 
 

Eddie Yovanny Millan 
Subdirector de Centro. 
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 
Regional Arauca. 

 
Proyecto: Vanessa Rojas. 
Cargo: Apoyo Contratación. 
Reviso: Yéssika Iveth Castaño Moreno. 
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor (a) SANDRA HENAO BELTRAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
68.293.783 de Arauca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato: 063 del 07 de febrero de 2019. 
 
Objeto:   

 
Prestar servicios personales de carácter temporal como 
instructor bajo la modalidad de horas en el programa de 
formación titulada y Complementaria en el área de GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 

 
Plazo de ejecución:                                 

 
Noventa y nueve (99) días hábiles. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 
 
Fecha de Terminación de 
Contrato :   
 
 Valor: 
 
 
 

 
Siete (07) de febrero de dos mil diecinueve (2019). 
 
Cuatro (04) de julio de dos mil diecinueve (2019). 
 

El valor total del contrato es de catorce millones 
cuatrocientos sesenta y un mil quinientos veinticuatro  
pesos M/CTE ($14.461.524) y es pagado en mensualidades 

de acuerdo al número de horas  por un valor de treinta y seis 
mil quinientos diecinueve pesos m/cte ($36.519). 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 

BASE del SENA, a los 14 días del mes de mayo de 2019.  

 

 
Firma 
EDDIE YOVANNY MILLAN  
Subdirector de Centro. 
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 
Regional Arauca. 

 
 
Proyecto: Ledy Beatriz Hurtado Agudelo    
Cargo: Apoyo Gestión Documental. 
 
Reviso: Yessika Iveth Castaño Moreno.  
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) SANDRA HENAO BELTRAN,  identificado (a)  con cédula de ciudadanía No 
68,293.783 (Arauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 075 del 23 de enero de 2018. 
 

Objeto:   prestar servicios personales de carácter temporal como 
instructor bajo la modalidad de horas en el programa de 
formación titulada y complementaria en el área de tecnólogo en 
gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y 
salud ocupacional – HESQ. 
 

Plazo: Cien (100) días. 
 

Inicio de Ejecución: Primero (01) de febrero de dos mil dieciocho (2018). 
 

Término de ejecución: El término inicial pactado fue de cien (100) días  contados a partir 
de la fecha de inicio del contrato, desde el primero  (01) de 
febrero de dos mil dieciocho (2018), hasta el veintinueve  (29) de 
junio de  dos mil dieciocho  (2018). 
         

Valor: 
 
 
 

El valor total del contrato fue de catorce millones ciento ochenta 
y dos mil cuatrocientos pesos m/cte. ($14.182.400) y es pagado 
en mensualidades de acuerdo al número de horas  por un valor 
de treinta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y seis  pesos m/cte 
($35.456). 
 

N° de horas: Cuatrocientas  (400). 

 
Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los  (20) días de (Junio) de (2018).  
 
Certificación con firma digital. 
 
 

EDDIE YOVANNY MILLAN 

Res.02583-2014 
Proyectó: Ledy Hurtado. 

 Apoyo G.D. 

 

Reviso: Lila Sabrina Cabrera G 

 Grupo de Apoyo administrativo Mixto.   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) SANDRA HENAO BELTRAN,  identificado (a)  con cédula de ciudadanía No. 
68.293.783 de (Arauca-Arauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 

Número y Fecha del Contrato: 152 del 06 de febrero  2017 

Objeto:   Prestar servicios personales de carácter temporal como 
instructor bajo la modalidad por horas, en el programa de 
formación titulada y complementaria en el área de tecnología en 
Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y 
Salud Ocupacional en el municipio de Arauca. 
 

Plazo: Noventa y cuatro (94) días hábiles. 

Inicio de Ejecución: Seis  (06) de febrero de dos mil diecisiete  (2017). 

Término de ejecución: El término inicial pactado fue de noventa y cuatro (94) días 
hábiles contados a partir de la fecha de inicio del contrato, 
desde el seis  (06) de febrero de dos mil diecisiete  (2017), 
hasta el veintitrés  (23) de junio de dos mil diecisiete  (2017).       

Valor: El valor total del contrato fue de once millones doscientos 
quince mil setecientos cuatro pesos m/cte. ($11.215.704) y fue 
pagado en mensualidades de acuerdo al número de horas 
reportadas por un valor de veintinueve mil ochocientos 
veintinueve pesos m/cte. ($29.829)  cada una. 

Número de horas:  Trecientas ocho (308). 
 

Red Tecnológica: Informática, diseño y desarrollo de software. 

Área Temática: Infraestructura. 

 
 Obligaciones Generales del Contrato:  
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1. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1 o del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y 

del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se 

encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral 

(salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; 

estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que 

determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe 

acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar.  

 
2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista 

informará al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formación, 

Dirección Regional, establecerán los procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada 

por el contratista e informará por escrito la fecha a partir de la cual quedó afiliado al sistema 

de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de 

riesgos laborales se realizará de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y 

obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 

1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Protección Personal que 

requiera el contratista para la ejecución del objeto del mismo correrán por su cuenta y antes 

de iniciar la ejecución el Supervisor le informará por escrito la clase y cantidad de elementos 

que se requieren y verificará sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté 

expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral2). e. Exámenes médicos pre 

ocupacionales. El contratista deberá hacer entrega del examen médico pre ocupacional al 

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los 

Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el 

objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 

art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y 

la política de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que 

suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar 

oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecución 

contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 1 0). g. Informar a los contratantes la 

ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en 

las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités 

Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora 

de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada 

del contrato. j. Presentar el certificado de aprobación de la inducción al Subsistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago 

de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitación presenciales o virtuales 

programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el 

Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.  

 
3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras 

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados 

para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En 

consecuencia deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o 
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interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 

procedente.  

 
4. El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol "SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma 

CompromiSO. 

 
5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol - 

SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las políticas, 

los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades 

contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementación y fomento de un 

servicio de calidad y de buenas prácticas ambientales. 

6. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las 

capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos 

establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como 

también para las actividades de implementación de la NTC ISO 14001. 

 
7. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista deberá diligenciarla planilla de 

cobro de honorarios de los contratistas de prestación de servicios utilizando el aplicativo 

http://contratistas.sena.edu.co.  

 
8. El instructor contratista deba aplicar al proceso de certificación de las normas de 

competencia "Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y 

normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado. Al informe de ejecución contractual. 

Con plazo máximo correspondiente a junio 30 de 2017.  

 
9. Las demás que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las 

diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional. 

 
 
 
Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los  (22) días de (09) de (2017).  
 
Certificación con firma digital. 
 
 
 

EDDIE YOVANNY MILLAN 

Res.02583-2014 

 
Proyectó: Ledy Hurtado. 

 Apoyo G.D. 

 

Reviso: Marisela Prada Reyes. 

Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.  

 

Reviso: David Capacho Lozada. 

Coordinador Académico.  

http://contratistas.sena.edu.co/
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) SANDRA HENAO BELTRAN,  identificado (a)  con cédula de ciudadanía No. 
68.293.783 de (Arauca-Arauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 

Número y Fecha del Contrato: 146 del 02 de marzo  2016. 

Objeto:   Prestar servicios personales de carácter temporal como 
instructor bajo la modalidad de tiempo completo en el programa 
de formación Titulada y Complementaria del programa Gestión 
Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud 
Ocupacional y demás áreas de su competencia, a desarrollarse 
en el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, 
en el municipio de Arauca. 
 

Plazo: Nueve (09) meses y doce (12) días. 

Inicio de Ejecución: Dos (02) de marzo  del dos mil dieciséis (2016) 

Término de ejecución: El término inicial pactado fue de nueve  (9)  meses y doce (12) 
días contados a partir de la fecha de inicio del contrato, desde 
el  dos (02) de marzo del  dos mil dieciséis  (2016), hasta el 
trece  (13) de diciembre  del dos mil dieciséis (2016).   

Valor: El valor total del contrato fue treinta y un millones seiscientos 
cincuenta y cuatro mil quinientos noventa y cuatro pesos m/cte. 
($31.654.594), y es  pagado  en mensualidades por un valor de 
tres millones trecientos sesenta y siete mil quinientos diez  
pesos m/cte. ($3.367.510). 

Red Tecnológica: Informática, diseño y desarrollo de software. 

Área Temática: Infraestructura. 

 
 Obligaciones Generales del Contrato:  
 

1. Procurar el cuidado integral de su salud. 

 



Certificación No. 272       contrato 146 de 2016 
                                      

 GTH-F-131  pág. 2 
Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca - Regional Arauca 

 Carrera 20 No 28 – 163 Barrio Los Libertadores – 8856340 Fax 8852986:74222 Arauca - Colombia 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 

2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual asumirá su costo.  

 
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

 
4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, 

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 

Administradora de Riesgos Laborales. 

 
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST.  

 
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del futuro contrato. 

Exámenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del 

artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institución contratante deberá establecer las 

medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia 

Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de los 

respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el futuro 

contratista. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de 

otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido 

entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y 

vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor 

y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 

procedente.  

 
7. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cláusulas primera y segunda, en los horarios y 

lugares que el SENA indique. 

 
8. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 

 
9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 

objeto contratado.  

 
10. El contratista se compromete a utilizar los elementos de protección personal bajo su 

responsabilidad, si a ello hubiera lugar.  

 
11. El contratista se compromete a realizar el reporte para el pago correspondiente dentro de 

los primeros cinco (5) días hábiles al cumplimiento de la mensualidad, a más tardar.  
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12. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA 

toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales 

—ARL catalogada como I-II-III- IV O V, según el caso, a cargo de la Entidad, en virtud de 

los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, modificado por el decreto 2464 de 2012, así como 

del decreto 723 de 2013, previo a la ejecución del contrato, así como efectuar los pagos a 

este sistema de manera anticipada, y para la realización de cada pago derivado del mismo; 

estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que 

determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe 

acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 

El contratista en cumplimiento al artículo 16 del Decreto 723 de 2013 debe cumplir con las 

normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: A). Procurar 

el cuidado integral de su salud. B). Contar con los elementos de protección personal 

necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. C). Informar 

a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales. D.) Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. E.) Cumplir las normas, 

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST. F.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.  

 
13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato.  

 
14. conforme a la clasificación de actividades económicas establecidas en el Decreto 1607 de 

2012 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya. Al igual, deberá allegar el certificado 

del examen pre-ocupacional en cumplimiento del parágrafo 2° del artículo 18 del Decreto 

723 de 2013, el cual será asumido por el contratista. 

 
15. Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único 

Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliación 

al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al 

Sistema General de Pensiones. c) Formulario único de declaración de bienes y rentas 

diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida 

del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público — SIGEP, siguiendo el 

procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Arauca.  

 
 
 
 

16. El instructor contratista se compromete a aplicar durante el periodo de duración del contrato, 

al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican a 
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la función de instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante para certificar 

habilidades pedagógicas, de los instructores de contrato y de planta, como entregable 

evidenciable, en los términos de la circular N° 11-6060-3-2015-000200 del 15 de diciembre 

de 2015.  

 
17. El instructor contratista se compromete a formular a más tardar dentro de los quince (15) 

días calendario siguientes al inicio de labores, a hacer entrega al supervisor de la lista de 

materiales de formación con sus respectivas fichas técnicas, de conformidad con sus 

proyectos y programas a ejecutar en esta vigencia; en caso contrario se entenderá que no 

requiere materiales de formación. SO PENA DE INICIAR PROCESOS DE 

INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL. 

 
18. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los  (22) días de (09) de (2017).  
 
Certificación con firma digital. 
 
 
 

EDDIE YOVANNY MILLAN 

Res.02583-2014 

 
Proyectó: Ledy Hurtado. 

 Apoyo G.D. 

 

Reviso: Marisela Prada Reyes. 

Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.  

 

Reviso: David Capacho Lozada. 

Coordinador Académico.  
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LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE 

CERTIFICA: 

Que la señora SANDRA HENAO BELTRÁN, identificada con cédula de ciudadanía 
número 68.293.783 de Arauca, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje 
- SENA, identificada con NIT 899.999.034-1 el siguiente contrato de prestación de 
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007: 

• Contrato de prestación de servicios número 104 de 2014, tiempo 
ejecutado desde el 27 de enero hasta el 31 de agosto de 2014, por 7 meses, 
4 días, cuyo objeto contractual fue "Prestar servicios personales por periodos 
fijos para impartir Formación Titulada y/o Complementaria en el área 
Informática TICS con enfoque en competencias laborales, en el área de 
cobertura del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de 
Casanare" por un valor total de $22.642.627,00 con honorarios por valor mes 
de $3.174.200,00. 

Que de conformidad con el acta de liquidación que reposa en el expediente, el objeto 
del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones 
contractuales. 

Se expide en Yopal, el 09 de febrero de 2017, a solicitud de la interesada. 

JOH A ASTRID MEBtNIn5tSA 

Proyectó: 	nth Danitza Pan 
Apoyo Técni Ofi ina de Coptratación 

Responsable 	ehrlrk Rincón 
Coordinadora G po Mixto Administrativo 

MINISTERIO DEL TRABAJO 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Casanare - Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial 

Carrera 19 36-68 (Barrio Aerocivil - PBX (98) 6356017 - 6356018 IP 84751 
www.sena.edu.co  Linea gratuita Nacional 018000 910 270 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) SANDRA HENAO BELTRAN,  identificado (a)  con cédula de ciudadanía No. 
68.293.783 de (Arauca-Arauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 

Número y Fecha del Contrato: 045 del 02 de febrero  2012 

Objeto:   Impartir 340 horas de formación profesional integral, prestando 
servicios personales de carácter temporal como instructor, en 
cursos de formación titulada y complementaria, en la línea 
tecnologías de la información y las comunicaciones gestión de 
la información, a ejecutarse en el departamento de Arauca, área 
de influencia del centro de gestión y desarrollo agroindustrial de 
Arauca. 
 

Plazo: cuatro (4) meses y veintiún (21) días  hábiles 

Inicio de Ejecución: Dos (02) de febrero de dos mil doce  (2012). 

Término de ejecución: El término inicial pactado fue de cuatro (4) meses y veintiún (21) 
días  hábiles contados a partir de la fecha de inicio del contrato, 
desde el Dos (02) de febrero de dos mil doce  (2012), hasta el 
veintidós  (22) de junio de dos mil doce  (2012).       

Valor: El valor total del contrato fue de ocho millones  quinientos mil 
pesos m/cte. ($8.500.000) y fue pagado en mensualidades de 
acuerdo al número de horas reportadas por un valor de 
veinticinco mil pesos m/cte. ($25.000)  cada una. 

Número de horas:  Trecientas cuarenta (340). 
 

Red Tecnológica: Informática, diseño y desarrollo de software. 

Área Temática: Infraestructura. 

 
 Obligaciones Generales del Contrato:  
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1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cláusulas primera y segunda, en los horarios y 
lugares que el SENA indique.  

 
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.  

 
3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 

objeto contratado.  

 
4. El contratista se compromete a realizar la solicitud de los materiales necesarios para el 

desarrollo de las prácticas, con su respectivo código del CUBS, hasta el último nivel de 
desagregación que se encuentre en el SICE.  

 
5. El contratista se compromete a utilizar los elementos de protección personal bajo su 

responsabilidad, si a ello hubiera lugar.  

 
6. El contratista se compromete a realizar el reporte para el pago correspondiente dentro de 

los primeros cinco (5) días hábiles al cumplimiento de la mensualidad.  
 

7. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral, lo cual será un requisito 
para el pago de los honorarios, así como para la legalización del contrato acreditar su 
afiliación al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARÁGRAFO. El 
CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que se afiliará al Sistema General de Riesgos 
Profesionales en la A.R. P. POSITIVA. 

 
8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato.  

 
9. El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos 

Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) días siguientes a la 
fecha del contrato, copia del formulario de afiliación.  

 
10. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el 

(la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentran al día en el pago mensual de los 
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos profesionales), a 
partir del día de perfeccionamiento del contrato y para la realización de cada pago derivado 
del mismo; estos pagos se acreditarán únicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida 
o el que determine el Ministerio de la Protección Social. Cuando corresponda, el (la) 
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de 
Compensación Familiar.  

 
11. Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único 

Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadanía, e) Copia del Certificado de 
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloría General de la República, d) Copia del 
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certificado de antecedentes expedido por la Procuraduría General de la Nación con vigencia 
no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través 
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario 
único de declaración de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma 
del contrato la información de hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del 
Empleo Público - SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo 
Administrativo de la Regional. NOTA: Con la suscripción de este contrato, el SENA queda 
autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y 
la información que considere necesaria en los Sistemas de Información correspondientes, 
con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes.  

 
12. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
 
 
Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los  (22) días de (09) de (2017).  
 
Certificación con firma digital. 
 
 
 

EDDIE YOVANNY MILLAN 

Res.02583-2014 

 
Proyectó: Ledy Hurtado. 

 Apoyo G.D. 

 

Reviso: Marisela Prada Reyes. 

Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.  

 

Reviso: David Capacho Lozada. 

Coordinador Académico.  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) SANDRA HENAO BELTRAN,  identificado (a)  con cédula de ciudadanía No. 
68.293.783 de (Arauca-Arauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 

Número y Fecha del Contrato: 051 del 20 de enero  2011 

Objeto:   Impartir 326 horas en el programa de formación profesional 
integral, prestando servicios personales de carácter temporal 
como instructor, en cursos de formación titulada y 
complementaria, en la línea tecnologíca de clientes a ejecutarse 
en el departamento de Arauca, área de influencia del Centro de 
Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca  
 

Plazo: Cinco (05) meses y cinco (05) días  hábiles. 

Inicio de Ejecución: Veinte (20) de enero de dos mil once  (2011). 

Término de ejecución: El término inicial pactado fue de Cinco (05) meses y cinco (05) 
días  hábiles  hábiles contados a partir de la fecha de inicio del 
contrato, desde el Veinte (20) de enero de dos mil once  (2011), 
hasta el veinticuatro  (24) de mayo de dos mil once  (2011).       

Valor: El valor total del contrato fue de ocho millones  quinientos mil 
pesos m/cte. ($8.500.000) y fue pagado en mensualidades de 
acuerdo al número de horas reportadas por un valor de 
veinticinco mil pesos m/cte. ($25.000)  cada una. 

Número de horas:  Trecientas veintiséis  (326). 
 

Red Tecnológica: Informática, diseño y desarrollo de software. 

Área Temática: Infraestructura. 
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Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los  (22) días de (09) de (2017).  
 
Certificación con firma digital. 
 
 
 

EDDIE YOVANNY MILLAN 

Res.02583-2014 

 
Proyectó: Ledy Hurtado. 

 Apoyo G.D. 

 

Reviso: Marisela Prada Reyes. 

Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.  

 

Reviso: David Capacho Lozada. 

Coordinador Académico.  



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14747346301

      6 8 2 9 3 7 8 3 2 Impuestos y Aduanas de Arauca 3 4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 6 8 2 9 3 7 8 3             1 9 9 6 0 3 0 6

COLOMBIA 1 6 9 Arauca 8 1    Arauca 0 0 1

HENAO BELTRAN SANDRA

COLOMBIA 1 6 9 Arauca 8 1 Arauca 0 0 1

CR 10   21   28
sandy0877@hotmail.com

                   8 8 5 6 3 4 0       3 2 0 2 1 5 3 2 5 3

8 5 6 0 2 0 1 6 0 3 0 1 7 0 2 0 2 0 1 6 0 1 0 4 4 7 9 9 0 0 1 0          

22- Obligado a cumplir deberes formales a
2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2021 - 03 - 16 / 10 : 40: 36

HENAO BELTRAN SANDRA  

CONTRIBUYENTE
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Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 31748892535 2009/03/19 ACTIVA

Lunes, 03 de enero de 2022

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SANDRA HENAO BELTRAN identificado(a) con CC
68293783, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración PERIÓDICO Fecha de publicación 2022-01-04 18:47

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SANDRA HENAO BELTRAN

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 68293783

Lugar de nacimiento

País Colombia Departamento Arauca Municipio ARAUCA

Lugar de domicilio

País Colombia Departamento Arauca Municipio ARAUCA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País Colombia Departamento Bogotá D.C Municipio BOGOTÁ

Dirección CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $0,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $31.570.000,00

Otros ingresos y rentas $45.368.000,00

TOTAL $76.938.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $2.400.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 1,898

Empresa en misión

ARIOS INGENIERÍA SAS

HENAO BELTRAN SANDRA
CC 6829378344 AÑOS 0 MESES 

18 DÍAS

INGENIERA DE GESTIÓN

ARIOS INGENIERÍA SAS

Nombre de la empresa

FEMENINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
ARAUCA (ARAUCA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

04 05 2021

SIN DEFECTO FÍSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

PARA TRABAJAR EN ALTURASSI

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS PARA TRABAJO EN ALTURA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

AUDIOMETRÍA DE CONTROL EN UN AÑO SVE VISUAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR

SVE AUDITIVO CONTROL DE PESO

SVE CARDIOVASCULAR ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA

SVE OSTEOMUSCULAR HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

HENAO BELTRAN SANDRA

68293783L.S.O.: 81-77616191

ESTRADA MALDONADO VLADIMIRO ANTONIO

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico
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CERTIFICA QUE:

Fecha de Activación de Servicios:

IPS Cotizante:

Categoría:

Estado:

31/07/2008

MEDYTEC SALUD IPS. S.A.S- ARAUCA (OPL)

A

ACTIVO

El(La) señor(a) SANDRA HENAO BELTRAN identificado con CC 68293783 cabeza de familia se encuentra
afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos básicos de dicha afiliación:

Beneficiarios
Identificación

IPS Tipo Afiliado
Inicio Vig.

Estado

BERNARDO ANTONIO HENAO CARVAJAL CC 2602230 BENEFICIARIO 01/08/2008 CANCELADO

Observaciones:

Nueva EPS S.A

Cordialmente,

CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La presente solicitud  se  expide a solicitud del (de la)  interesado(a)  en Bogotá QUIEN INTERESE

4 días del mes de enero del año 2022.

, a los

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.



SANDRA  HENAO  BELTRAN,  identificado(a)  con  cédula  de  ciudadanía  68.293.783,  se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías
Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 4 de Enero del 2022.

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 68293783
SANDRA HENAO BELTRAN

ARAUCA ARAUCA
CR29#24A-17 8857923

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades de apoyo a la educación.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7822929828 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2021 diciembre 2021

0
2022/01/05 1272693037

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 211.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 211.200 $ 0 $ 211.200
SUBTOTALES: $ 211.200 $ 0 $ 211.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 165.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 165.000 $ 0 $ 0 $ 165.000
SUBTOTALES: $ 165.000 $ 0 $ 0 $ 165.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 13.800 $ 13.800 $ 0 $ 0 $ 13.800
SUBTOTALES: $ 13.800 $ 0 $ 0 $ 13.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
68293783

HENAO
BELTRAN
SANDRA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.320.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.320.000

$ 211.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 211.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.320.000

$ 165.000 $ 0 $ 165.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.320.000

68293783 $ 13.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 390.000
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 68293783
SANDRA HENAO BELTRAN

ARAUCA ARAUCA
CR29#24A-17 8857923

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades de apoyo a la

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7822929828 I-INDEPENDIENTES
diciembre

2021

diciembre

2021
0

2022/01/05 1272693037

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 211.2001

SUBTOTAL: $ 211.2001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

900156264 EPS037 EPS037-NUEVA EPS $ 165.0001

SUBTOTAL: $ 165.0001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 13.8001

SUBTOTAL: $ 13.8001

TOTAL PAGADO: $ 390.000

2022/01/04 6:58 PM USUARIO: SOI - CC68293783 PÁGINA 1 DE 1
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