Direccién: Carrera 18 No. 23 - 85 Barrio Cérdoba (Arauca)
- Teléfonos: (7) 8853430 - (7) 8850781
Celulares: 315 6000376 - 318 6505223

Pagina web: www . saludyserviclosoc upacionalesarauca com

SALUD Y SERVICIOS Email: psernal74@hotmail.com :
» s saludyserviciosocupacaonales@gmaucom

OCUPACIONALES

NiT 900.633.516-1 3D

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: NIXON EDUARDO COLMENARES MURILLO Identificacién: CC 17595475

Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1983-06-27 Edad: 37 A

Direccién CLL 13 20 40 Teléfono: 3174547204
Empresa: INDEPENDIENTE

Empresa en misién: INDEPENDIENTE

Actividad econémica:
Talla (mts): 1.74  Peso (kg): 1250 IMC: 4129 Grupo Sanguineo: O +

) EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS Orden No.: 0019965 Fecha apertura: 20210210 07:14:25
Fecha cierre: 20210210 14:18:16

OSTEOMUSCULAR Y PSICOSQOCIAL
Realizado en: Arauca - Arauca

Cargo u Oficio: INSTRUCTOR
Hacemos constar que h realizad édico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resoluci

historia clinica ocupacional y, en general, los di t A o val i clinicas o paraclinicas que alli rep son estri
nuestra institucion. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.

6n 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la
te confidenciales y sera responsabilidad de

EXAMENES REALIZADOS
GLICEMIA,ESPIROMETRIA,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO,PERFIL LIPIDICO,OPTOMETRIA GENERAL,CUADRO HEMATICO (HEMOGRAMA)
RECOMENDACIONES LABORALES POR EPS MANEJO POR ARL HABITOS Y ESTILOS DE VIDA  INCLUIR EN PVE

NO -Dieta control de peso. Manejo de cargas.

-EPP: Utilizacién de elementos de *Control de peso Promocion y
-Ejercicio regular 3 veces/semana . Movimientos repetitivos.

proteccién personal de acuerdo al Prevencion por IPS/EPS.
cargo *Valoracién por Nutricién y dietetica -Habitos nutricionales saludables.

-OSTEOMUSCULAR: pausas activas, de EPS.
ejercicios de estiramiento y posturas  -Valoracién por Dermatologia.

adecuadas..
-VISUAL: Corregir refraccién ocular..

RESTRICCIONES LABORALES

NO

CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

Pedro NelSema o i
l Medeoo Cinjano RM10313 : 5
A, ESP.Saud Ocupaciona 1308 '
Firma del Paciente

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional
Nombre: PEDRO NEL SERNA CESPEDES Tipo y No. Id: CC 17595475

Especialidad: Med. Especialista en Salud Ocupacional
Licencia S.0.: 81-1385 Registro No.: 10313

Fecha Impresién 31/01/2023 Impreso por: GLORIA EUGENIA ACEVEDO LOPEZ Pagina 1 de 1




REPORTE DE RESULTADOS DE LA PRUEBA 16 P.F.
El diagndstico para NIXON EDUARDO COLMENARE S MURILLO es el sigulente:

Hubo manejo de la prueba por parte de esta perstona, quiso quedar bien y contestd cosas gue no van con su
personalidad. Por lo tanto, |a siguiente informacion tiene que ser cotejada con otra prueba de personalidad como lo
es LaPrueba de Colores yla entrevista que usted haga al candidato.

Nombre: NIXON EDUARDO COLMENARES MURILLO; Fecha del expediente: 26-01-2023: Edad: 39 Af10S:
Domicilio: CRA20 #12A-13; Teléfono: 3174547204: Edo. Civil: SOLTERA, Escolaridad: PROFESIONAL; Candidato
al puesto de: INSTRUCTOR; Departamento: ARAUCA; Es una persona que se autodescribe como: GEMEROSO,
TRABAJADOR, HUMILDE, CON GRAN ADMIRACION POR MIS PADRES.: Siente gran aprecio por. TODC LO
RELACIONADO CON ELAGRO.; Lo que mas le disgusta: LAS PERSONAS FALSAS.: Tiene como metas
personales y profesionales: UNA ESTABILIDAD ECONOMICAY PERSONAL COMO PROFESIONAL. .. El diagndstico
para NIXON‘EDUARDO COLMENARES MURILLO es el siguiente: Hubo manejo de la prueba par parte de esta
persana, quiso guedar bien y contestd cosas que no van con su personalidad. Por lo tanto, [a siguiente informacion
tiene que ser cotejada con ofra prueba de personalidad como lo es “La Prueba de Colores” y la entrevista que usted
haga al candidata. RETRAIDO.- Este individuo tiene |a
tendencia a ser estirado, frio, distante, afectadamente superior. Le gusta trabajar solo 0 en compafiia de personas
que el considere intelectuales. Le agradan las cosas materiales y la discusion cuando se exponen puntos de vista
diferentes. Es persona precisa y rigida en la manera de hacer 1as cosas y con relacion a la generalidad de |a gente.
Algunas veces puede ser criticdn, obstructivo, acaparador y excluyente. LENTO - Esta persona tiende a ser lento o
despacioso en sus actes, en su percepcidn y en su actividad mental. Es de poca energia v demorado para
aprender. Tiene poco gusto y poca capacidad para las formas altas de los conocimientos y tiende a ser en cierta
forma rustico y burdo. INFANTIL .- Este empleado tiende a ser emocionalmente inmadura, débil para tolerar las
frustraciones, evasivo, de nenvios fatigados, que facilmente se enoja con las cosas vy la gente. Generalmente se
siente insatisfecho y posee varios sintomas neurdticos, tales como fobias, perturbaciones de suefio o problemas
psicosomaticos. SUMISO - Este empleado tiende a ser seguidar de los demas, a depender de ofras personas, a ir
con el grupo, a someterse. Generalmente es de corazdn suave, es tierno, expresivo y se disgusta con dificultad.
RACIONAL - Este empleado posee la inclinacidn a ser practico y 1dgico. Aveces es duro y cinico. Tiene aptitudes
para mantener a un grupo de operarios sobre bases practicas v realistas. CONFIABLE - Este empleado posee |a



