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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS COMO INSTRUCTOR 

 

 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el 

artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 

1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 

2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 

subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 397 de 2022, la Dirección Regional 

OBJETO:  Prestar servicios personales de carácter temporal como instructores 
para ejercer en el programa de Formación Titulada y Complementaria 
en el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca durante 
la vigencia 2024 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Educación: Para la contratación de los futuros instructores se tendrán 
en cuenta los perfiles establecidos en los diseños curriculares 
establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma 
educativa Senasofiaplus. 

 

Formación: Cursos de formación complementaria 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: La establecida en los diseños curriculares  plataforma Senasofiaplus. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Ver archivo anexo GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACIÓN 
TITULADA 

PLAZO: Una vez formalizado el contrato y previa suscripción del acta de inicio, 
se ejecutará el contrato máximo hasta el catorce (14) de diciembre de 
2024, de acuerdo con lo estipulado en el calendario académico 
Resolución No.  1-02455 de 2023 Calendario Académico 2024. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el 
Departamento de Arauca. 

SUPERVISOR:  La supervisión del contrato estará a cargo del profesional de los 
procesos de  Desarrollo Profesional Del Instructor Escuela De 
Instructores Rodolfo Martínez Tono. Proceso de Convenios y Alianzas 
o quien designe el ordenador del gasto. 

ORDENADOR DEL GASTO:  Edyd Gustavo Gómez Franco, Subdirector (e) del Centro de Gestión y 
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director 
Regional. 
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del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuación 

se describe:   

1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El SENA como entidad encargada de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en 

el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación 

profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 

que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país” (Ley 119, 1994) y 

fundamentada en el Plan de Acción 2023, el cual establece las acciones institucionales del SENA para 

la presente vigencia, las cuales, se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional 

de Desarrollo (PND) 2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes Institucionales 

definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la 

entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulación entre la estrategia 

y operación del SENA como entidad líder de formación para el trabajo. 

Que en consideración a las metas de formación establecidas para el Centro de Gestión y Desarrollo 

Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca durante la vigencia 2024, concorde con el manual 

Especifico de Funciones del SENA, existe en la Regional personal en la planta, pero este no es 

suficiente para desarrollar la actividad y teniendo en cuenta las especiales características de la 

contratación, para la formación, es necesario contratar los servicios personales de carácter temporal 

de sesenta y un (61) (profesionales, tecnólogos o técnicos profesionales y/o técnicos) como 

instructores del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en las siguientes áreas para 

suplir la necesidad de la formación profesional que se contratara por el termino establecido en el 

anexo denominado Plan de Contratación de Instructores que hace parte integral de este 

documento.  

ITEM LUGAR NOMBRE DEL PROGRAMA OBSERVACIONES 

1 ARAUCA 
TECNOLOGÍA EN GESTION 

ADMINISTRATIVA 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las 
Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La Documentación O Archivística 
Administración O Contaduría Ingeniería IndustrialEstadísticaCarreras Afines Al 
Programa De Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años 
Estudios Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O 
Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O 
Afines. Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios 
Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O 
Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O 
Afines.  
 
Experiencia Laboral: Preferiblemente Con Especialización En Archivística O 
Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales 



 

3 

GTH-F-075 V08  

 

ITEM LUGAR NOMBRE DEL PROGRAMA OBSERVACIONES 

Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U 
Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U 
Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia" 

2 ARAUCA 
TECNOLOGÍA EN GESTION 

DOCUMENTAL 

REQUISITOS ACADÉMICOS: El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de 
las siguientes áreas: 
- Ciencias de la Información, la Documentación o Archivística 
- Administración, Contaduría o Economía 
- Ingeniería Industrial, ingeniería administrativa 
- Estadística 
- Carreras afines al programa de formación. 
Alternativa 1. 
Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: Ciencias de la 
Información y la 
Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística o afines. 
Alternativa 2. 
Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en: 
Ciencias de la Información y la 
Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística o afines. 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN: Preferiblemente con 
especialización en archivística o afines. 
Alternativa 1. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de 
docencia. 
Alternativa 2: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de 
docencia. 

3 ARAUCA 
COORDINACION DE SISTEMAS 

INTEGRADOS DE GESTION  

Formación académica: ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA DE 
PROCESOS.  NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE 
PRODUCCIÓN; INGENIERÍA EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERÍA EN 
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y 
CALIDAD.  NBC EN INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE 
GESTIÓN AMBIENTAL; INGENIERÍA AMBIENTAL.  NBC EN ADMINISTRACIÓN 
CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS.  TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  
ALTERNATIVA 2: NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
GESTIÓN DE EMPRESAS; ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; GESTIÓN EMPRESARIAL; ADMINISTRACIÓN 
INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN.  NBC EN INGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN 
AMBIENTAL; GESTIÓN AMBIENTAL INDUSTRIAL.  NBC EN INGENIERÍA 
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INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: INGENIERÍA 
INDUSTRIAL; GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; 
INDUSTRIAL; INGENIERÍA INDUSTRIAL CON ÉNFASIS EN PRODUCCIÓN; 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; GESTIÓN DE PROCESOS INDUSTRIALES; 
GESTIÓN DE SISTEMAS INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.   NBC EN 
INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: PROCESOS 
INDUSTRIALES. 

Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL:  PARA LA ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE 
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓNDOCE (12) MESES DE DOCENCIA.  PARA 
LA ALTERNATIVA 2:  TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN.DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

4 ARAUCA SISTEMAS

REQUISITOS ACADÉMICOS: INGENIERO SISTEMAS, INGENIERO INFORMÁTICO, 
INGENIERO ELECTRÓNICO, INGENIERO EN TELECOMUNICACIONES Y AFINES 

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES SEIS (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

5 ARAUCA 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE 

RECURSOS NATURALES 

Requisitos académicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Ingenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, 
Ingenieros Agrícolas, Y/O Técnicos Profesionales O Tecnólogos De Áreas 
Afines.  

Experiencia Laboral: Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área De 
Su Profesión Especialista En Gestión Ambiental O Experto En Diagnóstico 
Ambiental De Los Recursos Naturales Renovables, Evaluación De Impacto 
Ambiental, Elaboración De Planes De Manejo Ambiental, Zonificación 
Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservación De Los 
Recursos Naturales Renovables 

6 ARAUCA 
MANTENIMIENTO 
MECATRONICO DE 

AUTOMOTORES 

Requisitos académicos: tecnólogo en mantenimiento mecánico, 
electromecánico o afines  

experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión 

7 ARAUCA 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

DE REFRIGERACION, 
VENTILACION Y CLIMATIZACION 

Requisitos académicos: ingeniero mecánico, ingeniero electricista. Técnico 
y/o técnico profesional y/o tecnólogo en refrigeración, acondicionamiento de 
aire y/o electromecánica y/o profesional certificado en competencias 
laborales de refrigeración y climatización y/o haber cursado 8 semestres de 
una carrera profesional acorde con el área de conocimiento  

experiencia laboral: experiencia laboral de 24 meses en el sector rvc 

8 ARAUCA RECURSOS HUMANOS 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1profesional en 
administración empresarial, negocios, ingeniero industrial. Preferiblemente 
especialista en gestión del talento humano o con experiencia en recursos 
humanos, y certificación en orientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados; integrar el tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar. 
Alternativa 2tecnólogo en gestión de talento humano, con certificación de la 



 

5 

GTH-F-075 V08  

 

ITEM LUGAR NOMBRE DEL PROGRAMA OBSERVACIONES 

competencia laborar ¿vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la 
normativa legal vigente y procedimientos organizacionales ¿.  
 
Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de 
los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia 

9 ARAUCA 
PATRONAJE INDUSTRIAL DE 

PRENDAS DE VESTIR 

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL 
ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN 
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. 
SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER 
ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 4: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C).  
 
Experiencia Laboral ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y 
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

10 ARAUCA 
CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 

REQUISITOS ACADÉMICOS: CONTADOR PUBLICO 
 
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

11 ARAUCA 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

DE COMPUTO 

REQUISITOS ACADÉMICOS: INGENIERO DE SISTEMAS, INGENIERO 
INFORMATICO, INGENIERO ADMINISTRADOR Y DE SISTEMAS Y AFINES 
 
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

12 ARAUCA PELUQUERIA 

REQUITOS ACADEMICOS: TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA 
INTEGRAL. CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER 
ALTERNATIVAS EN EL ANÁLISIS Y LASOLUCIÓN DE PROBLEMA.MANEJO DE LAS 
TICHABILIDADES COMUNICATIVAS TRABAJO EN EQUIPO  
 
EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE 
SU PROFESIÓNMÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE  
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ITEM LUGAR NOMBRE DEL PROGRAMA OBSERVACIONES 

13 
CRAVO 
NORTE 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y 
AFINES; O DERECHO Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C). 
TARJETA PROFESIONAL EN 
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN: ALTERNATIVA 1. 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 
ALTERNATIVA 2. 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 

14 ARAUCA 

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL  

REQUITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Sociología, psicología, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, 
literatura, lingüística y afines, o Comunicación social, periodismo y afines, o 
Educación, Administración de Empresas y afines, Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley  
 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 

15 ARAUCA 
Institucional de Pedagogía - 
Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 

REQUISITO ACADEMICO: Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o  
Profesional en los núcleos de conocimiento de Deportes, educación física y 
recreación y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley  Técnico:  
 
EXPERIENCIA: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: 
Treinta (30) meses de experiencia laboral  relacionada con el desempeño en el 
área y doce (12) meses en docencia o instrucción, Para Tecnólogo: Treinta (30) 
meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción o instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses 
de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 

16 ARAUCA 

Institucional de Integralidad de 
la Formación - Interacción 

Consigo Mismo, con los demás, 
con la Naturaleza y con la 

Trascendencia 

REQUISITOS ACADÉMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o 
Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley  
 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 
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17 ARAUCA 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

REQUISITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Otras ingenierías, o Ingeniería administrativa y afines, o Salud pública, o 
Ingeniería química y afines, o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o Ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines, o Sociología, trabajo social y afines, o Psicología, 
o Ingeniería industrial y afines, o administración. Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley.  
 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 

18 ARAUCA 
INSTITUCIONAL DE LA 

ENSEÑANZA DE IDIOMAS - 
INGLES PRESENCIAL 

REQUISITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier 
núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación 
de instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la 
Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima 
de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución 
como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y 
“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de 
exámenes admitidos por el SENA para tales fines.   
 
EXPERIENCIA: Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos 
de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés, para 
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma 
inglés" 

19 ARAUCA 
INSTITUCIONAL DE LA 

ENSEÑANZA DE IDIOMAS - 
INGLES PRESENCIAL 

REQUISITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier 
núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación 
de instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la 
Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima 
de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución 
como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y 
“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de 
exámenes admitidos por el SENA para tales fines.   
 
EXPERIENCIA: Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos 
de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés, para 
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma 
inglés" 

20 ARAUCA 
TRABAJADOR AUTORIZADO 
PARA TRABAJO EN ALTURAS 

REQUISITOS ACADEMICOS:  
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 
SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL CON POSGRADO (ESPECIALIZACIÓN, 
MAESTRÍA O DOCTORADO) EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD 
OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS ÁREAS AFINES.   
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 
SALUD OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES.REQUISITOS 
ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1 Y 2: LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE 
TRABAJO EN ALTURAS. CERTIFICADO DE ACTUALIZACIÓN PARA ENTRENADOR 
DE TRABAJO EN ALTURAS CON INTENSIDAD MÍNIMA DE 32 HORAS 
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS Y SU 
ACTUALIZACIÓN DE 16 HORAS SEGÚN RESOLUCIÓN 4272 DE 2021. 
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CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN NIVEL AVANZADO O TRABAJADOR 
AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS Y REENTRENAMIENTO VIGENTE 
CUMPLIENDO LA NORMATIVA. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN PRIMEROS 
AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MÍNIMA DE VEINTE (20) HORAS DE 
FORMACIÓN. CERTIFICADO EN RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN 
ALTURAS CON UNA INTENSIDAD MÍNIMA DE VEINTE CUATRO (24) HORAS DE 
FORMACIÓN. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN ARMADO DE ANDAMIOS, 
EXPEDIDO POR ENTIDAD RECONOCIDA O FABRICANTE. CERTIFICADO DEL 
CURSO DE SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y LA ACTUALIZACIÓN CON 
INTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS, SI APLICA CERTIFICADO DE FORMACIÓN 
DE MÍNIMO CUARENTA (40) HORAS EN PEDAGOGÍA Y CERTIFICACIÓN EN LA 
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADO CON PEDAGOGÍA.  
 
EXPERIENCIA: 
ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE SESENTA (60) 
MESES DE LOS CUALES:DIECIOCHO (18) MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN 
FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN 
EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) Y 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN 
CONTRA CAÍDAS.DIECIOCHO (18) MESES EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y 
RELACIONADAS CON TRABAJO EN ALTURASVEINTICUATRO (24) MESES 
DESARROLLANDO PROCESOS CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJO 
EN ALTURAS, EN OFERENTES DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO DE LA DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN HAGA 
LAS VECES. 
ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE SETENTA Y DOS 
(72) MESES DE LOS CUALES:VEINTICUATRO (24) MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN 
FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN 
EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) Y 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN 
CONTRA CAÍDAS.VEINTICUATRO (24) MESES EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y 
RELACIONADAS CON TRABAJO EN ALTURASVEINTICUATRO (24) MESES 
DESARROLLANDO PROCESOS CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJO 
EN ALTURAS, EN OFERENTES DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO DE LA DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN HAGA 
LAS VECES. 

21 ARAUCA 

ESTABLECER PLAN SANITARIO 
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN 
DE PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

REQUISITOS ACADÉMICOS: VETERINARIO, ZOOTECNISTAS, MEDICO 
VETERINARIO ZOOTECNISTAS 
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

22 ARAUCA 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS 
CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

REQUISITOS ACADÉMICOS: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, INGENIERO 
ADMINISTRADOR Y AFINES, TRABAJO SOCIAL Y AFINES, PSICOLOGO 
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 
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23 VIRTUAL 
CONTABILIZACION EN LAS 

ORGANIZACIONES - 
CONTABILIDAD VIRTUAL 

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGO EN MERCADEO, 
CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.  
 
EXPERIENCIA: MÍNIMA DE DOCE MESES EN EL ÁREA TÉCNICA, SEIS MESES EN 
EL ÁREA PEDAGÓGICA Y EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO INSTRUCTOR 
VIRTUAL. 

24 VIRTUAL 
CONTROL DE LA CALIDAD DE 

PRODUCTOS CARNICOS 

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, 
tecnólogo en control y calidad de alimentos y tecnólogo en procesamiento de 
alimentos.  
 
Experiencia laboral: 6 meses en el área técnica, 6 meses en el área 
pedagógica, 6 meses como instructor virtual" 

25 VIRTUAL 

INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS - 

BILINGUISMO VIRTUAL 
99900017 

REQUSITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier 
núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación 
de instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la 
Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima 
de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución 
como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y 
“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de 
exámenes admitidos por el SENA para tales fines. 
 
EXPERIENCIA:  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos 
de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - 
ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles" 

26 VIRTUAL 

INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS - 

BILINGUISMO VIRTUAL 
99900017 

REQUSITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier 
núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación 
de instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la 
Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima 
de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución 
como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y 
“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de 
exámenes admitidos por el SENA para tales fines. 
 
EXPERIENCIA:  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos 
de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - 
ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles" 

27 ARAUQUITA 
GESTION DE EMPRESAS 

AGROPECUARIAS 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Conformado Por: Administrador De Empresas Énfasis Agropecuario. Contador 
Énfasis Agropecuario Ingenieros Agrícolas O Ingenieros Ambientales 
Economista Énfasis Agropecuario 
Ingenieros Médico Veterinario O Zootecnista, Tecnólogo En Administración 
Agropecuaria, En Producción Agrícola O En Producción Pecuaria.  
 
Experiencia Laboral: Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área De 
Su Profesión  

28 ARAUQUITA 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

DE COMPUTO 
Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE 
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SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y 
AFINES O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.   
 
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1:  TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:   VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y 
PERIFÉRICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

29 ARAUQUITA 
PATRONAJE INDUSTRIAL DE 

PRENDAS DE VESTIR 

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL 
ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN 
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. 
SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER 
ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 4: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C).  
 
Experiencia Laboral ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y 
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

30 
SARAVENA 

ARAUQUITA 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA 

REQUISITOS ACADEMICOS: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, INGENIERO 
ADMINISTRADOR, INGENIERO FORESTAL, INGENIERO AGRONOMO, 
INGENIERO AGRICOLA 
 
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

31 SARAVENA 

COCINA: PREPARAR ALIMENTOS 
DE ACUERDO A LA SOLICITUD 
DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA 
NORMA NTS USNA 001 DEL 
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y 
TURISMO) 

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las áreas de gastronomía, 
cocina, alta cocina, culinaria o gestión hotelera. Alternativa 2tecnólogo en las 
áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión de 
alimentos y bebidas. Alternativa 3 técnico profesional en las áreas de cocina, 
gastronomía o culinaria. Alternativa 4técnico en las áreas de cocina, 
gastronomía o culinaria.  
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Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en 
actividades relacionadas con el control de inventarios de materias primas de 
alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para 
todas las alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o certificación de competencia laboral vigente en orientación de 
procesos formativos presenciales 

32 SARAVENA 

MANEJO DE MAQUINAS EN 
PROCESOS DE CONFECCION 
INDUSTRIAL DE ROPA 
DEPORTIVA 

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL 
ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN 
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. 
SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER 
ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 4: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C).  
 
Experiencia Laboral ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y 
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

33 ARAUQUITA 
ASISTENCIA EN ORGANIZACION 
DE ARCHIVOS 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y 
HUMANAS; O GEOGRAFÍA E HISTORIA; O INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN; O BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y 
HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.) 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 
ALTERNATIVA  

34 ARAUQUITA 
ATENCION INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA 

PROFESIONAL EN ENFERMERÍA. MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL EN SERVICIOS DE PEDIATRÍA, CONSULTA EXTERNA INFANTIL O 
PROGRAMAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN RELACIONADA CON POBLACIÓN 
INFANTIL MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 

35 SARAVENA PELUQUERIA 

REQUITOS ACADEMICOS: TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA 
INTEGRAL. CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER 
ALTERNATIVAS EN EL ANÁLISIS Y LASOLUCIÓN DE PROBLEMA.MANEJO DE LAS 
TICHABILIDADES COMUNICATIVAS TRABAJO EN EQUIPO  
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EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE 
SU PROFESIÓN Y MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE  

36 SARAVENA 
 CUIDADO ESTETICO DE MANOS 
Y PIES 

REQUITOS ACADEMICOS: OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y 
PIES, TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL. CAPACIDAD 
PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN EL 
ANÁLISIS Y LASOLUCIÓN DE PROBLEMA.MANEJO DE LAS TICHABILIDADES 
COMUNICATIVAS TRABAJO EN EQUIPO  
 
EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE 
SU PROFESIÓN Y MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE  

37 
SARAVENA 

ARAUQUITA 

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL  

REQUITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Sociología, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, literatura, 
lingüística y afines, o Comunicación social, periodismo y afines, o Educación, 
Administración de Empresas y afines, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley  
 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 

38 
SARAVENA 

ARAUQUITA 

Institucional de Pedagogía - 
Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 

REQUISITO ACADEMICO: Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o  
Profesional en los núcleos de conocimiento de Deportes, educación física y 
recreación y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley  Técnico:  
 
EXPERIENCIA: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: 
Treinta (30) meses de experiencia laboral  relacionada con el desempeño en el 
área y doce (12) meses en docencia o instrucción, Para Tecnólogo: Treinta (30) 
meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción o instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses 
de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 

39 
SARAVENA 

ARAUQUITA 

Institucional de Integralidad de 
la Formación - Interacción 

Consigo Mismo, con los demás, 
con la Naturaleza y con la 

Trascendencia 

REQUISITOS ACADÉMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o 
Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley  
 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 

40 
SARAVENA 

ARAUQUITA 

Institucional de Pedagogía - 
Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

REQUISITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Otras ingenierías, o Ingeniería administrativa y afines, o Salud pública, o 
Ingeniería química y afines, o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o Ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines, o Sociología, trabajo social y afines, o Psicología, 
o Ingeniería industrial y afines, o administración. Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley.  
 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 

41 
SARAVENA 

ARAUQUITA 
AULA MOVIL SOLDADURA 

Requisitos académicos: título profesional en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en ingeniería mecánica y afines, o ingeniería de minas 
y metalurgia y afines alternativa 1. Título de tecnólogo o técnico profesional o 
técnico en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en 
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ingeniería mecánica y afines, o ingeniería de minas y metalurgia y afines  
 
experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales 
veinte y ocho (28) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en labores de 
docencia" 

42 
SARAVENA 

ARAUQUITA 
AGROPECUARIA 

Requisitos académicos: zootecnista, agrónomo, médico veterinario 
zootecnista, programas afines 
 
Experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el área del programa 
6 meses de experiencia docente 

43 SARAVENA 
INSTALACION DE SISTEMAS 
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 

NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, 
INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES 
ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, 
LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, 
INGENIERIA ELECTRONICA. ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION 
EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA 
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE 
POTENCIA. 
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 

44 ARAUQUITA 

INSTALACIONES PARA 
SUMINISTRO DE GAS 
COMBUSTIBLE EN 
EDIFICACIONES RESIDENCIALES 
Y COMERCIALES. 

REQUISITOS ACADÉMICOS: NIVEL TÉCNICO 
TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL EN: TÉCNICO EN INSTALACIONES DE REDES DE 
GAS TÉCNICO EN MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE ARTEFACTOS A GAS 
NIVEL TÉCNICO PROFESIONAL TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN LAS 
ESPECIALIDADES DE:  TÉCNICA PROFESIONAL EN INSTALACIONES DE REDES 
HIDRÁULICAS, SANITARIAS Y DE GAS PARA EDIFICACIONES NIVEL TECNÓLOGO 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
INGENIERIA MECANICA Y AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGÍA EN 
GASES COMBUSTIBLES TECNOLOGÍA EN INSTALACIONES DE REDES DE GAS 
TECNOLOGÍA EN GASES COMERCIALES TECNOLOGÍA DEL GAS TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA DE 
MINAS, METALURGIA Y AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGÍA EN 
MANEJO DE PETRÓLEO Y GAS EN SUPERFICIE TECNOLOGÍA EN GESTIÓN PARA 
EL SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE Y NO COMBUSTIBLE TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL 
Y AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGÍA EN INSTALACIONES 
HIDRÁULICAS, SANITARIAS Y DE GAS NIVEL PROFESIONAL TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES EN LA ESPECIALIDAD DE: 
INGENIERÍA DE GAS Y PETRÓLEO. INGENIERÍA DE PETRÓLEOS TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
OTRAS INGENIERÍAS EN LA ESPECIALIDAD DE: INGENIERÍA DE PETRÓLEO Y GAS 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN: NIVEL TÉCNICO CUARENTA Y 
DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INSTALACIÓN DE REDES 
GAS A NIVEL RESIDENCIAL Y COMERCIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. NIVEL 
TÉCNICO PROFESIONAL TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
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DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LA INSTALACIÓN DE GAS A NIVEL RESIDENCIAL Y 
COMERCIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. NIVEL TECNÓLOGO TREINTA 
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GAS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. NIVEL PROFESIONAL VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GAS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA 

45 
SARAVENA 

ARAUQUITA 
AULA MOVIL SOLDADURA 

Requisitos académicos: título profesional en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en ingeniería mecánica y afines, o ingeniería de minas 
y metalurgia y afines alternativa 1. Título de tecnólogo o técnico profesional o 

técnico en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en 
ingeniería mecánica y afines, o ingeniería de minas y metalurgia y afines  

 
experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 

dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia alternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales 
veinte y ocho (28) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en labores de 
docencia" 

46 TAME 
COORDINACION DE SISTEMAS 

INTEGRADOS DE GESTION  

Formación académica: ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA DE 
PROCESOS.  NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE 
PRODUCCIÓN; INGENIERÍA EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERÍA EN 
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y 
CALIDAD.  NBC EN INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE 
GESTIÓN AMBIENTAL; INGENIERÍA AMBIENTAL.  NBC EN ADMINISTRACIÓN 
CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS.  TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  
ALTERNATIVA 2: NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
GESTIÓN DE EMPRESAS; ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; GESTIÓN EMPRESARIAL; ADMINISTRACIÓN 
INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN.  NBC EN INGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN 
AMBIENTAL; GESTIÓN AMBIENTAL INDUSTRIAL.  NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: INGENIERÍA 
INDUSTRIAL; GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; 
INDUSTRIAL; INGENIERÍA INDUSTRIAL CON ÉNFASIS EN PRODUCCIÓN; 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; GESTIÓN DE PROCESOS INDUSTRIALES; 
GESTIÓN DE SISTEMAS INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.   NBC EN 
INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: PROCESOS 
INDUSTRIALES. 
 
Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL:  PARA LA ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE 
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓNDOCE (12) MESES DE DOCENCIA.  PARA 
LA ALTERNATIVA 2:  TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
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EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN.DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

47 TAME 
TECNOLOGÍA EN GESTION 

ADMINISTRATIVA 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las 
Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La Documentación O Archivística 
Administración O Contaduría Ingeniería IndustrialEstadísticaCarreras Afines Al 
Programa De Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años 
Estudios Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O 
Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O 
Afines. Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios 
Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O 
Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O 
Afines.  
 
Experiencia Laboral: Preferiblemente Con Especialización En Archivística O 
Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U 
Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U 
Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia" 

48 TAME ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y 
AFINES; O DERECHO Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C). 
TARJETA PROFESIONAL EN 
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN: ALTERNATIVA 1. 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 
ALTERNATIVA 2. 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 

49 TAME 
TÉCNICO EN PROMOTORIA EN 

MANEJO AMBIENTAL 

OPCIÓN 1: PROFESIONALES DE LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
(NBC) EN: - INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERÍA 
AMBIENTAL, INGENIERÍA AMBIENTAL Y SANITARIA, INGENIERÍA SANITARIA, 
INGENIERÍA SANITARIA Y AMBIENTAL, INGENIERÍA DEL DESARROLLO 
AMBIENTAL, INGENIERÍA DEL MEDIO AMBIENTE. - ADMINISTRACIÓN: 
ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL, ADMINISTRACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, 
ADMINISTRACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES.  
-EDUCACIÓN:  LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES, EDUCACIÓN 
AMBIENTAL Y AFINES. 
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OPCIÓN 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, GESTIÓN AMBIENTAL, 
EDUCACIÓN AMBIENTAL, SANEAMIENTO AMBIENTAL O ÁREAS AFINES A LAS 
CIENCIAS AMBIENTALES. EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA-DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.EXPERIENCIA MÍNIMA 
TÉCNICA- 
 
EXPERIENCIA: OPCIÓN 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL DESEMPEÑO EN PROMOTORÍA O CAMPAÑAS AMBIENTALES. -OPCIÓN 
2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
DESEMPEÑO EN PROMOTORÍA O CAMPAÑAS AMBIENTALES. 

50 TAME PELUQUERIA 

REQUITOS ACADEMICOS: TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA 
INTEGRAL. CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER 
ALTERNATIVAS EN EL ANÁLISIS Y LASOLUCIÓN DE PROBLEMA.MANEJO DE LAS 
TICHABILIDADES COMUNICATIVAS TRABAJO EN EQUIPO  
 
EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE 
SU PROFESIÓNMÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE  

51 TAME RECURSOS HUMANOS 

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS ALTERNATIVA 1: 
PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO 
INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACIÓN EN  
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS 
DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A 
DESARROLLAR.ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA COMPETENCIA LABORAR ¿VINCULAR A 
LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.  
 
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

52 TAME PRIMERA INFANCIA 

Requisitos académicos: profesional en el área de la educación infantil, 
licenciado en educación preescolar, licenciado en pedagogía infantil, 
licenciado en educación infantil, licenciado en primera infancia.  
 
Experiencia laboral: mínimo 24 meses relacionada con la atención a niñas y 
niños menores de 6 años mínimo 6 meses en procesos formativos 

53 TAME PRIMERA INFANCIA 

Requisitos académicos: profesional en enfermería  
 
experiencia laboral: mínimo 12 meses relacionada con atención de niñas y 
niños menores de 6 años o en salud pública mínimo 6 meses en educación o 
capacitación" 

54 TAME 
CUIDADO ESTETICO DE MANOS 

Y PIES 

REQUITOS ACADEMICOS: TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA 
INTEGRAL. CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER 
ALTERNATIVAS EN EL ANÁLISIS Y LASOLUCIÓN DE PROBLEMA.MANEJO DE LAS 
TICHABILIDADES COMUNICATIVAS TRABAJO EN EQUIPO  
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EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE 
SU PROFESIÓNMÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE  

55 TAME 

PREPARAR ALIMENTOS DE 
ACUERDO A LA SOLICITUD DEL 
CLIENTE. (EQUIVALE A LA 
NORMA NTS USNA 001 DEL 
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y 
TURISMO) 

REQUISITOS ACADÉMICOS: TÉCNICO EN COCINA, TECNÓLOGO EN COCINA, 
TECNÓLOGO EN GASTRONOMÍA, PROFESIONAL EN COCINA Y AFINES 
 
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

56 
TAME 

FORTUL 

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL  

REQUITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Sociología, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, literatura, 
lingüística y afines, o Comunicación social, periodismo y afines, o Educación, 
Administración de Empresas y afines, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley  
 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 

57 
TAME 

FORTUL 

Institucional de Pedagogía - 
Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 

REQUISITO ACADEMICO: Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o  
Profesional en los núcleos de conocimiento de Deportes, educación física y 
recreación y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley  Técnico:  
 
EXPERIENCIA: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: 
Treinta (30) meses de experiencia laboral  relacionada con el desempeño en el 
área y doce (12) meses en docencia o instrucción, Para Tecnólogo: Treinta (30) 
meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción o instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses 
de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 

58 
TAME 

FORTUL 

Institucional de Integralidad de 
la Formación - Interacción 

Consigo Mismo, con los demás, 
con la Naturaleza y con la 

Trascendencia 

REQUISITOS ACADÉMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o 
Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley  
 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 

59 
TAME 

FORTUL 

Institucional de Pedagogía - 
Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

REQUISITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Otras ingenierías, o Ingeniería administrativa y afines, o Salud pública, o 
Ingeniería química y afines, o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o Ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines, o Sociología, trabajo social y afines, o Psicología, 
o Ingeniería industrial y afines, o administración. Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley.  
 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 

60 
TAME 

FORTUL 

INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS - 

INGLES PRESENCIAL 

REQUISITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier 
núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación 
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de instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la 
Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima 
de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución 
como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y 
“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de 
exámenes admitidos por el SENA para tales fines.   
 
EXPERIENCIA: Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos 
de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés, para 
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma 
inglés" 

61 
TAME 
FORTUL 

TRABAJADOR AUTORIZADO 
PARA TRABAJO EN ALTURAS 

REQUISITOS ACADEMICOS:  
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 
SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL CON POSGRADO (ESPECIALIZACIÓN, 
MAESTRÍA O DOCTORADO) EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD 
OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS ÁREAS AFINES.   
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 
SALUD OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES.REQUISITOS 
ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1 Y 2: LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE 
TRABAJO EN ALTURAS. CERTIFICADO DE ACTUALIZACIÓN PARA ENTRENADOR 
DE TRABAJO EN ALTURAS CON INTENSIDAD MÍNIMA DE 32 HORAS 
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS Y SU 
ACTUALIZACIÓN DE 16 HORAS SEGÚN RESOLUCIÓN 4272 DE 2021. 
CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN NIVEL AVANZADO O TRABAJADOR 
AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS Y REENTRENAMIENTO VIGENTE 
CUMPLIENDO LA NORMATIVA. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN PRIMEROS 
AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MÍNIMA DE VEINTE (20) HORAS DE 
FORMACIÓN. CERTIFICADO EN RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN 
ALTURAS CON UNA INTENSIDAD MÍNIMA DE VEINTE CUATRO (24) HORAS DE 
FORMACIÓN. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN ARMADO DE ANDAMIOS, 
EXPEDIDO POR ENTIDAD RECONOCIDA O FABRICANTE. CERTIFICADO DEL 
CURSO DE SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y LA ACTUALIZACIÓN CON 
INTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS, SI APLICA CERTIFICADO DE FORMACIÓN 
DE MÍNIMO CUARENTA (40) HORAS EN PEDAGOGÍA Y CERTIFICACIÓN EN LA 
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADO CON PEDAGOGÍA.  
 
EXPERIENCIA: 
ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE SESENTA (60) 
MESES DE LOS CUALES:DIECIOCHO (18) MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN 
FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN 
EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) Y 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN 
CONTRA CAÍDAS.DIECIOCHO (18) MESES EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y 
RELACIONADAS CON TRABAJO EN ALTURASVEINTICUATRO (24) MESES 
DESARROLLANDO PROCESOS CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJO 
EN ALTURAS, EN OFERENTES DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO DE LA DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN HAGA 
LAS VECES. 
ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE SETENTA Y DOS 
(72) MESES DE LOS CUALES:VEINTICUATRO (24) MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN 
FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE 
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ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN 
EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) Y 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN 
CONTRA CAÍDAS.VEINTICUATRO (24) MESES EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y 
RELACIONADAS CON TRABAJO EN ALTURASVEINTICUATRO (24) MESES 
DESARROLLANDO PROCESOS CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJO 
EN ALTURAS, EN OFERENTES DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO DE LA DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN HAGA 
LAS VECES. 

 
El objetivo es contratar personal idóneo para ejecutar formación profesional integral según la 
programación de los cursos de formación que continúan y las nuevas fichas que se planeen de 
formación titulada y complementaria en todas las modalidades, con base en lo establecido en los 
diseños curriculares de cada programa como perfiles de instructores, así como de las competencias 
a desarrollar.  
 
Para el desarrollo de las actividades como instructor por la modalidad de contrato, se tiene en 
cuenta el calendario académico Remisión Resolución No. 1-02455 de 2023 Calendario Académico 
2024, que va desde el 22 de enero hasta el 14 de diciembre de 2024 en jornada de máximo ocho 
horas al día y 160 horas al mes.  
 
Mediante la contratación de personal idóneo de acuerdo con las circulares establecidas por la 
Dirección General del Sena, la Regional Arauca podrá suplir las necesidades de formación que no se 
pueden cubrir con los instructores de planta existentes.  
 
Que, por lo anterior, el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional 
Arauca, requiere contratar sesenta y un (61) (profesionales, tecnólogos o técnicos profesionales y/o 
técnicos) en diferentes áreas para ejercer como instructores del programa de Formación Titulada y 
Complementaria que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2024, por el término de 
mensualidades 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, la 
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante 
la celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que 
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia 
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo 
anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de 
prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
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celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de 
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación 
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
 
El Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca Imparte formación Tecnológica, técnica 
y complementaria para los municipios del departamento de Arauca, dando trámite a la misionalidad 
de la entidad, para ello se establecen unas metas de formación las cuales se conciertan con la 
comunidad, Dirección General, sector público y privado y están determinadas con los siguientes 
indicadores: 
 

Regional 

Códig
o 

Centr
o 

Centro 

EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGOS 
(Centros de 
Formación) - 

Presencial 

TOTAL, 
TECNOLOGOS 

Meta
s   

Cupo
s 

Metas   
Aprendice

s 

Meta
s   

Cupo
s 

Metas   
Aprendice

s 

REGIONAL 
ARAUCA 9530 

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA 608 608 608 608 

 
 

OPERARIOS AUXILIARES 
TOTAL, OTROS 

(Operarios y 
Auxiliares) 

TECNICO LABORAL  
Presencial 

 (Centros de 
Formación) 

TOTAL, TECNICO LABORAL 
GRAN TOTAL 

TECNICO LABORAL 
Y OTROS 

Meta
s   

Cupo
s 

Metas   
Aprendice

s 

Meta
s   

Cupo
s 

Metas   
Aprendice

s 

Meta
s   

Cupo
s 

Metas   
Aprendice

s 

Meta
s   

Cupo
s 

Metas   
Aprendice

s 

Meta
s   

Cupo
s 

Meta
s   

Cupo
s 

Metas   
Aprendice

s 

Meta
s   

Cupo
s 

Metas   
Aprendice

s 

114 114 100 100 214 214 1.973 1.973 5.773 5.773 5.773 5.987 5.987 

 

FORMACION 
VIRTUAL 

COMPLEMENTARIA 
(Sin Bilingüismo) 

PROGRAMA DE 
BILINGUISMO - 

Virtual 

PROGRAMA DE 
BILINGUISMO - 

Presencial 

TOTAL, PROGRAMA 
DE BILINGUISMO - 
Presencial y Virtual 

Fortalecimiento 
MiPymes (Oferta 

Especial 
Empresarial) 

TOTAL, 
FORMACION 

COMPLEMEN- 
TARIA 

 

Metas   
Cupos 

Metas   
Aprendices 

Metas   
Cupos 

Metas   
Aprendices 

Metas   
Cupos 

Metas   
Aprendices 

Metas   
Cupos 

Metas   
Aprendices 

Metas   
Cupos 

Metas   
Aprendices 

Metas   
Cupos 

Metas   
Aprendices 

 

6.080 6.080 3.840 3.840 660 660 4.500 3.402 59 50 29.145 29.145  

 
Se tiene como objetivo contratar instructores idóneos para impartir formación profesional para los 

programas de formación titulada y complementarios para los niveles de tecnólogo, técnicos, 

transversales y complementarios en donde no existe personal de planta para suplir la necesidad de 

formación, para atender la formación profesional integral durante el primer trimestre de la vigencia 

2024, lo cual busca complementar las horas de formación necesarias que se deben desarrollar en 
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un programa de formación para que el aprendiz termine su etapa lectiva de manera satisfactoria, 

de igual manera atender la demanda del sector público y privado con cursos de formación 

complementaria. 

Con la presente contratación la Regional Arauca desde su plan de acción 2024, contribuye con el 

objetivo principal del plan Nacional 2022-2026 PAZ TOTAL, con sus tres ejes fundamentales: Justicia 

Económica, Justicia Ambiental y Justicia social buscando en el territorio: 

• Ordenamiento Territorial Hacia La Paz Total 

• Seguridad Humana Y Justicia Social 

• Derecho Humano A La Alimentación 

• Crecimiento Verde Con Justicia 

• Convergencia Social-Regional 

• Estabilidad Macroeconómica 

A la región Altillanura y Orinoquía mejorar las condiciones de la comunidad en el desarrollo de 

proyectos: 

• Gestión y administración de proyectos de desarrollo en el departamento. 

• Gestión y administración de recursos naturales y cuencas hidrográficas 

• Implementación de cultivos orgánicos y desarrollo de programas de seguridad alimentaria 

• Desarrollo de proyectos informáticos para el apoyo a la gestión de entidades públicas y 

privadas en el departamento 

• Proyectos de seguridad y promoción alimentaria 

• Proyectos de para el desarrollo de la paz y convivencia ciudadana. 

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Función Pública expresaron en 

la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la 

Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama 

Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebración de contratos de prestación de 

servicios de apoyo a la gestión por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad 

de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realización de actividades 

operativas, logísticas o asistenciales”. 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 

conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional y asignada a la Centro de formación profesional integral, la alternativa 

legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la 
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celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que esté 

en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia 

directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo 

anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de 

prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 

relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de 

planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación 

laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuación, esta 

dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerá función pública, ni prestará servicios 

públicos y tampoco administrará bienes y recursos públicos, en tal sentido no es sujeto obligado a 

declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerá actividades relacionadas con la función pública, 

servicios públicos y administración de bienes y recursos públicos, estará sujeto a declarar bienes y 

rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.   

2. Obligaciones  
 

2.1 Obligaciones Específicas:   
 

1. El instructor contratista apoyará permanentemente el proceso de inducción de los 
aprendices debidamente matriculados en los diferentes programas, de acuerdo a las 
temáticas sugeridas, generando sentido pertenencia e identificación con el SENA. 

2. El instructor contratista se obliga a la realización, actualización permanente y presentación 
del Portafolio del Instructor adjuntando en el sitio o plataforma establecida los formatos 
vigentes del sistema Integrado de gestión, pertenecientes a la guía de procesos formativos, 
presentado mínimo los siguientes soportes: 

a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía para desarrollar los procesos formativos. 

b. Guía de aprendizaje e instrumento de evaluación. 
c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo 

requieran. 
d. Planeación pedagógica  
e. Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. Llevar lista de asistencia firmada 

en las sesiones presenciales, así como el formato consolidado de inasistencia 
mensual. 

f. Manejo de plataforma territorium (LMS), en el proceso de formación profesional 



 

23 

GTH-F-075 V08  

 

integral. 
g. Evaluar oportunamente los resultados de aprendizaje de cada competencia en 

Sistema académico administrativo, según la ruta de trabajo trazada para ejecutar 
la formación del programa técnico, y diligenciar del formato de evaluación final 
grupal. 

h. Remitir las novedades académicas y disciplinarias de los aprendices al coordinador 
académico del Centro de Formación, de acuerdo al procedimiento. 

3. El instructor contratista deberá aplicar al proceso de certificación de la norma, o la evidencia 
de la inscripción efectiva al proceso o aportar al informe de ejecución contractual, el 
certificado de aprobación de la norma de competencia “orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados, 240201044” o la 
actualización “orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y 
normativo 240201056” , esta obligación deberá verificarse por parte del Supervisor, y dejar 
evidencia de la misma. 

4. El instructor contratista deberá asistir a las capacitaciones, así como a las reuniones citadas 
por el coordinador académico, coordinador de formación, subdirector de centro o por el 
supervisor. 

5. El contratista deberá diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de 
prestación de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.  

6. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar información 
directa, indirecta, próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus 
subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como 
también a no utilizar dicha información en beneficio propio ni de terceros 

7. El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del 
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan 
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control 
y vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a 
los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos 
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  

8. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el 
supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de 
finalización de la comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus 
veces; razón por la cual, el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional 
Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes 
tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 

9. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la información de 
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del área correspondiente. 
Dicha información corresponderá a la que indique su supervisor. 

10. Archivar los documentos generados en el área correspondiente, tanto de la vigencia actual 
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como la de las anteriores atendiendo la normatividad establecida para las Tablas de 
Retención Documental y manteniendo al día dicho archivo de una forma organizada. 

11. Las demás que le sean asignadas para el adecuado cumplimiento de su objeto contractual. 
 

2.2 Obligaciones generales 
 

1. Procurar el cuidado integral de su salud.  
2. El contratista informará al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro 

de Formación, Dirección Regional y Dirección General (según corresponda) establecerán 
los procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada por el contratista e informará 
por escrito la fecha a partir de la cual quedó afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 
4 Decreto 723 de 2013).  

3. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de acuerdo a la clase 
de actividad establecida en el objeto y obligaciones de la contratista en los términos 
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).  

4. Los Elementos de Protección Personal que requiera el contratista para la ejecución del 
objeto del mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar la ejecución el Supervisor le 
informará por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificará   sus 
condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, 
art. 16, numeral 2. 

5. Exámenes médicos preocupaciones. El contratista deberá hacer entrega del examen 
médico preocupaciones al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de 
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)   

6. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la 
política de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que 
suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar 
oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecución 
contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10).   

7. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales.   

8. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brigadas de 
Emergencia o la Administradora de Riesgos Laborales.   En caso de participar 
voluntariamente en las actividades de la Brigada de Emergencia, se tendrá en cuenta 
dichas acciones como parte de las obligaciones cumplidas en la ejecución del objeto 
contractual.  

9. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.  
10. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras 

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control 



 

25 

GTH-F-075 V08  

 

y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

11. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en 
las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos 
establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como 
también para las actividades de implementación de la NTC ISO 14001.   

 
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado 
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la información que 
considere necesaria en los Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones 
señaladas en las normas vigentes.  
 
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos 
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de 
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los 
derechos morales de autor.  
 
PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar 
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del 
supervisor a fin de que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien 
sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución 
que para el efecto se encuentre vigente.  
 
PARÁGRAFO CUARTO: El instructor contratista no puede tener contratos simultáneamente en 
diferentes Centros de Formación o Dependencias de la Entidad. 
 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutará principalmente el objeto del contrato, es 
en los municipios del Departamento de Arauca, conforme al anexo 2 para la vigencia 2024. 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones 
del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como 
salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015. la cual se 
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mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustará 
a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este 
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial 
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardío o 
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los daños 
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas 
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de los procesos de Desarrollo Profesional Del Instructor 
Escuela De Instructores Rodolfo Martínez Tono. Proceso de Convenios y Alianzas. 
 
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
pago Subdirector de Centro designará nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 
contractual y la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II. 
 
11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI__X_  NO______  
 
12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
13. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
 
13.1 Idoneidad y experiencia. 
 
Ver anexo certificado de capacidad e idoneidad. 

13.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
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contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero 
también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a 
las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de los futuros contratistas, frente al objeto 
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, 
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional (e) establece que cumple con los 
requisitos señalados anteriormente.  

13.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica el 18 de 
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo público, a 31 de 
agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 
personales.  

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

NÚMERO Y AÑO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO 
VALOR DEL 
CONTRATO 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

CO1.PCCNTR.5254385 - 2023 
Adriano Miguel 
Benítez Lambraño 

Contratar la prestación 
de servicios personales 
de carácter temporal 
como instructores para 
el programa de titulada y 
complementaria 
durante la vigencia 2023, 
bajo la modalidad por 
horas en el área de 
MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE 
REFRIGERACION, 
VENTILACION Y 
CLIMATIZACION 

15.068.900 COP Contratación directa 
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NÚMERO Y AÑO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO 
VALOR DEL 
CONTRATO 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

CO1.PCCNTR.5336894 – 2023 
Carmen Yarisma 
Colmenares Cisneros 

Contratar la prestacion 
de servicios personales 
de carácter temporal 
como instructores para 
el programa de titulada y 
complementaria 
durante la vigencia 2023, 
bajo la modalidad por 
horas en el área de 
GESTION 
ADMINISTRATIVA 

11.737.880 COP Contratación directa 

CO1.PCCNTR.4581515 – 2023 
Rosangela Gelvez 
Castro 

Contratar la prestación 
de servicios personales 
de carácter temporal 
como instructores para 
el programa de titulada y 
complementaria 
durante la vigencia 2023, 
bajo la modalidad por 
horas en el área de 
PELUQUERIA 

10.944.780 COP Contratación directa 

CO1.PCCNTR.3332972 – 2022 Sandra Henao Beltrán 

 Contratar la 
prestación de servicios 
personales de carácter 
temporal como 
instructores para el 
programa de titulada y 
complementaria 
durante la vigencia 2022, 
bajo la modalidad por 
horas en el área de 
GESTIÓN INTEGRADA DE 
LA CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD 
Y SALUD OCUPACIONAL 

31.878.000 COP Contratación directa 

CO1.PCCNTR.3420624 – 2022 Leonel Cabrera Gasca 

Contratar la prestación 
de servicios personales 
de carácter temporal 
como instructores para 
los programas virtuales 
complementarios en 
bilingüismo, familia 
agroindustria y 
contabilidad durante la 
vigencia 2022, en el área 
de CUENTAS CONTABLES 
(VIRTUAL) 

47.250.000 COP Contratación directa 

CO1.PCCNTR.3458178 – 2022 
Elkin Javier 
Hernandez Gomez 

Contratar la prestación 
de servicios personales 
de carácter temporal 
como instructores para 

45.150.000 COP Contratación directa 
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NÚMERO Y AÑO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO 
VALOR DEL 
CONTRATO 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

el programa de titulada y 
complementaria 
durante la vigencia 2022, 
bajo la modalidad por 
horas en el área 
AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

CO1.PCCNTR.2951102 – 2021 
Héctor Ezequiel 
Bragagnini Diaz 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal, como 
instructor del Centro de 
Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de 
Arauca, para ejercer en 
el programa de 
Formación Titulada y 
Complementaria, bajo la 
modalidad tiempo 
completo, en el área 
AUXILIAR PROMOCION 
DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA, para la 
vigencia 2021 

8.700.000 COP Contratación directa 

CO1.PCCNTR.2231073 – 2021 
Julio Cesar Gamboa 
Villamizar 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal, como 
instructor del Centro de 
Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de 
Arauca, para ejercer en 
el programa de 
Formación Titulada y 
Complementaria, bajo la 
modalidad por horas, en 
COCINA, para la vigencia 
2021 

31.262.000 COP Contratación directa 

CO1.PCCNTR.2231203 - 2021 
Damaris Zapardiel 
Illera 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal, como 
instructor del Centro de 
Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de 
Arauca, para ejercer en 
el programa de 
Formación Titulada y 
Complementaria, bajo la 
modalidad por horas, en 
FORMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 

31.262.000 COP Contratación directa 
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NÚMERO Y AÑO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO 
VALOR DEL 
CONTRATO 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL, para la vigencia 
2021 

 

14. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II y 
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para 
la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación 
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así 
mismo se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla 
de honorarios vigente.  

Se expide en la ciudad de Arauca a los treinta (30) días del mes de enero del 2024. 
 
 
 
 
 

EDYD GUSTAVO GÓMEZ FRANCO 
Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional (e) 
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