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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA,
SUBDIRECTORA DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro Textil y de Gestion Industrial requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacidn Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA PLANEACION,
ESTRUCTURACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS DEL CTGI Y LAS
SEDES ADSCRITAS

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 12 dias del mes de enero de 2024

.50

Emily Elisa Coronado Garces
Subdirectora (E) Centro Textil y de Gestion Industrial

Proyectd: Liliana Maria Perez Madrid Coordinadora administrativa complejo norte

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL EN ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES E
INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTALACIONES DEL CTGI Y LAS SUBSEDES

RELACIONADA:

OBJETO: ADSCRITAS
POA 4601562
PAA 5 9206_0346
EDUCACION Y/0
FORMACION Profesionales en Ingenierias o administracion afin con el objeto a contratar.
EXPERIENCIA

13 meses de experiencia profesional relacionada

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintinueve millones
cuatrocientos mil pesos M/L ($29.400.000).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
siete pagos iguales correspondientes al mes de febrero a agosto por valor
de Cuatro millones doscientos mil pesos M/CTE. ($4.200.000) cada uno,
este plan de pago estd sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de
inicio del contrato.

Este plan de pago esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de
inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que
en ningun caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2024.

PLAZO:

7 meses, sin exceder el 30 de diciembre de 2023

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y el area metropolitana

SUPERVISOR:

La supervisidn del contrato estara a cargo del coordinador administrativo
o quien designe el ordenador del pago o director de drea o jefe de oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

Directivo que tiene la funcién de suscribir las cuentas cobro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
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continuacion se describe:
1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena, al ser un establecimiento publico del orden Nacional dada la naturaleza juridica de la
entidad en materia de contratacion, se rige por el estatuto de contratacion estatal (articulo 2 de la
ley 80 de 1993); por lo cual son facultades del funcionario ordenador del gasto: la realizacion y
direccién de los procedimientos de seleccion, adjudicacidn, la celebraciéon del contrato, sus
prérrogas, modificaciones y actos administrativos que se requieren expedir dentro de la ejecucién
del mismo, la aprobacion de las garantias, la terminacidn del contrato, la imposicidon de multas, la
aplicacion de las clausulas excepcionales al derecho comun, las declaratorias de incumplimiento y
caducidad, la liquidacién y los demas actuaciones inherentes a la actividad contractual.

La Direccion Juridica del SENA elaboré en noviembre del afio 2020 el Manual para la Contratacion
Administrativa, con el propédsito de entregar a todos los servidores publicos de la entidad, una
herramienta ilustrativa y de facil consulta, para orientar y apoyar los procesos contractuales que
realiza la institucidn, de conformidad con las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso de contratacién es el conjunto de actos y actividades
estrictamente regulado por la ley 80, la ley 1150 y todos sus decretos reglamentarios, el cual es
adelantado por la entidad con inclinacién estricta a la normatividad vigente desde la planeacién
hasta el vencimiento de las garantias y/o vencimiento del plazo, y todo los demas actos que el
proceso como tal conlleva, se hace necesario dar total aplicabilidad a la suscripcién de contratos por
medio de SECORP II.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de que el centro de formacién
cuente con el apoyo para el objeto contractual requerido, cuyo objetivo es: prestar los servicios de
apoyo a la gestidon de cardcter temporal en actividades de mantenimiento a las instalaciones e
infraestructura de las instalaciones del CTGI y las subsedes adscritas, a través de un proceso
transparente y eficaz, como medida esencial para la aplicacion de los principios del Buen Gobierno
y el cumplimiento de los fines del Estado.

Se hace necesario la contratacién de servicios profesionales por siete (7) meses, para prestar los
prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal en actividades de mantenimiento a
las instalaciones e infraestructura de las instalaciones del CTGl y las subsedes adscritas, sin exceder
del 30 de diciembre de 2023, cuyo plazo es el estrictamente indispensable.

En consecuencia, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad

temporal es mediante la suscripciéon de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.
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Con la suscripcidn de este contrato se da ejecucién al Plan de Accidn del SENA establecido para la
vigencia 2023, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedd también contemplada, evidenciada
y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones 2023 del Centro Textil y de Gestién Industrial;
teniendo en cuenta la importancia de realizar todo el proceso para suscribir todos los contratos por
prestacion de servicios segun las necesidades requeridas del Centro, para aportar a la ejecucion de
la formacion profesional integral de los aprendices, las metas programadas, la buena ejecucion
presupuestal, el cumplimiento exigente de los procesos misionales, el desarrollo institucional que
nos permita estar al dia con las innovaciones administrativas y tecnolégicas vy el eficaz, eficiente y
transparente manejo de los recursos, asi como el andlisis de la insuficiencia de personal de plantay
la disponibilidad presupuestal. Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de
las contrataciones se generara una propuesta articuladora que promueva y aporte a los objetivos y
metas institucionales.

Dentro de las principales actividades a realizar para la presente necesidad de contratacion, se
encuentran la de asesorar y acompaniar al Centro de Formacién en todas las actividades del Plan de
Gestion de Mantenimiento de acuerdo a los recursos aprobados desde la direccién general para Su
ejecuciéon con el apoyo del trabajador oficial del Centro, planear y estructurar los proyectos de
infraestructura requeridos de acuerdo a las necesidades que tenga el Centro de formacién y seguir
las instrucciones descritas para cada una de las fases del proyecto segun lineamientos impartidos
desde la direccién general, estructurar un plan de mantenimiento especifico para el Centro de
Formacidn que involucren rutinas de revisién e inspeccién en oficinas, ambientes, laboratorios,
talleres y areas comunes involucrando no solamente el personal de mantenimiento sino al personal
del aseo asignado por la empresa prestadora del servicio, determinar las necesidades y deficiencias
actuales en infraestructura para gestionar y justificar los recursos requeridos que se solicitara el
Centro a la direccion General, planear con los recursos existentes y apoyos del complejo limpieza
de techos, canoas y bajantes para evitar dafios cdmo goteras e inundaciones en las edificaciones del
Centro, disefiar y estructurar los diferentes contratos (Mantenimiento aires, redes eléctricas y
mantenimiento locativo) con apoyo del equipo de contratacion del Centro, de acuerdo a la
asignacion presupuestal que de Direccidon General para estos rubros, realizar seguimiento a los
diferentes contratos de infraestructura asignados con los Proveedores seleccionados levantando los
informes de supervision requeridos, programar y garantizar la ejecucién de las labores de
mantenimiento locativo planeadas o solicitadas por los diferentes clientes internos (Coordinadores,
Instructores, Personal administrativo y Voceros) a satisfaccion y gestionar los permisos y
legalizaciones requeridas para las sedes adscritas en el CTGI.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
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32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Asesorary acompaifar al Centro de Formacién en todas las actividades del Plan de Gestidn
de Mantenimiento de acuerdo a los recursos aprobados desde la direccidén general para Su
ejecucién con el apoyo del trabajador oficial del Centro.

2. Planear y estructurar los proyectos de infraestructura requeridos de acuerdo a las
necesidades que tenga el Centro de formacidn y seguir las instrucciones descritas para cada
una de las fases del proyecto segun lineamientos impartidos desde la direccion general

3. Estructurar un plan de mantenimiento especifico para el Centro de Formacién que
involucren rutinas de revision e inspeccidn en oficinas, ambientes, laboratorios, talleres y
areas comunes involucrando no solamente el personal de mantenimiento sino al personal
del aseo asignado por la empresa prestadora del servicio.

4. Determinar las necesidades y deficiencias actuales en infraestructura para gestionar y
justificar los recursos requeridos que se solicitara el Centro a la direccidon General.

5. Planear con los recursos existentes y apoyos del complejo limpieza de techos, canoas y
bajantes para evitar dafios como goteras e inundaciones en las edificaciones del Centro.

6. Disefar y estructurar los diferentes contratos (Mantenimiento aires, redes eléctricas y
mantenimiento locativo) con apoyo del equipo de contratacién del Centro, de acuerdo a la
asignacion presupuestal que de Direccidon General para estos rubros.

7. Realizar seguimiento a los diferentes contratos de infraestructura asignados con los
Proveedores seleccionados levantando los informes de supervisidn requeridos.

8. Programar y garantizar la ejecucidn de las labores de mantenimiento locativo planeadas o
solicitadas por los diferentes clientes internos (Coordinadores, Instructores, Personal

4
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administrativo y Voceros) a satisfaccion

9. Programar rutinas de aseo y limpieza con el personal de la empresa vigente garantizando
unas locaciones limpias y agradables.

10. Programar y ejecutar rutinas de limpieza de techos, canoas, bajantes y cajas de paso que
garanticen la efectiva evacuacién de aguas lluvias y negras evitando riesgos por saturacion
e inundaciones.

11. Verificar el cumplimiento y mejorar la eficiencia de todos los planes de mantenimiento
programados en el area de infraestructura con el fin de garantizar unas instalaciones
locativas seguras y adecuadas para su uso.

12. Atender las solicitudes de infraestructura hechas por la Direccidn General y mensualmente
actualizar la informacién de hechos econdmicos consolidada por la Regional.

13. Realizar informes de ejecucion de mantenimientos requeridos por lider SIGA,
aseguramiento de la calidad y atender los requerimientos del informe de gestién por
dependencias

14. Gestionar solicitudes del equipo de infraestructura del complejo en cabeza de la
Coordinadores administrativa del Complejo

15. Apoyar en los tramites y demas acciones que permitan la legalizacién de los predios del
CTGL.

16. Presentar informe de gestién mensual al supervisor y subdirector de avances segun plan de
trabajo. (Uso de diapositivas).

17. Conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con el objeto
contractual

18. Gestionar el riesgo en el marco de los procedimientos asociados con el objeto contractual

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Medellin y el area metropolitana
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
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La supervision del contrato estara a cargo de: (cargo y area) o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora JESICA PAOLA
PUERTA OSPINA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o L ' ' FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;

ENTIDAD Meses Dias SI NO

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
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Corporac
ion CIG 1/07/2017 31/12/2021 6 X
INGECON
SAS, © 01/01/2022 30/06/2022 6 X
INGECON
SAS, © 3/03/2021 30/12/2021 9 27 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 21 27 X

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefaléd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro establece que
cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidén presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente el siguiente contratos historicos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor
o . . contrato Modalidad
No.yafno | Contratista Objeto del contrato Plazo v >
forma de | de seleccion
pago
PRESTAR LOS SERVICIQS
DE APOYO A LA GESTION pagos
JUAN DAVID DE CARACTER mensuales de
TEMPORAL EN Del $3.800.000
4601562 del COLORADO ACTIVIDADES DE | {0/02/23 Contratacién
MANTENIMIENTO A LAS .
2023 RODRIGUEZ hasta Valor total $|directa
INSTALACIONES E 19/04/23
INFRAESTRUCTURA  DE 10.133.134
LAS INSTALACIONES DEL
CTGI Y LAS SUBSEDES
ADSCRITAS
5513148 del | JHON  FAIVER | PRESTAR LOS SERVICIOS | del pagos Contratacidn
PROFESIONALES DE | 02/11/23 mensuales de | .
2023 BURBANO CARACTER TEMPORAL | hasta 4000000 | directa
TORRES PARA APOYAR LA | 30/12/23
PLANEACION, Valor total
ESTRUCTURACION,
SEGUIMIENTO Y $8.000.000
EVALUACION DE LOS
PROYECTOS DE

INFRAESTRUCTURA DEL
CTGI.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Dada en Medellin, a los 31 dias del mes de enero de 2024

e, 50

Proyectd: Licelly Atehortua, Contratacion CTGI h

Emily Elisa Coronado Garces

Subdirectora (E) Centro Textil y de Gestion Industrial
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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Licelly Atehortua

De: Jaime Ledn Tobon Vélez
Enviado el: martes, 16 de enero de 2024 1:20 p. m.
Para: Abel Antonio Tejada Diaz; Carlos Freyman Quintero Gonzalez; Emily Elisa Coronado

Garces; Fernando Cano Gomez; Gustavo Adolfo Castafio Estrada; Gustavo Adolfo
Vasquez Morales; Honorio Oliveros Gomez; Jairo Leon Jimenez Zapata; Jorge
Antonio Londofo; Jorge Hernan Velez Gallego; Leon Arturo Otero Botero; Luis John
Farley Cardona; Maria Elicenia Quintero Cardona; Nora Luz Salazar Marulanda;
Oldrid Farnery Zambrano Benavides; Oswaldo De Jesus Monroy Urrego; Clara Ines
Aguilar Velasquez; Hernando Alonso Posada Lopera; Joao Carlos Lacayo Castro;
Yulie Eliana Calderon Yepes; Helber Joel Mosquera Abadia; Patricia Aristizabal
Correa; Jeovani Alexander Erazo Chamorro

cc: Yury Andrea Vergara Gonzalez; Silvia Ines Avendano Lopera; Licelly Atehortua;
Liliana Maria Perez Madrid; Carol Estefany Tibanta Escobar; Juan Carlos Osorio
Gomez; Yineth Paola Camargo Urrego; Yolanda Margarita Monsalve Ochoa; Luisa
Fernanda Ramirez Aristizabal; Erika Maria Pineda Hoyos; Luis Augusto Socarraz
Berty; Luis Fernando Velasquez Ramirez; Catalina Ossa Ortega; Alfredo Manuel
Vasquez Pineda; Laura Andrea Nanclares Argaez; Ana Maria Bustamante Serna;
Daniel Zapata Agudelo; Leidy Andrea Valencia Naranjo

Asunto: Publicacion Plan Anual de Adquisiciones Regional Antioquia Actualizacién 1-2024
Datos adjuntos: Validacion y Publicacién SECOP II- PAA Antioquia 2024 V1.docx; PAA_Antioquia_
2024 _v1.xlsx

Cordial saludo subdirectores y coordinadores
De manera respetuosa, confirmo que se efectué la consolidacidn, validacion y publicacién del PAA 2024 versién 1
actualizada, de tal manera que oficialmente pueden realizar la busqueda mediante la plataforma SECOP II. Se
adjunta al presente:

1. Archivo Excel consolidado para Regional.

2. Evidencia de validacion y publicacidn del PAA.
A través de la pagina web relacionada, con la siguiente ruta pueden consultar:

afio 2024- Buscar por PAA- Entidad SENA,

Encontraran como SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto la Entidad para la Regional
Antioquia mediante la cual se publicé lo respectivo.

Recuerden que ingresando mediante el botén Detalle podran consultar cada linea para pantallazo por contrato
requerido del PAA en el item de Adquisiciones Planeadas- Buscar:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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Inicioc  Registro  Buscar Proceso de Contratacion ~ Plan anual de adquisiciones (PAA)

Plan anual de adguisiciones (PAA)
BUSCAR POR PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Buscar por Plan anual de adquisiciones

Consulte los Planes Anusles de Adquisiciones en el SECOFT

Afo | 2024
Buscar por |PAA
Entidad sena
Ubicacidn Agregar
Valor total del PAA desde

Valor total del PAA hasta

Entidad Afo Fecha de publicacidn
SEMA - REGIONAL SANTANDER 2024 90172024
SENS SECEETLERIL CGENEDRL] 2024 =Tk Fieln X
N SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 2024 900172024
SEMA REGIONAL CALDAS Grupo de Apoyo Administrative Mixto 2024 10401/2024
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL SAN ANDRES 2024  10/01/2024

1 2 4 : 5
Cordialmente,

JAIME LEON TOBON VELEZ
Director (e) Regional Antioquia

@ Jaime Ledn Tobdn Vélez
SENA Centro De Comercio - Profesional G10
jltobon@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:42046
Calle 51 # 57-70, Medell€@n - Antioquia
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www. sena.edu_co

@5EMAcomunica



