© | @

ALcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

1S0 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA-CER756031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA GENERAL EN EL
DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL
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I INTRODUCCION

La competencia para celebrar contratos o convenios a nombre del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla se encuentra radicada en cabeza del Alcalde Distrital, el cual, de acuerdo
con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, ha delegado mediante Decreto No. 0425
del 2022 dicha competencia, asi como la realizacion de procesos de contratacion en el Secretario(a)
General del Distrito con el propésito de contribuir al manejo eficiente de los recursos publicos y
garantizar el oportuno ejercicio de las funciones a cargo de las secretarias, gerencias, oficinas y
demas dependencia del Distrito.

De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de 2020) “Por el cual se
adopta la estructura organica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla”, la Secretaria General del Distrito mediante la Oficina de Contratacion
ostenta las siguientes funciones:

e Elaborar y mantener actualizado el Manual de Contratacion y el Manual de Interventorias
y Supervisiones del Distrito de Barranquilla, atendiendo las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias vigentes.

e Socializar periddica y oportunamente a las distintas dependencias de la administracion
central, las modificaciones y/o actualizaciones que se presenten en la normatividad que
rige la contratacion publica, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contratacidn de la
entidad.

e Brindar asesoriay apoyo a las distintas dependencias de la administracién central, respecto
de las modalidades de seleccion y tipos de contratos pertinentes para la adquisicién de
bienes y servicios necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento del objeto misional,
garantizando el cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Contratacidn.

e Planificar los procesos de contratacién de los bienes y servicios que cada dependencia va a
adquirir para el cumplimiento de sus objetivos y metas, en concordancia con el Plan de
Desarrollo y el Plan Anual de Adquisiciones.

e Revisar y analizar las solicitudes de bienes y servicios realizadas a través de los estudios
previos presentados por las dependencias de la entidad, con el fin de determinar los
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requisitos necesarios en las diferentes modalidades de contratacién, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.

e Realizar la seleccidn objetiva de los proveedores que suministraran los bienes y servicios
requeridos por la administraciéon distrital, conforme a los principios que rigen la
contratacidn publica y los correspondientes procesos de seleccion dispuestos en la ley.

e Realizar el seguimiento del cumplimiento de los requisitos legales para el
perfeccionamiento, ejecucién y publicidad de los contratos derivados de las diferentes
modalidades de contratacion, en el marco de lo dispuesto en el Manual de Contratacion de
la entidad.

e Aprobar las garantias que, como obligacion contractual, constituyan los contratistas a favor
del Distrito, con fundamento en la normatividad vigente y lo definido en el Manual de
Contratacién de la entidad.

e Revisar y tramitar las solicitudes de modificaciones contractuales que se generen durante
la ejecucién del contrato, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contrataciéon y demas
normas aplicables.

e Adelantar el proceso de imposicidon de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento
y expedir los actos a que hubiere lugar, en ejercicio de la facultad sancionatoria contractual
otorgada por la Ley.

e Revisary perfeccionar el acta de liquidacion de los contratos suscritos por la administracion
central, de conformidad con la normatividad vigente.

El Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2020-2023 “Soy Barranquilla”, establece dentro de su
Reto “Soy Conectada” la Politica “Ciudad de gente conectada” y, dentro de esta, el Programa
“Gobierno conectado con todos”, en el cual se destaca el Proyecto “Democratizacion de la
contratacidon publica”, el cual busca facilitar el acceso a la informacién de los procesos de
contratacion de la entidad, a fin de propender por la pluralidad de oferentes. Esto permitira, contar
con mas opciones disponibles en los procesos de contratacidon para aumentar la posibilidad de
mejores condiciones de calidad y precio en los servicios y productos contratados.

Que, en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027,
establece los siguientes programas: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y
Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7)
Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora
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y Competitiva; y 10) Gestidn Social, los cuales para materializarse, en gran medida, requieren de la
estructuracion y ejecucidn de procesos de contratacién.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria General a través de la Oficina de Contratacién se proyecta
un plan de trabajo para la contratacién dentro de la vigencia 2024 que conlleve el cumplimiento de
las metas establecidas, esto es, garantizar la pluralidad de oferentesy la publicidad y transparencia
de todos los procesos de seleccidn y contratos a suscribirse.

Para ello, se requiere un equipo interdisciplinario y especializado que conlleve al cumplimiento de
las metas, puesto que se requiere contar con abogados con especialidad y/o experiencia en el
sector publico, derecho administrativo, contratacidon estatal, sociedades, tributacion, hacienda
publica, derecho civil, entre otras tantas disciplinas del derecho; ingenieros, economistas,
financieros, administradores y afines, con la capacidad de estructurar estudios de mercados,
analisis sectoriales, comparativos de ofertas, revisiones de condiciones y capacidades financieras y
econdmicas, asi como la estructuraciéon y seguimiento de proyectos publicos; profesional en
ingenieria con amplios conocimientos en sistemas, en especial el manejo de la plataforma
transaccional SECOP II. Con ello, se puede afrontar de una manera global la ejecucidn y desarrollo
del proyecto publico que materialice la democratizacion de la contratacién y a su vez, garantice el
apego a la legalidad en todas las actuaciones derivadas de la gestion de la contratacién publica, en
la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Por lo antes expuesto, la Secretaria General a través de su Oficina de Contratacidén asesora, apoya
y acompafa a las distintas dependencias de la administracidon central, en la definicion de su
actividad contractual, estableciendo las modalidades de seleccion y tipos de contratos pertinentes
para la adquisicion de bienes y servicios necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento de
su objeto misional, con sujecidn a lo dispuesto en el Manual de Contratacidn, la ley y las directrices
expedidas por Colombia Compra Eficiente, entidad rectora de la contratacion estatal.

Dicho proyecto, requiere de su ejecuciéon en toda la vigencia fiscal 2024 para asi, garantizar que se
cumplan los pardmetros establecidos en toda la actividad contractual esto es, en la definicién de
los gastos e inversiones a realizarse, asi como las modalidades de seleccién, inicio y culminacion de
los respectivos procesos, conocido como etapa pre contractual; en el acompafiamiento juridico
contractual a los supervisores y dependencias solicitantes y gestoras de la contratacion en todas
las situaciones que se presenten en la ejecucion de los contratos, especialmente, el seguimiento al
cumplimiento, requerimientos por incumplimientos e inicios de procesos sancionatorios a que haya
lugar, conocido como etapa contractual; y por Ultimo, en la asesoria para la liquidacién y cierre de
los expedientes contractuales, o fase pos contractual. Por lo anterior, los contratos derivados del
presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita, deberan ser suscritos por el
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término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda vez
que:

e Setrata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, toda vez no
existe el recurso humano suficiente y se requiere contar con los servicios de personal con
la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es necesario
contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este
caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios
profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el
ejercicio de las profesiones liberales permite un mayor conocimiento y experticia en el
tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de
distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacién publica.

e Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las
metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que apoyen las diferentes actividades de
asesoria, coordinacién, estructuracién, desarrollo y ejecucién de las diversas fases de los procesos
contractuales que requieran ejecutar las demas dependencias de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla en desarrollo de sus funciones misionales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Servicio de Personal

1 80111600
Temporal
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. ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupacién!
Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9.0%, la tasa
global de participacion se ubicd en 64.1% y la tasa de ocupacidon fue 58.3%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 9.5%, 63.4% y 57.4%, respectivamente.

Total nacional
Noviembre (2022-2023)

I Noviembre 2022 Noviembre 2023

60 574 533

Tas (%)
8

TGP TO T

(Tasa Global de Participacién) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacicn)

Fuente: DANE

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,3%, lo
que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,4%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%).

. Principales indicadores del mercado laboral

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual
Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacidén del total nacional fue 9,0%, la tasa

global de participacion se ubicd en 64,1% y la tasa de ocupacién fue 58,3%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente?.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-
desempleo#fempleo-y-desocupacion

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Noviembre (2015 - 2023)

Tasa TGP-TO

Tasa O
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

tal 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,3%, lo
que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,4%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%)3.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2015 - 2023)

Tasa TGP-TO
TasaTD
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre de 2023
fue 9,2%, lo que representé una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre de 2022 (10,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, en el
trimestre movil septiembre — noviembre de 2022 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
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58,2%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre de 2022 (57,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional

Septiembre - noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexa

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre de 2023, |a tasa de desocupacién de las 13 ciudades
y dreas metropolitanas fue 9,1% lo que representd una disminucion de 0,7 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (9,8%). La tasa global de participacion
se ubicd en 66,9%, lo que significd un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al trimestre movil
septiembre — noviembre de 2022 (66,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,8%, lo que

representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre -
noviembre de 2022 (59,5%)%.

Grafico 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondec los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de noviembre de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.186
miles de personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacién
ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido de Construccion
(0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos porcentuales®.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional

Noviembre (2022 - 2023)

Total Nacional
Rama de actividad

Hoviembre il istri ign % fach [« ibucian en

2022 2023 2023 absoluta pp.
Poblacién acupada 22486 23.186 100 599

Transporte y almacenamiente 1.444 1741 75 297
Construeeitn 1520 1642 71 121 05
Alojamients y servicios de comida 1.457 1.568 68 110 0.5
Actividades financieras y de seguros 32 488 21 54 04
Agricultura, ganaderia, caza, sikicultura y pesea 3.235 3327 143 o2 0.4
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1ET1 1941 B4 0 03
Infermaciin y eemunicaciones 403 455 20 52 0.2
Actividades inmobilarias 247 27 12 23 o1
Actividades anistieas, entretenimients roreacidn y olras actividades de servides 2027 2040 EB 13 0,1

Adrministracién publica y defensa, educacn y atencidn de la salud humana 2775 2784 120 10 0o
Surinitre de electricidad, gas, aoua ¥ gestin de desechas 562 569 25 7 0.0
Indlustrias ranufactureras 2307 2385 103 -12 -01
Comercio y reparacidn de vehicules 4127 1975 17,1 151 07

Fuente: DAME, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria "No
infarma".

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en CliU Rev. 4 AC.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En noviembre de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,7 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente®,

5> https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada
segln posicién ocupacional”
Total nacional

MNoviembre (2022 - 2023)

Posicién ocupacional Noviembre Noviembre Distribucion WVariacion Contribucion

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.486 23.186 100 699

Trabajador por cuenta propia 9.347 9732 42,0 384 1.7
Obrero, empleado particular 9.704 10.012 43,2 308 14
Jornalero o Pedn 633 779 34 146 07
Trabajador familiar sin remuneracién 443 457 2,0 14 01
Empleado domeéstico 730 701 3,0 -29 -0.1
Obrero, empleado del gobierno 887 837 36 50 0,2
Patron o empleador T25 649 2.8 -76 -0,3

Fuente: DANE, GEIH

“Par aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian
del anexo estadistico.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro”.
p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para el trimestre maovil septiembre — noviembre 2023, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacidn fueron: Quibdé (23,8%), Riohacha (13,8%) e
Ibagué (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Bucaramanga A.M. (6,6%),
Medellin A.M. (8,4%) y Bogota D.C. (8,7%)’".

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2023
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Fuente: DANE, GEIH

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacién - TGP Tasa de ocupacién - TO D '
Tasa de desocupacion - TD segun sexo y brecha J
Noviembre 2023
Hombres

Total nacional
TGP ® 76,7

3,7 p.p- TO ® 710

Brecha TD

TD 74@

0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @ 77.4*
1,5 p.p.
Brecha TD TO ® 71,2+
™ 79@

Pp.p.: purttos parcentuales
* Variacién estadisticamente signdicativa.

Hotas: 0 20 40 60 80 100
+ Brecha TO: &5 la diferencia entre & t2sa de desocupacian de las mujeres y la de los hombres.

+13 ciudades y dreas mesropalitanas inchiye: Bagots D.C, Medelin A M., Cafi AM, Baranquilla AM, Bucaramanga AW, Manizsies A M., Pereira AM., Ciicista AM, Pasts, lbagué Monseria, Cartagena y Villavicencia.

+ Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resuftadas del Censa Nacional de Pablacidn y Vivienda 2018
+ Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en | “Resohucidn | sobre las estadisticas del rabajo, la ccupacién y la substlizacian de ka fuerza de trabajo” de La 19 CIET, se hace ajuste de kos términos Desacupadasy

Tasa de jpacian par Poblacien y Tasa de P

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada, desocupada y fuera de la fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la poblacién
en edad de trabajar )

Moviembre (2022-2023)

Total nacional Total nacional

39.762
Poblacién en edad de
trabajar 36,6%

23.186

Poblacion ocupada

+699*
Variacién absoluta

2.295
@ Poblacion desocupada
-66

Variacidn absoluta

13 ciudades y A.M.

14.281
Poblacion fuera de la
Fuerza laboral

-7
Variacién absoluta

Noviembre 2023 Noviembre 2022 Noviembre 2023

* Variacién estadisticamante significativa.

Datas expandidos con proyecrionss de potiadén elbaradas con base en los resutados del Censa Nacional de Pablaciin y Vivienda 2018
- Log resuitadas de la vanacién absoluta pueden diferr por las valares aproximadas 3 mil

= Lo datos do ks poblaciones estin en miles de personas.
12 ciudackes y dreas matropoiitanas inchiye Bogatd D.C. Medelin AM, Call AM, Baranduila A M. Bucaramanga A M, Marizales AM, Percira A M. Cicuta AM, Past, Ibagué. Monterla, Cartagena y Wiavicencio

Fusembes DANE, GEIH.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2023.pdf Presentacién ( Rueda de Prensa)
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I Poblacién ocupada segtin rama de actividad econémica
Moviembre (2022-2023)

23.186 +297* +121 ,110
| WEE 05

Poblacion ocupada

T orte Construccidn .ﬂh}amimysemws d'! Aﬂimi’ndes ﬁnammrm yde
+699 nhm{m comida
‘ () 2, u% 1,2% 8.8%
+23 e +13
/1‘ ‘. 0,1 N 0.1
silvicuftura y pesea mnﬂ(n téenicas y de dex »
- AR i ey
+10 -12 $ -151
stribu
Wbveall i e A
6n a ‘omercio cidn ET——
defensa, eﬂnmd‘:inym:ndén agua y gestién de des«:hus" vehiculos Y Contribucién en p.p.
de la salud humana

* Varlacitin estadisticamante significativa
Suministro de shectricidad, gas, agua y gestion do desechos” Incluye |l rama do Explaticidn do minas y canteras
itas porcentuales.
or efecto de redanceo y 1a no Inclusién d la categorla "No informa’, las sumas de s poblacionas, distribuciones. variacknes abschtas y contribuciones pusden diferir del tatal.
- Datas expandides con proyeccliones de poblacién slaborcs con base en ks resultadas dol Censo Nacional g Poblacion y Vivien da 2018
- Lo datos de las pablacicnes &stin on mids de parsonas.
Fuants: DANE, GER.

Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 — Noviembre 2023

15,4157 B

B 02

TD (%)
=
o

{413 112
12 101 108 o

11,7
10 -
057" ms"” s
35045
] 8 94
[0 o T T —TT T T T T T T T T T T T T
MO ORI IO OHO MO OOOOOOOOOOOO0 v rdord v rl v vl vl v v e S S S S S S T O SO
Fifololede-drdbolgolietoobofobopodobibelob bbb bbb it b S R R B R ST Y
DEEFcTobogeRlogE>csRog N dogEPCcSongrudanErcspngENbosErcSoapeRbdogErcS Ry 2
-] =l -] El -] = -] =2 F-] 3 m o =
HESS R PR R P L E kL R R R R PR S R BN L R L R R T
~——TD total nacional —#—TD 13 ciudades y A.M.

Total 13 ciudades y dreas metropalitanas induye Bogota D.C., Medellin AM.. Cali AM., Barranguilla AM., Bucaramanga AM., Manizales M., Pereira & M., Cocuta A M., Pasio, Ibagué, Monteria, Canagens y Villavicencio

« Para estar e linea con el marco conceptusl propuesto en |a “Resolucion | sobre |as estadisticas del trabajo, |8 ocupacian y |a subutilizacian de s fuerza de trabajo de La 19 CIET, s hace sjuste de los términos
Desocupados y Tasade Desernpien por Poblacién desscupada y Tasa de Desocupacin
Fuente: DANE, GEIH
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Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupaciéon - TO D
Tasa de desocupacion - TD segun sexo L
Septiembre - noviembre (2022-2023)
Hombres
Total nacional TGP @765
3.8 p.p- TO ®70,7
Brecha TD
T 76@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP ® 76,5

1,6 p.p.

Brecha TD TO ® 70.1

TD 83@

PP punios parcentuales

* Variacion estadistcamants significativa.
Motas: 0 20 40 60 80 100
= Bracha TO- a5 |a dverencia entre b tasa de desorupacdn o las mujeres y 1 e los hombines.
=13 chudades y droas motopabianas inckye Bogati D.C, Modolin &M, Cak AM, Bamanquila AM. Bucaramanga A M, Manizalos &M Percira A M., Clouta A M, Paste, |bagud, Monberl

Cartagena y Wil
= Datos expandidos con proyeccicnes de poblacidn olabaradas con base en los reoufiados del Censo Nacional de Pablackin y Wwknda 2018
= Para estar en linea con @ marco conceptual propuesto en B "Resolucon | sobre s estadisticas del trabajo, la ooupacan y la subutilizackn de l fuerza de trabap” oe la 19 CIET, s hace

ajuste de s témincs Desocupados y Tasa de Desempka por Poblacidn desocupada y Tasa de Desocupacion

Fisenbe- DANE, GEH

Tasa de desocupacién 23 ciudades RECKILEILUIEEE Sep - Nov 22 D
y areas metropolitanas Quibda 245 L
" -
Septiembre - noviembre (2022-2023) [Riohacha 167
Ibagué 155 [ ]
Florencia 140 ]
Monteria 135 |
Ciicuta AM. 124 |
Armenia 127 |
Cartagena 104 -
MNeiva 10 [ ] -0,
Villavicencio 93 [ ] I
Valledupar* 145 106 [ 33
Sincelejo* 120 101 [l -18
Papayan 115 T | -17
[Tunja* 15 . | -20 [ ]
1 puntos porcemusls Cali AM. 103 CE | -08 B
Motas: Pereira A M. 93 93 [ | 01 i
+Tatal 13 chudadies y dreas metropalianzs incluye Bogotd D.C, Madolin AW
Cal AM. Bamanquila AM. Bucaramangs AM. Manzales AM.  Pasto 109 93 - -16 .
Forgia AM, Ciuta AM, Pamo, lbagué, Montora, Cartagena y .
Vilavieoncio Tatal 23 ciudades y AM* 101 93 [ ] 08 B
O epttanss s T, Bosenci, Fopagin, valesupw, tubas,  Total nacional® 100 o2 N -08 |
M Riohacha, 5: M, A Sincel P
- Datos supanidos con propecciotas da pobiacen slsbeeadas con basa e MNIZlES AM. 20 AN | 01 |
Is atados del C o Macional Pablaci ¥ Vivienda 2018, ;
« Pars sstr o bnaa coe £ miree concaptual papuEs 40 b Total 13 ciudades y AM* 98 CA | -07 E
sobe s estadisticas el trabay. & ooupacen y 1 subut Santa Marta 105 89 - 16 -
la fuerza de trabajo” de L 18 OET, se hace ajuste de los idrmincs
Descoupacas y Tasa de Desemplec por Pablacion desocupada y Tasa |ga”—anq uilla AM* 109 88 - 21 -_I
Dasos -
- Ordonad o mspcs 3 menar por 5 23 i desac facion del imastzs mev Bogota DC. 9,1 87 [ ] 04 ]
septiming - novembre 2023 }
- Eifras aprrudenacias 2 un dacimal. Por afscta dol redondes los toles pusen  Medallin AM. 93 s« R -09 B
i r:-.zl c:g:amnlt dal anasa estadisticn Bucaramanaa A M 20 66 - 24 -_]
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)®

Tal como se muestra a continuacién, de los 18 Subsectores de servicios, en el mes de Noviembre
del 2023, 15 tuvieron una variacion positiva en los ingresos totales, al compararlo con la vigencia
inmediatamente anterior (2022).

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2023° / noviembre 2022

S Pursana privada sin nemacin

I 175
I 15,
| %5
I 5.
1.0

Salud hamana privada con inemaicn I (3 =
Aetbidadin aAMEIALAS § O SpoyD 0 SECRG ¥ OIS BT GRoepts call Clner I 13,5
I 1.2

Rlistausanes, casaring y biees
D resln i sistrmias iformdtices y proceiamsanns de daos
Athiditis pralicona s Cetifc ¥ i

Innobarias, akyps 08 MaGUnar ¥ s

Pubdicidad

Acthidadd de adicin | 3,1

L R[F
I 0.0

Activid ades. de ermphic, segurdad o imesigacidn privada servcos a edificios
Educacd i Supanan g vida

Prochacritn ca peliculis cinam st y programas de kst

I .7
OFied Siwations i TG asiTIO y OIS Ser el I
Coeran y sarscies do mensajoria -
Tulet rnantic aciorin laz

Actividadis de programacidn y warsmisiin, agencias de neticias 56 I

Authiladis & cantrins da lamacis (Call contar) 11> IE—
Almicanamiamc y achidade: complementrii ol Faspons 13 | EEEEEEE—G—G——

150 100 t1i} i &0 a0 150 200

Wyaniacion (%]

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

e Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En el mes de Noviembre de 2023, se presentd una variacion positiva en 14 de los 18 subsectores
de servicios en cuanto a los ingresos totales, en comparacién con el noviembre del afio 2022.

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipe de ingresos, segin subsector de
servicios
Noviembre 2023° / noviembre 2022

Clasificacién €1IU Rov. 4 AC. Rgrrsnca. e Wigerta che
Ing marvicion Oftroa Ingrescs
Secoldn Divisldn Descripckén Wariscian (%) Contribucian ™!
Al i dades
H Diwisidin 52 Lot ¥ il 13,1 135
complementarias al transparte
H Divisicn 53 Correo y servicios de mensajeria 1.4 23
| Divisicn 56 Ruestaurantes, catering y bares 187 152
1 Divsion S8 Actividades de ediceon 131 121
I Ditvisién 59, excepte Produccidn de peliculas cdnematograficas v &1 138
Clase 53920 programas de television i
I Division 60 y Clase  Actividades de programacian y transmisian, £ a0
&3 agencias de noticias = '
1 Divisicn &1 Telecomunicaciones 0.2 21
Divisitn B2, Divisian :
Desarrollo de sistemas  informaticos
| 63, mecepto Clase 15,6 133
procesamiento de datos
[-EL-R]
Seccion L. Divisidn
B8
Inmobiliarias, alguiler de maguinaria ¥
LN Seccitn M il 14,0 104
Divisiones 7710, 5=
TI29y 7730
Divisiones 69, 70, :
: Actividades  profesionales  cientificas
M M, 72, Clase Y320, 152 1546
técnicas
Divisicn 74
M Clase T310 Publicidad 13,2 121
Divisiones T8, 80
v ’ ¥ Actividades de emples, seguridad e
N B, excopao Clase 1ne 105
a138 investigacion privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
M Class 8220 . 12 112
certer)
. Bivisién 82 axcapta A;:lvluadc-s au-nlnz'.'a::ads y de apoyo d::; . »
Clase 4330 aficina y ofras activ es, excepto ca 5 &
cerher
P Grupo 854 Educacian superior privada 00 F
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 138 14,2
Divisicn BE excepto
Q P gaiud humana privada sin imternacidn 178 173
Clase 8610
‘ Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y ofros £4 &1
93, 95 y 56 servicios )

Fuente: DAMNE - EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun

subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

Segln se muestra en la siguiente tabla, en noviembre de 2023, 6 de los 18 subsectores de
servicios muestran una variacion positiva en cuanto al personal ocupado total, en comparacion
con el mismo mes del afio 2022.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Noviembre 20237 / noviembre 2022

. Pericnal coupado Temporal Mimidn'™
Clasificacian CllU Rev. 4 AL, - Masnasa lencts Agpemci Hora citedes
Seccién Divisian Descripcian Wariacian %) Cantribudan [FF
H Duwiign2 ~ roce@mimi oy acivdades 22 1 8
comgpl ementarias al ransporte
H Dirvisicon 53 Conren y SErvicaos de mensajeria 45 -19 14 &1
| Dinvisicon 56 Restaurantes, cabering y bares 23 22 14 -13
Dibvzicn 58 Actividades de edicion -ME 63 A7 05
Divizicn 59, escepio Produccidn de peliculas cnematografices y 18 17 “ 0
3 X
Clase 5920 programas de televisicn
unnm:.{l;.- Clase Actividades de programacian y ransmision a2 a7 05 10
6391 agencias de nobicias
Diviion 61 Tel poosmsricacionss -8 =37 34 05
Divicn 2, Divicin Desarrdlo de sistemas  informdticos y
¥
&3, exrepio Clise : 0.7 04 0.5 a7
. procesamiento de daios
6391
Serrion L. Division
" Sn:::r " ::N:'I.ﬂbﬂ.rlh aguiler de maguinaria ¥ 19 a5 AL 06
Divisiones 7710, L
Xy 730
Dbk 83, 1T Actividades profesionales  denbificas y
¥
M 1,72, Oase 7220, B : 05 06 13 o1
bernicas
Disvisicon T4
M Clae 7310 Publicad 50 32 @ m
Divisiones 78, 80 y
i Actividades de emplen, segquidad ® X .
] 1, excepto Clase -BE -1 -A,1 o4 &0
4130 investigacion privada, servicios 3 edificos
- i .
4 Clmegyag ~ Petvidades de centros de lamadas iCal . = l e
cemier)
. Dibvisio B2 - .;:M-IHE.ES a-clr nisirativas y de apoyo de b . b .
Clase £330 cna y oras acividades, eecepto cal 02 4 . 0,7
cenier
P Gnapo 854 Educacion sapenior privada 04 S il 02 (T} (i} I
[4] Clase 8510 Sabsd humara privada con indernacion g1 29 21 I (11} -
q D!vls;;:::;\eplu Salud humana privada sin inberracion 25 15 13 (i}
g Dwisiones 90, 42, Ciros servicos de enbrelenimiento y o¥os Bd 45 i5 in
01 eby 56 SRV

Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segin subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, el total de los 18 subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los salarios, en comparaciéon con el mes de noviembre de 2022.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Noviembre 20237 / noviembre 2022

Clasificacian CIU Rov. 4 AC. P"’“:ﬁ'::ﬂf’a N pumanante g
Sacchin Divisidn Dhiess g ian Warlaciin (%) Contribucidn (PF]
+ T Almacenamisnio ¥ actividades nr 73 -z
o T N s 3l wansgans

H Divisadn 53 Corneo y senvicios da mentapria a1 48 35
I Diwisaten 55 R tauranies, caering y bares {FA B2 L
1 Dhiwsidsn S5 Actividedes e adickin LA K] 11,1 0B
r Divisin 59, eecogio Produccion de pelicdas dnematograticas y = 1 ar

Clasa 5320 PrOgFAmaG di tele i .
| Divisidn B0 y Olase Acdvidades de prooramacion y rancmsasn 142 i a

6391 agendias de naticias
1 Dhiwigiden &1 Talscoanunicacionas 20,0 18,7 o3

Divisitn &2, Didision
Duesarrallo de  sistemas  informdtions y
1 B3, e Clasa ! 12,1 11a 03
Pt PCCESaTR L0 O s

6351
Seccidn L Dévisitn
Bt T bl i i alguilesr de M dmaria
LN Soccién M ) e = ¥ naa 120 08
Divisiones 7710, TIPS
7729 y 7730
Divisiones 63, T0, @ idades  profesionalas  cientificas v
Mo T TR Clase TA, 126 BE 40
Dhwishin T4
M Cse73II0 Pubicidad 13,2 3.8 34
Divisicrws TH, 20 ¥
Actividacks de  emplen, seguridad @
N Bl septn Oasa oo P guri 153 a7 83 45
2140 investigacion privada, sanvicios 3 edificos
Actividacks de cantros de llamadas fCall
N ClaweE0 e canpres da {lamadis 0 a2 108 05
O]
P — Acvidades adminisirativas ¥ de apoyo da ,
H oficing ¥ otras adividades, excepio call 2 ES5 47
Clasa 8220 !
[
P GrupoAsd Educaciin supsrion privada 37 L 51 LT i
o Clasa 8610 Salud humana privada con inbennaddn 13,5 1 47
o Divicidn BE @ecopio ), humana privada sin imamad én 05 T 2B
Clasa 5610
= I:lws_nw-s 90, 92, Oiros servicios do emiretenimisnta y ewras . 4
33,95 v 96 S W

Fuemte: DAME — EMS

p Gifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidgn M, divisiones TE, B0 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Mota: por aprosimacion decimal, se puede presentar diferencia en la surna de la contribuciones frente a la variacidn total

Variacidon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En lo corrido de 2023 acorte del mes de Noviembre, 17 de los 18 subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, 13 de los 18 presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo del afio 2022.
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - noviembre 2023F / enero - noviembre 2022

Clasificacion CHIU Roew. 4 AC. Varimcidn (%) Aflc conrido
Parsonsl -
Secchon Dhiw s s Dascrigcion Ingresas N atciceinjea il Salaraw”
Tt =2 Nm.‘nmmmmn.m ¥ actividades ar 1.2 14,1
complementarias al transpors
Divisicn 53 COrma ¥ Sanicios da mansajeria 14 7.7 12,6
I Divisitin 56 Rastausrantes, cataring ¥ bares 164 37 11.B
1 DHwsidn 58 Actividades de adicion 1.1 8.8 10,7
r Divisién 59, excepio  Produccién  de Dﬁ!il:-ulii cinematograficas s 145 a3
Claca 5920 programias de el evision
] Division 60 y Clase  Actividades e programacion y ransmision 48 44 10,7
£391 agendas de noticias
I DHsisicin &1 L T S TRt T o 1.4 a3 17.E
| Division 62, Division 63, Desamrolle 4o  skemas informaticos 154 og 4B
excepin Clase 6391  procesamisnio de dabos - : :
Saccidn L. Divisidn 68
LN sl Inmaobiliarias, alquiler de maguinaria 190 z6 124
Divigianes 7710, 7729y gt mariay squipo :
7730
Divisionaes 59, 70,71,
B T2, Claga T30, Divisidn Actividades profesicnales dentificas y thonicas 4.4 30 13,6
74
B Clase 7310 Puiblicidad 112 49 12,1
M Divisionet T8, 80 v 81, Actividades o e, Saguaridad =] a1 21 16.1
excepan Clase 8130 irverstigackbn privada, servicos a edificios '
Auctividad o o Il adxs  {Call
M Clase 8220 Hsaces contresae flam : 3,z 34 12.2
Center)
N Division B2 excepio  Adividades administrativas y de apoyo de 5g 23 9.4
Clase 8220 oficing y olras actividades, axcepto call center ' :
P Grupo B54 Educacién superior privada 103 1.1 10,1
(w] Clase 8510 Salud hurmana privada oon intarnacihdn 154 g1 14,1
Divisian BE axcepio .
Q Clase 8510 Salud hurmana privads sin (e edn 163 21 10,5
- Divisiones 90, 92, 93, 95 Owres  servicios de enreteniméents ¥y obros a1 4z 15.6
¥ 36 sendicios

Fuemte: DANE - EMS

p Gifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de bos salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian
total.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En el afo movil hasta septiembre de 2023, 17 de los 18 subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, 13 presentaron aumento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo
comprendido hasta noviembre de 2022.%°

10 hitps://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2023. pdf
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios
Diciembre 2022 - noviembre 2023 / diciembre 2021 - noviembre 2022

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Warisdén (%) Doos mases

. Personal
Seccidn Diwisidn Dascr pol dn Ingreson Ocupada total* Salanos™
. Almacsnamiento actividades
H Divisicn 52 o 17 16 13,8
complementarias al transporte
H Divisicn 53 Correo y servicios de mensajeria 1,4 7.2 12,2
| Divisicin S& Restasrantes, catering y banes 16.3 EL] 114
] Dhivesicn 58 Actividades de edicidon 1,8 6,2 10,4
J Division 59, scepto Produccion de DIEIIl:IfI-H cinematogrificas y 269 134 a4
Clase 5920 programas de television
J Division B0y Clase  Actividades e programacidn y transmisidn, a7 44 10,8
#391 agendas de noticias
i Divisicn &1 Telecoman icaciones -1,1 a1 178
Division 62, Division 63, Desamollc de  sistemas  informadticcs y .
1 16.2 1.3 14,8
micepio Clase 6391 procesamiento de dabos
Secddn L. Division 68
Seccidn M. -
Lk Inmeobiliarias, alquiler de m inaria i 14,1 27 120
Divisiones 7710, 77208 y ' B A S
7730
Divisiones 639, 70, 71,
A 72, Clase T120, Division Actividades profesionales dentificas y téomicas 53 a1 13,7
T4
"] Clase 7310 Publicidad 11.1 20 11,5
Divisicnes 78, 80 w 81, Actividades de empleo, segunidad = . )
M . 40 3.5 156
eucepto Clase 8130 investigacion privada, servidos a edificios
M Clase 8220 Actividades de centros de llamadaxs {Call A8 28 12,1
center)
M Division 82 exceptn Actividades administrativas ¥y de apoyo de &1 37 aB
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center b - '
P Grupo B54 Educacién superior privada 101 12 95
(] Clase 8610 Salud humana privada con i nbermacion 148 20 13,7
Divisidn B6 excepto
3
(0] Clase 8510 Salud hurmana privada sin inbemscon 16.1 21 10.%
x 3 g3 g - "
< Divisiones 90, 92, 93, 95 Oiros  servicios de entreteniméento y  otros 100 46 15,4
y S sorvicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la vaniacion de los salarios promedio del personal ocupado total exduyendo al personal
contratado a traves de agencias de suministro de personal.
Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

1. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA GENERAL EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL.”.

Para la consecucién del objeto antes mencionado, se requiere la contratacion de ocho (08)
profesionales en diferentes disciplinas que asesoren a la secretaria general en las diferentes
actividades de coordinacion, estructuracion, desarrollo y ejecucidn de las diversas fases de los
procesos contractuales que requieran desarrollar las demads dependencias de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla en desarrollo de sus funciones misionales.
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PERFIL OBLIGACIONES PLAZO VALOR TOTAL
1.- Coordinacion de todas las gestiones atinentes al surtimiento de
procesos de seleccidn, que sean solicitadas por las distintas dependencias
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.
2.- Revisidn de los proyectos de pliegos de condiciones, pliegos de
condiciones definitivos, avisos de convocatoria, adendas y demds
Abogado(a) documentos necesarios para surtir los distintos procesos de seleccidon que
titulado(a), con | se manejen al interior de la Oficina de Contratacién. El plazo para la
especializacion. 3.- Revisar las respuestas a observaciones que se presenten en los ejecucion del
Experiencia distintos procesos de seleccién. Contrato sera
general de | 4.- Hacer parte y asesorar en las distintas audiencias que se presenten en | hasta el treinta y
minimo 72 meses | el tramite de los procesos de seleccidn, atendiendo el orden del dia, uno (31) de
Experiencia compilando la respectiva acta de la respectiva audiencia. diciembre de
especifica de | 5.- Revisar la minuta contractual derivada de todos los procesos de 2024, contados a
minimo 4 | seleccidn que se surtan al interior de la Oficina de Contratacion. partir del | $  110.000.000
contratos de | 6.- Revisar y coordinar el tramite de contratacion a través de la cumplimiento de
asesoria en | plataforma SECOP II, en todas las solicitudes que sean solicitadas a la los requisitos de
materia de | Oficina de Contratacion, verificando que se surtan todas las etapas perfeccionamiento
derecho publico, | necesarias para el perfeccionamiento del contrato. y ejecucion
derecho 7.- Revisar todos los otrosis modificatorios, aclaratorios, prérrogas y dispuestos en el
administrativo o | adiciones que sean solicitados a la Oficina de Contratacién. articulo 41 de la
contratacién 8.- Brindar conceptos, opiniones legales y/o sugerencias, verbales o Ley 80 de 1993
publica escritas que le sean requeridas, referidas a la contratacién publica.
9.- Atender los asuntos juridicos que le sean asignados por el supervisor
del contrato y que se encuentren referidos a la gestion de la contratacion
publica de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.
10.- Asesorar en las auditorias y seguimientos internos y externos
encaminadas a los sistemas integrados de gestion.
Profesional  en
ingenieria El plazo para la
industrial . . . ) ejecucion del
. ¥ 1.- Brindar asesoria en el desarrollo de las labores administrativas de la ) .
minimo 34 meses - .. Contrato sera
.~ | Oficina de Contratacién. A
de  experiencia - L - hasta el treinta y
eneral 2. Asesorar a la Oficina de contratacion en la revision de los aspectos uno (31) de
5 L técnicos de las respuestas a observaciones y evaluaciones, que se | . .
Experiencia L L diciembre de
e presenten en los distintos procesos de seleccion.
especifica de . . . - 2024, contados a
.. 3. Estructurar los informes y balances ejecutivos solicitados sobre los .
minimo 207 - » partir del | $ 55.000.000
diferentes procesos a cargo de la Oficina de Contratacidn. .
contratos de ) - ; . cumplimiento de
, 4.- Brindar conceptos, opiniones y/o sugerencias, verbales o escritas que -
asesoria en ) ) ) s los requisitos de
. le sean requeridas, referidas a la  contrataciéon  publica. h .
materia de h ; perfeccionamiento
. 5.- Atender los asuntos que le sean asignados por el supervisor del . L
derecho publico, . . oY ejecucion
contrato y que se encuentren referidos a la gestion de la contratacion | 7.
derecho Ublica de la Alcaldia Distrital de Barranquilla dispuestos en el
administrativo o P q ’ articulo 41 de la
contratacion Ley 80 de 1993
publica.
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PERFIL OBLIGACIONES PLAZO VALOR TOTAL
1.- Revisidn de los proyectos de estudio previo que sean asignados por el
supervisor, correspondiente a la contratacion de distintas dependencias
de la Alcaldia de Barranquilla, con el fin de revisar juridicamente el mismo
y hacer las observaciones, correcciones y/o sugerencias a que haya lugar.
2.- Revision de la documentacion precontractual en cada solicitud que le
sea asignada por el supervisor del contrato, verificando que la misma
cumpla con las exigencias legales para cada tipologia contractual, asi como
Abogado(a) la coherencia con las exigencias establecidas en los documentos de
. 6 estudios previos.
titulado(a), con K L, . El plazo para la
o, 3.- Realizar la proyeccion de la minuta contractual en cada caso que le sea | . -
especializacion. . . . I ejecucion del
L asignado por el supervisor del contrato. 4.- Surtir el tramite de ,
Experiencia -, . L Contrato sera
contratacién a través de la plataforma SECOP II, en todas las solicitudes .
general de . . . hasta el treinta y
. que le sean asignadas por el supervisor del contrato, verificando que se
minimo 47 meses . . . uno (31) de
L surtan todas las etapas necesarias para el perfeccionamiento del contrato. | . .
Experiencia . L P ) ., | diciembre de
o 5.- Velar por el cumplimiento de los requisitos de legalizacién y ejecucién
especifica de S . . . 2024, contados a
. del contrato, lo cual implica, solicitar el correspondiente registro .
minimo 2 X ) . L partir del | $ 77.000.000
presupuestal, asi como revisar y aprobar las respectivas pdlizas, en los .
contratos de . cumplimiento de
. casos en que esta aplique. .
asesoria en . . . . . - los requisitos de
. 6.- Revisar las solicitudes de modificatorios, aclaratorios, adiciones y K .
materia de perfeccionamiento

derecho publico,
derecho
administrativo o
contratacién
publica.

prérrogas, asi como proyectar los correspondientes otrosis y velar por su
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucion.
7.- Prestar asesoria en la gestion y tramite de los distintos convenios
interadministrativos, de cooperacidn internacional, de asociacién o
cualquier otro tipo de convenio que se requiera suscribir por el Distrito de
Barranquilla. 8.- Brindar conceptos, opiniones legales y/o sugerencias,
verbales o escritas que le sean requeridas, referidas a la contratacion
publica.

9.- Atender los asuntos juridicos que le sean asignados por el supervisor
del contrato y que se encuentren referidos a la gestion de la contratacion
publica de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.
10.- Asesorar en las auditorias y seguimientos internos y externos
encaminadas a los sistemas integrados de gestion.

y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993
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1.- Revisidn de los proyectos de estudio previo que sean asignados por el
supervisor, correspondiente a la contratacion de distintas dependencias
de la Alcaldia de Barranquilla, con el fin de revisar juridicamente el mismo
y hacer las observaciones, correcciones y/o sugerencias a que haya lugar.
2.- Revision de la documentacidn pre contractual en cada solicitud que le
sea asignada por el supervisor del contrato, verificando que la misma
cumpla con las exigencias legales para cada tipologia contractual, asi como
la coherencia con las exigencias establecidas en los documentos de
estudios revios.
Abogado(a) K .. . P
titulado(a), con 3.- Realizar la proyeccién de la minuta contractual en cada caso que le sea | El plazo para la
os ecializa’cién asignado por el supervisor del contrato. | ejecucion del
Experiencia ' 4.- Surtir el trdmite de contratacion a través de la plataforma SECOP Il, en | Contrato sera
e?\eral todas las solicitudes que le sean asignadas por el supervisor del contrato, | hasta el treinta y
& . verificando que se surtan todas las etapas necesarias para el | uno (31) de
de minimo 30 . . .
meses perfeccionamiento del contrato. | diciembre de
L 5.- Velar por el cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucién | 2024, contados a
Experiencia K . L. . . .
especifica de del contrato, lo cual implica, solicitar el correspondiente registro | partir del | $ 71.500.000
mirr)ﬂmo presupuestal, asi como revisar y aprobar las respectivas pdlizas, en los | cumplimiento de
casos en que esta aplique. | los requisitos de
2 contratos de . L . ) . - K )
asesorfa en en 6.- Revisar las solicitudes de modificatorios, aclaratorios, adiciones y | perfeccionamiento
asuntos prérrogas, asi como proyectar los correspondientes otrosis y velar por su |y ejecucion
. perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucion. | dispuestos en el
relacionados con . ) . L - .
L .| 7.- Prestar asesoria en la gestion y tramite de los distintos convenios | articulo 41 de la
la administracién | . L . Lo . s
dblica interadministrativos, de cooperacion internacional, de asociacion o | Ley 80 de 1993
P cualquier otro tipo de convenio que se requiera suscribir por el Distrito de
Barranquilla. 8.- Brindar conceptos, opiniones legales y/o sugerencias,
verbales o escritas que le sean requeridas, referidas a la contratacion
publica.
9.- Atender los asuntos juridicos que le sean asignados por el supervisor
del contrato y que se encuentren referidos a la gestion de la contratacion
publica de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.
10.- Asesorar en las auditorias y seguimientos internos y externos
encaminadas a los sistemas integrados de gestion.
Profesional  en
. . . El plazo para la
derecho. 1.- Revisar los documentos Precontractuales bajo la modalidad de | _. -
L L. . ejecucion del
Experiencia Contratacion Directa. .
T . . Contrato sera
general de | 2.- Acatar todas las indicaciones y sugerencias del supervisor del contrato hasta el treinta
minimo 24 meses | respecto a la revision de los documentos precontractuales. uno (31) d:
Experiencia 3.- Llevar control de la secuencia de los distintos contratos bajo la | . .
o R ) . diciembre de
especifica de | modalidad de Contratacién Directa.
. R L. .. , 2024, contados a
minimo 4 | 4.- Surtir el trdmite de contratacion a través de la plataforma SECOP Il, en .

.. ) ; partir del | $ 55.000.000
contratos de | todas las solicitudes que le sean asignadas por el supervisor del contrato, cumplimiento  de
asesoria en | verificando que se surtan todas las etapas necesarias para el P -

. . ; los requisitos de
materia de | perfeccionamiento del contrato. K .

- . - . perfeccionamiento
derecho publico, | 5.- Realizar la proyeccion de la minuta contractual en cada caso que le sea eiecucion
derecho asignado por el supervisor del contrato. Zlis uestosJ en el
administrativo o | 6.- Asesorar en las auditorias y seguimientos internos y externos arthcqu 11 de la
contratacién encaminadas a los sistemas integrados de gestion.
iblica & & Ley 80 de 1993
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1.- Brindar asesoria juridica en los distintos proyectos que le sean
asignados en todas sus etapas, ya sea estructuracion, contratacién o
Abogado(a) ) g L, pas, y El plazo para la
) ejecucion. . )
titulado(a). . ejecucion del
S 2.- Llevar un tablero de control de los proyectos que le sean asignados, en ,
Experiencia . . - Contrato sera
los cuales se registre las etapas que deban surtirse en torno al mismo y que .
general de . . A hasta el treinta y
. se alimente periddicamente conforme se va  surtiendo.
minimo 24 (. uno (31) de
3.- Asesorar a los responsables de cada etapa y tramite de los proyectos | . .
meses. . o . R diciembre de
L que le sean asignados, en la realizacién de todas las gestiones necesarias y
Experiencia requeridas 2024, contados a
especifica de q ' . . ) partir del | $ 55.000.000
. 4.- Proyectar los distintos tipos de documentos que se requieran para L
minimo 2 o . (. cumplimiento de
adelantar los distintos tipos de tramites .
contratos de . . los requisitos de
. necesarios en torno a los proyectos asignados. A .
asesoria en en A . ) perfeccionamiento
5.- Brindar conceptos, opiniones legales y/o sugerencias, verbales o ) L
asuntos . . - y ejecucion
. escritas que le sean requeridas, referidas a la |’
relacionados con L L dispuestos en el
L .. | contratacion publica. ;
la administracién - . ) articulo 41 de la
. 6.- Atender los asuntos juridicos que le sean asignados por el supervisor
publica. . ) ~, | Ley 80 de 1993
del contrato y que se encuentren referidos a la gestion de la contratacion
publica de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.
1.- Brindar asesoria juridica en los distintos proyectos que le sean
asignados en todas sus etapas, ya sea estructuracion, contratacién o
ejecucion.
2.- Llevar un tablero de control de los proyectos que le sean asignados, en
los cuales se registre las etapas que deban surtirse en torno al mismo y que
se alimente periddicamente conforme se va  surtiendo.
3.- Asesorar a los responsables de cada etapa y tramite de los proyectos
Abogado(a) que le sean asignados, en la realizacion de todas las gestiones necesarias y
titulada, con | requeridas.
especializacion. 4.- Proyectar los distintos tipos de documentos que se requieran para | El plazo para la
Experiencia adelantar los distintos tipos de tramites necesarios en torno a los | ejecucion del
general de | proyectos asignados. | Contrato serd
minimo 20 | 5.- Revisidn juridica de toda la documentacion que le sea asignada por la | hasta el treinta y
meses. supervision del contrato. 6.- Brindar conceptos, opiniones legales y/o | uno (31) de
Experiencia sugerencias, verbales o escritas que le sean requeridas, referidas a la | diciembre de
especifica en | contratacién publica. | 2024, contados a
estructuracion vy | 7.- Revision de los proyectos de estudio previo que sean asignados por el | partir del | $  110.000.000
seguimiento de | supervisor, correspondiente a la contratacion de distintas dependencias | cumplimiento de
proyectos y | de la Alcaldia de Barranquilla, con el fin de revisar juridicamente el mismo | los requisitos de
minimo 4 | y hacer las observaciones, correcciones y/o sugerencias a que haya lugar. | perfeccionamiento
contratos de | 8. revision de los proyectos de pliegos de condiciones, pliegos de |y ejecucion
asesoria en | condiciones definitivos, avisos de convocatoria, adendas y demads | dispuestos en el
asuntos documentos necesarios para surtir los distintos procesos de seleccion que | articulo 41 de la
relacionados con | le sean asignados por el supervisor del contrato. | Ley 80 de 1993
la administracién | 9.- Revisar y conceptuar respecto a las observaciones juridicas que se
publica. presenten en los distintos procesos de seleccion.
10.- acompafiar juridicamente a la secretaria general en las distintas
audiencias que se presenten en el tramite de los procesos de seleccién,
atendiendo el orden del dia, compilando la respectiva acta de la respectiva
audiencia.
11.- Atender los asuntos juridicos que le sean asignados por el supervisor
del contrato y que se encuentren referidos a la gestion de la contratacion
publica de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.
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1.- Coordinar el equipo de liquidaciones de la Oficina de Contratacion, a
través del monitoreo y revision de las distintas solicitudes.
2.- Realizar la revision de los proyectos de actas de terminacién y/o
liquidacién que le sean asignadas por el supervisor del contrato, realizando
las correspondientes observaciones, correcciones y/o sugerencias a que
Abogado(a) haya lugar.
titulado(a), con | 3.- Gestionar la entrega de todos los soportes y anexos necesarios a efectos £l blazo para la
especializacion. de proceder con el trdmite de liquidacién  contractual. | . P ., P
L L . . ejecucion del
Experiencia 4.- Llevar un control de la contratacion de la Alcaldia de Barranquilla que Contrato serd
general de | sea susceptible de liquidacion y generar las alertas tempranas de aquellos hasta el treinta
minimo 120 | que requieran surtir el tramite. Y
. ., N uno (31) de
meses 5.- Alimentar la base de datos de gestion de liquidacion contractual que diciembre de
Experiencia lleva la Oficina de Contratacidn, con el fin de tener un control de la misma. 2024 contados a
especifica de | 6.- Gestionar la suscripcion de las actas de liquidacién que le sean g
o . ) . partir del | $  132.000.000
minimo 5 | asignadas por el supervisor del contrato, una vez las mismas sean .
> cumplimiento de
contratos de | revisadas. .
. _ - o, los requisitos de
asesoria en | 7.- Priorizar en los tramites de liquidacién contractual, aquellos cuyos K .
. o ‘o perfeccionamiento
materia de | términos se encuentren proéximos a vencerse.

derecho publico,
derecho
administrativo o
contratacién
publica.

8.- Gestionar a través del profesional encargado, la publicacion y gestién
de la liquidacion contractual, en la plataforma SECOP Il
9.- Requerir en los casos que se alerten vencimientos de etapas
contractuales, a los supervisores y/o funcionarios competentes la
necesidad de surtir el tramite de liquidacién.
10.- Brindar conceptos, opiniones legales y/o sugerencias, verbales o
escritas que le sean requeridas, referidas a la contratacion publica.
11.- Atender los asuntos juridicos que le sean asignados por el supervisor
del contrato y que se encuentren referidos a la gestion de la contratacion
publica de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993
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Las obligaciones generales del contratista son:

1. Efectuarelcargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA™

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afos 2021, 2022 y 2023 se suscribieron en el Distrito 16,36 mil
contratos por valor de S1 bill. donde participaron 6924 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGIJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwid
Cl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad1l
7361e56dd6a009c
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los

contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 100% (16355 contratos. Asi mismo, se
relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares

como para proponentes plurales:
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Cantidad de Contratos con provee = ¢ 7 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP Il

16355 (100%) $ 1 bill. (10:0%

Tipo: ®Mo es plural Tipo: ®Mo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 16.357 Cantidad de contratos - Anual
4 mi ) (En blanco)(En blancn blanco) 2230 oo
L] 7,0 mil
& mil R
34m
3mi 5]
=]
Z -
= BT
2 mi 8 4 m
- w
T
B
2,2m
Tm g -
% Zm
f—'__.. %]
\>< 202
Om
Q £ 40 e 0 S0 o o i ¢ 3
< R W ¥ ’ om
2020 2021 2022 2023
Afo
Afio ®2021 ®2022 ®2023 Fuente @ SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad = @2

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

20 mil
$ 1,0 bill.
30,8 bill.
$ 0,6 bill.

$ 0.4 bill. 15 mil

Valor Total Estimado
MNamero de Contratos

$02 bill,

$ 0,0 bill.
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacidn para este tipo de procesos registra un valor de $1,07 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacion

£ 1,0 bill,
(=]
=
1]
=
L Medalidad de Contratacion
w3 - .
= . ill. @ Contratacion directa
S 505 bill $ 1,07 bill
5 ® Régimen Especial
=
£0,0 bill,

Directa Especia

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?"
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Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al

presente estudio :

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2021, 2022 y 2023 se suscribieron en el Distrito alrededor de 16,61 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de S1 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 1 bill.

Numero de Contratos del
Proveedor

16,61 mil

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Corporacién Técnice de Estudios Espey

FUND_ A EIN

Corparacién Desarrollo Secial y Comunitarie - CORDESCO [ FEETEIN
SNEMEGE  $ 17 mil M

FUNDACION SOCIAL ¥ COMUNITARIA HUELLAS DE LA N... [IEEEEIN

Proveedores

PIAN $ 12 mil M
N MG § 12 mil M
A EL SERVICIO DEL DESARROLLO 50... [N

CORPORACION PARA

0 mil M

§ 31 mil M

o I

$ 20 mil M

Valor Total Estimado por Proveedores

FUNDAC
FUNDACION

N

consTRUYENDO cAMINGS EERRTEN]

vsTRuveNDO viDAs [EENRTIY
1ca ¥ TRIBUTOS sas [ERERRIEY]

CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... |EREREIG

Proveedores

§40 mil M

Valer Total Estimado

el § 11 mil.. |

FunDacion uree FuTURO |REIEM
2N S 11 mil..

$0mil M $ 20 mil M §40 mil M
Valor Total Estimado

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 94,66% del Departamento del

Atlantico:
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJliwid

Cl6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad1l

7361e56dd6a009c
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Origen de Proveedores
Departamento
00 i (0175 @ (En blanco)
Antiogquia
@ Arauca
Atléntico
@ Bolivar
® Boyacd
® Caldas
@ Casanare
® Cauca
® Cesar
Cérdoba
@ Cundinamarca

667 mil (24,66%) ® Distrito Capital de Bogota

-

Con respecto a el origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
los 16.614 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internaciol = 7

®\alor @Contratos

20 mi

Valor
3
Contratos

Maciona Extranjero

Crigen

Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC ) & T 8
Y 221 2002 202 I
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia 5 Participacion Contratos icipaci
= 8011 - Servicios de recursos humanos 4 $416.420.997.237  38,73% 5423 $330.372.678.886  30,73% 6977 $328.454.830.181  30,55% 16614
7 801116 - Servicios de personal temporal 4 $416420997.237  3873% 5423 $330.372678.888  30.73% 6977 $328.454.830.181  30,55% 16614
Total 4 $416.420.997.237 38,73% 5423 $330.372.678.886 30,73% 6977 $ 328.454.830.181 30,55% 16614
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($665.500.000), incluidos todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacidn del contrato. Los futuros contratos tendran un
plazo de ejecuciéon hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma el 31 de enero de 2024.

Cadigo Asignado: 9236

= i -ﬁ.’éa@}/ :

KAREN INES ZAPATEIRO ANIBAL
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

13 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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