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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1 DEL DIA 4 al 13 DEL MES DE DICIEMRBE DEL ANO 2023
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




Ay
ACTA No.1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacién hojas de vida
CIUDAD : 4 FECHA: | HORA INICIO: HORA FIN:
Manizales, 4 al 13 de | 8:00am 5:30 pm
diciembre de 2023 .

LUGAR Y/O ENLACE: Sala CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y
de instructores CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de | _

contratacion del Centro de Formacion.

2. Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion. :

3. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) suministrados
por el centro de formacién.

4. Hacer entrega de acta e instrumento de verificacion por cada vacante designada para
revision.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante postulado
en el banco de instructores de acuerdo con la necesidad de contratacion publicada y el disefio
curricular de la competencia a orientar.

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo estipulado en la Circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre del
2023, en su numeral 3.1 Revision de hojas de vida: ... “el comité procedera a revisar la
hoja de vida y los soportes de cada persona que se inscribié para la respectiva necesidad
de contratacién, y determinara si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia
establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de
contratacion publicada. Con base en el resultado de Ia verificacion el Centro marcara a la
persona en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o0 “NO CUMPLE”; en los
casos de “NO CUMPLE” se debe registrar la causal en el mismo médulo”.

El comité de verificacién designado por el subdirector de centro segun la resolucién
No.17-01558 de 2023 “Por la cual se designan los integrantes del comité de verificacion
para la contratacion de instructores 2024” se relinen para iniciar el proceso de seleccién
objetiva para preseleccion de instructores por servicios personales para la vigencia 2024
los integrantes del comité del centro de formacién.

De acuerdo con lo anterior, a continuacion se relaciona la verificacion de cada una de las
hojas de vida asignadas en las competencias de:

1. Vacante con numero 23327: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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2. Vacante con namero 23332: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

3. Vacante con numero 23339: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucion politica y los convenios internacionales

4. Vacante con numero 23391: Orientar investigacion formativa segun referentes
técnicos.

5. Vacante con numero 23608: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

6. Vacante con numero 23606: Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo 2

con objetivos de campana y normativa legal’.

7. Vacante con numero 23410: Formacion Complementana Virtual en !as areas de
salud, gestion administrativa y contabilidad.

Vacante 23327: para orientar la competencia “Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz’. :

N°. Solicitud 23327 ~ Perfil Requerido
N°. De aspirantes S
ilados:

equnsltos “académicos: Opmén 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia,
antropologia, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o teologia, ciencia
olitica, relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudio
relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en
pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales|
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

‘Nombresy |N° Documento] Cumple Observaciones
Apellidos del | de Identidad S NO '
Aspirantes - B
Luz Stella Soto 30322795 El aspirante cumple con el perfil requerido en
Alzate X el diserio curricular de la competencia a
orientar.

La aspirante cuenta con un mayor nimero de|

meses de experiencia en el area docente.
Oscar Eduardo 1010100035 El aspirante no cumple con la educacion

Gamboa Carvajal X Jrequerida en el perfil convocado debido a que|
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no soporta documentos en el aplicativo de la
APE (se adjuntan pantallazos).

Angela Jimena 24339168 El aspirante cumple con el perfil requerido en
Rojas Montoya X | disefio curricular de la competencia a
rientar.

La aspirante, aunque no soporta experiencial

labores de docegcia, si, en trabajo

munitario con nifios, nifias y adolescentes,
si como lo requiere el perfil.

Después de revisar las hojas de vida de los 3 aspirantes de la vacante 23327 publicadas
por el centro de formacion en el Banco de Instructores de la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo, se comprobé que 2 de ellos cumplen con el perfil y 1 aspirante no
presento soportes de documentos, tal como se detalla a continuacion:

Pantallazos correspondientes al aspirante Oscar Eduardo Gamboa Carvajal:

4 R0 e Wi 0 T o e G ot Ll Vo T Gl A R i I i R B A T iR o ememn X R g
[ 14927 . B - e o % OO0
= oM » e A -
€ e % DEEMPLEO (J Trabajo
Bicviiand . Camaade ol O
Ba A de i ip banco de instr itacion pu Banin SENA 2024
nco de
Instructores M:;hzulwuyn.hm’“mhr&wc-mundm—unmhwmammmtmmc«m-dc
Honbain i Bt SENA 2024 : :
Perfil Seleccionado
ELECTRICIDAD NOUSTRIAL
8 i s PR i

20231 16112 omn No Apkes

Mosvando sgutice del 1 al ) de un fotut dn T segims anovier 1

Pertt ELECTRICIDAD

Tipo de identhicacion Chaui da Caxisdania Imasicacien 1010100035

Nommben OBCAR EDUARDD GAMEOA CARVAIAL Corrwo stectrtnice cogacaze? | Qymot oww
Mo ce teletons cohac eytrsy Simaso Go tethom 082000t
Depmrammonto da aacimbane: Totone Phonicipic o mwciovient” Eavingt

Génars Macwns

#® Cantro de Formacion selsccionado

Coatro de Forecktn Municspio Oepanammerto Munickoin o Codertecs

A Contic de Formacion snleccionado
[ M Dossectmnenns Huawions e Coberune
Corthe do Crconna inuetians  Conanisaibe Maremas Colden Mariasian
® BaucHcIon format COPIAts deade mi Noja e vida de ia Agencia Pubiica de Emples.
Thtubaviton suiwbrseda.
Sivel Auwon Thoston Lot APE o oo Asciv e mannie Ften the copsin el sigiie
® Formacien copiada desde mi hojs de vida ds I Agencis Publics de Empleo
Fovmacion anboccramcn

Rivel Acodomas Twstoe i A8 Greswado oo Arceive 4o sopore Facha de copte et sopomne
® Experiencia técnics relacionada coniede desde mi haja de vide de Ja Agencia Publica de Empiec
x upmrinn Cmena dm imarin, [ Rpera—— B g Tt de copn dnl v

™ Exporiencia come docente coniada desde mi hola de vida de la Agencia Fublica de Emplee

Dresacion Fosha do inbeie. Bt o Moatumn o Arehive do soporn Forhs de comie del copet

® Experiencia como INetructor sena coplada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Emplec

Ocupacion Fohia o ket Facha de anmtoman Ssrhien o aprn Fecha o s dni e

® Capacitacioniotras cooleda Gesde mi hoje de vida de i Agencia Pubiica de Empies

Copachackn APE. Arctins de sovoite. Tache de Gopes dal scemte
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® Formacien coplada desde mi hojs de vida de is Agencia Publica de Emples

Wit A b i Factaiun AFE Gretusmbes Tws TR — Fucton v copsn el i

B Expariencie técrice relacionada copieda desde mi hojs de vide de ts Agencia Piblica de Emplec

Coupsctin Foeha de inicke Facha do Bnstzacin Arciva de sopore Fache do copia del soporcs

® Experiencia come docente copiada desde Mt hoja de vida de Is Agencia PUsHca e Emples

Ocupacton Acchtva ve soports Fucha do come det suporie

& Experiencis como instructon sena coplads desde mi hoja de vide de fa Agencis Publice da Empleo

Coupactn Fovhe co tnacic Techa e Mmatewcion Aretivs oe sopoim Tectm 42 copm dut soporte

® Capacitacién/otros copiade desde mi hoje de vida de la Agencia Publice de Emples

Copacitacion 2 Brcrovo aa vovorre bocnn @o cupin et soperie

@ |@ioma copiaro desds mi hoja de vida de 18 Agencia Pabica de Emplac

madtatess PR — Pty e et seineve

% Competoncia laboral copiada desde mi hoje de vida de (e Agencia Publica de Emplec

Codgs Descripeien Rechinro de mopore oeha ac copm dot roparte

“gos Cosvigmt Npisinca g Coromine
225 58 um nensces 90980 o Indincrnins do. Reart o Guo 6 v Eoa FUBIKE. pie favar Augs o Bees e ot mitine 7 Bromsydrain

R R R R RN T B T R R R R s
Vacante 23332 para orientar la competencia “Desarrollar procesos de comunicacion

eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden socual personal y
productivo™

N°. Solicitud 23332 7 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 2
postulados:

Requisitos académicos: formacnon en ciencias de la comunicacion, periodismo,
linglistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.

Experiencia laboral: experiencia laboral: un (1) afio de experiencia laboral en el
area seis (6) meses de experiencia docente.

Nombres y iN Documento, Cumple Observaciones
Apellidos del ' de Identidad K] NO
Aspirantes : SRR
El aspirante no cumple con el perfil requeridoj

Andrés Mauricio | 75092842 X [en el criterio de experiencia docente: soportal
meses de experiencia relacionada con el

g Endue area objeto de la vacante, pero no soportal
xperiencia docente.

a aspirante no cumple con el perfil requerido|

Eliana Manuela | 1053843978 X n el criterio de requisitos académicos: soporta

Castaneda Parra ‘ormacion como licenciada en ciencias

ociales y no en alguna de las areas
equeridas en el perfil.

Después de revisar las hojas de vida de los 2 aspirantes de la vacante 23332 publicadas
por el centro de formacién en el Banco de Instructores de la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo, se comprobé que ninguno de los aspirantes cumple con los requisitos
minimos.
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Vacante 23339: para orientar la competencia “Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales’:

N°. Solicitud 23339 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 2 .
postulados:

Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado|
por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la
CNO vy en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcion 1: Certificado
de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve|
areas de desemperio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C.

N.O). Opcidn 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nicleos - | -

basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Opcion 3: Titulo de Tecnélogo en cualquiera de los 55 nucleos|
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Opcion 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los|
155 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses|
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.  Opcién
1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos|
y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida. Opcién 2: Treinta y seis (36),
meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificadal
por entidad legalmente reconocida. Opcion 3: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida
Opcién 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce|
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos|
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida. Competencias: 1. Crea espacios|
pedagogicos de reflexion y apropiacién para la valoracion de los derechos vy
deberes en el trabajo 2. Interpreta la relacién entre el trabajo y el desarrolio
humano. 3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo. 4.
Genera procesos de interaccién social interacciones en el marco de los derecho

humanos y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomia
y dignidad. 5. Implementa acciones para la elaboracién el diligenciamiento de|
documentos relacionados con la politica publica, de salarios y los acuerdos|
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internacionales de la OIT y los derechos econdmicos, sociales y de bienesta
erivadas de las acciones laborales. 6. Argumenta los derechos el gjercicio d
os derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de proteccién com

ejercicio de la ciudadania laboral. 7. Organiza acciones pedagogicas para la
aplicacion de los principios de los derechos de asociacion. 8. Integra accione
de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz.
y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana.” >
Apellidos del ~ deldentidad g Tno | .
Leonardo Andrés | 75097179 X El aspirante cumple con el perfil requerido en
Moniher Dt EI' disefio curricular de la competencia am
rientar.
Angela Marcela 24335597 X aspirante no cumple con el perfil requerido|
Argoti Bucheli el criterio de experiencia_requerida: no
oporta informacion.

Después de revisar las hojas de vida de los 2 aspirantes de la vacante 23339 publicadas
por el centro de formacién en el Banco de Instructores de la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo, se comprobd que 1 de los aspirantes cumple con los requisitos

minimos y el otro no soporta informacién en el criterio de experiencia, tal corho se detalla
a continuacién:

Pantallazos de la aspirante Angela Marcela Argoti Bucheli:

@B CorecslusaFernan X | o TRANSVERSALES: ¢ X | ¥ agesc % | o sgenciapubh x| @ sewarE X @ seaa%

x 4+ v - o x
C & agenc plec sena.edico/spe-web/spe/convacatona) rada-funcionanc-baninlidAspiracion= 145820 =% % &0 . (;\;.‘t—:ﬂ"l mlln:r—-‘ )
Ba 4 Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion piblica Banin =
- SENA 2024
Instructores
importante: $i desea i sar a ia funcionalidad en ia gmdomomhmrmobmdo
Insitacion publics Banin 3
SENA 2024 mm(m?w wmcmoqam:qﬁ‘: haya ) debe ing al
Perfil
Seleccionado
ELABORACION DE Buscar.
BRENDAS DE VESTIR
SOHE DDA Fecha registro aceion Estado Centro Observacién Respuesta
G
e 2231130221306 No Aplica
202311730 221008 8 NoApkca  Sersaliz de proceso de Inscripcid
2023112117303 No Aplica
Mostrando registios del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior : IV Siguiente

Perfil seleccionado: ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

Tipo de ldentificacién Cédula de Ciudadania Identificacion 24335557

Nombre ANGELA MARCELAARGOT! BUCHEL! Correo g il com

Niimam ra raldfona relniar VpeaTIOT Nitmaen e teléfana ; X
el R CEASE P achmnak ~samew SN0 B
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Perfil seleccionado: ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

Tipo de identificecion Génila de Ciudadania Identificacion 24335597

Nombre ANGELA MARCELAARGOT! BUCHEL! C i@griail com
Niimero de teléfono celular 3204873297 Niimero de teiéfono

Departamento de nacimiento Nariflo Municipio de nacimiento SnnJuandePs‘w
Género Femenino

# Centro de Formacién seleccionado

Centro de Formacion Municipio Departamento Municlpic de Cobertura
Centro de Procesas industriales y Constrniccian WManirales Caldas Manizalas

® Educacion formal coplada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titulacién seleccionada:
Archivo de Fecha de copia del
Nivel Acadeé T APE Graduado Tipo  soports soporte
Tégnica Profesional BACHILLER TECNICO EN St Alleme @ 30-11-2023 2219 i
SISTENAS Z

212112023 16:53 i

n @ Sens 2
149820 LA«
% Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empl 5
Formacion seleccionada:
Archivo de Fecha de copia del
Nivel Académico Titulacion APE Graduado  Tipo soporte soporte
Certificado de Aptitsd DIPLOMADO DE si Areno @ 21-11-2023 1728
Profesional BIOTECNOLOGIA. %
Certificado de Apfitud Certificacion St Aremo g 21-11-2023 17:29
Profesional
Centificado de Aptitud Certificacion St Arermo @ 30-11-2023 22:11
Profesional
Certificado de Aptitud Certificacion Si Ateno @ 21120231728
Profesional 5
Certificado de Aptitud CORTE MOLDERIA Si Atemo @ 30-11-2023 2211
Profesional CONFECCION
Certificado de Aptitud Centificacion St Atemo g 21-11-2023 17:29
Profesional

= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Ocupacién Fecha de Inicio Fecha de finalizacion Archivo de soposte Fecha de copia del soporte

# Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

srnepseaE

-

i % e e
I AR A vean |
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C & g deco/spe-nes Anatizada-§ RASiracon= 143620 e % &0 @((mamose 1)
& Experiencia té da iada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soports
= Experiencia como d te copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo =
Ocupacion Fecha de Inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
& Experi como i sena cop desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
wC i iada desde mi hoja de vida de ia Agencia Publica de Empleo
Capactacion APE Archivo de soporte Fecha de copla de! sopore
DIPLOMADO DE BIOTECNOLOGIA, ® 21-1-2023 1656
Certificacién o 21-11-2023 16:56 o
Certificacion ® 30-11-2023 2212
Certificacién o ANAN231656
CORTE MOLOERIA CONFECCION ® 30-11-2023 2212 -
: ; 7 TR e Sy s A S i B 12%am.
e 0 e v CAW - | Butmmuns catewnw [T
ﬂmmmx;.mcq* : % | % e o x| @ senar X @ Sesart x 4 S e
« 3 C s R ) ) edu.co/spe web/ape/: A Bealisnedo N R = 149820 2 & » &0 ‘ Reinicia pars sctualizar
W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Emplec
Capacitacion APE Archivo de soporte Facha de copia del soporte
DIPLOMADO DE BIOTECNOLOGIA, ® 21-11-2023 16.56
Certificacién ® 21-11-2023 16:56
Certificacién o 30-11-2023 22:12
Centificacién © 21-11.2023 1656
CORTE MOLDERIA CONFECCION ® 30-11-2023 2212
Centificacion ® 21-11-2023 1656
@ |dioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo
idiomaiDialecto Aschivo de soporte Fecha de copia del soports
¥ Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de ia Agencia Publica de Empk
Codigo Descripcion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
Agencia Publica de Empleo- SENA € Copyright. Derachos reservados. Repibilca de Colombia

P ohe ma v e dale etabiin n be M st s ole

.S @ jS ea s

Plemiorde mria an oo Mtem o e€on v oo foinn bimme vom feins sne s B malacn o b s Eibe

TS o o pp DESAm o
: %mmm«g@ggag "
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Vacante 23391: para orientar la competencia “Orientar investigaciéon formativa segun

referentes técnicos”:

N°. Solicitud 23391 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 2
___postulados:

Requisitos académicos:

requisitos académicos: profesional que realice Yy
participe en las areas de proyectos de investigacion y afines.

Experiencia laboral: experiencia laboral: dos (2) afio de experiencia laboral en el
larea seis (6) meses de experiencia docente.

Aspirantes

Nombresy [N° Documento|
Apellidos del ~ de ldentidad

Cumple

NO

Observaciones

Diana Cristina
Hidalgo Velasquez

1057784109

La aspirante no cumple con el perfil requerido] -
el criterio de requisitos académicos:
rofesional en Ingenieria de- Sistemas, lo
ocumentos que- soporta “no-  precisan
informacion de  responsabilidades u
ligaciones propias en el area d
investigacion.

ampoco cumple con el criterio de experiencial
equerida: los documentos que soporta no| .
recisan informacion de responsabilidades u|
bligaciones propias en su 4rea de formacion|
tampoco en investigacion. Acredit
xperiencia docente en el Colegio Integrad
acional Oriente de Caldas, en el period
comprendido entre el 07/02/2022 y e
25/08/2022, para un total de 6 meses.

“~/

Diana Carolina
Meneses Cabezas

24343954

La aspirante cumple con el perfil requerido en|
EI disefio curricular de la competencia a

rientar.

Después de revisar las hojas de vida de los 2 aspirantes de la vacante 23391 publicadas
por el centro de formacion en el Banco de Instructores de la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo, se comprobé que 1 de los aspirantes cumple con los requisitos

minimos.
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Vacante 23608: para orientar la competencia “Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social”

N°. Solicitud 23608 . Perfil Requerido
N°. De aspirantes 2 »
lados:

Requisitos académicos: requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de conocimiento de: administracion, o contaduria
publica; o ingenieria administrativa y afines; o economia. alternativa2: titulo de
tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: administracion, contaduria
publica; o ingenieria administrativa y afines. alternativa 3: titulo profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de: educacion; o administracion,| -
contaduria publica; o ingenieria administrativa y afines; y economia. tarjeta]
profesional en los casos exigidos por la ley. :

xperiencia laboral: experiencia laboral: alternativa 1: treinta y seis (36) mese
e experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
elacionada con el ejercicio de emprendimiento (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa2: treinta (30),
meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
xperiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12) meses en
docencia. alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de|
emprendimiento y doce (12) en docencia.

Nombres y |N° Documento, Cumple Observaciones
Apellidos del ~ de identidad ) "NO
Aspirantes
Sebastian Hurtado| 1017134840 | X La aspirante cumple con el perfil requerido en
Mt el disefio curricular de la competencia al
orientar.
La aspirante no cumple con el perfi: no
Paula Andrea 30393706 X oporta requisitos académicos|
Henao Carmona rrespondientes a pregrado.
e revisan todos los soportes registrados en la| ”)
PE con el propésito de verificar si por error]
ue registrado de manera inapropiada.

Después de revisar las hojas de vida de los 2 aspirantes de la vacante 23608 publicadas
por el centro de formacion en el Banco de Instructores de la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo, se comprobé que 1 de los aspirantes cumple con los requisitos
minimos y otro no, en tanto que no soporta documentacién correspondiente a su
pregrado, tal como se relaciona a continuacion.
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Pantallazos soportes Paula Andrea Henao Carmona: se revisa uno a uno los soportes
registrados en el aplicativo de la APE y no se ubica su certificado universitario:

@ + 2
¥ L0
0
P e e et e
...... >
£y
aed
o
O v e X+ TR
408
o
*®
®
-8 -
“®
o )
®
o

540na . i el wrpmrne




SENA

5 P P RS SS ER " g « W e WA R
] e LO8 ;
- °
<
o . S &
£ apariancia como doceats cupade desde m hoja de vide de s Agencie Puiice da Eroles
PRSERS Vot o ki acte o Gtz At o e e o et s
.
naa T e
e
# Expermcis como inetctor sena copiede desds i hoje de <ids de la Ageacia Publica de Expive
ogacsen Saana domin Sacr o aszri Ao s g Sorna kg b segerne s
" %
e 15 <
e ~ P £
- 13
.
°
<
o
e
e D e o
L] L 04
-
°
]
.
e
®
e
.
.
“
°
«
”
°
“ @ oy g8 wica e Empieo
domatia Archare ac apeie Facha o copin it sogoise
-~ ]

Vacante 23606: para orientar la competencia “Estructurar la estrategia de mercadeo
digital de acuerdo con objetivos de campafa y normativa legal’

N°. Solicitud 236086 Perfil Requerido
N°. De aspirantes 3
postulados:

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecnélogo en el nucleo basico de|
conocimiento de: administracién; o publicidad y afines; o disefio; o mercadeo; o
comunicacion. alternativa 2: titulo profesional universitario el nlicleo basico de
conocimiento de: administracién; o publicidad y afines; o disefio; o mercadeo; o
comunicacion.
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[Experiencia laboral: alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de la gestion de mercados y doce (12) meses en docencia. alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la gestion de mercados vy,
doce (12) meses en docencia. tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

»

Nombres y |N° Documento| Cumple Observaciones
Aspirantes
Santiago Espinosa| 98393871 X |[El aspirante no cumple con el perfil en lo
Chica correspondiente a experiencia: su mayor]

experiencia la relaciona como director de
cadena de radio y TV, asi como locutor y| -
periodista; no se evidencian soportes con| -
experiencia en gestion de mercados del -
Lacuerdo con el requisito objeto de la vacante.

Con respecto a la experiencia docente,
oporta un total de 54,40 meses en el
rograma de periodismo y comunicacion
cial de la universidad de Manizales.

Jonathan Alberto | 1053814305 X [El aspirante no cumple con el perfil en Io
Casallas Gonzalez correspondiente a experiencia: soporta 25,37
meses de experiencia en el drea de mercadeo
digital en la empresa la Patria y solo cuentzl
icon 6,57 meses de experiencia docente en |
Academia Nacional de Aprendizaje (ANDAP)
de los 12 meses requeridos.

James Fernando 75107554 X [El aspirante no cumple con el perfil en lo

Ruiz Ocampo correspondiente a  experiencia:  soport
xperiencia en disefio e implementaciéon d

mpafias comunicativas desde el 14/11/201
asta el 30/11/2023 (total 48, 53 meses

mpliendo con la experiencia relacionada, n
bstante, en cuanto a la experiencia e
ocencia, soporta desarrollo de acciones d
ormacion en modalidad virtual y presencial en
na empresa que no corresponde al sector d
a educacion como lo es ACOPI.

Después de revisar las hojas de vida de los 3 aspirantes de la vacante 23606 publicadas
por el centro de formacion en el Banco de Instructores de la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo, se comprobé que ninguno de los aspirantes cumple con los requisitos
minimos. :

Vacante 23410: para orientar la competencia “Formacion Complementaria Virtual” en las
areas tematicas de contabilidad, gestién empresarial y salud:
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N°. Solicitud 23410 : Perfil Requerido
N°. De aspirantes 16
postulados:

Requisitos académicos: Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados|
con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057
“‘Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos Y|
normativas”. Opcion 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacioén a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas

Experiencia laboral: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y|
doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de
formacion virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

Nombresy  |N° Documento| Cumple Observaciones .
Apellidos del ~ de identidad Si NO
Aspirantes
José Dario Beltran| 14465236 X El aspirante cumple con el perfil en lo
e correspondiente a requisitos académicos
experiencia requerida. Su area de formacion
es atencidn prehospitalaria.
Maria Camila 1069503084 X |La aspirante no cumple con el perfil: el titulo de
Camario Saez normalista superior que soporta no permitel
determinar un é&rea tematica profesional
precisa y asi establecer la pertinencia en las|
lareas que se requieren en el centro de
formacion para atender los desarrolios
curriculares que  solicita la vacante
(contabilidad, salud y gestién empresarial);
tampoco soporta experiencia en formacion
virtual.
Nathaly Ramirez | 1054986579 X |La aspirante no cumple con el perfil: soporta
Ramirez formacion universitaria como ingeniera fisica;
sta formacién no atiende a las necesidade
Ee las areas que se requieren en el centro d
ormacion para atender los desarrolios
curriculares que solicita la vacant
(contabilidad, salud y gestién empresarial).
Joan José 84454575 X [El aspirante no cumple con el perfil: soport
Machado Cabas Lormacién universitaria como ingeniero d
istemas; esta formacién no atiende a la
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ecesidades de las areas que se requieren eni
| centro de formacion para atender los|
esarrollos curriculares que solicita la vacante
contabilidad, salud y gestion empresarial).

Clara Elena
Salgado Riafio

41933735

l;.a aspirante cumple con el perfil requerido:
oporta formacion y experiencia de acuerdo
icon requisitos de la vgcante. Profesional en
Economia.

Lina Maria
Quintero Martinez

41934333

La aspirante no cumple con el perfil: soporta
formacion universitaria como ingeniera de
istemas; esta formacion no atiende a las|
ecesidades de las areas que se requieren en
| centro de formacion para atender !o:l

esarrollos curriculares que solicita la vacante]

contabilidad, salud y gestion empresarial).

Luis Fernando
Gaspar Salazar

93476789

| aspirante no cumple con el perfil: soporta
ormacion universitaria come comunicador|
ocial y periodista; esta formacion. no atiende
las necesidades de las éareas que se
equieren en el centro de formacion parﬂ
ender los desarrollos curriculares qu
olicita la vacante (contabilidad, salud vy
stién empresarial).

Claudia Patricia
Giraldo Rodriguez

30325672

La aspirante cumple con el perfil requerido:
isoporta formacion y experiencia de acuerdo|
icon requisitos de la vacante. Profesional en|
contaduria publica.

Francia Biviana
Pineda Londono

1053875365

La aspirante no cumple con el perfil: soport
formacibn como abogada del pais d
Venezuela (Universidad Santa Maria). N
presenta  convalidacion, ademas est
formacion no atiende a las necesidades de las|
areas que se requieren en el centro d
ormacién para atender los desarrolios
curriculares que solicita la vacant
(contabilidad, salud y gestién empresarial).

Ana Maria
Ramirez Marin

30403787

La aspirante no cumple con el perfil: soport
formacion profesional en filosofia y letras, est
formacién no atiende a las necesidades de la
lareas que se requieren en el centro d
formacion para atender los desarrolios
curriculares que solicita [a vacante
(contabilidad, salud y gestién empresarial).

Shirley De La Hoz
Pacheco

1140816888

formacion profesional en derecho, est
formacion no atiende a las necesidades de la

reas que se requieren en el centro de
ormacién para atender los desarrolios|

La aspirante no cumple con el perfil: soportg
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curriculares que solicita la  vacante|
(contabilidad, salud y gestién empresarial).

Gabriel Giraldo | 1033762041 X |La aspirante no cumple con el perfil: soporta
Torres formacion profesional como licenciado en
‘ormacion artistica, esta formacién no atiende
las necesidades de las areas que sg

equieren en el centrg de formacién par
tender los desarrollos curriculares qu
olicita la vacante (contabilidad, salud vy
estion empresarial).

Samuel Silverio 75069758 X [El aspirante no cumple con el perfil: soporta)
Buitrago Gonzalez formacién profesional en ingenieria industrial yj
tecnologia en automatizacion industrial; esta
formacion no atiende a las necesidades de Iasli :
areas que se requieren en el centro de|
ormacion para atender los desarrollos|
curriculares que  solicita la vacant
(contabilidad, salud y gestion empresarial).

Luis Fernando 10284218 X [El aspirante no cumple con el perfil: soporta
Osorio Giraldo formacion profesional en ingenieria industrial;
lesta formacion no atiende a las necesidade

de las areas que se requieren en el centro dej
formacion para atender los desarrollos
curriculares que  solicita la vacante
(contabilidad, salud y gestién empresarial).

Manuel Molano | 1081157631 X [El aspirante no cumple con el perfil: soporta
Villanueva formacion profesional como internacionalistal
(Escuela General de Cadetes - José Mari
Cdérdoba), esta formacién no atiende a las
necesidades de las areas que se requieren en
el centro de formaciéon para atender los
desarrollos curriculares que solicita la vacante|
(contabilidad, salud y gestidon empresarial).

El aspirante no soporta ningun tipo de

lexperiencia.
AlbaYulieth 30397116 X |[La aspirante no cumple con el perfil: soporta
Ramirez Ramirez ormacion profesional en licenciatura en

enguas modernas, esta formacién no atiende

las necesidades de las areas que s
equieren en el centro de formacion par
tender los desarrollos curriculares que
solicita la vacante (contabilidad, salud vy
estion empresarial).

Después de revisar las hojas de vida de los 16 aspirantes de la vacante 23410 publicadas
por el centro de formacién en el Banco de Instructores de la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo, se comprobdé que 3 de los aspirantes cumplen con los requisitos
minimos:
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» José Dario Beltran Arce, identificado con CC 14465236, cumple en el perfil
correspondiente al area de salud.

e Clara Elena Salgado Riafo, identificada con CC 41933735, cumple en el perfil
correspondiente al area de gestion empresarial.

e Claudia Patricia Giraldo Rodriguez, identificada con CC 30325672, cumple en el
perfil correspondiente al area de contabilidad.

CONCLUSIONES

8. En la vacante con numero 23327 para orientar la competencia “Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz’, se postularon 3 aspirantes, de los cuales 2
cumplen con el perfil requerido.

9. En la vacante con numero 23332 para orientar la competencia “Desarrollar procesos
de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social,
personal y productivo”, se postularon 2 aspirantes, de los cuales ninguno cumple con
el perfil requerido.

10.En la vacante con numero 23339 para orientar la competencia “Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales”, se postularon 2 aspirantes, de los cuales 1 cumple con el perfil
requerido.

11.En la vacante con numero 23391 para orientar la competencia “Orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos”, se postularon 2 aspirantes, de los cuales 1
cumple con el perfil requerido.

12.En la vacante con numero 23608 para orientar la competencia “Gestionar procesos
propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos productivo y social”, se postularon 2 aspirantes,
de los cuales 1 cumple con el perfil requerido.

13.En la vacante con numero 23606 para orientar la competencia “Estructurar la
estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de campafa y normativa
legal”, se postularon 3 aspirantes, de los cuales ninguno cumple con el perfil requerido.

14.En la vacante con numero 23410 para orientar la competencia “Formacién
Complementaria Virtual’, se postularon 16 aspirantes, de los cuales 3 cumplen con el
perfil requerido en las areas de salud, gestién administrativa y contabilidad.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Entregar firmado al
subdirector de Centro los
resultados de verificacion y 22 de diciembre de 2023
escogencia de personas a
contratar, con copia a la
Oficina de Control Interno.

Apoyar las respuestas a las Enero de 2024
peticiones, quejas, reclamos
o tutelas que se presenten,
sobre esta etapa de
verificacién, ponderacién y
escogencia, en los aspectos
relacionados con su
actuacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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