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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REVISIÓN y SELECCIÓN DE HOJAS DE VIDA PARA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

PERSONALES 2024 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Rionegro, 15 de enero de 2024 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

5:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sede Comercio, Sala de Reuniones 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de la Innovación la Agroindustria y 

la Aviación.  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Preselección de los candidatos que evidencien su idoneidad (estudios) y experiencia 

(profesional y docente) para proveer las necesidades de contratación aplicando criterio(s) 

objetivo(s), acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2023-000212 del 03 de noviembre 

de 2023. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la preselección de los candidatos que evidencien su idoneidad (estudios) y 

experiencia (profesional y docente) para proveer la(s) necesidad(es) de contratación de las 

vacantes del centro de la innovación, la agroindustria y la aviación 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En Rionegro, Antioquia siendo las 8:00 am del 15 de enero de 2024, se reunió el Comité de 

verificación integrado por los coordinadores académicos del centro Camilo Andrés Laverde 

Corredor, Marcela Giraldo, Nelson Rojas, Johan Alejandro Cortes y Jorge Londoño 

subdirector del Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación, con el fin de 

seleccionar los aspirantes que reúnen las condiciones de idoneidad para satisfacer la(s) 

necesidad(es) de contratación en cuestión: 

 

El Centro de Formación garantiza que los instructores a contratar fueron seleccionados del 

Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2023-000212 del 

03 de noviembre de 2023. 

 

Para la contratación de los instructores de Bilingüismo se tuvieron en cuenta los lineamientos 

de la Circular 206 de 2018, en cuanto a perfil y experiencia. Para los demás perfiles, según 

lineamientos de la Circular No: 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, la contratación 

se hará de acuerdo con el perfil de diseño curricular del programa de formación profesional 

vigente. 
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El procedimiento para seguir fue el siguiente: 

 

 
1. Revisión de los instrumentos aplicados previamente por el comité conformado por 

los funcionarios anteriormente mencionados y los instructores de planta del área de 

Gestión y Desarrollo: Vilma García y Andrés Patiño para determinar el cumplimiento o 
no del perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño curricular y los 
definidos previamente en la necesidad de contratación publicada acorde a los 
lineamientos de la Circular No: 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 
 

2. Validación Cumplimiento de requisitos mínimos: verificación del cumplimiento de 
la profesión relacionada en la vacante postulada con la del candidato. 

 
3. Validación de la experiencia relacionada (profesional y pedagógica) requerida por la 

vacante. 
 

4. Verificación de los soportes: se realiza la verificación de la validez de la demás 
documentación soportada. 
 

5. Aplicación de criterios objetivos para determinar desempate en los casos requeridos. 

 

6. Selección de los perfiles necesarios para satisfacer las necesidades de contratación 

del centro y a la apertura presupuestal del año 2024. 

 

CONCLUSIONES 

Se desarrolló el procedimiento de verificación y selección de hojas de vida de acuerdo con 

los lineamientos dados en la Circular No: 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 

 

Se relacionan los aspirantes seleccionados por área temática: 

 

FORMACION REGULAR: 

Área Temática: Gestión y Desarrollo Empresarial. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA 
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Enviar al área 

de contratación 

el acta suscrita. 

19 enero de 2024 Coordinación académica  

 

 

Relacionar a 

personal de APE 

para cambio de 

estado 

“Preseleccionado” 

15 de enero de 2024 Coordinación académica  

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Camilo Andrés Laverde Corredor Coordinación Académica 

Gestión y Desarrollo 

Empresarial 

 

 
Gloria Marcela Giraldo Franco Coordinación Académica 

Agropecuaria y Turismo 

 

 

Nelson Alexander Rojas Jiménez Coordinación Académica 

Industria 

 

 

Joan Alejandro Cortes Vanegas Coordinación Programas 

Especiales 

        

 

 


