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N 2332400000041782 Codigo Wekb:

Radicador. NublaAcosta Fecha: 15/12/2023 18:58:01 Follos: 120
IILIAR  Remtente INVERSIONISTAS 1R SAS ZOMAC INVERSIONISTAS MR
ficada Destino: Grupo Administrativo (Arauca)

Asunto: Aprobacién de Factura FEVI CT 810

INVERSIONISTAS

Arauca, 13 de diciembre de 2023

Sefiores;
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 21 No 1-24-B fundadores.

Asunto: APROBACION DE FACTURA FEV11 CTO 81001162023 BIENESTAR SOCIAL

El suscrito, JHON MARIO RIVAS ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania No.

1.116.809.412 Expedida en Arauca. y representante legal de INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC con Nit: 901552821-0, me permito hacer entrega de la cuenta segun la referencia:

1. Factura electrénica.

2. Certificacion de cumplimiento de pago de aportes seguridad social y Parafiscales

~ firmadaen original por R/L y planilla de pago a seguridad social

Copia del RUT, actualizado con el codigo de la actividad 5621 y 8320 relacionada

con el objeto del contrato y fotocopia de cedula del RL.

Informe de ejecucion de recursos.

Informe Técnico de obligaciones contractuales.

Formato F33 G7ABS certificacion de adopcion de Buenas Practicas Ambientales

dentro de su entidad, documentos que se anexan a este informe.

Hojas de vida del personal requerido para la prestacion del servicio

Identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,

documentados, en el marco de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo durante la

ejecucion del contrato o convenio. '

9. Listado de asistencias de la socializacién de la induccién de Seguridad y saludo
en el trabajo.

10. Listado de entrega de los elementos de proteccion requerida a los colaboradores

* vinculados al contrato.

11. Reporte de la ARL sobre accidente e incidentes laboras bajo el contrato
81001162023

12. Certificacion designacion de un trabajador como brigadista.

13. Plan de prevencion preparacion Yy respuesta ante emergencias

14. Certificacién cuenta bancaria

15. Oferta econdmica.

INSJL&CMIS'I@ ‘l\}IESSAS ZOMAC

901555821-0

R/L JHON MARIO RIVAS ORTEGA
1116809412 DE ARAUCA
mrinversionistas@gmail.com

3125281071 o
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13/12/23, 10:05 Factura - iSiigo

INVERSIONISTAS MR S.A.S.
ZOMAC

NIT 901.565.821-0
CRA122225
Tel: (607) 3144235645
Arauca - Colombia

INVERSIONISTAS

Factura electrA®nica de venta |

No. FVE 11

mrinversionistas@gmail.com

— | Fechay hora Factura

Seiiores 'I!\AIASNTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR SOCIAL i Generacién ; 1211212023, 18:32

NIT 899.999.239-2 Teléfono (607) 8851826 - Ext. 000 : Expedicio 1211212023, 18:32

DRSS » i .
Direccién CRA 21 1-24 BARRIO FUNDADORES  Giudad  Arauca - Golombia pedicion :
STmmm— o T Vencimiento 11/01/2024
ftem Descripcién ! Cantidad Vi, Total :
H
1 Ise realizo.tallfares presenciales para los servidores prepensionados 1.00 7.434,573.00
en el municipio de Tame-Arauca i
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! Total items: 1 T
i 6,247,540.34

| Valor en Letras:
Siete millones cuatrocientos treinta y cuatro mil quinientos setenta y tres pesos m/cte

| VA 19%

t
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i Condiciones de Pago:

K Total a Pagar

1,187,032.66

7,434,573.00

I Pago a crA@dito - Cuota No. 001 vence el 2024-01-11 por $ 7.434,573.00

Observaciones:
FAVOR PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE RENTA DE
ACUERDO A EL REGIMEN ESPECIAL SOMOS CONTRIBUYENTES DE REGIMEN
ZOMAC DECRETO REGLAMENTARIO 1650 DE 2017 DE LA LEY 1819 DE 2019
MICROEMPRESA#$41-06-00-081;810011 62023;maria.beltranc@icbf.gov.co#$

12 Meses Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 5621 Catering para eventos Tarifa

e

Aesta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo & Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Niimero Autorizacion 18764060040410 aprobado en 20231115 prefijo FVE desde el nimero 1 al 500 Vigencia:

CUFE: 32¢2180d5615d828da27173a4bab450c3bd89cc 937903cc5ebe7799d864b0953c44fe3be1456144126ceec54d032d4a

Fabricante Software y Provesder tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.045.145-8. Nombire Software: Siigo Nube. Firma electrdnica: ver en el XML

|
i
]
i
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2022 Y LEY 828
DE 2003 PERSONA JURIDICA.

Sefiores:
ICBF -REGIONAL DE ARAUCA
Ciudad

JHON MARIO RIVAS ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.116.809.412
Expedida en Arauca. y representante legal de INVERSIONISTAS MR SAS ZOMAC con Nit:
901552821-0. Debidamente inscrito en la camara de comercio de Arauca, certifico el
cumplimiento de los pagos de los aportes realizados por la compafiia por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar.

Lo anterior en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2022

La presente certificacion se expide de acuerdo con exigencias normales de las entidades
contratantes del estado, el dia once (11) de diciembre de 2023.

IN Q;Q)LIS@AS MR S.A.S. ZOMAC

901555821-0

R/L JHON MARIO RIVAS ORTEGA
1116809412 DE ARAUCA
mrinversionistas@gmail. com
3125281071

carrera44 Nro15-102CS 32

A4 Wro. 15 - 102 ©5 32, Urb ol Alcaravé
314423564



ASOPAGOS

S.a.

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , |den’nﬁcada con NI 901555821 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social y parafiscales der '

la siguiente manera:

VALOR

. AFILIADOS | MORA, ¢ INIERES | 1oTAL.
Periodo pension: 800224808 - 1 0 185.600 0 185.600
Periodo salud: 202312 5005 800251440 [SANITAS 1 0 46.400 0 46.400
Planilla Nro.: 27497663 TipoE | 14-23 [ee0011153_ [Posmiva 1 0 6.100 0 6.100(
‘|clase de aportante: B CCF67 (800219488  |COMFIAR 1 0 46.400 0 46.400|
Fecha transaccion: 20231129 PASENA (899999034  |SENA 0 0 0 0 0
Banco: 1507 PAICBF |899999239  [ICBF 0 0 0 0 0
Transaccién: 131510057 PAESAP (899999054  |ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED (899999001  [MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL | $284.500

Pagina 1 Fecha: 2023-11-29 03:50:48
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 [ 2| Actualizacion

4, Numero de formulario

14968147650

000001496814765 0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 01555821

6.DV
0

12, Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Arauca

uzon electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

Persona juridica

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

34:Qt6s nombres
P
i

35. Razoén social

INVERSIONISTAS MR S.A.S. ZOMAC

36, Nombre comercial

38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Arauca Arauca 001

41, Direccion principal

CR12 22 25

42. Correo electrénico Mrinversionistas@gmail.com

43. Cédigo postal

Activj § Ocupacién
Actividad principal Ac?avidfd raawneig!iq , Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédbgp\» u%exrecha 4()|cibgci§ g 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
v
|8 23 0][202201,17]||4 meﬁ“gfo@zﬁowwﬂ s 6 2113009 | | | |
P gsyronsablhdades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s3.codigo |5 |7 |14]48|52|5 N O O A O O O O e
05- Impto. renta y compl. régimen ordmaﬁw\\~ :
07- Retencion en la fuente a titulo de srent ;

o )
14- Informante de exogena ‘“m..wf
48 - Impuesto sobre las ventas - VA
52 - Facturador electrénico
e
55 - Informante de Beneficiarios Flna}e§,«\
\‘v\h\' ;’ };‘
Usuaﬂas aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | l l | l ] | I l 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3

54. Cedigo |57. modo |

1 12 13 14 15 16

,|2023'-12’- 18/17 : 1655

La informacicn sumlmstrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensicn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segtin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

RIVAS ORTEGA JHON MARIO

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-12-2023 05:17:18PM



D 1 ﬂ;&’ﬁ"!\ N Formulario del Registro Unico Tributario

P4gina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14968147650
(415)7707212489984(8020) 000001496814765 0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccicn seccional
90155058 2 1l0 Impuestos y Aduanas de Arauca

Caracteristicas y formas de las organizaciones

4./Buzon electrénico

s P
! e
o 64. EntiddreSq insfitulos de’ hapidlico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 municipalg*dggcvagirf los de deréchos ; al, departam
: CouRptgizadon o
65. Fondos 66. Cooperativas g;ir%ﬁjj‘éfééﬁf‘%%gfgi?ﬁmﬁi t.\w
e i kY
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. B\?znéﬁé{ipf‘“’ g&;\\ b 1
oy A ot
g “
Constitucién, Registro y Ultima Reforma / Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién ’
74. Clase 0 1 82. Nacional 100 %
72. Numero 000 1
73. Fecha 202201086 83. Nacional pablico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 84. Naclonal privado 100. 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero ptblico 0. 0 %
80. Desde
81, Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigltancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Estado y Beneficio

Vinculacién econémica

93ééggg‘#‘?§é°” 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &Sétﬁéi?ggnﬁl%llgﬁtrgiﬂcacién Tributaria (NIT) deTa  gg .

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pals 172, Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural de! exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 18-12-2023 05:17:18PM



— Formulario del Registro Unico Tributario
oA N g

Representacion »

Pagina 3 de 3 Hoja 3

Espacio reservado para la DIAN 4. Nlmero de formulario 14968147650
[115)770721211!984(8020 0149681476

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional Buzon electrénico

90155058 2 1 0 Impuestos y Aduanas de Arauca

Representacion

98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién ; f y o @’&’ﬁamem de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 11 1 1 6 8 0 9 4 1 2
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef 107. Otros nombres
RIVAS |ORTEGA |JHON |[MARIO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal
98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL 19
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadan 1 3 |1 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido P ” 107. Otros nombres
£ i\m 4, e
FERNANDEZ [NAVARRO O, DIEGO
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Ramn/{?crni/;p
. s o,
| S
98. Representacion
1 1 l
100. Tipo de documento . 101. Namero de identificac 102. DV | 103. Ntmero de tarjeta profesional
104, Primer apellido 105. Segu\r{maapﬂhﬂo e & 106, Primer nombre 107. Otros nombres
{ //«:“’:‘% )
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) ‘{ ﬂ@&s bv 1‘56 Re s s6a oial representante legal
A,,,M ' g
AN T NN
98. Representacién { 5 } ey Qa Fucha Inicio ejercicio representacion
M@., \ ‘"fy !\‘N o,
B o il s e 1 L '
100. Tipo de documento '§01e\ un}er de |dehtlf|cacv,§n 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
RN/
. N
104. Primer apellido AL e};undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
K 2
108. Numero de Identificacién Trlbutara }> 109, DV 110. Razén social representante legal
98. Representacién 99, Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV {103. Numero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 18-12-2023 05:17:18PM



INVERSIONISTAS

INFORME DE EJECUCION

1. DATOS DEL CONTRATO

INFORME No. 001
FECHA: 29 DE NOVIEMBRE DE 2023
NUMERO DE

PROCESO- MC-010-2023-ARA
NUMERO DE

ACEPTACION DE
OFERTA:

81001162023

EMPRESA/

INVERSIONISTAS MR SAS

CONTRATISTA: ZOMAC CR122225
NIT NO: 901.555.821-0
REPRESENTANTE
NEanL. JHON MARIO RIVAS ORTEGA
CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
. BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA
el R 2023, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS

FAMILIAS DE LA REGIONAL ARAUCA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

SUPERVISOR:

MARIA DEL PILAR BELTRAN CARRENO/
COORDINADORA GRUPO ADMINISTRATIVO




INVERSIONISTAS

2. ASPECTO FINANCIERO

Concepto Valor

\Valor Inicial del contrato $23.800.000,00
\Valor adiciones $ -
Valor disminuciones $ -
\Valor total del contrato $23.800.000,00
\Valor total factura No 1 $7.434.573,00
Valor total factura No 2 $0
Saldo Pendiente por Pagar $16.365.427,00

3. ASPECTO TECNICO:
3.1. Introduccién:

La ejecucion de la actividad fue enfocada para los funcionarios de la regional de
Arauca del ICB, proximos a pensionarse; se cred con el fin de proporcionar
habilidades e implementar estrategias para que se puedan adaptar y afrontar la
nueva etapa de su vida de manera positiva, descubriendo o fortaleciendo
capacidades personales a través de actividades ludicas, compartiendo
experiencias positivas entre los participantes y capacitaciones pertinentes a sus
nuevas necesidades del ciclo vital.

3.2. Temario de las charlas:

La ejecucion de la actividad se llevo de la siguiente manera:

e Seccion 1 - Proyecto de vida
Seccién 2 - Experiencias vividas: memoria y sabiduria.
Seccion 3 - Manejo del cambio.
Seccién 4 - Crecimiento personal y vida familiar.
Seccién 5 - Presupuesto finanzas e inversiones.
Seccion 6 - Charla régimen pensional
Seccion 7 - De emprendedor a empresario.

Se llevo a cabo el temario de las charlas antes mencionadas de manera
presencial en un espacio de tiempo de cinco (05) horas, el cual fueron sincrénicas
de 45 minutos cada seccion, el cual se realizo bajo dinamismo, participacion,
actividades ladicas con asistencia de materiales didacticos y equipos



INVERSIONISTAS

tecnologicos, haciendo de este tiempo un momento de aprendizaje, ensefianza,
recreacion, debate. tal y como consta en el registro fotografico.

3.3. Actividad de relajacion.

e Actividad virtual y/o presencial sobre técnicas de relajacion a nivel fisico y
mental, planes o yoga.

Se llevo a cabo en un lapso de tres (03) horas la actividad de relacién mental de
manera presencial bajo un ambiente armonioso, abierto y donde se podria
conectar con lafaunay flora para una mejor técnica de relacion, tal y como consta
en el registro fotogréfico.

3.4. Objetivo de la actividad:

brindar orientacién a los Pre pensionados de la regional Arauca, sobre: Proyecto
de vida, Experiencias vividas: memoria y sabiduria, Manejo del cambio,
Crecimiento personal y vida familiar, Presupuesto finanzas e inversiones, Charla
régimen pensional, De emprendedor a empresario.

Derivado de lo anterior, disponer a los funcionarios préximos a pensionarse para
el cambio de estilo de vida y asi facilitar su adaptacion, promoviendo la creacion
de un proyecto de vida, la ocupacién del tiempo libre, la importancia de ejercitarse
y cuidar su salud e igualmente alternativas ocupacionales y de inversion.

3.5. Descripcion y balance de la actividad:

El desarrollo de las actividades de los numerales 3.2., y 3.3, se llevé a cabo el dia 28 de
noviembre/2023 en el municipio de Tame en el centro turistico villa sophia con una jornada
de ocho (08) horas de manera ludica, activa, participativa, de aprendizaje, recreativa, en
donde inicialmente hubo un saludo de bienvenida por parte de la supervisora del contrato,
la doctora Maria Del Pilar Beltran Carrefio / Coordinadora Grupo Administrativo en donde
dio palabras de agradecimientos por el trabajo desempefiado en la institucion.

Es de indicar que los temas sefialados en el numeral 3.1. y 3.2., se realizaron bajo pausas
para que fuera un taller dinAmico con ayudas de materiales di taticos y ayudas tecnoldgicas,
en donde se llevé conversatorios acercas a cerca de las expectativas y preocupaciones
que surgen frente a este nuevo panorama para las personas proximas a pensionarse.
Posteriormente se efectud un ejercicio de retrospectiva en donde se invita a los asistentes
a expresar desde su sentir, cual o cudles seran sus expectativas para la nhueva etapa de
vida. Los asistentes respondieron que tienen una proyeccion de emprendimiento
empresarial.

Se compartieron estrategias de resistencia que cada uno tiene y como desde estas




INVERSIONISTAS,

habilidades generar herramientas para asumir de la mejor manera esta nueva etapa. Se
generan recomendaciones del area de salud como visitas y/o controles médicos con sus
EPS y una alimentacién sana baja en grasa y nutritivas.

Por ultimo, se hizo entrega de detalles a los servidores Publicos en reconocimiento a su
trabajo y participacion en la actividad.

3.6. NOVEDADES DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevo a cabo con éxito, en el cual no se presento alguna novedad que
afectara la ejecucion, en donde se cumplido a cabalidad obteniendo una satisfaccion del
100% por parte de los participantes.

3.7. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LOS TALLERES Y ENTREGA DE DETALLE




INVERSIONISTAS,

44 Nro.15-102 CS 32, Urb el Alcaravan

3144235645

Correo electrénico: Mrinversionistasegmail.com

Arauca -- Arauca



INVERSIONISTAS,

44 Nro.15-102 CS 32, Urb el Alcaravan
3144235645

Correo electrénico: Mrinversionistasegmail.com
Arauca -- Arauca



INVERSIONISTAS

4. CUMPLIMIENTO

DE

LAS

OBLIGACIONES:

ESPECIFICAS,

GENERALES Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INMERSAS

DENTRO DEL CONTRATO:

CUMPLI DOCUMENTO QUE
MIENTO EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO DE (SI, NO, CUMPLIMIENTO DE LA OBSEEXC)CION
OBLIGACIONES N/A) OBLIGACION YUBICACION
(I DE ESTE. (lll)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Cumplir con plena
autonomia técnica y
e}d_mmlstrat_lva, con las La empresa contratista
act|y|dades, Imt_aqmlentos y INVERSIONISTAS MR SAS
estandares definidos en el ZOMAC
nurpergl 6 Espec!flcamones SAS cumplié con las
Tecnlcas de los insumos, especificaciones técnica y
bienes, productos, obras o administrativa con la obligacién | SIN NOVEDAD
servicios a entrega_r de la Sl previstas en el contrato ALGUNA
 Ficha de Condiciones 81001162023. segtin Factura
Técnicas Esenciales para la Electrénica
Prestacion del Servicio y/o
Entrega del Bien (FCT).
Entregar los Bonos en las
cantidades y caracteristicas
referidas en la Ficha de
Condiciones Técnicas
Esenciales para la
Prestacion del Servicio y/o
Entrega del Bien (FCT), al
supervisor del contrato
resultante del presente
proceso de seleccion, en las NO Esta obligacién No aplica para el | SIN NOVEDAD
instalaciones de la Regional corte del presente informe ALGUNA
Arauca del ICBF, ubicada en
la carrera 21 No 1-24 —
Fundadores Arauca —
Arauca. Estos podrian variar
de acuerdo con los
movimientos de ingresos
egresos del personal de
planta del ICBF de la
Regional Arauca.
Administrar y ejecutar el
sistema de estimulos (Plan Sl

de Bienestar Social e




INVERSIONISTAS

Incentivos) segun las
necesidades del ICBF, para
la realizacion de los eventos
y actividades requeridas por
el ICBF, asi como asumir la
responsabilidad de todas las

actividades relativas a la
ejecucion del Plan de
Bienestar Social e Incentivos
del ICBF.

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacién.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Realizar todas las acciones
necesarias para llevar a
cabo la realizacion exitosa
de cada uno de los eventos
0 actividades del sistema de
estimulos (Plan de Bienestar
Social e Incentivos) segun
los requerimientos del ICBF
de acuerdo con la FICHA DE
CONDICIONES TECNICAS
ESENCIALES PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO Y/O ENTREGA
DEL BIEN (FCT)

SI

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacion.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Responder a los
requerimientos realizados
por el ICBF dentro de los

tres (3) dias calendario

siguientes o dentro del

término indicado en la
solicitud.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacion.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Solicitar autorizacion del
supervisor cuando requiera
realizar alguna modificacion
a los eventos o actividades

del sistema de estimulos.

SI

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacién.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Designar el personal minimo
requerido indicado en el
numeral 6.4 de la Ficha de
Condiciones Técnicas,
quienes seran el enlace para
atender los requerimientos
del ICBF, asi mismo,
mantener el personal
necesario para la realizacion
de los eventos y actividades,
y contratar los
conferencistas, talleristas
profesores, entre otros, que

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacion.

SIN NOVEDAD
ALGUNA




INVERSIONISTAS

sean requeridos, de acuerdo
con el perfil y la experiencia,
solicitada por el ICBF.

Pagar a los proveedores de
productos y servicios
contratados para la
realizacion de los eventos y
actividades requeridos en
sistema de estimulos del
ICBF, de acuerdo con los
plazos establecidos en las
negociaciones comerciales
que realice el contratista.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacién.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Entregar un informe técnico,
administrativo y financiero, al
finalizar cada uno de los
eventos o actividades del
Plan de Bienestar Social e
Incentivos donde detalle la
logistica utilizada y sus
costos de acuerdo con el
numeral 6.7 del presente
documento.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacion.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Presentar mensualmente un
informe al ICBF de acuerdo
con el modelo definido por el
mismo sobre la ejecucion del
contrato, detallando el
cumplimiento de las
obligaciones, los eventos
realizados, los eventos
pagados y saldo del
contrato.

SI

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacién.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Entregar al ICBF un informe
al finalizar el plazo de
ejecucion del contrato,

donde se presenten los
resultados obtenidos. Este
informe deberé ser
presentado, en medio
impreso y magnético, de
acuerdo con el modelo
definido por el ICBF.

SI

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacion.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Entregar los documentos
soporte cotizacion enviada al
ICBF y aprobada por el
mismo para el tramite de
pagos después de finalizado
cada evento o actividad.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacién.

SIN NOVEDAD
ALGUNA




INVERSIONISTAS

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Suscribir un documento de
compromiso de
confidencialidad el cual

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS

ZOMAC SIN NOVEDAD
debera ser entregado al S| entreg6 el documento respectivo ALGUNA
supervisor del contrato una en el proceso contractual el cual
vez se firme el contrato reposa en la carpeta del
expediente 81001092023.
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Realizar la induccion al
equipo de trabajo que se
empleara durante la
ejecucion del contrato o
convenio en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS

ZOMAC
presenta soporte de S|NAT3\6§[;\AD
cumplimiento de la actividad de

induccion, documento que se
anexa a este informe. Formato
de asistencia

Presentar la identificacién de
peligros, valoracion de
riesgos y determinacién de
controles, documentados, en
el marco de la Seguridad y
Salud en el Trabajo durante
la ejecucidn del contrato o
convenio.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
presento la identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y SIN NOVEDAD

determinacion de controles, ALGUNA
documentados, en el marco de

la Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucién del
contrato 0 convenio, matriz

Suministrar a los
colaboradores vinculados
para la ejecucién del
contrato o convenio los
elementos de proteccion
personal requerido para la
realizacion de sus
actividades.

Sl

La empresa contratista

INVERSIONISTAS MR SAS

ZOMAC

presentd a la supervision la SIN NOVEDAD

evidencia de entrag de EPP al ALGUNA

equipo de trabajo, el documento

se anexa al informe técnico N°
1. Formato de entrega de
elemento proteccion

Informar al ICBF los
Accidentes de Trabajo y
enfermedad Laboral — ATEL
del personal a cargo del
operador/contratista,
reportados a la ARL y EPS,
durante el plazo de ejecucién
del contrato o convenio.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC

presento a la supervision la SIN NOVEDAD

evidencia de entrega de EPP al ALGUNA
equipo de trabajo, el documento

se anexa al informe técnico N° 1

certificado por la ARL




INVERSIONISTAS

Designar un brigadista para
que haga parte activa del
Plan de Emergencias y
Contingencias del ICBF, asi
como garantizar la
socializacion de este Plan a
los colaboradores vinculados
por el contratista que prestan
sus servicios en las sedes
del ICBF.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacién. Certificacion
del rl donde designe de un
trabajador como brigadista para
el icbf.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Formular e implementar el
plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacion.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

EJE DE GESTION AMBIENTAL

Adoptar las medidas
necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de
residuos que se generen
durante la ejecucién del
contrato, de acuerdo con la
politica ambiental de la
Entidad

SI

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
entregd a la supervision del
contrato el formato F33.G7.ABS
en el cual se da cumplimiento a
la obligacion contractual,

SIN NOVEDAD
ALGUNA

OBLIGACI

ONES GENERALES

Cumplir con el objeto del
contrato con plena
autonomia técnica y
administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo
laboral alguno entre EL
CONTRATISTA Y el ICBF.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumplié a cabalidad con
dicha obligacion.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Constituir y allegar a EL
ICBF las garantias
requeridas dentro de los tres
(3) dias héabiles siguientes a
la suscripcién del contrato.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumplié a cabalidad con
dicha obligacién.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Participar y apoyar a EL
ICBF en todas las reuniones
a las que éste lo convoque
relacionadas con la

ejecucidn del contrato.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumplié a cabalidad con

dicha obligacion.

SIN NOVEDAD
ALGUNA




INVERSIONISTAS

Disponer de los medios
necesarios para el
mantenimiento, cuidado y
custodia de la
documentacion objeto del
presente contrato.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacion.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Atender los requerimientos,
instrucciones y/o
recomendaciones que
durante el desarrollo del
Contrato le imparta EL ICBF
a través del supervisor de
este, para una correcta
ejecucién y cumplimiento de
sus obligaciones.

SI

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacién.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Entregar al supervisor del
Contrato los informes que se
soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se
requiera.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacion.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Presentar la factura de
conformidad con la forma de
pago estipulada en el
contrato, junto con el informe
de las actividades realizadas
para cada pago.

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumplié a cabalidad con
dicha obligacién.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Guardar estricta reserva
sobre toda la informacién y
documentos que tenga
acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o
gue llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que
no tenga caracter de publica.
En consecuencia, se obliga a
no divulgar por ningiin medio
dicha informacién o
documentos a terceros, sin
la previa autorizacién escrita
del ICBF.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacion.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Mantener correctamente
actualizados cada uno de los
sistemas de informacion que

maneje en desarrollo de su
actividad.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumplio a cabalidad con
dicha obligacién.

SIN NOVEDAD
ALGUNA




INVERSIONISTAS

Asumir un buen trato para
con los demas
colaboradores internos y
externos del Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacién.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Devolver al ICBF, una vez
finalizado la ejecucién del
contrato los documentos que
en desarrollo del contrato se
hayan producido, e
igualmente todos los
archivos que se hayan
generado en cumplimiento
de sus obligaciones

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacion.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Colaborar con el ICBF en el
suministro y respuesta de la
informacion correspondiente,
a los requerimientos
efectuados por los
organismos de control del
Estado Colombiano en
relacion con la ejecucion,
desarrollo o implementacién
del contrato objeto del
presente documento.

SI

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacién.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Utilizar la imagen del ICBF
de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por éste. Salvo autorizacion
expresa y escrita de las
partes, no se podra utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para
fines publicitarios o de
cualquier otra indole

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumplié a cabalidad con
dicha obligacion.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Realizar los pagos al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y
riesgos laborales) y
parafiscales, de acuerdo con
la normatividad vigente
aportando los soportes de
pago correspondientes

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumplié a cabalidad con
dicha obligacién.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Respetar la politica
medioambiental del ICBF,
politica que incluye todas las
normas internas sobre el uso

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC

SIN NOVEDAD
ALGUNA




INVERSIONISTAS

de los recursos ambientales,
como el agua y la energia,
racionamiento de papel,
normas sobre parqueaderos
y manejo de desechos
residuales.

SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacién.

Cumplir con las
disposiciones establecidas
en el Capitulo “Buenas
Practicas en la Gestion
Contractual” del Manual de
Contratacién vigente.

Sl

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacién.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

Remitir al supervisor del
contrato, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la
consignacion, copia del
documento donde conste la
operacion que, por concepto
de reintegros, rendimientos
financieros, multas o
cualquier otro, se causen a
favor de la Entidad en razén
a la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO: Las
consignaciones a que hace
referencia esta obligacion
deben realizarse Unicamente
en la cuenta informada por
escrito por el supervisor del

contrato

SI

La empresa contratista
INVERSIONISTAS MR SAS
ZOMAC
SAS cumpli6 a cabalidad con
dicha obligacién.

SIN NOVEDAD
ALGUNA

901555821-0

R/L JHON MARIO RIVAS ORTEGA

1116809412 DE ARAUCA

mrinversionistas@gmail.com

3125281071
carrera 44 Nro 15-102 CS 32
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o20 PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS ;F33.G7.ABS 25/09/2019

d

BIENESTAR CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS
FAMILIAR AMBIENTALES

Version 1 Pagina 1 de 4

INVERSIONISTAS MR SAS ZOMAC

Con relacion a la obligacion contractual “Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de
agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecumén del contrato de acuerdo
con la politica ambiental de la Entidad”. Se certifica mediante la presente que para el contrato N°
81001162023 de fecha 17 de octubre de 2023, se implementaron buenas practlcas ambientales durante
la ejecucién del contrato, obteniendo principalmente los siguientes re

teniendo en cuenta que, para la
ejecucion  del . |
actividades del plar
social e incentivos de la vig

AHORRO Y USO EFICIENTE | 553, para los servidores pu S, NO APLICA
famili

DE AGUA

AHORRO Y USO EFICIENTE

ar se utilizaron
Didacticas

‘consumlan energia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cual R<}§uer copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




BIENESTAR -
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES

F33.G7.ABS

25/09/2019

Version 1
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AHORRO Y USO EFICIENTE

DE PAPEL

certlf‘caclon cumpllmlento de
buenas practicas ambientales, y
)| compromiso de
~~con encialidad. La impresion
por las dos péginas de la hoja.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

*Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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izaron materiales para la
celebracion de los talleres de las
ividades del plan de bienestar
I'e incentivos de la vigencia
2023, para los servidores publicos
y sus familias de la regional
Arauca del instituto colombiano de
bienestar familiar

MANEJO DE RESIDUOS

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los el dia doce (12) de
diciembre de 2023. '

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA'NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1 581 DE 2012
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Atentamente,

@ os

9015558210
R/L JHON MARIO RIVAS ORTEGA

1116809412 DE ARAUCA
mrinversionistas@gqmail.com
3125281071

carrera 44 Nro 15 - 102 CS 32

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




EDWAR ALONSO OLAYA BONILLA |

PSICOLO GO
ESP. GOBIERNO Y GESTION DEL DESARROLLO
REGIONALY MUNICIPAL |

NOMBRE: EDWAR ALONSO OLAYA BONILLA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.116.861.022 TAME - ARAUCA
FECHA DE NACIMIENTO: 12 DE JULIO DE 1990

LUGAR DE NACIMIENTO: VILLAVICENCIO - META

ESTADO CIVIL: CASADO

PROFESION: PSICOLOGO

TARJETA PROFESIONAL: 170986

EPS: NUEVA EPS

ARL: POSITIVA

AFP: POVERNIR

DIRECCION PERMANENTE: CARRERA 22 N° 16-25 TAME-ARAUCA?
TELEFONO: 3228784124 — (OPCIONAL 3114591019)

E-MAIL: neupsic0712@gmail.com




POSGRADO: ESPECIALIZACION EN GOBIERNO Y GESTION DEL DESARROLLO

REGIONAL Y MUNICIPAL (UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA) 2021
UNIVERSITARIOS: PROFESIONAL EN PSICOLOGIA (UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
COLOMBIA) 2015

BACHILLERATO TECNICO: BACHILLER TECNICO AMBIENTALISTA
(UNIDADEDUCATIVA INOCENCIO CHINCA) 2007 ’

ESTUDIOS SECUNDARIOS: MEDIA TECNICA SECUNDARIA (UNIDAD EDUCATIVA
INOCENCIO CHINCA) 2005

ESTUDIOS PRIMARIOS: PRIMARIA BASICA (UNIDAD EDUCATIVA INOCENCIO
CHINCA) 2001

CURSO: MANUAL ESFERA EN LA PRACTICA A RITMO PROPIO (ESFERA 27 DE

ABRIL DE 2023). :

CURSO: BSAFE / GESTION DE LA SEGURIDAD EN LAS
LABORESHUMANITARIAS. (UNDSS VIRTUAL 26 DE ABRIL DE 2023).

CURSO: MEDIDAS ESPECIALES DE PROTECCION CONTRA LA EXPLOTACION Y ABUSO

SEXUAL DEL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU/UNICEF 26 DE ABRIL DE 2023).

CURSO: ACTUALIZACION EN ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE

VIOLENCIAS SEXUALES. (GENFAMI 24 SEPTIEMBRE DE 2020)

CURSO: FORMACION DE LIDERES PARA LA ATENCION EN CRISIS HUMANITARIA
(PROFAMILIA 28 DE AGOSTO DEL 2020)

CURSO: ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA ATENCION EN SALUD EN EL

CONTEXTO MIGRATORIO (UNIVERSIDAD JAVERIANA DE COLOMBIA 2019)

CURSO:  PREVENCION DE VIOLENCIAS Y PROMOCION DE ENTORNOS
PROTECTORES (ICBF/GRUPO OPCIONES 2019)

TALLER: LA CONCILIACION COMO INSTRUMENTO DE ACCESO A LA JUSTICIA Y
CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DE PAZ (GOBERNACION DE
ARAUCA/FUNDACION ARCO 2019)

TALLER: CONSTRUCCION LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA  NACIONAL DE
RECREACION PARA LA INFANCIA (MINDEPORTE 2019)




Empresa:
Cargo:
Funciones:

Duracidn:
Ingresos:

Jefe Inmediato:

Direccion:
Teléfono:
Duracién:

Empresa:
Cargo:
Funciones:

Duracion:
Ingresos:

Jefe Inmediato:

Direccidn:
Teléfono:
Duracion:

Empresa:
Cargo:
Funciones:

Duracién:
Ingresos:

Jefe Inmediato:

BETHANY CRISTIAN SERVICES
PROFESIONAL DE PROTECCION ‘
BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN GESTORIA DE CASOS DE

PROTECCION INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLSCENTES Y
SUS FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE TAME

05 DE JUNIO A 29 DE OCTUBRE DE 2023

$2.840.000

LUZ ALCIRA GRANADOS (DIRECTORA)

- CARRERA 27 N° 122 — 10 BR SANTA TERESITA ARAU‘CA‘

3115617821
4 MESES Y 24 DiAS

- CARE COLOMBIA

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL : |
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL PARA PUNTOS PRO /
GESTOR DE CASOS DE VBG / PROYECTOS DE PROTECCION A
POBLACION MIGRANTES VENEZOLANA Y COMUNIDADES DE
ACOGIDA EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA -

17 DE AGOSTO HASTA 12 DE ABRIL DE 2023 -

$3.500.000

LORENA BEJARANO (COORDINADORA NACIONAL PROTECCION)

CARRERA 19A NO. 90-13 BOGOTA
3118324272

7 MESES Y 28 DiAS

PREMIERE URGENCE INTERNATIONALE
GERENTE DE PROYECTO ' ,
GERENCIA DE PROYECTO DIRIGIDO A POBLACION MIGRANTE Y
COMUNIDADES DE ACOGIDA EN PROYECTO DE CASANARE
28 DE MARZO AL 15 DE AGOSTO DE 2022

$4.790.818 ;
ALEXANDRE MOBAILLY (GERENTE ADMINISTRATIVO)




Direccion:
Teléfono:
Duracion:

Empresa:
Cargo:
Funciones:

Duracién:
Ingresos:

Jefe Inmediato:

Direccion:
Teléfono:
Duracion:

Empresa:
Cargo:
Funciones:

Duracién:
Ingresos:

Jefe Inmediato:

Direccion:
Teléfono:
Duracion:

Empresa:
Cargo:
Funciones:

Duracion:
Ingresos:

Jefe Inmediato:

Direccién:
Teléfono:
Duracion:

CALLE 14 NO. 21-40 TAME-ARAUCA
313216 1758
3 MESES Y 27 DIAS

AUTOPARTES EL ARAUCO SAS

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

ATENDER LA GESTION DE TALENTO HUMANO A LOS
COLABODRADORES DE PLANTA DE AUTOPARTES DEL

ARAUCO SAS

27 DE FEBRERO 2020 AL 27 DE MARZO DE 2022
$3.251.453

FREDDY GOMEZ

CARRERA 18 No. 46 ARAUCA

313516 1758

24 MESES

OIM (ONU MIGRACION)

PROFESIONAL PSICOSOCIAL

GESTOR TERRITORIAL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO PROGRAMA MIGRACION
22 DE FEBRERO DE 2019 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 $
5.850.000

DAYANA GOMEZ MORENO (GERENTE DE SALUD PUBLICA)
CARRERA 14 NO. 93B-46 BR EL RICAUTE - BOGOTA
3204344176

31 MESES Y 8 DIAS

ASOCIACION DE MUJERES E INFANCIA (ASOMIN)
COORDINADOR DIMF

COORDINADOR PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE (MEDIO
FAMILIAR) ARAUCA |
01 DE JUNIO DE 2021 AL 30 DE OCTUBRE DE 2021
$2.766.200

INES GONZALEZ (REPRESENTANTE LEGAL)

CALLE 27 NO. 15-86 BR SANTAFE ARAUCA
3142449368

5 MESES




Empresa:
Cargo:
Funciones:

Duracion:
Ingresos:

Jefe Inmediato:

Direccion:
Teléfono:
Duracion:

Empresa:
Cargo:
Funciones:

Duracién:
Ingresos:

Jefe Inmediato:

Direccion:
Teléfono:
Duracion:

Empresa:

Cargo:
Funciones:

Duracidn:
Ingresos:

Jefe Inmediato:

Direccién:
Teléfono:
Duracién:

Empresa:

Cargo:

ASOCIACION DE MUJERES E INFANCIA (ASOMIN)
COORDINADOR CDI

COORDINADOR PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE (CDI) ARAUCA
24 DE ENERO DE 2020 A 06 DE DICIEMBRE DE 2020
$2.766.200

INES GONZALEZ (REPRESENTANTE LEGAL)

CALLE 27 NO. 15-86 BR SANTAFE ARAUCA

3142449368 j

10 MESES Y 10 DiAS

~ ASOCIACION DE MUJERES E INFANCIA (ASOMIN)

COORDINADOR CDI
COORDINADOR PROGRAMA DE ATENCION |NTEGRAL ALA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE (CDI) ARAUCA
24 DE ENERO DE 2019 A 06 DE DICIEMBRE DE 2019
$2.666.200

~ FRANCY MARTINEZ (REPRESENTANTE LEGAL)

CALLE 27 NO. 15-86 BR SANTAFE ARAUCA'
3112109612 ¥

10 MESES Y 10 DIiAS

ASOCIACION DE PADRE DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL
FRESITAS ‘
COORDINADOR CDI
COORDINADOR PROGRAMA DE ATENCION INTEGRALA LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE (CDl) TAME
16 DE ENERO DE 2018 07 DE DICIEMBRE DE 2018

' $2.376.600

WILLIAM A. CARRILLO (DIRECTOR)

CR 22 NO. 8-60 BR EL PROGRESO - FORTUL
3133975195

10 MESES Y 21 DiAS

ASOCIACION DE PADRE DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL
FRESITAS
COORDINADOR CDI




Funciones:

Duracién:
Ingresos:

Jefe Inmediato:

Direccion:
Teléfono:
Duracion:

Empresa:
Cargo:

Funciones:

Duracion:
Ingresos:

Jefe Inmediato:

Direccion:
Teléfono:
Duracion:

Empresa:
Cargo:
Funciones:

Duracion:
Ingresos:

Jefe Inmediato:

Direccion:
Teléfono:
Duracién:

COORDINADOR PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE (CDI) SARAVENA
- ARAUQUITA
11 DE ENERO DE 2017 — 26 DE DICIEMBRE DE 2017
$2.240.600

WILLIAM A. CARRILLO (DIRECTOR)

CR 22 NO. 8-60 BR EL PROGRESO - FORTUL

3133975195

11 MESES Y 15 DIAS

OIM - MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
GESTOR TERRITORIAL CONDICIONES CRONICAS
PREVALENTES Y SALUD MENTAL

REFERENTE TERRITORIAL CAPACITACION E
INCORPORACION PROYECTOS Y POLITICAS DE INTERES EN
SALUD PUBLICA TERRITORIAL

15 DE ENERO A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

$3.500.000

DIANA CAROLINA GARRIDO (MONITORA SENIOR)
CARRERA 14 N° 93B — 46 BOGOTA

3007981196
8 MESES Y 15 DIAS

CDIRESGUARDO INDIGENA CANO MOCHUELO
PROFESIONAL EN APOYO PSICOSOCIAL
PROFESIONAL PSICOSOCIAL ENFOQUE DIFERENCIAL
COMUNITARIO Y PRIMERA INFANCIA Y APOYO DE
COORDINACION OPERATIVA TERRITORIAL

01 DE MAYO A 31 DE DICIEMBRE DE 2015
$2.670.000 ,

GENNY MELENDEZ (COORDINADORA)

CARRERA 20 N2 10-43 YOPAL

3134300910

8 meses




ANOS: DIEZ (10) MESES: CINCO (5) DIAS: VEINTICUATRO (24)

FECHA DE ACTUALIZACION

09 DE OCTUBRE DE 2023




Empresa:
Cargo:
Funciones:

Duracion:

Jefe Inmediato:

Direccion:
Teléfono:
Duracion:

Empresa:

Cargo:
Funciones:

Duracion:

Jefe Inmediato:

Direccién:
Teléfono:
Duracion:

FISCALIA GENERAL DE LA NACION (CAVIF)

PSICOLOGO CLINICO - PASANTE

ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION PSICOLOGICA
VICTIMAS Y VICTIMARIOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
26 DE AGOSTO A 05 DE DICIEMBRE DEL ANO 2014
SERGIO OJEDA ROLON (FISCAL SEGUNDO)

PALACIO DE JUSTICIA OFICINA 104A CUCUTA
3168697559

3 MESES Y 9 DIiAS

~ COLEGIO SEMINARIO MENOR SANTO TOMAS DE AQUINO

PSICOLOGO EDUCATIVO - PASANTE

ORIENTADOR VOCACIONAL Y ORIENTADOR PSICOLOGICO
INFANCIA Y ADOLESCENCIA ESCOLAR

24 DE FEBRERO A 13 DE JUNIO DEL ANO 2014

ROSALBA VILLAMIZAR DUARTE (PSICOLOGA)

CARRERA 11 N° 11-49 PAMPLONA

3186225236

3 MESES Y 19 DiAS

MESES: SEIS (6)

DiAS: VEINTIOCHO (28)




MARCO TULIO BONILLA
INGENIERO DE SISTEMAS
CEL.: 3002145499

MARIA ELIZABETH OLAYA BONILLA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
CEL.: 3114591019

ELIZABETH ESTEFANIA LOPEZ GARZON
ABOGADA
CEL.: 3114591019

BRAHAYAN IVAN VILLAMIZAR GARCIA
PSICOLOGO
CEL.: 3175394224

SANDRA JOHANA GONZALEZ CABEZAS
BACTERIOLOGA
CEL.: 3208113532

1.116/861,022 DE TAME
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | (i |0 Nate &
e Pégina 1 de 1
RE%LWON No ﬂﬁ
(24 OCTUBRE 2023)

%ﬁmﬁmaﬁ@#tﬂm&m%ﬁ&nyﬂwmmwmmwdm,

EL DIREQTOE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
‘ o NORTE DE SANTANDER Loy 1164 de 2007 o dine
611 USO te sus atrbuciones legales ¥ &n wspecial las conferidas en la Ley 1164 de , Decrédo 414
mzmﬁacmvmaawmm&mmmam 1352 de 2000, Resoiuciin 2784 de 2012y la
mmfmmmamwmawwmmmz
CONSIDERANDO:

Que 13 Ley 1164 de 2007, Ley de Taiento Humano n sslud dispuso & creacion del Registro Ursco

nmm,tm‘mmmmsmmamummmmwmmmm
Colegios de Profesionales, a quienes se les alorioe tal actividad, .
dmﬁmgwm.419emmimdﬁmqwmmmwmmmﬂ
Tespectivo colegio de Profesionaies, las Direcciones Territoriales de sahud continuaran reslizando is
mxﬂm,mgtumywmmmmdemmmymmmmmtmmﬁm.

Que a Ia fecha aigunos Colegios no han sido deléga dos por el Ministerio de Salud, para realizar dicho
- Proceso, por lo que s hace necesario continuas con esle trdmite en & instituto Departamental de Salud

N. de 5., segin Art. 4.de Ia Resolucion No. 2784 de 2012,

Que EDWAR ALONSO OLAYA BONILLA, identificado con la cédula de ciudadania
N° 1116861022 expedida en Tame, Arauca, ha solictado la Autorizacién del Ejercicio Profesional
como PSICOLOGO, Tiwio que ie oiorge LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, en la ciudad de
Pamplona, el dia 25 de septiembre de 2015, segn Acta de Grado N* 550,

Que dicho Titulo se encuentra con Registrg 73046 en el Folig 376 del Libro 10 y con Namero de
Diploma 77140 de la respeciiva Universidad, - ’

Que estudiada la documentacisn presentada por el solicitante este cumple con los requisilos.
* esiablacidos e las normas legales vigentes.

Que en virtud de lo expuesto anteriormente
: : RESUELVE:

. AmULOVPVRm— Autorizar @ EDWAR ALONSO OLAYA BONILLA, identificado con ta

oédula de ciudadania N* 1116861022 expedida en Tame, Arauca, para ejercer la profesion de
Psacomo,eﬂma Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO'- Realizar & procedimiento de inscripcion en 8l REGISTRO UNICO
)

NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD (RETHUS),

 ARTICULO TERCERO: La presenie Resolucién ige a parti de a fecha de su expedicién
| Expedida en Clcuta, a los 24 dias del mes de octubre de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. CARLOS ARTURO MARTINEZ GARCIA
DIRECTOR
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General - 3
Acta de Grado N° 5559;‘

: [ B t
P i
i

En la ciudad de Pamplona. Depertamanta de Norte de Santander, nepubﬁca da Cnh}mbla, a las
25

Septiembra 2(21 8.
e ding dal maa da s « 88 llwﬁ a

caba la Geramonia de Graduacion en Ia cyal la Universidad da Pamplona apmbada por &l Dhcmtu ,

N° 1550 del 13 de agosto de 1971, amamaﬁ é”” Ia P reside
Psucéi.ocso F y

2 do la Republwa, otorgd el grado de

numphmim 4 los

it raduacrén el semr
Raector da la Umvmui !i“

Quien después de tdmar el !prameqtfn de rig

b g
corraspondlante}gmfé@n an sﬁ\ orden ¢

T proc Iﬁa entregar al duandh el diploa
? e? 77e]gi0 p

\ y registrado con el
! (AL
Nimero 3{50]10 £ 4 de Diploma,
Para constancia s exlienéa ¥ ﬁrmala promm ot r ' ‘
3y ¢
i | i
El Rector (1do) %dma 0 ? el Serra:::: :’;asw | f
Facultad de S:::%é%
El Decano (fdo)  Henry Alfonso Becerrd'Riafio..
Doctor(a) Clara Liliana Parra Zabala
El Secrefarlo(a) General {fdo) @ ! "
T 25 Septiembre 2015
Es liel copig-Apmada en su original, en Pamploha alos

dias del mea de de .

7, éﬂ
CLAR]\ LILIANA P ZABALA

Secretarlo(a) General

R m R 6 oA
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» ﬁhumrwn Amhteutal

ﬂ’aﬂmﬁer cursado y aprobado los fogros de formacion integral corres ondientes
Nivel q?z Educacion Media Técnica, a’é acuerdo con el proyecto Fducativo
Tnstitucional (P4 rfe la Institucion.

(kg R,
s jggﬂpg Seceetarig

« Analaddi nltﬂw 01 bzllthrn paca el Evotrol Joterin de mpiuman
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Edwar Alansa Olaya Bomlla
~ TI.No. 90071252555nmnwc1u o

f!e! copia del Libro tfe.ﬁfctnv (jmmfe.s&t;md‘o Ap. H jfo{w 9@‘ 1, n’r[ Q
de _ Dicigmbre :@20{‘)7‘ oy
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1

ywm por: RAFS AFL ANTc_m 10 s‘mmwo P‘x‘i‘RFz mm) .
y KANDY MARIA DIAZ ROMERQ (St J;»

’f)m{a en Tame (Arnuce) a los 204 del imes de Dicierbre de 2007,
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26 April 2023 EST

l(at‘u Hemmarick

Rt Desremenichs, €hisf, Tritslrg & Beegbopment Seatan, USTAY

unicef €| para cada infancia

Certificado de finalizacion
Edwar Alonso Olaya Bonilla |

ha completada con éxito

Medidas especiales de proteccion contra Ia explotac:én y abuso ‘:
sexual del Sistema de las Nacrones Umdas (ONU)

proporcionada por L g;

UNICEF

26 de abril de 2023 - E LL(“"“WM*.
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,’La Gobemacién de Araucay F:\\:\J
La Fundacién Arco |

CERTIFICA QUE

IDENTIFIC‘.:g CON CEDULA c‘ O!J? 3610:).“ k

ASISTIO AL TALLER LA CONCILIACION COMO INSTRUMENTO DE ACCESOA LA
JUSTICIA Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DE PAZ

BE: Avu

¥

CRAPACITACION REALIZADA EN ELIMUNICIPIO
. )

El deporte Mind L
es de todos naeparie

| Certifica que
Eduxe Alonzo O\cula.
’ Asistig al

‘Taller de Construccion d= . izamientos del
Programa Nacional de Recr.::16n para Infancia

Realizado en Arauca, Arauca,

') , el dia 25 de octubre de 2019
// 7o
7= K. Dm Fe
&
[ = '>. Gonlina Poelon
Ernesto Lucena Barrero Diana Carolina Bretén Franca
Ministro del Deporte Directora de Fomento y Desarrollo

Ministerio del Deporte |

i o




VERSION: Q1

Bethany' bt

CERTIFICACION LABORAL

Dando cumplimiento a lo ordenadeo por el articulo 57 numeral 7°. Del C‘édigﬂ
Sustantivo de Trabojo

BETHANY CHRISTIAN SERVICES CON NIT: 200208771 — |
CERTIFICA QUE:

Que el sefior EDWAR ALONSO OLAYA BONILLA con cedula de cludodania

1116861022 kabord con esta organizacién mediante un contrato o términa fijo desde
el 05/lunio/2023 y hosta el 29/Octubre/2023 desempedando el cr::rgm da
PROFESIONAL DE PROTECCION - APOYQ PSICOSOCH AL :

Se expide en Bogotd Colombia el 02/NOVIEMBRE/2023.

Cordialments,

. Digitaky signed by Luz Alcira

. Granada Contreras
¥ ‘efnallsigranadatibethany org, o0

e 2023,006.20160

LUZ ALCIRA GRANADA CONTRERAS
DIRECTORA PAIS Y REPRESENTANTE LEGAL
BETHANY CHRISTIAN SERVICES

DIRECCION SEDE PRINCIPAL: CALLE 57A K 35-02 / WEB: codombiabethany. g : »
K1 Faceboor.camybethanycotombia/ [Mnstagram.comybethanycolombias W twiter comfbethanyeolombia




BOGOTA 28 de abril de 2023

La Suscrita responsable de Recursos Humanos de COOPERATIVE
FOR ASSISTANCE AND RELIEF EVERYWHERE INC- CARE
COLOMBIA, identificada con el NIT: 901.338.465-1.

CERTIFICA QUE:

Que ella sefior(a) EDWAR ALONSO OLAYA BONILLA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1116861022 de ARAUCA., estuvo vinculado(a) laboralmente con la
Organizacién, entidad sin animo de lucro con contrato a término  Fijo, desde el 17 de
‘agosto de 2022 hasta el 12 de abril de 2023; desempefiando el cargo de Oficial de
Apoyo Psicosocial, con un salario mensual de $3,500,000 TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL.

La presente certlﬁcacmn se expide a solicitud del interesado, dado el 28 de abril de 2023
enla ciudad de Bogota.

Cordialmente,




' PREMIERE

PREMIERE URGENCE INTERNATIONALE
NIT 901.307.087-8

HACE CONSTAR:

A peticién de la parte interesada que, el sefior EDWAR ALONSO OLAYA
BONILLA identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1116861 022, labord en
esta organizacién mediants cont‘ratos,‘de trabajo a término fljo, de la sligulente:

manera:

* TRABAJADOR SOCIAL, desde el 22 de noviembre de 2021 hasta el 27 de
marzo de 2022, devengando un salario mensual de TRES 'MILLONES!
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y

TRES PESOS M/CTE (83.251.453)

* GERENTE DE PROYECTO, desde el 28 de marzo de 2022 hasta el 15 de
agosto de 2022, devengando un salario mensual de CUATRO MILLONES
SETENCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS MICTE

($4.790.618)

Para constancia se firma en Bogot4, el 16 de agosto de 2022

Cordiaimente,

PREMIERE
Massiel Nayibe Moreno r%"- URGENCE

Gerente Recursos Humanos
Premiere Urgence Intarnationale
Cel. 310 3528843

cOLrh.geg@g;emiarenu:gance.o:g

INTERNATIONALE

Carrera 15No.541-23. Calle 14 No. 2140 Calle 33 No. 33A-110 Calle 110 No.7-34 foen S No. 545
Chapinera Barrio Bl Cielo Casa 1, B.Porténdel Tejar  Urbanizacidn La Esperinta Barrly Libertadores
Bogotd br Tame - Araisca Bucaramanga ~ Santander

Pamplona ~ Norte Santander

: Tibd~Norte Santander
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Invirnations Organizatisn for Migeation (1KOM)
Thu U Phigrasion Agericy

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

E| objeto del prese teco
lo cual deberan mmiﬁrsei?
Contrato. -

El anterior Contrato sa firmé p Honoraﬂos Mansua
OCHOCIENTOS CINCUENTA Mi
mencionado.

! s de C!NCO MiLLONES
PESOS' MJL (55.850 000.00), por &} paricdo

La presente certificacion se expide a solicitud del Interesado{a), el treinta (30)
de septiembre del afio 2021, en la: cu.ldad de Bngoié

Mata: fa presents mmhmmﬁn B& wapide e rmmﬂ.m virtual encaltencion del arlmmfé%ﬁie:z
obiigatornio dsctetado por ¢ Gobisrno Nacioral bajt el Decrelo 749 de 2020, en caso e
rgguern confirmackin e los datos agul consignados pr favor contaciar & fa L?M]aa:f i
Conttatagionss & frivés del gorreo eleationice IOMBogetaContratacione @i

ELIZABETH CARVAJAL
Coordinadora de Contrataciones
Mision OIM-Colombla

OIM COLOMBIA:

Cairera 14 No 938-46 ~ Bogold « Colombia
TBL +871:8.39.77,77 » Fax: +571.6.22.34.17 » E-mai: lombogstaghiom.int « Intemet:

Redes sociales: & @OM_Colombia () oM cotombia &) oim, Colombts




Asociacidn de Mujeres e Infancia - ASOMIN

*Trabajo solidario por el blenestar de ntiestra Region™ i
‘NIT:900,322.099-5. i

CERTIFICACION:

La suscrita Representante Legal de la ASOCIACION DE MUJERES E iNFANClA ASOMIN
Nit: 900.322.099-5, personerfa juridica No. 2597 del 04 de Noviembre de 2008 ‘expedida
por 1a camara de comercio de Arauca y personeria juridica del SNBF No. 027 del 24 de
Enero de: 2012, Enttdad Administradara del Serviclo de programas del ICBF dentro del
marco de la_Estrategia *De Cero & Siempre™ en el Uapartamenin de Arauca, tertifica que ‘
EDWAR ALONSO OLAYA BONILLA, identificada con Gedula de Ciudadanla No.
1:116.861.022 Expedida en Tame (Arauca) , presta sus serviclos como GDdRDINADORi
(A} desde el 24 de Enero de 2020 a 06 de Diciembre del 2020 en La Modalidad Centrog de
Desarrollo Infantil, 'y desde el 01 Junio de 2021 a 30 de Octubre de 2021 &n La Modalidad
Desarrolia Infantil en Medio Familiar, mediante confrato de Prestacion de Siarvicius )
devengando un salario mensual por $ 2.766.200.00.

La presenta se expide a solicitud del interesado(a), en la cxudad de Arauca (Arauw} alos
30 dias del mes de Octubre de 2021. ‘,

[

Habord: |
W TR !

Calle 37 No, 1589 Barria Santa Fe, Teléfona 8855426 E-mall gsomin@live.com
Armurn — Arducg




Asociacion de Mujeres e Infancia - ASOMIN
“Trabajo solidario por el bienestor de nuestro Regtén”
NIT: 900.322.099-5

CERTIFICACION:

La suscrita Representante Legal de la ASOCIACION DE MUJERES E INFANCIA -
ASOMIN Nit: 900.322.089-5, personeria juridica No. 00002597 del 04 de Noviembre
de 2009 expedida por la camara de comercio de Arauca y parsoneria juridica del
SNBF No. 027 del 24 de Enero de 2012, Entidad Administradora del Servicio de
programas del ICBF dentro del marco de la Estrategia Nacional "De Cero a
Siempre” en el Departamento de Arauca, certifica que EDWAR ALONSO OLAYA
'BONILLA identificado con cedula de ciudadania No. 1.116.861.022 expedida en
‘Tame (Arauca), presto sus servicios como Coordinador en la Modalidad Centro de

Desarrollo Infantil, desde 24 enero de 2019 hasta el 06 de diciembre de 2019,
vinculado mediante contrato de Prestacion de servicios.

La presente se expide a solicitud del interesado(a), a los 06 dias del mes de
Diciembre de 2019..

FRANCY ENEIDA MARTINEZ.
Representante Legal

- - et
Calle 27 No.15-89 Barrio Sonta Fe, Tmﬁ 26 Celular 3102593155 -mal gsamun@lve s2m
Arayca - Arauca




Sl PROCESO ADMINISTRATIVO Y GESTION
, ‘ csamcm LABORAL |

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA AsoctActON DE PADRES‘ DE FAM!L!A
DEL HOGAR INFANTIL FRESITAS DEL MUN!C IPIO DE FORTUL

mfamn Fresﬂas desemseﬁéndnsa tomo Cootﬂiradvr de as UDS ano
servicio COMINSTITUCIONAL del ICBF, desde el 16 de enero hasta o
desarmcllancolas S}guien:ﬂs aclyidades:

Desde el servicio: \
v D!seﬁar 8l plan dé accién tdesda el PAl }‘ para la. implemerﬂa

Egias
frodall daﬁ 3eqin hW&‘&S de mrf&smnsam |da<! ‘
¥' Ceordingr -y moriicrear las funciones del equpp humang: A su ctérga pmmcmend@ :
permanentemente |z participation, incavacion y m&lrvam&n ted £QUIRD. ;

v ‘Coordinar la sistemalizacion de la infanacién sobre la implarrenuamén de la atercidn a la
primera infanca, para dar cuenta de los resultados e impacto del pmgfama .ei mnwa y.la
modatidad en cada agente participante, :

Patticipar en las mesas de primera infancia dal municipio. '

Establecer estrateg'es para viabilizar el Ingreso de los.nifios y riftas benerclamsy de la moda&aaﬁ

que cumplen los 5 afos al sislema educativa,

Geslionar  ante las Instancias pedinentes los recursos que garanilcen a adecuada

mpfementacion da la modalidad y los derechos de los nifios y nifies,

Cenmer y pamcmar 'on la construccion de la Ruta Integral de Atencion, y désde am articular fas:

acciones  de atencian inteqral 8 la primara infancia con ofros programas a favor da la. primera

infancia desde 13 pemctpacm en redes $ocisles % cwumtaﬁas Asl ‘mismg, conocer la futa
para nalificar cuardo 2lgin derecho sea vulnsra

v Conginut en foma participativa con el talenta humano, p&{tres de famile Ias wﬁas y mﬁus el

pacto de convivencia. ;

‘:‘; *« <A

Con el talento humano:

¥ Origntar los procesos formalivos para J2 educacisn inicial con  bas Aén lm mnnt%mfm :
pedagogicos (Canstrutcian del Plan de Fomaconamﬁsgentas ducativbs). ‘

Promover y faclitar la nartampacsbn an los procesos formativos inherentes a la cualf

talenta bumana

Propiciar espacios qua favorezcan la malivacian, comunitacion y omanizacitn de los agentes
educativos

Prapiclar espacios para el fortalecimiento: del quehacer pedaqﬁgm ¥ la wm«mm de:
experiencias exitosas de los agentes educativos

Uevar un reglstro y documeniar las acciones realizadas durante log encuentms educattvos
gentrandose en el ral desempahado pot los decentes.

< .< SN

Gestion v trabajo con amor por el iznsstar de la Familia en ¢l depertomente”
ILL EKESITAS 54 CR22880B0R 0 Pgea. B (097) B899 126, Cel, 313 3915195&»&, et

bs: Ranwwﬂ epresentanla legal
30 ANB 5 . AGSY Financierg.
Praperat Carslly W Coordiidir grnesa,




st

S SESC ADMINISTRATIVO ¥ GESTION 1 Cod L a5
b CERTIFICADO LABORAL

e e e & thaﬁmnsm,g

v ':Gmrﬁmargf«cm o5 cozentos la - dsnbucion whizecan § conserann d& malensl sdusetiis e
:wrﬁismmy e garangm !

‘ Eszab’tecer a}aanm Imennstiucionaes con entidades u organismos del mum:m PAI protrover:
\Tranajo en ted enlre Jas famikas y ias arganizwews &s:xciases b aomurizenm

14 "*ai h;&‘?a"ﬂ bird 1 coniane
wWalaasi ;‘Zsifr.”’ r&uh iz

fwnuwon vala rﬁ@»uﬁ:fa e aoy
v Anahzar el Coaens 08 manerd ;:ezxméferw 8 IO IR EEAE ¥ LU sl parE G PR
can los nihos y nifiag, las famifias y izs comunidades. '

Gon los nifios/as;
v Promover: ‘Gue lossagenies: educklvos mpemenien s plaes de g eabcason {M& Jlgga
“Exploracion del Medin y Lieraliraide acueds con @1 rm;a;,,r; ;#ﬂ g:mr. '
v Fomentar a laves Je g age %
 lorgeciriento de merwg o ‘ !
v Batanlizarge ’mwa gttt oo s ; C;kfu‘l;e% L m BITSATILS Podasinis B S
rato, § o dlention T 1007 Sud e bt 1oy ol Gaitans

eV WARKI m:“:&:z. CORTES




" FRESITAS DEL MUNICIPIO DE FORTUL -
CERTFICA

Que la sefora W identificada con cadula f»de ci‘udadanla No.
1.116.861.022 expedida en Villavicencio (Mela) laboro para 1a Asoclacién de Padres de Familia del
Hogar Infantil Fresitas desempefandase como COORDINADOR CD! del {CBF con ‘contrato delrabajoa
témino fijo Inferior & un afio No, AFPCDIPEP2017004 desde e 11 de anero al 15 de diciembre de
2017, y contrato -de trabajo a término fijo inferior a un afic No, AFPGDIPEP?GWO?B s:lasde el 20426
de diciembre de 2017, cumpliendo:con Ias stguienm funcicnes’ o

Desde el servicio:
v Disefiar el plan de acclon (d
politica publica; el proyecto
las condiciones particulares de la comunidad,
v Diseftar estrategias para la ejecucitn, manitor
modalidad segin niveles de cormesponsabll ida

ion de J2 modal;dad, awrde con la:

él PAl) :
sticas da la modatl&ad de atemm y

'  nifia.
avaluacmn de la pnI ilica de :irimers infancla yla

v Coordinar -y monitorear las - funciohes del Equ%pe ‘humana & su a;érgo‘ promoviendo:
permanenteménte 1a participacién, innovacion y mcuvac:ﬁn dal equipo.

v Coordinar [a sisternatizacién de la Informacién sobre la Implementacion de |a atoncion 2 la pimera
infancia, para dar cuenta de los resuitados e impacto def prvgrama enel municlpia y la modalidad
en cada agente, pamdpame ) 3

v Participar en las mesas de pimera infancla dalmun!cimo. ;;‘E i

" Establecer estrategias para wiabilizar 8l ingreso de los nifios y. niﬂas henaﬁaa de modabdadx
que cumplen o6 & afios al sistema educativo, ,

v Gestionar” ante las instancias perinentes - Ios recursos que: garantm ia adecuada
implementacién de la modafidad y los derechos delos nifos y ifias, + 1

v Conocer y participar en la construceion de la la Ruta Integral da Aencitn, y desde alll arzicuiar las

acclones  de atencion integral a la primera infancia con otros: programas-a favor de la pnmera
Infanicia desde la participacion en redes sociales y comunitarias. Asi m smo, conocer la ruta
para notificar cuando algin deracho sea vulnerada,

' Construlr en forma participativa con &l ialento humano, padres de familia las niﬁas y nifes, el pacto
de convivencla.

Con el talento humano:

v ‘Orientar los procesos formativos para iz educacion inicial con bate en- lr.vs ‘conocimientos -

pedagbgicos

v (Construccion del Plan de Formacion & log Agentes educativos).

¥ Promover y facilltar la paritlpacion en los procesos fomaﬁvas Inherentes @ Ia cuslificacion del

talento humano.

v Pmuciar espaclos que favorezcan la motivacion, comunicacion y argamzaoién de los agentes
aeducativos.

¥ Propiciar espacios para el fortalecimiento- del qa,rehacer pedagdgico y fa vzsibiuzacién de

experlencias exitosas de los agentes eﬁucaiwos B

Gestidn y trabaja con amor por el Bighestar de la Fmﬂl!u enel departamento"

HL FRESITAS &1 mmm BRRE} Progreso, ‘ 8097) B899126, Gl 313 3925!95! mallhimm b




mmmrmnnm DE rnmu DEL

FORT b’L amvm
Personeria Juridics No. 1533 de Mov. 8 de 2012
RUT 8'3.0@,019 2

v Llevsr i régistro ¢ documantar fas acciones realizadas duradte Jos ericueniros educat:vcsf
-cenlrénuose én el ol desempetiado por ias docenies.

v Coarﬂmar con los dncantes la disiibucion ubfizacion y conservacion del material educativo de
consuma y el diraders,

; Ctm las famillag; -

v - Establater allanzas intennstitucionales con-entidades u organismos del municipio para-promover
frabajo en red enlre las familias'y jas organizaciones sociales y comunitarias.

v QOrentar bs processs formativos v su cumplimients sn, educacion  inicial, con bm en lps
conocimientos pedagtaices (Construccion del Plan de Formacién a Familias)

v Qrientar |as esirategias para que |a ceraclerizacion de los nifos y nifias, las familias y la comunidad

 sea eficiente, gesticiardu una recoleccidn de | datos segura y oportuna pafa Su posterior analisis y

Ia formulacion de la pronuésta de acompariamiento

" Analizar el contexto & manera permanente & ;denﬁﬁcar BMenazas y oporluridades para el proceso
con los rilfics y nifias, as famillas y las mmun‘dade&

Con log nifios/as:
Promover que los agenies educativos ;mpfsmnm los pliams de la educacién (Ara, Juego,
Exploracion del Media y L:teramra) de acuerdo con el p«wecto pedagég

¥ Fomentar & través de los agentes educativos i3 pérbcipaaun de las mﬂas y los nifios en el
fortalecimiento del ejeicicio de Ia ciudadania desde la pAmera infancia,

v Garantizar de forma participativa con las ninas y los nifios que los. ambientes pedagbgicos, el buen
Lrato y la Atencibn con amor sea dela més alta calidad. )

Se expic a pesente a solchud del neresado a los 26 dlas del mes de diciembre de 2017,

-

Ei\
ANAMBE GUEVARA ROD fGUEZ

:a-tré”rﬁ 4«\! ’

Gestién y trabojo con amor por e} Bigrastar de lo Famili en el departaments”
HA FRESITAS 173 CR 22 8-50 BRR El Progress, B (037) mﬁuﬁ. Cel. 3133875195 E-mal hiftesitas@iahos.es Wisitasbemall.com




Organizacion Intermacional para las Migradones}'(Ol‘M)f

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE CONTRATACIONES
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

CERTIFICA QUE:

ado (a) con cédula.
rviclos: en esta
suscripmén del
15 de Enern de

El (la) Sefior (a) EDWAR ALONSO DLAYA BONILLA identi
de ciudadania No. 1.116.881.022 de Tam ‘
Organizacién en calidad de Contratista Independien medi
Contrato de prestacuén de servicios PS-13468, inicio ade
2018y finaliza las mlsmas el 30 de Sepuembre de 2016.

EL CONTRAT!STA recibe honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES
QUIN!ENTOS MIL PESOS MIL (53 500.000. 00).

La presente oemﬂcaclbn se expide a solicitud del (Ia) interesado (a)a Ios dsecuséts
(16) dias del mes de Mayo de dos mil drec sens (2016) en la ciudad de Boguté

Coordinadora de Ia Unidadt je Contrataciones
Mision OIM-Colombia

OMCOLONBIA: »
Carst 14 No §38.4  Bogo +Colonbia
Tl 457163971, Fax 4571622417 -l imbogola@imit e vin, o m 0
Redes o (o @OM_Colombia. (G o colombia (£ oM_Colombia




"'ﬁ CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO CANO
£/ JURISDICCION DE LOS MUNICIPIOS DE HATO COROZAL Y PAZDE,

EL SUSCRIT 0 GOBERNADOR INDIGENA DEL RESGUARDO CANO MOCHUELO,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES OTORGADAS POR LA
~ CONSTITUCION NACIONAL DE 1991 Y LA LEY 89 DE 1890

CERTIFICA:

r:édula de
enﬁdad

dtecmueva {2&1’ 9}

ALEXANDER TUDUPIAL TABUTJU
Gobemador ¥ Represantanfe Iegal
C‘abildo Indigena del Resguardo Cafio Mochuslo

on de cmespwma Calle 16.# 17 - 35 Piso 1 Centro Yopal ~ Casanare
Email: ¢ mail.com Telafonos 3508033562-31 1326800323




1. SUSCRITO FISCAL SEGUNDO DEL CENTRO DE ATE‘“IC‘% E nmsnﬁamm
CONTF.A LA VIOLENGIA MAFMMR {CAVIER |

CERTIFICA

QUE: EL PSICOLOGO AD-HOC DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EDWAR
ALONSO OLAYA BONILLA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CTUDADANIA
'NUMERD L116.861.022 EXPEDIDA EN TAME ~ ARALCA. SE POSESIONO ANTE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA DA LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION SECCIONAL CUCUTA EL DIA 25 DE AGOSTO DE 20014, CON EL FTN DE
REALIZAR SU PRACTICA FORMATIVA SEGUN LO EXIGIDO EN SU PLAN DE
ESTUDIOR.

QUE: DIO CLUMPLIMIENTG A UNA INTENSIDAD DE 576 HORAS, CUMPLIENDO A
CABALIDAD CON LAS FLNCIONES ASIGNADAS POR EL DESPACHO. REALIZO SU
PRACTICA FORMATIVA DESDER BL AREA CLINICA EN LA UNIDAD f:.,«;’m: DESDE
EL DIA 26 DE AGOSTO DEL 2014 HASTA EL 08 DE DICIEMBRE DEL 1014, EN
HORARIOS COMPRENDIDOS D 00 AM A 12:00 M ¥ DE 200 PM A 6.00 PM DE
LUNES A JUEVES ¥ VIERNES DE 8.90 AM A 1200 M. ‘

LA FRESENTE CONSTANCIA SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADC EL Dla
03 DE DICIEMBRE DE 2014,

SERGIO OJEDA ROLON
FISCAL SEGUNDO CAVIF

~— )

ALL RIERAL 2B 1 Mg
CENTRO OF ATERCION § ﬁ«ﬁ%ma@m CENTIA LA VIDLDMCI TRTRAFAMILLAR T VIR
AEMENA SRR COUOMBE « PALACK) BE JUATICIA « DFILINA 100 A - FRIMER BT - DLTTTA w:m ™ umwm
?‘Wi\w SFEREYT ARTENGOY o =10
BEITRCALIA OV 0D o




| AMUDCOBM DR NUAPMROM
| Seminanio Menor “Santo Tomds de Aquino
: FAMPLONA ~H g8 & COLOMEA
Fwokann W 04198 el 05 0% noemmibre du 010 Pomsncaier ¥ Orow grisic
R » COPE1 < e W 4
: m—pauﬂﬁ*aaummnbymem

 El suscrito Rector del Seminario Menor “Santo Tomas de Aquinc”
L - Pamplona-Colombia |

" CERTIFICA

- Que, ol Psiclogo en formacion EDWAR ALONSO OLAYA BONILLA Kentificado
con cedula de ciudadania N* 1.116861022 de Tame Arauca, realizé y dio
- cumplimiento a su practica formativa como psicslogo en el drea Educativa, ‘horas
realizadas desde el 24 de febrero hasta el 13 de junio del afio en curso
- cumpliendo cor una 1otalidad de 408 horas,
‘Durante su permanencia en la institucién demostrdé buen desempefio,
- cumplimiento y orlentacion adecuada en el desarrolio de los contenidos asignados.

Se expide Ia presente con destino a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, 8 los 10
dias del mes de junio 2014, t

wEErTeg
T ey iy
HEND S,
‘

Cro. 10 8 8-185 Teléfono: Secretoria 5682560




Sefiores: B it

A quien corresponda
Asunto: Carta de Referencia Personal

Yo, Elizabeth Estefania Lopez Garzdn, colombiana y mayor de edad, titular del documento
de identidad Nro. 1.116.861.022 de Tame, abogada de profesion, por medio de la
presente, hago constar que el conozco al sefior Edwar Alonso. Olaya Bonilla, colombiano,
mayor de edad y titular del documento de identidad Nro. 1.116.861.022 dg Tame, quien me
ha demostrado seriedad y responsabilidad como profesional y personal naztural, dondelo -
he conocido durante cinco afios como trabajador del drea humanitaria, también es una
persona proactiva ya que se ha presentado en varios proyectos de labor hUmanitaria en el
territorio de Arauca y sus municipios, con excelentes resultados, demostrafndq puntualidad:

y una buena organizacion.

Constancia que escribo a solicitud de la parte interesada para los propésitos que el vea .

conveniente.

/g Jefik %ﬁ%

EIKZa'b/th Estefama L pez Garzon
Cc:1.116.864.174 de Tame
Tel: 3114591019

Correo: stefyizaD2 @gmail.com




Tame, agosto de 2023

Sefnores:

A quien corresponda

Asunto: Carta de Referencia Personal

Por medio de la presente, extiendo mi recomendacién personal a Edwar Alonso OlayaBonilla,

quien alo largo de 3 afios que llevamos de conocernos, ha mostrado ser una persoha integra,

responsable y trabajadora. |

Portodo lo anteridr, le considero una gran persona digna de confianza y con la aptitud y

capacidad para afrontar cualquier responsabilidad que se deje a su cargo. Asimismo, puedo

asegurar que es una persona con una ética intachable. Sin mds por el momento, reitero mi

mas sincera recomendacion.

Constancia que escribo a solicitud de la parte interesada para los propdsitos que el vea

conveniente.

abriela Beltran Triana
Cc: 1098774789 de Bucaramanga
Tel: 3002346792

Correo: luisagbeltran@gmail.com




TINJUM UL VIR

Persona Natural
Lsetedy ke (Leyas 190 do 1005, 480 y 4473 de 1698)
PRIMER APELLIDD T SEGUNDG APELLIDG (O DE CASADA) "NOMERES
Infante Repiza. ) ' anena #ichiel
' e pAlg
DOCUMENTD pemmnraw::mu - SEXOD. [ wacionatioan CPAls
®ee O ras O No. iozessaes FR M O COL (R EXTRANUERD COLOMBIA
us&emmumﬁ , ‘ ‘ ' ’
PRIMERA CLASE O ss@uum\ GLASE: O m'mzau ,;D*Mw
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA ‘
: CARRERA 10A 10 §4 Centro - Funza
FECHA ow [20]mes [10]ano [ 1s0s ] ‘ —
‘|3 COLOMEIA PalS COLOMBIA D‘EPTQ GUN’Q{NAMARGA
DEFTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO  FUNZA L | v
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO. 7974235 EMAIL  lore infanteZ6@gmalt.com
FORMACION ACADEMICA i
EDUCACION BASICA ¥ MEDIA j 5
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A L0S GRADOS 80, A 110, DE EDUGACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA , , wfwwfbm'emm e [ _BASICA SECUNDARIA
pmmsem | SECUNDARIA  MEDIA A DE GR) o
] 2' ] 3 4 5 6" ™ | o 10 " -, P 2013
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) , |
DILIGENCIE ESTE FUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONCLOGICE, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
.rc (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) ,
RELACIONE Al. FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA ENUNALEY).
MODAUDAD | Mo SEwESTRES | BRADUADO | youpee peios EsTupios o HiuLo | TERMINACION | No.DETARJETA
ACADEMIOA APROBADOS [ . oparenpo 0 p———— max&sfaw&a :
st 0 1o » s | M | " el - Mes | amo
POSTGRADO 2 X | MAEBTRIA EN EDUCACION . 4
PREGRADO 10 X ‘ 10 2019 /
wnccucmuzsmmoscomcm:ms : ‘
o : | TERMINACION
Msim bEGAPAcfrAmoN INSTITUCION -~ MQDAUDAD , cureso : '
V o ' f o |mes  lawo
"m"'R"T'm""'“ N \?uneﬁn piblica ~ W&A’“‘c‘ﬁ n'x'N"aRMAL Modelo integ‘ "r'mx: fe'p;a‘“" @"‘E—nyga'_sbén o 2028
~VIRTUAC Funcion publica DUCACION NEGRIMAL "%megiﬁaa, ganspa!i fonca ylucha conata | 08 | 2021
TURTUAL Funcian pibica UCACION INFORMAL Funlamenios generales: MoAae Fegrado 1 00 R08
) de nlaneacien v gestion MIGP L ,




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1008)

ESPECIFIQUE LGS IDIGMAS DIFERENTES AL ESPANGL OUE: ABLA, LEE, ESCRIBE BE FORMA REGULAR {R), BIEN (B) O Mu?,r BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
JDIQMA
#l sl r|{8|mM]l o] s |us
paa’mcues v ' " ”

EXPERIENCIA LABORAL

iasucxeﬂﬁ SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO CLLTURAL BACATA DE X : COLOMBIA-
FUNZA
DEPARTAMENTO MUNICIP CORRED SLECmON:mJEA TIOAD
CUNDINAMARCA FUNZA ; a
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘o] 16 [Aus] 02 [ o] 2% | oa] I*”MeéT 1] amo 2022
CARGO O CONTRATO ALTUAL DERENDENGIA DIRECGION i
CONTRATISTA CULTURA TEATRO CALLE 13- 1258
‘ ‘ EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD susica | privaba | pals
CENYRO CULTURAL BACATA DE X COLOMEIA
FUNZA '
DEPARTAMENTO |Municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUNZA | il |
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO ~_FEGHA DE RETIRO .
‘?2’101.5 ‘ o | 19 ) mes| ma o] 20 T ow] w0 A Mas _] 1l ame | Aeon
CARGO O CONTRATO ACTUAL Dﬁpm:mém DIRECCION ,
CONTRATISTA CARRERA 13 N 12 55
A EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION ARTISTICA ¥ CULTURAL BODEGA TEATRO X COLOMBIA ;
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA * FUNZA il ‘
TELEFONGS FECHA DE INGRESO L FECHAIDE RETIRD
32032585 via | 05 Imsl 06 | ao| Tz21 | oia| o7 ]m[*m [ e |7 eom
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA TEATRO GALLEBA 20 100
. EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | pPrIVADA | PAlS
CENTRO CULTURAL BACATA DE X COLOMBIA
| ELINZA . - "
QEPA RTAMENTG MUNICIPIO CORRED ELECTRMKJ& EN 7DAb
CUNDINAMARGA FUNZA




AN RSB VARSI
Persona Natural
{Layes 100 de 1495, 480 y 443 de 1008)

TELEFONOS
CONTRATISTA AGCIONES ARTISTICAS Y ;
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD posLica | PrivaDA | pais
COLEGIO PARROQUIAL SANTIAGO APOSTOL X COLOMBIA ,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUNZA :
TELEFONOS FECHA DE mmgso 7 “FEGHA DE RETIRD
2186709 Dis | 03 | mes| | ni‘ ] Mo] /2020 azs] 3MT Mssl v | ane ]f 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘csbmz TEATRO Cea. 12 #1235
‘ ~ EMPLEC D CONTRATO ANTERIOR ‘
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
PARALELO Y CONVERGENTE SAS : ‘ % |coLomaia ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS , _FECHA DE INGRESO , o i'FEcm;DEnamo
oo | | mes| w3 am] 208 | o | o4 | mes| 08 | ame | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -
CONTRATISTA Sin direcclén
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD " PUBLICA PrivaDA | pals c o
FUNDACION TORTUGA 'S COLOMEIA o l
DEPARTAMENTO MUNICIPIO cm;esognsammcoswmn s
TELEFONGS FEGHA DE INGRESO  FECHADERETHRO .
D] 20T wes[ 10 [amo| 2018 | o] o0 |bes] 11 | aver] 2o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBtica | Privaba | pals \
Comedor comunaris la florkda X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO cm&mascmamco Ennma
TELEFONOS FECHA DE INGRESO , e [FE.»HA 05&2}5?1&:}
8135313 pia | o' | Mes| or [ ano| So17 | o | 26 |Mes| 05 A | 7 zom
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION e !
DOCENTE DE AULA , CALLE 148 A68B22 |

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1095, 456’y 443 de 1998)

. _ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA : PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
k.
TELEFONOS : ) ) FECHA DE INGRESG FEGHA DE RETIRO
D/a: l !‘Ms; l kéc:’ l ) Dia: I N ] Mv& 1 o Ader l
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
‘ma'r:u. TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE ANOS Y MESES
, TIEMPO DE EXPERIENCIA
GCUPACION = e
‘ , AROS MESES '
SERVIDOR PUBLICO o W
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ’ 1 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 4 3

FIIMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

‘MANIF!E&TO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO ..... ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE !NHAﬁlLI(J
LA ADMINISTRACION PLBLICA -

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICG QUE LOS DATQS POR MI ANOTADOS EN Bl PRESENTE FDRMATO:%JN:C
VERACES, (ARTICULO Go. DE LA LEY 190/95). !

AD E INCOPATIBILIDAD DEL

'ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

O BE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento | Iﬁfbﬁa?ll y

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




PINJA U VI
Persona Natural
{Leyes 100 do 1995, 480 y 443 de 199&)

OBRSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANNS VIO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQuil BUMINISTRADA HA 1 '

SQPQRTE,
Tmg o7 o =3 q
Citidad y focha

\Eﬁdf ng‘fg DEL JEFE

A

L

DE GO

LINEA GRATUITA TR ATENCION AL CLIENTE Ko, §YRIBUFTTTI0 PAGINA WEB: wwwhricionputcn qov.ce

¢ Yo . " : o
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: PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
{J Funcién Piiblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES |
i R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién - PERIODICO B Fecha de publicacién | 2023-05-31 12:25
Nombres y apellidos completos :
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundc) apellido
LORENA : MICHEL INFANTE @ REPIZO

Documento de i:ientificaﬁién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA | NGmero 1023955368
.ugar de nacimiento ; Li
Pais COLOMBIA Deparlamento CUNDINAMARCA Municipio | FUNZzA

Lugar de domicifio

Pais |  COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio | FUNZA

Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona ;
juridica publica o privada que presten funcién publica o il 4 ‘
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CENTRO CULTURAL BAGATA DE FUNZA
_gjecuten bienes o recursos pliblicos/Notarias/Curadurias/ u |

.| otra donde trabaje’ :

Lugar de sede ]
@[  coomsia | Depanamento CUNDINAMARCA ‘Municipio | | FUNZA

Direccién | [Carrera 13 12-557

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

a, piblica o privada, que

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juﬁfdic
onada con la prestacion

presten funcion piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relac
‘del servicio publico.

VT.. DECMRACI&N JURAMENTA[)A DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién, S

|




S S T T T T g e R rmemm e mEm e — . o L P PAVAAAAL VY
Cesantfas e intereses de éesantfas ey V o o _ $0,00
Gastos de rgpreséhtacién B o $0,00
Arriendos ' ' | I $0,00 |
Honorarios | ’ o _ ; o $0,00
Otros ingresos yrent;«xs / ’ ‘ ' - | $0,00 |
TOTAL o - $10.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombiay enel exterior son: -

; g s Tl de uenta a dic embreS1 delafio |
T'pc’ de cuenta | Sededela cuentg (Pafs) S ‘Saldé 'Ogmrr::d%ateameme anwrmr i :
GUENTA DE AHORROS | COLOMBIA | A © $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipodebien | Pals Departamento | Municipio | valor
Mis acreenclasyobhgaclones vigentes a |a fecha son: . i
Concepto . oy e dll CBde L e
TARJETA DE CREDITO » C o ~ $2.000.000,00

.rengc) participacion en juntas, consejos o directivos: 8f No| X

En la actualidad participo como mtembro de las siguientes Jurztas ] Conse}os Directivos:

Nombre ent&dadoinstttuczcn ; Organo | Calidad de miembro i i Pale

Tengo parlicipacién en corporaciones, sociedades ¥ asociaciones: 8| No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones;
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- Nombre corporacién, - . :
socledad o asociacién Tipo Calidad de socio

 Pals

‘Tengo actividades econémicas privadas: 8i No | X

Las actividades economicas de cardcter privado, adicionales a [as declaradas anteriormente, yqué, he venido desarrollando de

forma ocasional ¢ permanente son las siguientes:

 Detalle de las actividades

Forma parti r:fpamén |

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con 1o consa

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: si|X | No

grado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proaclivamente el registro
de la Informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aqy
intereses de mi cényuge o compaﬁero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho

Los intereses personales de mi‘cényuge 0 compafiero o compafiera permanente son susceptibles ¢
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

ella relacionada con los

'SP No | X

Primer nombre ‘Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOHN ALEXANDER SANABRIA TOVAR
Tipo decumento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero | 1073235898

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parlentes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civiéwc::;n
Intereses personales que son susceptibles de generar

frente a la labor o actividad que desempefio:

una posible situacién de conflicto de interds

Si! l Nel)(l




De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus pariénfesf has{a el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipode | ‘ RIS
Parentesco Pariente documento de | Documento de  Descripeion del potencial conflicto de Interés
identidad Identidad | ‘ i

'

§ .Jve intereses directos o attué como representante, asesor, presidente,
- junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad
animo o sin énimo de lucro y esto puede influir en mis

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como re
directiva o0 socio de gremio, sindicato,
(nacional o extranjera), y a continuacié

gerente, director, miembro de
, asociacién, grupo social u organizacién con si No | x
decislones y acciones en el desempefio de mi

presentante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
sociedad, asoclacién, grupo social u erganizacion con animo o sin 4nimo de |ucro
n describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fitleicomisos en Colombia o en el exterior: st] | No

Los fideicomisos y encargos fidu

clarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en e

X

exterior son:.
v Nombre de/ fideicomiso o i . o A
. encargo fiduciario Caliﬁad ;V?‘i?" . ,‘,’Pafs‘. o
Tengo inversiones en Colombia o en el extetior: ) Nol X

Las inversiones en bonos, fondos d

e inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tenéc en Colombia y en el exterior son:

~ Tipodeinversion

Valor

]

Pals

Versién 4.2 - Octubre 2021
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Realicé donaciones:; Si “No | X

i
|

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gitimo afio gzava;};lg sor

Nombre entidad .

Tengo potenciales conflictos personales de interés: si No| X

s conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecha o de derecho,
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales,
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular,

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Acta de Grado !ndividual

|

Enlacludad de Baqgta DL, alos 19 dias del mes dc o m hre del aﬁo 201’9 58 efeﬂms en ;ac:to
solemnie, segun consta en el Acta General Nﬂ 597, la ceremonia de’ qraduaﬂ on de los
programas de pregrado de la F acu mdee de Be!las Artes, Human idades, Educacion Ffs;m y
Ciendia y Tecnologia, considerando el cumplimiento de las drsposic:onr_*s Iegaies de orden
nacional y demds exigenclas establecidas en los estatutos y r@glamenm‘s inxtlmc t:males
previo juramenta reglamentario, la Umversldad Pedagogica Nacional fe r,:fmﬂr:é f‘l ﬂmla de:

L:c:encuada en Artes Esc:émca';

, a

Lorena Michel Infante Repizo

Cédula de Ciudadania No 10.?3935368,
segurx consta en e Dlpk;;ma con Registro Ne 19‘3&3 Folio N(‘* 370, del L. rb ‘ Nn 4, venﬁcada el
wmplxmiento de o8 requmtm establecidos en ¢l plan de estudios del ,frama aiiddémlm
de d(‘(lﬁldﬁ con el Regl stro Cai ficado aprohada par el Ministerio de Educ:;ac* L n Natlorml

‘B

Para constancia se firma en la ciudad de Sagpm NC,alos 19 dtas del I'HPS de Qctubra del ann
2019, por quienes incervmi@ron en elfa, :

(mm | , (FD(')]

Leonardo F abm Marr inez Pérez Martha Leanor Ayaia Flenquo
Rector. : D{mrsa.

Ging Paolh Zambm;fé?ﬂamitm
Secretaria General,

:‘;z!lvmmu HOTX (500 500 380 - 159 347 1190 - Bootd DL - AN, 78844 ~ “m 8»&% W g@m&km whien
Bululivessitn dur, Achurkaiemig y- Rayghatn Crecrn 169 N 708 « Bl sewium gad[;‘?mlm%h“whs tsu




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL:

Creada mediante Dectero V197 del 19 de fobrero de 1955
TENIENDO EN CUENTA QUE

Lorena Michel Infante Repizo

CC 1023955368 dz Bogotd

Licenciada en_Artes Escénicas

. Bogotd O.C, alos 19 dias del'mes de octubre de 2019

gistro No. 19983, Folio 370 del fibro de diplomas No, 4

Cumplig satisfactoriamente todos fos requisitos legafes Y reglamentarios, le confiere

, WRept
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se permite certificar que:

. | f@ﬂ°
&‘ [ La Corporacién Artistica y Cultural Bad,egu T%éufm 7 &
= Con

o

fod

=4t

¥
F;ﬂm«h e A
- ¥

FEL Lorena Michel Infante Repizo

Identificada con C.C, 1.023.955.368 expedida en Bogota DC :

hizo oparte del

DIPLOMADO EN FORMACION TEATRAL P;ERA; DOCENTES;\r,{FORFMADQﬁES
Y MULTIPLICADORES DE LAS ARTES ESCENICAS EN CUNDINAMARCA
Proyecto apoyado por el Ministerio de Cultura a través del
Programa Nacional de Concertacién Cultural
desempenondose coma docente de las dreas de TEORIA TEATRAL Y DRAMATURGIA, durapte | 0 semanas de formacién presencial

El presente certificado se expide en Funza, Cundinamarca o los 7 dias del mies ﬂé‘ugoéiq de 2021,

exis Alberto Blanco L4 Andrés Camilo Ortiz Perea
Bapemmnnlume LagabBiotar Cannday ies
Couvedmodsr Aridisiis ‘ ‘

G Lacultura
i es de todos




fBACATA &7 | ciudad [ider

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CENTRO CULTURAL
BACATA DE FUNZA, CUNDINAMARCA »

CERTIFICA

Que revisados los archivos que reposan en el Centro Cultural Bacatd, se
. encuentra que la sefiora LORENA MICHEL INFANTE REPIZO., idenfificada con

la cédula de cludadania No.1.023.955.368 de Bogotd, firmé los siguientes

contratos de prestacién de servicios que o confinuacion se relacionan:

'ORDEN No. | OBIETO' VALOR FECHA DE | FECHA  DE
' - f . INICIO FINALIZACION |
| PRESTACION DE SERVICIOS 14 DE| 30 DE
13272022 | COMO DOCENTE DE | $18.525.000 | FEBRERO DE NOVIEMBRE
TEATRO Y YOGA, Y COMO 2022 DE 2022

APOYO PEDAGOGICO AL
FQUIPO DOCENTE EN LA
ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA EN TEATRO DEL

CENIRO CULTURAL |
BACATA."
‘, Dada en Funza, Cundinamarca a los diecisiete (17) dias del mes de enero

de dos mil veintitrés (2023),

i LILIAN ANDREA SANABRIA ABDALA ;
Subdirectora Administrativa y Financiera (E)

1
Prayecis y elaboré: Amparo Vaneggs-Secretaria \
Reviso: Karla Chioppe: Conlratistay|




EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL CENTRO cmmkm BACMA DE
FUNZA, CUNBINAMARCA |

CERTIFICA

Que revisados los archivos gue reposan en el Centro Cultural Bacam se encuenira
que la sefiora LORENA MICHEL INFANTE REPIZO, identificada con la cédula de
ciudadania No.1.023.955.348 de Bogotd, frmé el siguiente con‘tmm de prask:cnon'
de servicios que o contfinuacion se relaciona;

PEDAGOGICO A LA

ORDEN No. | OBJETO _ VALOR ‘re;:m _DE | PLAZO |

‘ ' , o , | 1nrero |

181/2021 | PRESTACION ~ DE  SERVICIOS | $14.280.000 | 19 DE |8 MESES Y
COMO INSTRUCTORA DE TEATRO | | MARZO | DE | 11 mIAs /
Y YOGA, Y APOYO ARTSTICO Y

|20

i

COORDINACION EN LA ESCUELA
DE FORMACION ARTSTICA EN
TEATRO DEL CENTRO CULTURAL
BACATA,

Dada en Funza, Cundinamarca a los seis () dias del mes de diciembre de dos mil
veintiuno {2021). : TR T

MIGUEL ANGEL CACERES APONTE
Subdirector Administrativo y Financieroe

Provecté y elabors: Amparg Vanegas-Secrelania
Revisd: Milena Vanegas- Conlratista
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL CENTRO CULTURAL BACATA DE
FUNIA, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que revisados los archivos que reposan en el Centro Cultural Bacald, se encuenira
que la sefiorc LORENA MICHEL INFANTE REPIZO, identificada con lo cédula de
ciudadania No.1.023.955.368 de Bogotd, firmo el siguiente Contrato de Prestacion
de Servicios que a continuacién se relaciona: |

"ORDEN No. | OBJETO | VALOR FECHA [ PLAZO
162/2020 PRESTACION DE 22 de abril | 7 Meses y
SERVICIOS $10.220.000 | de 2020, 9 dias

PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR DE TEATRO
INFANTIL,

ADOLESCENTES, ADULTO
Y YOGA EN LA ESCUELA
DE FORMACION
ARTISTICA DE TEATRO
DEL  DEL  CENTRO
CULTURAL BACATA DEL

MUNICIPIO DE FUNZA,

Dada en Fuhza, Cundinamarca a los dieciocho (18} dias del mes de noviembre de

dos mil veinte (2020).
MIGUEY ANGEL
Subdirectdr AHminis! !

BS APONYE
y Financiero

Proyecto y elabord: Amparo V. Secrelario

icontec

IS0 90m




Colegio Parroquial Santiago Apébstol de Funza
“60 Afios Caminando con Santiago”

No. 000378 de Junio 7 de 2001 para los niveles de& Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional, expedida
por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca,

CERTIFICA

Que INFANTE REPIZO LORENA MICHEL Identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1023955368 labord en este Plantel desde el 03 de febrero de 2020 hasta el 30 de noviembre
de 2020 como Docente de Artes Escénicas, en la jornada mafana, tiempo completo y con
contrato a término fijo inferior a un afio, devengando un salario mensual de UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS VEINT!CUATRO PESOS M/CTE /
($1.860.324) ; o L |

Desde el Momento de su vinculacion se registré ingreso como aﬁliadcécbﬁza‘hté;a?‘fsis,iema‘ de
Seguridad Social y Parafiscal en las siguientes entidades: f '

Pensitn: COLPENSIONES

EPS: COMPENSAR A :
Caja de Compensaciéni COLSUBSIDIO L
Arl: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS :

En constancia de lo anterior se expide en Funza a los treinta (30) dias deif-mes,, de noviembre
de 2020.- : Al v eLmes

Uriel Silva Cardenas Pbro.
Rector
rcélégfoparrbquiai Santiago Apostol de Funza

Av. 12 N* 13 - 35 — Teléfonos: 8216610 ~3007553424 Email: ¢ stol@yahoo.com

- Funza, Cundinamarca.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de aflliados, elfla sefior/a LORENA MICHEL INFANTE REPIZO identificada/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 1023955368, se encuentra @afilia’dq]a desde 06/02/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM} administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES, | i :

o
et
i

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 29 de mayo de 2“(323; /

.
’l‘ L3 ‘,)
bt
i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcelén de Afiliaciones )

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web, Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno. . :

www‘cptpensianes.gav.m = Lines gratuits D16000 4 Ij_;(‘,}{‘! 9




|
|

Pagina 1 de 1

_compensar | salud
| eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) LORENA MICHEL INFANTE REPIZO identificado(a) con Cedula Ciudadania
1023955368, se encuentra Afifado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
vomo cotizante Independiente contralo de prestacion segin Informacion contenida a la facha en nuestra
base de datos.

Fecha Afiliacién . v o Fecha Retiro
20210303 ; No Registrada

El presente certificado se’ expide a solicitud de| (la) interesado(a), a los 29 dias del mes de Mayo de
2028 ~ ‘ g

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, tualguier aclaracién con gusto serd
atendida en la linea (601} 4441234 - Documento no valido como aulorizacién de traslado ni aclaracién de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré; PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
21943135 ‘ K ‘

,:ﬁ;.
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\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
Y 13:47:24

PROCUR&D% ' CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 d6 01
GENERAL DE LA NACION _ No. 224030207 ’

Bogola DC, 20 de mayo del 2023

S —————

La PROCURADURIA GENERAL{ DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Reglstro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) LORENA MICHEL INFANTE REPIZO (dentificado(a) con Céduta de ciudadania nimero 1023955368;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Ls ceﬁiﬁcwm de untsmdmilss deberd contener lag anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encusniren vigenies,

Cuando s¢ lrate de nombramiento b posesidn &0 Cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, so cerlificaran todas las
anolacianes que figuren en ¢l regisiro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado da antacedentes distiplinarios s un documenta que contiens las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaloes,
disciplinarias, inhablidades que s deriven de las relaciones contrasluales con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
périda de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y pariicutares que desempedien funciones publicas en
sjercicio de ls accion de repeliclon o lkmamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al secfor piblico, en los términos que
establozca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes slamente los repones que hagan las autoridades
nacioneles colomblanas, En taso de nombramlento o suscripeién de contratos con ef estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
quae prasante el aspirante en la pagina web: hilp:iwww.procuradurla. gov.codponalianiecedentes hitmi

[ ]
AWV N

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MDNTOYA
Jefe Division de Relacioramienta Con El Ciudadano

: A W\‘%}.CKJ@
| 14 /06/202

225 )35 S244

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTA

i LIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Cludadarna,
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5876750 ext. 13170 Bogota D.C,
veww procuraduria.gov.co '




EERVERLIVINVJUDILIAL Y COBRO C()ACTIVQ

=

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables chales 'SIBOR’, hoy lunes 29 de

mayo de 2023, a las 13:48:30, el nimero de identificacion, relacionado a cmttmmclén, NO SE LNCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania _
No. Identificacion 1023955368 |
Caodigo de Verificacion 10238553682305291 34829

1 Qta Certificacion es valida- en todo el Territorio Nacional, s:empre y cuando el tip

imero consignados en
respectiva documento de identificacion, coincidan con Ioe aqui fegrstrades ‘
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla R&sa]ncxfan 220 del 5 dc ﬁcmbrc d

la firma meednica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos iega?es ;

(‘&awmmﬁl@
230 € 1412032,
N 14 /c:w c:éao,zg
e . )
- ‘”‘j
- yedin LOZANG Puemss ;
Canmiar Datagado ‘
Gcncro WEB
) Conel Cédnga de Verificacion puede constatar la autenticidad del. Cettificado, TR
{ Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codi

g0 Postal 11071, PRX s17000 - “Bogoid DC Pégina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D




BODO GV f

BN oLIciA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en Ifnea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:49:35 PM horas del 29/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1023955368
Apellidos 'y Nombres: INFANTE REPIZO LORENA MICHEL

NO TIENE ASUNTbS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
deconf‘ormidaé con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumphmiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corle
Constltucmnal la Ieyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
.IUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judici al competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dareeitn, Ruetiida Bl Dt 4 75~

26 Lt Moo, Bogotd 0.6, Q d 25
Aeride stnmigicaivg; Lunes a

Wms BOGEW & 1200 privy 200

pm a 500 pin
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et el pals: 014000 910 112
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Republica  Defensa Nacional Contratacion
Totiog kg deretlos ioservailus,




olstema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

i oo K . i . s TR ; .
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que  la fecha, 29/05/2023 01:52:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1023955368 y Nombre:
LORENA MICHEL INFANTE REPIZO. ‘ | |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

, De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
. Ciudadana®, Registro interno de validacién No. 61882573 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando ‘
https://www. policia.gov.co, men(i cludadanos/ consulta medidas cerrectivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuanda el niimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado. '

Q Nueva Bus;quedﬂ & ,Inj,prjimir' l

R&ut&&ﬁ‘l@ .
L B3dsans.
| - ]4/06 (203
N

§M50000

Palicia Macional de Cotombla
Diraccidn Gonnral « Cra, 59 NUZ5- 2
Carttes Administrativo Nacional GAN, Bogotd 0.C

- Lineade slencin: DIBOCILTIONR .




Funza, junio de 2023 |

Bl abajo suscrito autoriza expresamente al Centro Cultural Bacatd para gue
mis datos sean consulfqdos en el registro de la Policia Nacional de Colombia
sobre inhabilidades relativas a delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afios - Ley 1918 de 2018. “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidodes a quienes hayan sido condenados por delifos sexuales
cometidos conira menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
ofras disposiciones y el Decreto nimero 753 de 2019, por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018.

Flrma MM :

Nombre___;i-ﬁachh M\'I:\;N\LFF .

C.C.uawies  de _Ppeas
Fecha de Expedicién_ 3/ [onid

SIVTY el DY de s e 30

Regouden

Icontec




LTI DEAVALLD WAIVIDTTUWO CUNITEKA MENUKED DE 18 ANQS

B

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:16:14 horas del 13/06/2023, el ciudadang identificada con cédiua de i’;;ignj;;cian{ajrq@‘ 1023955368,
Apellidos y Nombires INFANTE REPIZO LORENAMICHEL o

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente cansulta se tendrd en consideracion por la entidad © empresa centro cultural bacata, con NIT 832006487-9 y
i su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de gsie;ciénai cargo, oficio o prafeéién;[engcu;ﬁmalimienm deda Loy
‘ 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de (a cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes bayan sido cortdenados por
i defitos sexvales cometidos comtra meanores, se crea el registra de inhabilidides y se dictan otras disposiciones” y U

. Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ia Lay 1918 de 201 8% con observancia de las

E Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del D6/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

hitps #iinhabilidades policia gov.co 8080/consulta

2 R@w cche

_ | 14 /QG [20232
- h“P*:""if‘ham"dﬁ!dﬁﬁ"m‘i‘ﬁﬂ*gav‘ca:ﬂﬂawgansuRa‘:ﬁaea’sﬁamawESZnHthsYBlD&KLm§HLL}”Ds!{iIWSW%pc&MR@QLYA;:Q&WESQQE-%OQ&@&TM‘ 111



¥ MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
€33 DE LA INFORMACION Y LAS .
¥ COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una ‘:ez.csnsultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ella) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 1023955368 NO SE
.ﬁ%%%%ﬁggi& INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, ‘coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/05/2023 01:58 PM

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
' COMUNICACIONES - MINTIC




ENTIDAD
DIRECCION

“Tipo de Exémen Médicn Ceupacional

INGRESO ; ;
Empresa Usuarks : Empmsex onten nte '
EENTHL CL CURAL BALATA CEMYRD CULTUBAL BAGATA
Otre Cargo. :
DOCIYTE

Besultade Examenes

Auclametrin Visiometria
Ninguim NsigLne fatgune
Qbzacvacionoes

ERAMUM MEDICO GOUPATIONAL DEINGRESD

Concapto de evaluacién medica laboral

Satisfactorio : . : TR
5 j
Conceptro Examen Otros

SINRESTRICOION PARA EL CARGO 1 CON AECOMENDAC 1€3NES

mws Conceptas De Aptitud
SN BESTRICCION PARA BL CARGO = LON REC %Z}MENBRUQNES

Limitaciones Q Resiricciones
My

Observaciones Y Recomendacione

Recomendaciones Médica

Flemeatos de F‘r@ -:x..n Personal, Uso
' Recomendaciones chpéﬁ

Raglzar Ac vala Fisica Constant

L2 itents sprtificacisn an aw&de ton iﬁim :
2 syl por fa msoltlddn 2335 del 300? 191,

Escaneado con CamScanner .




AN Formulario del Registro (nico Tributario
FRE SR G R AL s&»@m{!ﬂé‘ "
7. Concepio [0 [ 2] Actuakzacion
4. Numsro de formudario 14917048795
i
5. Niweio de fdentificacidn Triouay (MiT]  BEV 12 Ditectiin gecchanal '{f Huzie ebaitrdnien
10238956536 8|s |y 32|
o ‘ o IDENTIFICACION
24, Tipa ts contibiyanile 26, Tipo da dixsimenia 26, Niwvarg de Jdantficacion 27, Favha napedician
Persona nalural o sucesion liquida 2. [Cedulas de Cudadania 13 1023955368 20141107
Lugar da expedicidn . Polg |93, Depasmento 3D, Crurlacitdenicpic )
COLOMBIA 1 6 9 |Bogots D.C. 1 Bogotd, D.C. 001
34, Primer apalico . |82 Segundo apctid 33, Privue nmibre I —
INFANTE REPIZO LORENA: MICHEL
35. Raatn socil ‘ ‘ '
%me ) a7, Gighx
uén:-xc:m
W Pais 135, Departaments : e 4. CandadMuricipiy
OMBIA 16 9 |Bogald D&, 1 1 |Boguts, 0.G. 001
CL10OA 10 54
42, Tt il oiog lore.infante26@gmail.com )
43. Cotigs podlal ' 44 vetotora 1 3165797423 545 Tektono2
B CLASIFICACION
Activided sionéinica Orupacln
Actividad principal - Actividad secundarix Otrey welividades 52, N
46.Godigo . 47. Facha iniclo achividad 4B Couigy - 46 Facks iricka welivriod 50. CAdgo 1 2 5. Cadgo asladleorienton
leseojlzozaosonf|| | l |- | Lo
o . Responssbilidades, Calidades y Atributos . ,
T2 3 45 8 T B3 11 12 13 W 15 18 17 B 18 W B H A u n
) ) ’ S ) =
M«alwll,fiilts,llllkiiiIJ,I!!JI[[IJ
49~ No responsabilo da WA ' S
., - Obﬁmdos aduanierci Exportadores
2z ¥ 4 s & 1 & )
E A 55 Forma 56 Tipo Sarvicio 1 z 3
R A o t
# 12 12 14 15 16 17 14 "
I R R e e cre | |
_ IMPORTANTE: Sin porjuicio 06 las actusRzaciones 2 e hays Ww.hlnwrbeléneqvlﬁw&aﬁﬁlmhw:dmﬁyl}»mmMdsimiemﬁsymmuwwdam e exlgird &y renovacién
: ) Pafa Us6 exclusivo de Ta IAN
sommecs u [ ] no D B0, Na. de Folds; 61.Fecha | |
La Informaciin suminislrada § ybves al formulanio aficial gy inserpcion, soualizacion, suspension | S perjurio O Jus verdx. qQuis la DIAK reafce.
-y rancelalén dul Regsiro Unlco Tributanio (RUT), daback ser exacts ¥ veras; en caso te constalar | Firma sulcrzads:
- Inesolited en $guno de los dalos suminislrados ae sdelsntarn s procadmiedios acmirietativos
sdncionakonios o de spensitn, segin of caso. :
Pardgralo del udicuio 1.6.1.2.20 do) Dacretes 1625 die 3046
- Fiema ded sollcitanie: ' ‘ : 084, Natibre
285, Cango
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VIGILADD

Su banco amiga, |

sy

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s) |
LORENA MICHEL INFANTE REPIZO Identificado con. cc 1023955368

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Aharros, radicado(a) en la oficina LA VICTORIA,
con las siguientes caracteristicas: ' ‘

Cuentamiga
Nimero: 24092674893
Fecha de apertura: 9 de Marzo de 2019
Saldo disponible: $50,057.32
Saldo total a la fecha: §$140,086.85
Condiciones de uso: lridfviciual, 1 firmas(s), 0 sé!lo{s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, r&aiita‘da‘eﬁ_i el Canal
Digital de la ciudad de Bogot4, el dia Lunes, 29 de Mayo de 2023, .~

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva

g
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FECHA

CENTRO DE TRABAIO

2 Noaiemp e 2023 _
NOMBRE Fedy fleq fwas CEDULA No. HIENBYK |
CARGO fenlade DEPENDENCIA [Hnanacg
NOMBRE Ella tame s CEDULA No. W1 E342a §
CARGO Jondice DEPENDENCIA Tunc cd

NOMBRE

1 Dodacion (bamiga | 2 S | EXeelenle
2 dpa bocd 5 - 4 N/A | Ruevo
3 2apalos Dgn 4 A 33 | NuevD
4 2o palos Homke | 4 2] v v
5

7

9 |

10

11

12

13

14

15

16

CEDULA No.

CARGO

el uso adecuado de los mismos.

FIRMA

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante Ia jornada IabAbra'l los Iémentos de proteccion personal
recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO que contribuyen a mi bienestar fisico, psicol6gico y social. Declaro que he recibido informacién sobre

44 Nro. 15 -102 CS 32, Urb ol Alearavé

314423564

Correo electrénico: Mrinversionistasegmail.co

Arauca - Arauc



Usando los equipos y elementos de proteccién personal (EPPs) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58
numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Decreto 1072 de 2015, Resolucién 2400
de 1979, Resolucién 0666 de 2020.

Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismos el incumplimiento conlleva a faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en la documentacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo de INVERSIONISTAS MR SAS ZOMAC como sistema de verificacién vy
seguimiento delcumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador.

FIRMA RECIBE EPPs, (Acepto el compromiso) '
'7Zr€ C‘/ W s

{3 2’/06‘/

44 Nro. 15 - 102 C8 32, Urb of Alcaravé
Bl44238AL

|
i
L
e




POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. - 86001 1153 .

HACE CONSTAR QUE

La empresa INVERSIONISTAS MR SAS ZOMAC identificada con tipo y ndmero de documento NI 901555821 registra afiliacion
ACTIVA a POSITIVA en el ramo de Riesgos Laborales desde el 11/03/2022, con actividad econdmica principal cédigo 5432201 -
INSTALACIONES DE FONTANERIA, CALEFACCION Y AIRE ACONDICIONADO, INCLUYE LA INSTALACION EN EDIFICIOS Y
OTROS PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE CALEFACCION (ELECTRICOS, DE GAS Y DE GASOLEO), CALDERAS,
TORRES DE REFRIGERACION, TUBERIAS DE VAPOR, SISTEMAS DE ASPERSORES CONTRA INCENDIOS y clase de riesgo 5.

La informacién consultada en las bases de datos de la aseguradora para la generacidn de la constancia es desde el 11/12/2023 14:32 y
sus dltimos 1 afios o fraccion para los eventos de Accidente de Trabajo y/o Enfermedades Laborales.

A continuacién, se relaciona (nicamente los items por cada vigenica donde la empresa reportd eventos a la Administradora de Riesgos ¢

Laborales. X
'INFORMACION DETALLADA CONSTANCIA P ; | afio
| ; o 2023
Nimero promedio de trabajadores afiliados a riesgos laborales 3 ‘ L 15
Accidentes de Trabajo
Ndmero de Accidentes de Trabajo reportados por la empresa a la ARL por los afios de consulta ‘ ; , ‘ 0
Ndmero total de AT calificado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de Ios afios Y
consultados : o :
Ntmero total de AT MORTAL calificado de origen profesional (fecha reporte vs qrigén) por la empresa por cada uno de los afios 0

consultados

NdGmero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacién econémica de IT de la empresa por.cada uno de los afios 0
consultados o ’ 5 ‘
Ndmero de Accidente Trabajo {fecha de reporte) con prestacién econémica de IPP de la empresa pdr cada uno de los afos 0

consultados :

Ndmero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacién econémica de IT por FALLO JUDICIAL de la empresa por cada 0
uno de los afios consultados \ L '

Nimero total de IT reportadas (fecha de radicacion IT) por Accidente de Trabajo de la empresa por cada uno de los afios 0
consultados 3 ‘

i

Nimero total de IT reportadas (fecha de radicacién IT) por Accidente de Trabajo y FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno ‘0.
de los afios consultados C ‘ 1 -

Ndmero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacién econémica de IPP por FALLO JUDICIAL de la empresaporcada | 0
uno de los afios consultados R

Ndmero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacidén econémica de Pl de la empresa por cada uno de los afios 0
consultados

Nimero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion econémica de PS-SP de la empresa por cada uno de los afios 0
consultados :
INFORMACION DETALLADA CONSTANCIA R - AR
2023

Positiva Compafiia de Seguros S.A. . .

Nit: 860.011.153+6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfario: (801) 330~7000 LA ASEGURADORA ‘ - M‘g&
Defensar del Consumidor Financiere: Ana Maria Glraldo Rincsn - defensordelsliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS ‘ (} v ;
Carrera 11A No 86 - 61 Oficina 208 Bogoté. Teléfono: (601) 610 8164 ‘ COLOMBIANOS ‘ X lDA

@Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol @Positivacol @Posltivaseguros o - . www.positiva.gov.co




COMPANIA DE SEGUROS

©rosina '

Ndmero promedio de trabajadores afiliados a riesgos laborales 15

Enfermedad Laboral

NGmero de Enfermedades Laborales reportados por la empresa a la ARL por los afios de consulta 0

Nimero total de EL callﬁcado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los afios 0
consultados :

Numero total de EL reportados pendientes de calificar el origen (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los 0
afios consultados

Ndmero total de EL MORTAL calificado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los afios 0
consultados
Ndmero de Enfermedad Laboral {fecha de reporte) con prestacion econdmica de IT de la empresa por cada uno de los afios 0

consultados

Nuamero de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestacion economica de IT por FALLO JUDICIAL de la empresa por cada 0
uno de los afos consultados

Ndmero total de {T reportadas (fecha de radicacion IT) por Enfermedad Laboral de la empresa por cada uno de los afios 0
consultados

NGmero total de IT reportadas (fecha de radicacién IT) por Enfermedad Laboral y FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno 0
de los afios consultados

Ndamero de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestacion econdmica de IPP por FALLO JUDICIAL de la empresa por 0
cada uno de los afios consultados

Nimero de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestacion econdmica de Pl de la empresa por cada uno de los afios 0
consultados
Namero de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestacién econdémica de PS-SP de la empresa por cada uno de los afios 0

consultados

Formato hora: 24 horas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

AT: Accidente de Trabajo ‘

Fecha Reporte: Corresponde al DD/MM/AAAA en la cual se realizé el aviso oficial del evento a POSITIVA
AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador

EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

IT: Incapacidad Temporal

Fecha de Radicacién IT Corresponde a DD/MM/AAAA en la cual se realiz6 presentacion de la documentacién dela IT a
POSITIVA i

IPP: Incapacidad Permanente Paraal

PI: Pensidn de Invalidez

PS: Pensién de Sobrevivientes

SP: Sustitucién Pensional

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Positive Compariila de Seauros 5.4



| CERTIFICACION DE ASIGNACION DE UN COLABORADOR COMO BRIGADISTA
FRENTE A LA EJECUCION DEL CONTRATO No. 81001162023 DE FECHA 17 DE
OCTUBRE DE 2023

JHON MARIO RIVAS ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.116.809.412
Expedida en Arauca. y representante legal de INVERSIONISTAS MR SAS ZOMAC con Nit:
901552821-0. Debidamente inscrito en la camara de comercio de Arauca, certifico que la
colaboradora ELLA PAOLA ANDREA RAMOS NAVARRO identificada con la cedula de
ciudadania No 1.116.794.898 de Arauca, sera la responsable en el cargo de BRIGADISTA en
la ejecucion de del contrato No. 81001162023 de fecha 17 de octubre de 2023. El cual cuenta
con los conocimientos basicos teniendo en cuenta el curso dictado segln plan de
capacitaciones de la vigencia 2023. ‘

La presente certificacién se expide de acuerdo con exigencias normales de las entidades
contratantes del estado, el dia once (11) de diciembre de 2023.

i

! @ \os
INV g@«s AS MR S.A.S. ZOMAC

901555821-0 ;

R/L JHON MARIO RIVAS ORTEGA
1116809412 DE ARAUCA i

~ mrinversionistas@gmail.com
3125281071 ? ‘
carrera44 Nro15-102CS 32

44 Nro. 15 -102 CS 32, Urb ol Alecaravé
A1AAP8LS



‘Cédigo:PL-SSTA-02

PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y - | Yersion: 01
RESPUESTA ANTE EMERGENCIA | F:A: 21/06/2022
| f Pagina 1 de 61

INVERIONISTAS

Nota de propiedad: Los derechos de propiedad intelectual sobre este documento y su
contenido le pertenecen exclusivamente a INVERSIONISTAS MR S.AS. ZOMAC, Por lo
tanto, queda estrictamente prohibido el uso, divulgacién, distribucién, reproduccion,
modificacién y/o alteracion de los mencionados derechos, con fines distintos a los previstos
en este documento, sin la autorizacion previa y escrita.

Elaborado Por: Revisado Por: Aprobado Por:
Coordinador SSTA Gerente Gerente




Cédigo:PL-SSTA-02

PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y | Yersion: 01

RESPUESTA ANTE EMERGENCIA F.A: 21/05/2023

Pagina 2 de 61

INTRODUCCION

INVERSIONISTAS MR S.A.S. ZOMAC, por ser una empresa que presta un servicio a la
comunidad debe brindar las herramientas necesarias que permita proteger al personal
interno como externo en caso de emergencias.

El Plan de Emergencias pretende desarrollar planes operativos y de contingencia que
prevengan situaciones de peligro que se puedan presentar en las instalaciones de la
empresay en su entorno.

El Plan de Emergencias por ser una herramienta que busca proteger a todo el personal, se
hace necesario que sea divulgado, socializado y aplicado en todos los niveles Jerarquicos
de la empresa y se convierta en una estrategia que disminuya los factores de riesgo y
minimicen los efectos negativos que podrian darse en una emergencia.

Este documento busca establecer acciones y procedimientos que brinden los elementos
adecuados a los colaboradores para prevenir o afrontar una situacién de peligro y preparar
al personal a dar una respuesta agil y oportuna ante la presentacién de una emergencia.

La ocurrencia de un desastre puede desestabilizar todo el sistema empresarial, causando
muertes, heridas, discapacitados y grandes pérdidas materiales que ponen en peligro la
estabilidad econdmica de una organizacién.

El presente documento precisa en forma clara, sencilla la implementaciéon del Plan de
Emergencia, conformacién y organizacién de la empresa.
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CAPITULO I. REQUISITOS GENERALES
1. Objetivos
1.1.  Objetivo general

Contar con una herramienta que proporcione a los trabajadores de INVERSIONISTAS MR
S.A.S. ZOMAC, los elementos adecuados que les permitan responder con eficacia en la
prevencion y atencién de una emergencia, para asi disminuir las lesiones gue se puedan
presentar tanto humana como econémicas.

1.2. Objetivos Especificos

> Generar en los empleados condiciones de seguridad y sensibilizar al personal para
lograr su participacion en las acciones de prevencion de emergencia.

> Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de riesgo.

2. Marco legal 3

Matriz de requisitos legales y de otra indole: Es la compilacion de los requisitos normativos
exigibles y aplicables a la empresa acorde con las actividades propias e inherentes de la
actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). .

Ver matriz de requisitos legales y de otra indole (MTZ-SSTA-02).

3. Alcance !

El plan de emergencias, esta disefiado sobre las caracteristicas Yy necesidades de la
empresa, que funciona en la direccion carrera 22 N° 15 — 56 Barrio Santa Teresita en el
municipio de Arauca departamento de Arauca ‘ . P

4. Definicion de términos basicos . ; :

A continuacién, se precisan algunos conceptos basicos de obligatorio conocimiento dentro
de la teoria y practica en el manejo fiable de las emergencias. ' :

Alarma: aviso por el cual se informa a la comunidad para que sigan instrucciones
especificas de emergencia debido a la presencia real o inminente de una amenaza.

Alerta: periodo anterior a la ocurrencia de un desastre, declarado con el fin de tomar
precauciones especificas, debido a la probable Yy cercana ocurrencia un desastre.

Amenaza: se refiere a la potencialidad que tiene un evento natural, una actividad humana
0 una accién mecanica, de causar dafios o destruccién independiente de la existencia en
el area amenazada de habitantes y/o bienes materiales.

Amenaza tecnoldgica: Originada por accidentes tecnolégicos o industriales,
procedimientos peligrosos, fallos de infraestructura u otras actividades humanas, que
pueden causar muerte o lesiones, dafios materiales, interrupcién de la actividad social y
econbémica o degradacién ambiental. ‘

Andlisis de vulnerabilidad: Determina el nivel de exposicion y predisposicion a la pérdida
de un elemento o grupos de elementos ante una amenaza especifica. Busca prevenir o
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controlar aquellos factores que originan el peligro al igual que su preparacién para minimizar
las consecuencias una vez se suceden los hechos.

Brigada de emergencias: Grupo operativo con entrenamiento para atender emergencias
incipientes.

Calamidad publica: situacion en la cual se presenta dafio o alteracién de las condiciones
normales de vida en un area geografica determinada, causada por fenémenos naturales y
por efectos catastroficos de la accién del hombre en forma accidental, que no requiera en
su fase de recuperacion de acciones de reconstruccién, bastando con las de rehabilitacion
para recuperar la normalidad.

Contingencia: Evento que puede o no suceder para el cual debemos estar preparados.

Emergencia: Situacién que implica el estado de perturbacion parcial o total, generalmente
ocasionado por la posibilidad o real ocurrencia de un evento no deseado.

Evacuacién: Es la accién de desplazamiento de un grupo de personas de una zona de
riesgo a una zona segura en el menor tiempo posible, durante una emergencia, utilizando
rutas seguras.

Punto de encuentro: Espacio(s) de reunion para la ubicacion de las personas después de
la evacuacion, deben estar preferiblemente al aire libre, sefializado y delimitado.

Riesgo: Grado de pérdidas esperadas debido a la ocurrencia de un evento particular y
como una funcién de la Amenaza y la Vulnerabilidad.

Ruta principal de evacuacién: La ruta principal, corresponde a la via de salida mas viable
para las diferentes areas, es decir, es aquella donde se recorreran las distancias mas
cortas.

Ruta alterna de evacuacion: Teniendo en cuenta, que en el evento de un siniestro que
conlleve a una evacuacion, la salida principal podria obstruirse por las caracteristicas de
este, se debe contar al menos con otra opcién de salida, evaluada de la misma forma que
la ruta principal.

Simulacro: Representacién de situaciones de la manera mas aproximada posible a la
realidad del hecho o acontecimiento propuesto para ser simulado. El simulacro es un
ejercicio practico que implica la movilizacién de recursos y personal, en el cual se mide la
respuesta en tiempo real, se evallan las acciones realizadas y los resultados utilizados.

Tiempo de deteccion: Tiempo transcurrido desde el momento en que se origina el peligro
hasta que alguien lo reconoce.

Tiempo de alarma: Tiempo transcurrido desde que el peligro se detecta hasta que se toma
la decisién de evacuar y se informa a los ocupantes.
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Tiempo de preparacion: Tiempo transcurrido desde que se da la alarma hasta que sale la
primera persona. !

Tiempo de salida: Tiempo transcurrido desde que sale la primera persona, hasta que sale
la dltima persona. i

Urgencia: alteracion de la integridad fisica o mental de una persona causada por un trauma
o por una enfermedad de cualquier etiologia que genere una demanda de atencion médica
inmediata y efectiva, tendiente a disminuir los riesgos de invalidez y muerte. |

Victima: todas aquellas personas lesionadas, damnificadas o afectadas por la ocurrencia
del desastre. '

Vulnerabilidad: es el grado de predisposicion intrinseca de un sujeto o sistema a sufrir una
pérdida por un determinado factor de riesgo al cual se esta expuesto. .

CAPITULO II. DESCRIPCION DE LA EMPRESA.
1. Reseia histérica !

1.1 Ubicacion Geografica

La empresa tiene la siguiente ubicacién geografica

Limites:

¢ Norte: Casa de habitacién familia
e Sur: Casa de habitacion familia
o Oriente: Carrera 21

e Occidente: Carrera 23
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2 nRuta de evacuacion

’ } msmma de emergencia

kitaE xtintor contra incendios

ey BoﬁqUin de pfimeros auxilios

/B .
(L) Riesgo eléctrico

Prohibido fumar

lamilla de emergencia

Punto de encuentro
Gimnasio Santa teresita
Carrera 24 con Calle 16

Esquina

1.2 Entorno

La Empresa INVERSIONISTAS MR S.A.S. ZOMAC, esta ubicada en el municipio de Arauca
- en una zona centrica de la ciudad, en el sector se encuentran viviendas y establecimientos
comerciales, la carrera 22 es la principal via de acceso al sector donde se encuentra
localizado el inmueble.

2. Actividad econémica de la empresa

4321 Instalaciones eléctricas

3. Desc:ripcién general de la poblaciéon
En la Empresa la poblacién que trabaja esta distribuida de la siguiente manera: Gerente,
Secretaria general, Direccién financiera, Direccién juridica, Direccién técnica operativa,
Coordinador SSTA, Auxiliar administrativo I, Auxiliar administrativo I, Auxiliar de servicios

generales. :

3.1. J6rnada Iaboral
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En la empresa se cuenta con un horario de trabajo para el personal de la siguiente manera:

Administrativo
Lunes a viernes

07:30am a 12:00 m
02:00 pm a 06:00 pm

En la mafiana
En la tarde

Operativo
Lunes a viernes

Enlamafiana 07:30 ama 12:00 m
En la tarde 02:00 pm a 06:00 pm
4. Distribucién por area de trabajo
> Area de recepcion para los auxiliares administrativos | y I, primer médulo
Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Segundo modulo Direccién
juridica y Contratista de prestacion de servicio, tercer modulo Direccién financiera,
Bafio, cuarto modulo Director técnico operativo, Contratista de prestacion de servicio
1, Contratista de prestacion de servicio 2, Contratista de prestaciéon de servicio 3,
modulo 5 Secretaria General, area de cafeteria, Sala de juntas, y oficina Gerencial.

5. Descripcion de los procesos misionales.

Gestién Técnica Operativa: Este proceso misional esta a cargo del Director Técnico
Operativo el cual se encarga de dirigir el correcto desarrollo de las ‘actividades operativas
de la empresa, garantizando que los procesos se lleven a cabo en el tiempo y la forma
estipulados, con el fin de prestar los servicios de manera oportuna, de este proceso nacen
dos procesos los cuales son: D A

6. Descripcion de equipos, herramientas e insumos.

6.1. Equipos, herramientas, elementos e insumos utilizados en las oficinas
La Empresa cuenta con los siguientes equipos para su operacién normal en oficina:

Equipos y herramientas de

Elementos e insumos para el

oficina aseo
Computadores de escritorio | Escoba
Computadores portétiles Trapero
Aires acondicionados Valdés

Detergentes (Jab6n en Polvo)

Impresoras

Videobeam Desinfectantes (Cloro, alcohol)
Cafetera ' Jabon de barra ‘
Archivador Jabén liquido de losa

Celular Jabén liquido para manos

Papeleria

Ambientadores
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- Pafos absorbentes de cocina
- Guantes domésticos

Los equipos y herramientas para utilizar en la empresa algunos son de propiedad de los
colaboradores y otros son en calidad de alquiler, esta contratacion se realiza mediante un
proceso descrito en el procedimiento de seleccion y evaluacién de proveedores vy

contratistas.

CAPITULO Ill. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

1. Analisis de riesgos

1.1 Identificacion de émenazés

Las diferentes amenazas identificadas por peligros, como resultado de la inspeccién de
situaciones potenciales de emergencia que pueden ocurrir en la empresa son las que estan

marcadas con un X.

Riesgos Naturales

‘Amenaza Amenaza
Sismos ‘ X | Maremoto
Vientos fuertes o vendavales Erupcién volcanica
Lluvias o Granizadas Deslizamiento de tierra
Inundacién Epidemias / plagas
Olas de frio Descarga o tormenta eléctrica X
Incendio forestal Maremoto
Riesgos Tecnolégicos
Amenaza Amenaza
Incendio X | Fallas equipos y/o herramientas X
Explosion Accidente de Transito X
Escape vapores téxicos Contaminacién bioldgica
Fuga sustancias peligrosas Intoxicacién alimenticia
Contaminacién radioactiva Concentracién de personas
Falla estructural en planta fisica X | Accidentes de trabajo X
Intoxicaciones Contaminacién radioactiva
Riesgos sociales
Amenaza Amenaza
Atentados X | Concentraciones masivas
Asalto /hurto X | Extorsién X
Secuestro X | Incursién Guerrillera X
Terrorismo X | Incursién Paramilitar
Vandalismo X | Desorden civil — asonadas
Biol6gicos ;
‘ Amenaza ]
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| Contagio

por Covid-19 X ]

1.2. Inventario de amenaza

A continuacién, se enuncian las amenazas identificadas en INVERSIONISTAS MR S.A.S.
ZOMAC., en las que se pueden ver afectadas las personas, los procesos y la economia

misma.
Riesgos n

1.

aturales

Sismo: Movimiento oscilatorio de la corteza terrestre, debido a la liberacién de
presion, generada por las placas tectonicas. De acuerdo con su intensidad y
magnitud, puede ser desde un temblor imperceptible para las personas, hasta
un terremoto.

Descarga o tormenta eléctrica: Una tormenta eléctrica se manifiesta
por descarga repentina de electricidad, que percibimos por un resplandor
intenso y fugaz, conocido cominmente como rayo o relampago, y por un potente
sonido, el trueno. : :

Riesgos tecnolégicos

3.

Riesgo so
8.

9.

Incendio: Fuego de grandes proporciones que se desarrolla sin control, el cual
puede presentarse de manera instantanea o gradual, pudiendo provocar dafios
materiales, interrupcion de los procesos de produccion, pérdida de vidas
humanas y afectacién al ambiente. Co

Falla estructural en planta fisica: se refiere a un colapso en el cual la
estructura se rompe en pedazos. Sin embargo, en la mayoria de los casos el
término incluye otras condiciones aparte del colapso. '

Fallas equipos y sistemas: Deterioro o desperfecto en cualquier parte de un
equipo que no permite el funcionamiento normal de éste.

Accidente de Transito: Un accidente de transito es un suceso que ocurre
generalmente cuando un vehiculo colisiona contra uno o mas sectores de la
vialidad u otra obstruccién estacionaria como un poste, un edificio, un arbol,
entre otros. S ;

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o0 con
ocasion al trabajo y puede producir una lesién organica, una perturbacion
funcional o incluso la muerte.

ciales

Atentados: Acto criminal contra el Estado, autoridad, personas o cosa, con Ia
finalidad de alterar el orden publico. f '

Asalto, hurto: Delito en el que un delincuente se apropia de bienes ajenos
empleando la violencia, la intimidacion o la fuerza. En otras palabras, en el hurto,
simplemente se extraen los bienes de otra persona. ‘
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10. Secuestro: Privacién de libertad ambulatoria a una persona o grupo de
personas, exigiendo, a cambio de su liberacion, el cumplimiento de alguna
condicién, como puede ser el pago de un rescate.

11. Terrorismo: Forma violenta de lucha politica, mediante la cual se persigue la
destruccion del orden establecido o la creacion de un clima de terror e
inseguridad susceptible de intimidar a los adversarios o a la poblacién en general

12. Vandalismo: Delito al que acude una persona que destruye voluntariamente,
total o parcial la propiedad publica o privada, incluyendo el dafio al patrimonio.

- 13. Extorsién: Delito que consiste en obligar a una persona mediante violencia o
intimidacion a realizar u omitir un acto juridico con animo de lucro y en perjuicio
de su patrimonio o el de un tercero.

14. Incursion Guerrillera: Evento planeado por grupos al margen de la ley con el
proposito de causar dafio a personas privandolos de la libertad o la vida a
visitantes o empleados y/o causar dafio a las instalaciones.

Riesgo biolégico

15. Contaglo por Covid-19: Enfermedad respiratoria muy contagiosa causada por
el virus SARS-CoV-2; este virus se transmite de una persona a otra en las gotitas
que se dlspersan cuando la persona infectada tose, estornuda o habla.

'

1.3. Calificacién de la amenaza para INVERSIONISTAS MR S.A.S. ZOMAC

Para el analisis de las amenazas y determinacion de los riesgos de INVERSIONISTAS MR
S.A.S. ZOMAC, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

Visitas de observacion por las areas para el levantamiento del andlisis de amenazas,
determinando la vulnerabilidad e identificando los agentes que puedan generar una
emergencia en la edificacién donde se encuentra ubicada la Empresa.

Una vez identificadas las amenazas se procedi6 a evaluarlas, combinando el anilisis
probabilistico, con el comportamiento fisico de la fuente generadora, utilizando informacion
de eventos ocurridos en el pasado y se calificé de forma cualitativa con base en la siguiente
escala.

Posible Evento no sucedido, pero puede ocurrir

Probable Evento ya ocurrido bajo ciertas condiciones

Evento que tiene predisposicion permanente a ocurrir,
evidente y detectable.

Inminente

Teniendo en cuenta las amenazas identificadas en las instalaciones de INVERSIONISTAS
MR S.AS. ZQMAC., a continuacién, se presenta la calificacién de estas:

Observaciones Calificacion
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Departamento de Arauca, es muy probable
ocurra.

Segun estudios de INGEOMINAS la probabilidad de
sismo en la regién es moderada por su geografia y el
poco movimiento de las placas tecténicas,
embargo existen reportes de movimientos sismicos
con anterioridad, segin el mapa de riesgos del

sin

que

planeadas y el mantenimiento a las mismas.

Cerca de la Empresa no han ocurrido eventos de esta
naturaleza, pero existen reportes de noticias de
dichos fenémenos catastréficos ocurridos (en el
Municipio y Departamento de Arauca, lo que nos
indica que es probable que vuelvan a presentarse.

Dafio en las redes eléctricas seria un causante para
incendio en las instalaciones de la Empresa como
tambien cortos circuitos, por instalaciones en mal
estado o cableado defectuoso, por ello una medida
utilizada por la Gerencia son las inspecciones

Las instalaciones de la empresa se encuentran en
optimas condiciones, por lo tanto, no se convierte en
una fuerte amenaza, pero es posible que ocurra .

Municipio y Departamento de Arauca.

Es un evento probable de que ocurra debido a los
cortes de energia imprevistos que se presentan en el

a campo a supervisar actividades de su labor.

En la empresa no existen evidencias que se hallan | .
presentado eventos de este tipo en el pasado, pero es ;
posible que se puedan presentar ya que hace parte |
de las funciones de algunos trabajadores desplazarse

los colaboradores.

estar latente que se llegue a presentar.

Se puede presentar eventos de esta magnitud en las
instalaciones de la empresa y en campo cualquier
accidente de trabajo seglin el desarrollo de las
diferentes actividades para lo que fueron contratados

Es una situacién que viven los Empresarios de la
region, dado a que los grupos organizados al margen
de la ley utilizan este mecanismo para financiar sus
actos delincuenciales; La empresa no ha sufrido la
materializacion de esta amenaza, pero no deja de
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Se tienen estadisticas de casos presentados en el
pasado en la empresa, ademas de que por ser una
Empresa donde se atiende directamente al usuario
esta expuesta a eventos de esta categoria por parte
de la delincuencia comun u organizada.

Por ser una Empresa que se encuentra en una regiéon
donde hay presencia de grupos al margen de la ley y
a su vez prestan servicio a la comunidad, aunque no
hayan ocurrido casos anteriormente en la Empresa se
contempla la posibilidad de presentarse este tipo de
eventos como medida de presién para que la
Empresa cumpla con sus exigencias sobre todo
econdmicas, por lo tanto se convierte en una
amenaza calificada como baja.

Se puede presentar por factores externos a las
instalaciones de la Empresa. Grupos al margen de la
ley, delincuencia comun y organizada en los
alrededores, si se presentara el evento sera de un
impacto directo sobre las personas y |la
infraestructura.

No existen estadistica de alguna eventualidad en la
Empresa, pero es probable su ocurrencia teniendo en
cuenta que la Empresa atiene a la comunidad y en
una disconformidad de los usuarios se podria alterar
el orden publico lo que nos hace contemplarlo como
una amenaza.

Este mecanismo utilizado para sacar provecho
econémico a las Empresas y/o personas, es una
amenaza ya que es realizado tanto por grupos
organizado como delincuencia comin no solo en la
region si no a nivel nacional, aunque no hemos sido
victimas de éste, se contempla como amenaza y con
calificacion baja.

Esta amenaza es baja debido a que las instalaciones
de la Empresa se encuentran en la zona urbana y no
rural, pero se contempla porque si se desarrollan
actividades en estas zonas y en la regién hay
incidencia de varios grupos subversivos.

La probabilidad de que este evento suceda es alta, por
la reanudacién del trabajo presencial; pero al ya existir
medidas eficaces para evitar su rapida propagacion
se contempla como una amenaza de categoria baja.
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1.4. Metodologia analisis de vulnerabilidad

El analisis de la vulnerabilidad es un proceso mediante el cual se determina el nivel de
exposicion y la predisposicion a pérdida de un elemento o grupo de elementos ante una
amenaza especifica. P 1

Vulnerabilidad: Es el factor interno de una comunidad expuesta (o de un sistema expuesto)
a una amenaza, resultado de sus condiciones intrinsecas para ser afectada e incapacitada
para soportar cualquier amenaza que se presente en una Empresa.

para evaluar la vulnerabilidad de:
> Personas: organizacién - capacitacion - dotacion.
> Recursos: materiales, edificaciones Yy equipos. ! :
> Sistemas y procesos: servicios puiblicos, sistemas alternos, recuperacion.

1.4.1. Vulnerabilidad de las personas:

Se definen como los colaboradores de la Empresa INVERSIONISTAS MR S.A.S. ZOMAC,
para ello se evalGa su capacidad de respuesta ante una amenaza. :
se califica de acuerdo con los siguientes criterios: ;

Bueno 0 [ Se cuenta con suficientes elementos. ; ‘
Regular Se cm_Je.n.t? parcialmente con los elementos o estan en proceso de
adquisicion. . ;
Malo 2 | Cuando se carece completamente o no se cuenta con recursos.

Las siguientes son las preguntas que se tuvieron en cuenta para realizar el analisis de
vulnerabilidad en las personas. : ~

> Organizacién: ;Existe comit¢ de emergencias y tiene funciones asignadas?,
¢Existen brigadas y grupos de apoyo? _

> Capacitacién: ;Saben las personas auto protegerse; ;conocen el plan de
evacuacion, el plan de atencion, primeros auxilios y manejo correcto de extintores?

> Dotacién: ;La proteccién personal, los botiquines, los extintores, las linternas y
demas elementos son suficientes y apropiados para el tipo riesgo?

1.4.2. Vulnerabilidad en los recursos:
> Los recursos se analizan desde su existencia para la prevencion y atencién
> Capacidad de acuerdo con el nimero de trabajadores y tamario de la Empresa.
> Carencia de elementos para tencién ante emergencias.

Cada uno de estos aspectos se califica de acuerdo con los siguientes criterios:

| _Bueno | 0 [Se cuenta con suficientes elementos. ]
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Reqular Se cuenta parcialmente con los elementos o estan en proceso de
9 adquisicion.
Malo 2 | Cuando se carece completamente o no se cuenta con recursos.

Las siguientes son las preguntas que se tuvieron en cuenta para realizar el analisis de
vulnerabilidad en los recursos.

> Materiales: Sismo resistente, hay estructuras inflamables (madera), tapetes,
cortinas, entre otros.

> Edificacién: Proteccion fisica, barreras, diques, puertas y muros cortafuego.

> Equipos: Sensores y regaderas automaticas, instrumentacion y monitores.

1.4.3. Vulnérabilidad en los sistemas y procesos:

Los procesos se entienden como el desarrollo de las actividades productivas de los

elementos involucrados bajo riesgo y los sistemas como el conjunto ordenado de normas y

procedimientos.

> En este campo se analizan dos variables: Ia primera relacionada con el procedimiento
de recuperacion o actividades realizadas en la Empresa

> La segunda son los servicio publicos, sistemas alternos y recuperacion.

Cada uno de estos aspectos se califica de acuerdo con los siguientes criterios:

Bueno 0 | Se cuenta con suficientes elementos.
Regular Se cge_njcg parcialmente con los elementos o estan en proceso de
‘ adquisicion.
Malo 2 | Cuando se carece completamente 0 no se cuenta con recursos.

Las siguientes son las preguntas que se tuvieron en cuenta para realizar el anélisis de
vulnerabilidad en los Sistemas y Procesos.

> Servicios Pﬁtilicos: Energia, agua, alcantarillado, aseo, telefonia mévil.
> Sistemas Alternos: Energia y agua auténomos, operacién en otro lugar.
> Recuperacién: Seguros, pélizas ;qué cubren?

1.4.4. Calificacion de la vulnerabilidad

La vulnerabilidad se califica de la siguiente forma:

Cuando el aspecto a calificar es Bueno.
Cuando el aspecto a calificar es Regular
Cuando el aspecto calificar es Malo

N (-=1O

Se suma la calificacion de cada uno de los aspectos y segun la cantidad (cifra) resultante,
se asigna un color y un nivel de vulnerabilidad como se expresa a continuacion:
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Calificacion Vulnerabilidad Color
’ 0-1 Baja
o 2-4 Media
3 5-6 Alta

Cuadro 01. Analisis de vulnerabilidad / Sismo

| Amenaza [ Sismo | Calificacion | Probable [ Color
3 Punto vulnerable para ~_ Valor :
calificar Bueno (0) Regular (1) ._Malo (2)
‘ En las personas ; L 3
» Organizacién 0
» Capacitacion 0
> Dotacion ‘ 1 2
Subtotal 0 2
En los recursos : ;
: » Materiales '; : 2
> Edificacién 0 1
! > Equipos _ 2
{ Subtotal 0 4
Sistemas y procesos
* Servicios publicos 0
: * Sistemas alternos 0
* Recuperacion 1
Subtotal 0 1
' Elemento bajo riesgo Calificacion Vulnerabilidad Color
Personas 2 . Medio
Recursos ' 4 Medio:
Sistemas y procesos 1 Bajo




Cédigo:PL-SSTA-02

PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y | Yersion: 01
RESPUESTA ANTE EMERGENCIA F.A: 21/05/2023
Pagina 16 de 61

RECURSOS

[ PERSONAS l SISTEMAS Y PROCESOS
AMENAZAS
Alto ; 3 - 4 Rombos rojos
Medio 1 - 2 Rombos ROJOS 0 4 AMARILLOS

El riesgo para la amenaza de daiio de sismo es bajo

Cuadro 02. Anadlisis de vulnerabilidad / Descarga o tormenta eléctrica

| Amenaza [ Sismo - | Calificacién | Probable [ Color . Medio |
Punto vulnerable para Valor
calificar Bueno (0) Regular (1) Malo (2)
En las personas
» _Organizacién
» Capacitacion ' 1
» Dotacion 2
Subtotal 0 2 2
En los recursos
> Materiales 2
» Edificacién 0
» Equipos 2
: Subtotal | 0 | 4
Sistemas y procesos
> Servicios publicos 0
» Sistemas alternos 0
> Recuperacion 1
Subtotal 0 1
Elemento bajo riesgo Calificacién Vulnerabilidad
Personas ; 4 Medio
Recursos ‘ 4 Medio
Sistemas y procesos 1 Bajo
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RECURSOS

PERSONAS SISTEMAS Y PROCESOS
AMENAZAS
Alto 3 -4 Rombos rojos :
Medio 1 - 2 Rombos ROJOS o0 4 AMARILLOS

El riesgo para la amenaza de dafio de Descarga o tormenta eléctrica es bajo
Cuadro 03. Analisis de vulnerabilidad / Incendio

| Amenaza [Incendio | Calificacin | Posible [Color [

PUNTO VULNERABLE VALOR
PARA CALIFICAR BUENO (0) REGULAR (1) MALO (2)
EN LAS PERSONAS ‘ n .
» Organizacién 1
» Capacitacion 0 ,
» Dotacién 2
SUBTOTAL 0 1 2
EN LOS RECURSOS ‘ '
» Materiales ‘ 2
> Edificacion 0
» Equipos , 2
SUBTOTAL 0 ' 1 ‘ 4
SISTEMAS Y PROCESOS ;
» Servicios Publicos 0
> Sistemas Alternos 0 v
» Recuperacién , : 2
SUBTOTAL 0 2
Elemento bajo riesgo Calificacién Vulnerabilidad
Personas 3 - Media
Recursos 5 Alta
Sistemas y procesos 2 Media
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PERSONAS

RECURSOS

SISTEMAS Y PROCESOS

AMENAZAS

Bajo

1 - 3 rombos amarlllos y los restantes verdes

3 4 rombos ro;os

_El riesgo para la amenaza de Incendio es medio

Cuadro 04. Analisis de vulnerabilidad / Falla estructural en planta fisica

| Amenaza [ Incendio | Calificacion | Posible | Color
PUNTO VULNERABLE VALOR
PARA CALIFICAR BUENO (0) REGULAR (1) MALO (2)
EN LAS PERSONAS
» Organizacién 0
» Capacitacion 1
» Dotaciéon 2
SUBTOTAL 0 2
EN LOS RECURSOS
> Materiales 2
» Edificacion 0
> Equipos 2
SUBTOTAL 0 4
SISTEMAS Y PROCESOS
» _Servicios Publicos 0
» Sistemas Alternos 0
» Recuperacion 2
SUBTOTAL 0 2
Elemento bajo riesgo Calificacion Vulnerabilidad | Color
Personas 3 Media .
Recursos 4 Media
Sistemas y procesos 2 Media
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l PERSONAS

RECURSOS

AMENAZAS

' SISTEMAS Y PROCESOS

Bajo

3-4 ombos rojos

1 - 3 rombos amarillos y los restantes verdes

El riesgo para la amenaza de dafio de Falla estructural en planta fisica es medlo

Cuadro 05. Analisis de vulnerabilidad / Falla de equipos y/o herramlentas

| Amenaza [ Incendio | Calificacion | Probable | Color
PUNTO VULNERABLE VALOR
PARA CALIFICAR BUENO (0) REGULAR (1) MALO (2)
EN LAS PERSONAS ~ L
» Organizacion 0
» Capacitacion 1
» Dotacién 2
SUBTOTAL 0 1 2
EN LOS RECURSOS
» Materiales 2
» Edificacion 0
» Equipos 2
SUBTOTAL 0 4
SISTEMAS Y PROCESOS
» Servicios Publicos 0
» Sistemas Alternos 0
> Recuperacion 2
SUBTOTAL 0 2
Elemento bajo riesgo Calificacion Vulnerabilidad | Color
Personas 3 Media ill
Recursos 4 Media -
Sistemas y procesos 2 Media -
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RECURSOS

SISTEMAS Y PROCESOS i

PERSONAS

AMENAZAS

Alto

fbmy‘bos amarillos y
El riesgo para la amenaza de Falla de equipos y sistemas es medio
Cuadro 06. Analisis de vulnerabilidad / Accidente de transito

| _Amenaza | Incendioc | Calificacion | Posible | Color NSRS
PUNTO VULNERABLE ‘ VALOR
PARA CALIFICAR BUENO (0) REGULAR (1) MALO (2)
EN LAS PERSONAS
» Organizacion 1
» Capacitacion 1
> Dotacién 2
SUBTOTAL 2 2
EN LOS RECURSOS
» Materiales 2
> Edificacion 0
» Equipos 2
SUBTOTAL 0 4
SISTEMAS Y PROCESOS
> Servicios Publicos 0
» Sistemas Alternos 0
> Recuperacion : 1
SUBTOTA 0 1
Elemento bajo riesgo Calificacién Vulnerabilidad Color
Personas ! 4 Media
Recursos ' 4 Media
Sistemas y procesos: 1 Baja
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RECURSOS

PERSONAS

AMENAZAS

SISTEMAS Y PROCESOS

3 - 4 rombos rojos

El riesgo para la amenaza d

1 - 2 rombos rojos o 3 amarillos

Cuadro 07. Analisis de vulnerabilidad / Accidente de Trabajo

ajo

| Amenaza [Incendio [ Calificacién | Posible | Color
PUNTO VULNERABLE VALOR
PARA CALIFICAR BUENO (0) REGULAR (1) MALO (2)
EN LAS PERSONAS ;!
» _Organizacién 0
» Capacitacion 0 :
> Dotacion 2
: SUBTOTAL 0 2
EN LOS RECURSOS ‘
» Materiales 2
» Edificacion 0
» Equipos 2
, SUBTOTAL 0 4
SISTEMAS Y PROCESOS
» Servicios Publicos 0
» Sistemas Alternos 0
» Recuperacion 1
SUBTOTA 0 1
Elemento bajo riesgo Calificacion Vulnerabilidad
Personas 2 Media
Recursos 4 Media.
Sistemas y procesos 1 Baja

RECURSOS
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PERSONAS

SISTEMAS Y PROCESOS

AMENAZAS

Alto 3 - 4 rombos rojos
Medio 1 - 2 rombos rojos o 3 amarillos
'El riesgo para la amenaza de dario por Accidente de trabajo es bajo
Cuadro 08. Analisis de vulnerabilidad / Atentados
| Amenaza [Incendio [ Calificacion | Posible | Color __ DS
PUNTO VULNERABLE VALOR
PARA CALIFICAR BUENO (0) REGULAR (1) MALO (2)
EN LAS PERSONAS
» Organizacion 0
» Capacitacion 2
» Dotacién 2
SUBTOTAL 4
EN LOS RECURSOS
» Materiales 2
> Edificacion 0
> Equipos 2
SUBTOTAL 0 4
SISTEMAS Y PROCESOS
» Servicios Publicos 0
> Sistemas Alternos 0
» Recuperacion 2
SUBTOTA 0 2
Elemento bajo riesgo Calificacion Vulnerabilidad
Personas : 4 Media
Recursos 4 Media
Sistemas y procesos 2 Media
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RECURSOS

SISTEMAS Y PROCESOS

i

i PERSONAS

AMENAZAS
Alto 3 - 4 rombos rojos ,
Medio 1 -2 rombos rojos o 3 amarillos

El riesgo para la amenaza de Atentados es bajo

Cuadro 9. Analisis de vulnerabilidad / Asalto - hurto
| Amenaza | Incendio | Callificacion | Probable [ Color

PUNTO VULNERABLE VALOR
PARA CALIFICAR BUENO (0) REGULAR (1) MALO (2)

EN LAS PERSONAS
» Organizacién 1
> Capacitacién s 5 2
> Dotacién T : 2
SUBTOTAL 1 | ' 4
EN LOS RECURSOS ‘
» Materiales 2
> Edificacién 0 v
» Equipos 2
SUBTOTAL 0 Lo 4
SISTEMAS Y PROCESOS
» Servicios Publicos
> Sistemas Alternos
» Recuperacion
SUBTOTAL 0

o|o

NN

Elemento bajo riesgo Calificacion Vulnerabilidad
Personas 5 Alta

Recursos 4 Media
Sistemas y procesos 2 Media
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RECURSOS

PERSONAS SISTEMAS Y PROCESOS

AMENAZAS

3 - 4 rombos rojos
___1-2rombos rojos o 3 amarillo:
1 - 3 rombos amarillos y los restantes verdes
'El riesgo para la amenaza de Asalto - hurto es medio.

Bajo

Cuadro 10. Analisis de vulnerabilidad / Secuestro

| Amenaza [Incendio [ Calificacion | Posible [color

PUNTO VULNERABLE VALOR
PARA CALIFICAR BUENO (0) REGULAR (1) MALO (2)
EN LAS PERSONAS
» Organizacién 1
» Capacitaciéon
> Dotacion
SUBTOTAL
EN LOS RECURSOS
> Materiales 2
> Edificacion 0
> Equipos 2
SUBTOTAL 0 4
SISTEMAS Y PROCESOS
» Servicios Publicos 0
» Sistemas Alternos 0
> Recuperacion 1
SUBTOTAL 0

AN

Elemento bajo riesgo Calificacion Vulnerabilidad
Personas 5 Alta

Recursos ‘ 4 Media
Sistemas y procesos 1 Baja

Color
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RECURSOS

SISTEMAS Y PROCESOS

PERSONA

AMENAZAS

El riesgo para la amenaza de daiio de Secuestro es medio.
Cuadro 11. Andlisis de vulnerabilidad / Terrorismo

| Amenaza | Incendio [ Calificacion | Posible | Color _ [BECEEE

PUNTO VULNERABLE VALOR :
PARA CALIFICAR BUENO (0) REGULAR (1) MALO (2)
EN LAS PERSONAS ‘ :
» Organizacion 1
» Capacitacion ; “ 2
» Dotacion - ‘ 2
SUBTOTAL : ‘ 5
EN LOS RECURSOS , '
» Materiales ~ 3 2
» Edificacion 1 ‘
> Equipos 2
SUBTOTAL 1 L 4
SISTEMAS Y PROCESOS L »
» Servicios Publicos 0
» Sistemas Alternos 0
» Recuperacion ; , f 2
SUBTOTAL 0 ' _ 2
Elemento bajo riesgo Calificacion Vulnerabilidad | Color
Personas 5 Alta
Recursos 5 Alta
Sistemas y procesos 2 Medio
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RECURSOS

PERSONAS

SISTEMAS Y PROCESOS

AMENAZAS

3 - 4 rombos rojos
_1-2rombos rojos o 3 amarillos
1 - 3 rombos amairillos y los restantes verdes
El riesgo para la amenaza de dafio de Terrorismo es medio
Cuadro 12. Analisis de vulnerabilidad / Vandalismo
| Amenaza [lIncendio | Calificacién | Posible | Color

PUNTO VULNERABLE VALOR
PARA CALIFICAR BUENO (0) REGULAR (1) MALO (2)
EN LAS PERSONAS
» Organizacién
» Capacitacion
> Dotacion
SUBTOTAL
EN LOS RECURSOS
» Materiales
> Edificacion 0
> Equipos
SUBTOTAL 0
SISTEMAS Y PROCESOS
> Servicios Publicos : 0
> Sistemas Alternos 0
» Recuperacion : 2
SUBTOTA 0 2

DINININ

N

BN

Elemento bajo riesgo Calificacién Vulnerabilidad
Personas ‘ 6 Alta

Recursos i 4 Media
Sistemas y procesos 2 Media

RECURSOS
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PERSONAS

SISTEMAS Y PROCESOS

AMENAZAS

Alto 3 - 4 rombos rojos

00! 108
Bajo 1 - 3 rombos amarillos y los restantes verdes
El riesgo para la amenaza de dafio de Vandalismo es medio.

Cuadro 13. Analisis de vulnerabilidad / ExtorSiéh

| Amenaza [ Incendio | Calificacion | Posible | Color [NBEG

PUNTO VULNERABLE VALOR
PARA CALIFICAR BUENO (0) REGULAR (1) MALO (2)
EN LAS PERSONAS - v y ‘
» Organizacion L L 2
» Capacitacion » 2
» Dotaciéon 1
SUBTOTAL 1 4
EN LOS RECURSOS
» Materiales o 2
> Edificacion ' 0 L ‘
» Equipos ‘ ; P 2
SUBTOTAL 0 E 4
SISTEMAS Y PROCESOS f
* Servicios Publicos 0
* Sistemas Alternos 0 v
* Recuperacion 2
SUBTOTA 0 ‘ pon .j 2
Elemento bajo riesgo Calificacion Vulnerabilidad
Personas 5 Alta
Recursos 4 Media:
Sistemas y procesos 2 Media
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RECURSOS

SISTEMAS Y PROCESOS

I PERSONAS

AMENAZAS

Alto 3 - 4 rombos rojos

- 2 rombos rojos o 3 amarillo

1 - 3 rombos amarillos vy los restantes verdes
El riesgo para la amenaza de dafio por Extorsion es medio

Cuadro 14. Analisis de vulnerabilidad / Incursion guerrillera

| Amenaza | | Incendio [ Calificacion | Posible Color

Bajo

PUNTO VULNERABLE VALOR

PARA CALIFICAR BUENO (0) REGULAR (1) MALO (2)

EN LAS PERSONAS

» Organizacioén 1

»> Capacitacion

> Dotacién

NN

SUBTOTAL

EN LOS RECURSOS

> Materiales 2

> Edificacion 0

> Equipos 2

SUBTOTAL 0 4

SISTEMAS Y PROCESOS

> Servicios Publicos 0

» Sistemas Alternos 0

> Recuperacion 2

SUBTOTA 0 2

Elemento bajo riesgo Calificacién Vulnerabilidad Color
Personas f 5 Alta

Recursos 4 Media
Sistemas y procesos: 2 Baja

RECURSOS
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| PERSONAS

AMENAZAS

SISTEMAS Y PROCESOS

1-3romb

-2 rombo

3 - 4 rombos rojos

os amarillos y los restantes verdes

El riesgo para la amenaza de dafio por Incursién guerrillera es medio.
Cuadro 15. Analisis de vulnerabilidad / Contagio por Covid-19

[ Amenaza | | Incendio | Calificacién | Inminente | Color __ [N
PUNTO VULNERABLE VALOR
PARA CALIFICAR BUENO (0) REGULAR (1) MALO (2)
EN LAS PERSONAS ; :
» Organizacion 0 _
> Capacitacion 0 !
» Dotacién 2
SUBTOTAL 0 2
EN LOS RECURSOS
» Materiales 0
» Edificacion 0
» Equipos 1
SUBTOTAL 0 1
SISTEMAS Y PROCESOS
» Servicios Publicos 0
> Sistemas Alternos 0
> Recuperacion 1
SUBTOTA 0 1
Elemento bajo riesgo Calificacion Vulnerabilidad Color
Personas 2 Media
Recursos 1 Baja
Sistemas y procesos 1 Baja

RECURSOS
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PERSONAS

SISTEMAS Y PROCESOS

AMENAZAS

Alto 3 - 4 rombos rojos

Medio - 1 -2 rombos rojos 0 3 amarillos

.El riesgo para el dafio por Contagio por Covid - 19 es bajo.
- 1.4.5. ;Resumen de la determinacién del nivel de riesgo.

De acuerdo con la calificacion de la amenaza y de la vulnerabilidad hemos determinado
los siguientes niveles de riesgo:

AMENAZA . RIESGO
Sismo
Descarga o tormenta Medio
eléctrica
Incendio Medio
Falla estructural en planta ; Medio
fisica '
Falla equipos y/o “Medio
herramientas
Accidentes de transito ‘ Medio
Accidentes de trabajos | Bajo
Atentados '« Medio
Asalto - hurto Medio
Secuestro Medio
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Terrorismo Medio
Vandalismo Medio
Extorsion ' bMedio
Incursién Guerrilla Medio
Contagio por covid-19 Bajo

1.5.  Andlisis de riesgos
1.6.1. Categoria

Hace alusién alas CONSECUENCIAS sobre las personas imagen de Ia empresa, aspectos
econdmicos y sobre el sistema (lucro cesante). ‘

> CATASTROFICA (I): Muerte, incapacidad total; gran pérdida de 1magen de la empresa,
gran pérdida financiera, pérdida total del sistema, severo |mpacto ambiental.

> CRITICA (ll): Lesién severa con incapacidad parcial, pérdida considerable de imagen,
considerable perdlda financiera, pérdida parcial del sistema; considerable impacto
ambiental. :

> MARGINAL (lll): Lesion; pérdida temporal de imagen, pérdida fmancuera mdnrecta dafio
al sistema, leve impacto ambiental.

> INSIGNIFICANTE (IV): Lesion menor, poca pérdida financiera,‘ poca incidencia en la
imagen, dafio menor al sistema, controlable dafio ambiental. '

1.5.2. NIVEL
Hace alusién a la PROBABILIDAD de ocurrencia o de fallo.

» FRECUENTE (A): Ha ocurrido muchas veces o es posible que ocurra
frecuentemente.

MODERADO (B): Ha ocurrido varias veces.

OCASIONAL (C): Ha ocurrido pocas veces.

REMOTO (D): Puede ocurrir.

IMPROBABLE (E): Improbable que ocurra.

IMPOSIBLE (F): Practicamente imposible que ocurra.

VVVYVYY
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1.5.3. Andlisis general del riesgo

PERFIL DEL RIESGO
NIVEL RIESGO CAUSA EFECTO CATEGORIA NIVEL
: e Muerte, politraumatismos,
atrapamiento.
01 Sismo ¢ Zona de amenaza sismica e Colapso de estructuras, dafio a: i D
equipos eléctricos y electrénicos,
lineas vitales, redes y muebles.
e Nube cargada de | e producen rayos y lluvias intensas, y
electricidad se acerca a pueden producir vientos fuertes.
“otra de carga contraria, o Las lluvias intensas pueden
desciende muy cerca del provocar inundaciones repentinas.
Descarga o suelo, puede saltar una
02 tormenta inmensa chispa entre las ] D
eléctrica dos. Como el aire es un
‘ buen aislante, la chispa
tiene que llevar mucha
energia  para poder
_atravesarlo.
e Sobrecarga ¢ Muerte, asfixia, quemaduras.
03 Incendio | ® Corto circuito * Dafio a los equipos electronicos, I D
e Fumadores informacién (archivos), dotacion,
‘ instalaciones y bienes en general.
Falla . Muerte,. politraumatismos,
estructural . . alrapamiento.
04 en planta ¢ Condiciones de trabajo. e Colapso de estructuras, dafio a: | D
fisica equipos eléctricos y electrénicos,
lineas vitales, redes y muebles.
Falla ‘ ~ ¢ Dafio a: equipos eléctricos y
05 equipOS_ y/o | « Condiciones de trabajo. electronicos, lineas vitales, redes y I D
herramient muebles.
as
06 Acciden_te . Accidentes_de transito. e Muerte, politraumatismos, m D
de transito atrapamiento, muerte.
Accidente | ® Condiciones de trabajo. * Lesiones, muerte.
07 de trabajo | ® Ir en contra de un | D
procedimiento
» Accionar de grupos al e Muerte
08 Atentado margen de la ley e Lesiones | D
¢ Delincuencia comun. ¢ Daiio ala propiedad
» Delincuencia organizada o Muerte, lesiones.
09 Asaltg/Hurt en el sector » Dario a la imagen corporativa. il c
» Delincuencia organizada e Muerte.
10 Secuestro en el sector « Dafio a la imagen corporativa. Il D

290 93A nnaa

P2 Y VLY W L 7 W N

.




C6digo:PL-SSTA-02 |
Version: 01

PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y —
RESPUESTA ANTE EMERGENCIA | F.A: 01/05/2022

Pagina 33 de 61

i ¢ Explosién ¢ Muerte, lesiones (Objetos
E e Bomba ~ incrustados, politraumatismo)..
! , . fonica. « Dafio a los equipos electrénicos, :
| 11 Terrorismo . gr:t;r;aszsr;:rl]eizc;r:gs al informacion (cgrc%ivos), dotacién, ! b
margen de la ley. instalaciones y bienes en general.
¢ Dario a la imagen corporativa.
» Destruccion de bienes » Lesiones (Objetos incrustados,
12 Vandalismo publicos y/o privados. politraumatismo) Il D
¢ Dafio a laimagen corporatlva
* Grupos organizados al * Muerte, lesiones.
13 Extorsién margen de la ley ¢ Dafio a la imagen corporatnva n D
¢ Delincuencia comiin. ¢ Posibilidad de secuestro.
* Ideales erréneos. ¢ Muerte. |
14 lncur_sién ¢ Exigencias econémicas ¢ Atentados. | il D
Guerrillera | o Mecanismo de ¢ Cese de actividades por paros.
financiacion. __promovidos por estos grupos.
¢ Pandemia (virus covid-19) ¢ Incapacidad médica.
Contagio  Dificultad respiratoria. , ,
15 por covid- e Temperatura alta. L n c
;, 19 o Muerte en el peor de los casos.
1.6. Recomendaciones
AMENAZA RECOMENDACIONES
» Capacitacién en atencion de emergencias y reahzar simulacros de
evacuacion.
> Retirar elementos que un momento de sismo puedan caery generar
una lesion.
» Determinar zonas seguras en las edlf‘caaones para refuglarse en
caso de sismo.
> Capacitar a todo el personal en que hacer antes durante y después
Sismo de un sismo.
> Recibir instruccién sobre comportamiento ante un sismo y medidas
preventivas. ; S
» Tener en cuenta para afrontar el evento, aprovisionamiento de
insumos y sefiales de aviso (pito, linterna, comunicaciones).
> Realizar evaluaciones estructurales de las instalaciones para
reforzar estructuras que presenten caracterlstlcas o p03|b|l|dad
de fallas.
> Desconectar todos los aparatos electrlcos
»> Evita el contacto con el agua.
Descargao | > No utilices teléfonos, celulares conectado a la corriente eléctrica,
tormenta herramientas ni elementos metalicos.
eléctrica > No corras ni te acuestes en el piso. ‘ ‘
» Mantén la calma las tormentas eléctricas duran solo una o dos
horas.

8044  CONTACT O@Aﬁ UMINADA.COM  CARRERA 22 No. 15-56 BARRIO SANTA TERESITA




~ PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y

Cédigo:PL-SSTA-02

Version: 01

RESPUESTA ANTE EMERGENCIA F.A: 01/05/2022

Pagina 34 de 61

Incendio

YV V¥V VYV v

v

Capacitar al personal en control y extincién del fuego.

Efectuar mantenimiento correctivo y preventivo a todas las
instalaciones eléctricas, incluyendo tableros de control de
electricidad.

Identificar tomacorrientes o instalaciones eléctricas sobrecargadas
para realizar los ajustes necesarios y evitar estas sobrecargas.
Realizar marcacién de todos los tableros de control toma corrientes
y seccionadores de manera tal que sea facil identificar los puntos de
corte de sistemas eléctricos.

Realizar entrenamiento en control de incendios.

Adoptar un procedimiento operativo normalizado para situaciones
especificas de incendio.

Mantener actualizado el directorio de emergencias de la empresa y
de apoyo externo.

Realizar simulacros periédicos con el fin de mejorar la respuesta
ante situaciones de incendio, inspeccién y recarga oportuna de
equipos contra incendio. ’

Cortar los suministros de la energia eléctrica.

Falla en
estructura
fisica

Realizar inspecciones planeadas a las instalaciones de la empresa.
Incluir la infraestructura dentro del programa de mantenimiento
establecido por la empresa.

Realizar la adecuacién a la infraestructura, necesarias para evitar
su dafio y asi no pueda generar ningtin tipo de tragedia.

Siga las instrucciones del personal de emergencias.

Falla en
equipos y/o
herramientas

V. V' V|V VY VYV

Realizar las inspecciones periédicas a los equipo a utilizar en la
empresa. ,
Ejecutar los mantenimientos preventivos para evitar llegar a los
correctivos y con ello prevenir los correctivos.

En caso de observar alguin equipo o herramienta con falencias
realizar el reporte oportunamente.

Accidentes
de transito

v Vv

Capacitar al personal en temas relacionados con la seguridad vial y
primeros auxilios basicos.

Concientizar a los colaboradores de la importancia de efectuar
mantenimiento preventivos a los vehiculos de su propiedad.

Accidentes
de trabajo

YV V VY

Capacitar al personal en primeros auxilios basicos.

Realizar inspecciones planeadas para identificar posibles riesgos
que puedan generar un accidente de trabajo.

Mantener la cultura del auto cuidado en los empleados de la
empresa.

Concientizar a los colaboradores de la importancia de realizar los
reportes de actos y condiciones inseguras en la empresa.

Py VT P W Ny oy
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» Siescucha la detonacién de una bomba, de inmediato tirese al piso,
busque un rincén de la pared y permanezca en la posicion de
tendido, entre 15 y 30 minutos.

> Nunca se asome hacia las puertas o ventanas o trate de mirar a la
calle, ya que puede entorpecer la labor de los tecnlcos o del personal

Atentados de primeros auxilios.

> Si sale herido, espere en el sitio y trate de hacer rwdo con objetos o

grite

Si se encuentra en la calle y escucha la detonacuon de una bomba,

no acuda al sitio donde fue la detonacién, trate de alejarse del sitio

sin correr y sin alarmarse. ;

No te muestres nervioso/a, mantén la calma.

No te ofrezcas como voluntario.

Notificale al ladrén cualquier movimiento que haras

Cumple lo que ellos digan.

Mantén la mirada baja.

No grites.

No salgas corriendo.

Trata de detallar algo que esté o estén utilizando, pero con la

mirada baja; puede ser su ropa, el suéter o camisa que utilice. Si

no, detalla un rasgo fisico particular cuando tengas la oportunidad,
procura hacerlo en diferentes momentos en los que la persona no
te esté observando." :

\4

Asalto / Hurto

VVVVVVYVYY

No proporciones informacién personal o famlhar a desconocidos,
incluyendo a prestadores de servicios.

Mantén comunicacién constante con tu familia; informales donde y
con quién estaras. !

Denuncia cualquier amenaza.

Evita dar a conocer tu situacién econémica; no ostentes tus bienes
recursos o joyas.

Distribuye tu dinero en distintas cuentas bancarlas evita llevar
contigo todas tus tarjetas de crédito o mucho dmero en efectivo.
Permite el acceso a tu hogar sélo a quienes sean de tu entera
confianza.

No hagas alarde de los viajes que realizaras; ewta publlcar tu
ubicacién en tiempo real dentro de tus redes sociales.

Identifica y comparte los datos de los vehiculos de renta que
abordaras. :

Cambia constantemente las rutas por las que transitas diariamente.
Mantente alerta mientras caminas o conduces evita distraerte con
tu teléfono celular.

Si notas alguna actividad o persona sospechosa en tu entorno,
repértala inmediatamente a las autoridades.

Secuestro

Y VV ¥V V¥V VYV V VYV V VY
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> Dar aviso inmediato a las autoridades.
> Actuar con serenidad y no causar panico.
‘ >  Evitar la curiosidad y acercarse al lugar de los hechos.
Terrorismo > Buscalf barreras como _muros para evitar la onda explosiva de
: - cualquier fragmento, alejarse de ventanales y vallas.
> Atender instrucciones de las autoridades.
» Evite llamar a sus familiares para que estos no se desplacen al lugar
y asi prevenir una catastrofe mayor.
> Salga del recinto calmada y ordenadamente.
.- | » Sies posible, ayude a controlar los brotes que generen violencia.
Vandalismo | 5, i puede alejarse de la zona, dirijase al Punto de Encuentro o a un
‘ sitio alejado del riesgo. '
> en caso de ser victima o conocer de una extorsion, puede
comunicarse a la linea telefénica 147 del grupo de Antiextorsion, el
Extorsion personal encargado de recibir informacién sobre extorsiones
atendera su caso, solicitara la informacioén pertinente y le dara
indicaciones sobre cémo proceder.
> Mantener la calma.
» No hacer movimientos como tomar el celular o introducir las manos
- enlos bolsillo o bolsos.
Incursion > Procure no hablar. '
guerrillera > Ag:ate cada or_dela.n que ellos !es imparta. '
> Sicabe la posibilidad comunicarse con la autoridad de carretera (solo
si es posible).
> Si puede alejarse de la zona, dirijase al Punto de Encuentro o a un sitio
alejado del riesgo.
> Mantén una distancia de seguridad con otras personas (de 1 metro
como minimo), aunque no parezca que estén enfermas.
> Utiliza mascarilla en publico, especialmente en interiores o cuando
no sea posible mantener el distanciamiento fisico.
> Prioriza los espacios abiertos y con buena ventilacién en lugar de los
Contagio | espacios cerrados. Si estas en interipres, abre una ventgnq.
covid-19 > Lavgte las manos con frecuencia. Usa agua y jabén o un
: - desinfectante de manos a base de alcohol.
» Vacunate cuando sea tu turno. Sigue las directrices sobre
vacunacion de las autoridades locales.
> Cuando tosas o estornudes, cubrete la nariz y la boca con el codo
flexionado o con un pafiuelo.
> Sino te encuentras bien, quédate en casa.

CAPITULO IV PLAN OPERATIVO ORGANIZACION PARA LA RESPUESTA
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i 1.1.  Estrategia para la organizacion de la respuesta

Nivel estratégico: Funcién administrativa y toma de decisiones estratégicas‘.k Conforma el
puesto de mando unificado (PMU). Lo s

Nivel tactico: Funcién de Coordinacién para la atencion de la emer‘gencia.; Conforma el
puesto de mando inmediato (PMI).

Nivel operativo. Funcién de respuesta y de control de la emergencia. Conforma el equipo
de avanzada (E.A).

1.2.  Estructura organizacional para emergencia
Para la atencién de emergencia la estructura general de la prevencién y atencién a

emergencias de INVERSIONISTAS MR S.A.S. ZOMAC, se implement6 la siguiente
estructura organizacional.

Coordinador de
brigada

Apoyo externo
Bomberos
Defensa Civil

> Policia
: Cruz Roja

A4

Brigadista de Brigadista de Brigadista contra
Primeros auxilios Evacuacién y . 'incendios
rescate P ‘

poo

1.3. Funciones
1.3.1. Funciones del coordinador de la brigada

L El objetivo del coordinador de la brigada de emergencia es la toma de decisiones que
5 aseguren el suministro de agua potable y condiciones sanitarias adecuadas, en el menor
tiempo posible, tras el impacto de un evento adverso. Para ello, realizaran acciones en las
diferentes fases del ciclo de los desastres. Sus miembros deberan reunirse de forma
periddica, al menos dos veces al afio, segun su programa de trabajo y, por supuesto, en
condiciones especiales o situaciones de alerta y emergencia. Debera, asi mismo, conocer,
discutir y aprobar las directrices generales para los trabajos de la unidad o grupo de

e
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formulacién del plan de emergencia, que incluiran las actividades de mitigacién, prevencion
y preparacion. Las funciones asignadas al comité central de emergencia dependen de la
politica de la empresa, sus caracteristicas y organizacién. Sin embargo, se pueden apuntar,
de forma genérica, las siguientes:

1.3.2.

V VYV ¥V VVYVV VY

« Declarar la situacion de alerta, siguiendo lo establecido en el protocolo.

% Integrar al comité de emergencias de la empresa.

< Dar seguimiento al proceso de formulacién, preparacion y aplicacion del plan de
emergencia.

» Vigilar el cumplimiento del programa de capacitacion y entrenamiento
permanente del personal en procedimientos de emergencia, tanto tedrico como
practico.

- % Dar prioridad, coordinar y disponer las actividades y el uso adecuado de los

recursos durante la emergencia.

% Establecer y mantener lazos de comunicacién y coordinacion con las entidades

publicas que tengan la responsabilidad de tomar decisiones de emergencia,
tanto en el &mbito local como nacional.

¢ Mantener contacto con las organizaciones privadas, tales como proveedores de
equipos, productos quimicos y tuberfas, asociaciones profesionales y
contratistas.

. % Coordinar con los comités operativos de emergencia la atencién de las

emergencias y desastres.
% Apoyar las acciones de las brigadas de emergencia, cuando los problemas
ocasionados correspondan a estos niveles.
% Definir los procedimientos de comunicacién, tanto hacia el interior como al
exterior de la empresa.
Aprobar'y buscar la financiacién para los Programas de prevencién y mitigacién.

.
*

*,
*

Lideres de la brigada de emergencia

Liderar el proceso de organizacién y administracién de la Brigada de emergencias y
la actualizacién de sus componentes.

Elaborar los requerimientos en equipos y elementos para la Brigada de Emergencia.
Velar por el funcionamiento y operatividad de la Brigada de Emergencia.

Conocer el documento del Plan de Emergencia su aplicacién y funcionamiento.

Mantener permanente comunicacién con el Gerente y Coordinador de la brigada

sobre los aspectos necesarios para el funcionamiento de la Brigada de emergencias.
Participar en las capacitaciones y simulacros como parte del programa de divulgacion
e implementacién del plan.

Inspeccionar periddicamente el buen estado de operacién de los equipos (Extintores)
y elementos (Botiquin, Camilla) para la atencién de emergencias.

Participar en las actualizaciones del Plan de Emergencia en lo referente a sus
funciones y drea de responsabilidad.

Durante la emergencia

L SV v VN
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L1/ INVERSIONISTAS

Al recibir el aviso de alerta sobre una emergencia proceda a:

Evaluar la situacién y determinar acciones inmediatas.

Activar a la brigada de emergencia.

Apoyar al Coordinador del comité en la evaluacion inicial de dafios y anéh3|s de
necesidades.

Apoyar las acciones de los organismos de socorro y seguridad que ingresen a la
zona de impacto.

Estar pendiente de las instrucciones del Coordinador de la Brigada.

Determinar con el Coordinador si ha sido controlada la emergencia.

i

YV YV VYVYVY

Después de la emergencia

> Participar en el informe realizado por el Coordinador del Comité de emergencia
sobre la forma en que fue atendida la emergencia con sus respectivas
recomendaciones.

> Informar a los Equipos de Avanzada de: NO mover, Ilmplar desalojar y retirar

victimas (muertos, equipos y elementos de la zona de impacto) con el objeto de no

dificultar la investigacion de los organismos del estado (Flscaha y compaiiias

aseguradoras).

Participar si es del caso en la investigacion sobre la causalidad de la emergencia.

Participar en la elaboracién de los ajustes necesarios al plan de emergencia.

Informar al Coordinador sobre la necesidad de reponer o dar mantenimiento a los

equipos y elementos utilizados en la emergencia si es necesario.

Y VVY

1.3.3. Funciones generales de la brigada de emergencia

Antes del siniestro : :

> Colaborar con el coordinador en las labores de inspeccién de rlesgos y en la revision
de los equipos de proteccion.

> Difundir los procedimientos de emergencia establecidos en el manual y las técnicas
basicas de control de emergencia.

» Entrenar y realizar practicas contra siniestros (mcendtos) salvamento evacuacion,
rescate y primeros auxilios.

» Disefiar e implementar el reglamento interno de la brigada de,emergenma.

Durante el siniestro

Prestar primeros auxilios a las victimas en el sitio del sm:estro

Rescatar a las personas que queden atrapadas.

Controlar las emergencias de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Realizar labores de salvamento de bienes y equipos.

Realizar todas aquellas labores necesarias para el soporte, control y mitigacién del
siniestro.

Coordinar la seguridad de los Brigadistas durante su intervencion.

Controlar y vigilar las partes afectadas hasta que se hagan presentes los empleados
responsables. ,

YVV VVVVYY
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1.3.4.

YV VVVYVY VV VY

1.3.5.

“Inspeccionar el area afectada y las aledafias, con el fin de asegurar el control del
. riesgo.

Restablecer hasta donde sea posible la proteccién del drea afectada.

Si se presenta una emergencia con un visitante en las instalaciones de la empresa
se verifica los datos de informacion en el Formato Registro de visitantes
(FOR-SSTA-26) y de inmediato se contacta al familiar para transmitirle los hechos
ocurridos con su familiar.

Colaborar con el mantenimiento y recargue de los equipos de proteccion utilizados.

Funciones operativas de los lideres brigadistas

Vigilar y mantener en buen estado los equipos y materiales a cargo para la atencién
de emergencias.

- Colaborar en la adquisicién de equipos de proteccién para cada uno de los grupos.

Hacer cumplir las érdenes impartidas por el coordinador de la Brigada en el
momento de una emergencia.

Responder por cada uno de los equipos a cargo.

Responder por el comportamiento y accién del Brigadista.

Procurar por el desempefio eficiente de sus funciones.

Dar la informacién necesaria al coordinador de la brigada en el momento de la
emergencia asegurando la veracidad de las situaciones.

Fomentar el cumplimiento estricto del Reglamento Interno de la Brigada.

Funciones del lider brigadista de primeros auxilios

Funcioén: operativa

>

>
>
»

Atender en un sitio seguro al personal afectado y lesionado.

Preparar al personal clasificado en nivel prioritario para su pronta evacuacién hacia
un centro hospitalario.

Mantener adecuadamente y dotados los botiquines.

Clasificar al personal de acuerdo a la gravedad de su lesidn para una mejor y mas
eficaz atencion, asi:

" PRIORIDAD

ESTADO DESCRIPCION
Grave Hemorragias
Lesién en columna vertebral, fracturas
en extremidades superiores e inferiores

Menos grave

Lesionado Contusiones, fracturas
Préximo a
fallecer

Blanco Muerto Sin signos vitales

1.3.6. Funciones del lider brigadista de control de incendios

P2 Y YL VW N




Codigo:PL-SSTA-02
Version: 01

PLAN DE PREPARACION, PREVENCIONY | ——
RESPUESTA ANTE EMERGENCIA - | [F.A: 01/05/2022

[Pagina 41 de 61

| Funcion: operativa

Proceder en forma técnica y ordenada para realizar la extincién del fuego.
Una vez controlado el fuego, realizar remocién de escombros.

Llevar el control del estado y ubicacion de los equipos contra mcendlo
Participar en actividades de capacitacion.

Investigacion de incendios y/o conatos de incendios.

YVVVYVYY

1.3.7. Funciones del lider brigadista de evacuacién y rescate

Funcion: operativa

Sefalar y mantener despejadas (sin obstaculos) las vias de évacuacién

Dirigir en forma ordenada y correcta la salida de las personas en caso necesario.
Mantener control sobre las personas.

Proceder en forma segura y técnica al rescate de las personas

Liderar los simulacros de evacuacion.

Instruir a todo el personal en el plan de evacuacion.

Verificar una vez finalizada la evacuacién, que no queden personas dentro de las
instalaciones. ,

VVVVVVY

1.3.8. Grupos de apoyo externo
Cuerpo de Bomberos Municipal

Las funciones esperadas de este organismo durante una emergenma espec:almente en
incendios son: .

> Desarrollar el control y extincion del fuego.

> Realizar labores de rescate de personas.

> Colaborar en las acciones de salvamento de bienes.
» Investigar las causas y el origen del incendio.

Policia .

Las acciones esperadas de estos organismos pueden clasificarse en dos grandes areas:

En caso de incendio o sismo:
> Control de acceso en el lugar del siniestro.
> Vigilancia y control de las vias aledafias.
> Proteccion contra saqueo y sabotaje.
En caso de eventos de tipo social (Atentados, secuestros, motin o paros, etc.):

> Control de los accesos y vias de comunicacion aledafias.

3203308044  CONTACTO@ARILUMINADA.COM  CARRERA 22 No. 15-56 BARRIO SANTA TERESITA
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> Inspeccién de areas donde se presuma ubicacién de bombas.
> Control de orden publico.
» . Investigacion de origen, motivacién y responsabilidad del evento.

Defensa Civil
Este organismo prestaria su colaboracién en lo siguiente:

Rescate de personas.

Salvamento de bienes.

Transporte de materiales y equipos.
Comunicaciones.

Labores de reacondicionamiento.

VVVVY

Cruz Roja
Intervencion en casos de desastre

> BuUsqueday rescate.

> . Atencién prehospitalaria.
> Abastecimiento de agua.
> Alojamiento temporal.

Preparacién para desastres

Campafias de recoleccion de ropa, juguetes y alimentos.
Solicitud de medicamentos.

Capacitacion a la comunidad en gestion de riesgos.
Primeros auxilios.

Donaciones voluntarias.

VVVVY

Mejora de los servicios de salud en la comunidad

. Donacién de sangre.
Servicio de ambulancias.
Hospitales e instituciones de formacion.
Servicios médico, Psicolégico y odontolégico.

VVVY

1.3.9. Integrantes de la brigada de emergencia de INVERSIONISTAS MR S.A.S.
ZOMAC

COORDINADOR DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DIRECCION / AREA
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TATIANA MAGURNO MARTINEZ SECRETARIA GENERAL | ADMINISTRATIVA
LIDER BRIGADISTA DE PREVENCION Y CONTROL DE I‘NCENI:)IOS

NO. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO | DIRECCION / AREA

1 SHIRLEY KARINA BAYONA AUXILIAR OPERATIVO OPERATIVA

LIDER BRIGADISTA DE EVACUACION Y RESCATE

NO. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DIRECCION / AREA

2 JORGE DIEGO CRISTANCHO | AUXILIAR OPERATIVO . OPERATIVA

LIDER BRIGADISTA DE PRIMEROS AUXILIbS‘ ‘

NO.| NOMBRES Y APELLIDOS CARGO | DIRECCION/AREA
3 | MAYRA BAUTISTA PEREZ APOYO DE SERVICIOS | ADMINISTRATIVA
GENERALES |

CAPITULO V PLAN DE EVACUACION

1.1. Objetivos

» Establecer los procedimientos a seguir en caso de evacuacion que garanticen la salida
4gil, oportuna y segura de las personas que se encuentren en la empresa
INVERSIONISTAS MR S.A.S. ZOMAC, en el momento de presentarse una
emergencia. :

Definir el sistema de alarma a utilizar y el cédigo (sonido y numero de veces) de dicha
sefial, para una oportuna reaccién de los ocupantes que se encuentren en las
instalaciones de la empresa.

Establecer las rutas, salidas y puntos de reunién final en caso de evacuacion.
Capacitar al personal en técnicas basicas de autoproteccién y evacuacion.

Garantizar la rapida identificacion de las rutas y salidas mediante una adecuada -
sefializaciéon de estas.

Realizar un simulacro anual para evaluar y ajustar el Plan de Evacuacion.,

v

YV VVY

1.2. Secuencia en la evacuacion
1.2.1. Alertay activacién

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
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> Si es un empleado: ocurre una emergencia en su area debera inicialmente tratar de
controlar el evento y si NO es posible iniciara el proceso de evacuacion, posteriormente
avisara asu superior.

> Si es un visitante: Observa que hay un peligro inminente que amenaza la vida de las
personas que estan en el area, debera informar inicialmente al colaborador mas cercano
y si es posible avisar al coordinador de emergencia y/o Brigadistas.

1.2.2. Orden de evacuacién
La orden de evacuacion la emite el siguiente cargo:

> Gerente y/o Coordinador de la brigada de emergencia.
1.3. Alarma de evacuacion

En INVERSIONISTAS MR S.A.S. ZOMAC, el sistema a utilizar es: El pito de plastico de
arbitro o tipo policia.

Activacion de la alarma

Cuando detecte un incendio en el lugar donde se encuentre, y este fuego no pueda ser
controlado de manera inmediata.

Cuando observe la presencia de humo en grandes proporciones dentro de la oficina.
Cuando se presenten dafios graves en la estructura de la oficina, que pongan en peligro a
sus ocupantes en forma inmediata.

Cuando se descubra o sospeche la presencia de artefactos explosivos en cualquier érea.
Cuando sospeche de un riesgo colectivo sistemético (que afecte de manera progresiva a
varias personas).

Cuando se sepa de un riesgo en los alrededores de la empresa y pueda afectarla.

YV YV VYV V¥V

Cédigo empleado.

El brigadista de evacuacién pitara por (1) vez que sera para prepararse para evacuar, (2)
para saber que no se debe evacuar, y (3) veces para empezar a evacuar y llegar al punto
de encuentro guiado por el brigadista de evacuacién y rescate.

Sistema opcional.

El brigadista de evacuacién lo hara a viva voz por oficinas y areas comunes dando el
mensaje “Tenemos una emergencia vamos a evacuar por...”., seguidamente dira el lugar
por donde deben evacuar todas las personas que se encuentren en las instalaciones de
INVERSIONISTAS MR S.A.S. ZOMAC, sin excepcion.

1.4. Ejecucién

Una vez suenan los pitos y/o se da a viva voz la orden de evacuacion todos los empleados
y visitantes, suspenden su trabajo en forma segura e inician el proceso de evacuacion en
forma rapida pero ordenada sin correr, utilizando las rutas y salidas de evacuacion que se
han determinado.

Py S YT O Ny P R ——
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1.5.  Criterios de decision ; : Lo
Para poder adoptar la decision de evacuar se debe tener en cuenta:;‘ -

El tipo y magnitud de la emergencia.

Riesgos para los ocupantes de las instalaciones.

Incapacidad de poder controlar el evento en forma rapida.

Posibilidad de que el evento avance rapidamente.

Distancia y reaccién (demora) en la llegada de los Orgamsmos de Seguridad y
Socorro. ,

VVVVY

1.6. Atencion a los evacuados

El personal evacuado o que esta herido o afectado psicolégicamente se atendera en los
Puntos de Encuentro, en donde seré clasificado con el método de Triage y en caso de un
tratamiento médico se remitird a una institucién de salud mas cercana

1.7. Punto de reunién final

El punto de reunion final se ha determinado en el Club Deportivo Gimnasio Santa teresita
con direccién carrera 24 y calle 16 esquina, exactamente a una cuadra de la empresa ya
que por encontrarse en el primer piso de una estructura de cuatro (4) pisos no es apropiada
para albergar a los colaboradores y usuarios en frente o cerca de ella.

1.8. Brigadista de evacuacion

Persona encargada de coordinar y ejecutar el procedimiento de evacuacmn de un area en
particular.

La designacién del bngadlsta de evacuacién se hara teniendo en cuenta Ios S|gmentes
aspectos:

Permanencia en la oficina

Caracteristicas de liderazgo

El &rea para cubrir la debe recorrer en maximo 3 minutos ‘
Reconocimiento como brigadista de evacuacion por parte del jefe mmedlato y de sus
compafieros de area. i
Conocimiento de los procedimientos de evacuacion.

YV VVVYV

1.9.  Activacién de los organismos de seguridad y socorro

Este procedimiento lo debe realizar el Coordinador de la brigada de emergencia, en caso
de que este no se encuentre lo realizara el brigadista de evacuacion.

1.10. Medidas para proteccién de la informacién
La proteccion y salvamento de la informacién estara a cargo de la a@inIiar administrativa.

3203308084 CONTACTO®ARILUMINADA.COM  CARRERA 22 No. 15-56 BARRIO SANTA TERESITA
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1.11.  Determinacién del cese del peligro

El responsable de determinar el cese del peligro es el Coordinador de la brigada de
emergencia y los siguientes organismos:

» Bomberos, Cruz Roja y Defensa Civil: incendio, inundacién, sismo.
» CTI - Policia Nacional: Hurto, terrorismo, amenaza, incursion guerrillera.

1.12. - Frecuencia

La frecuencia con que se realicen las practicas de evacuacion se debe establecer teniendo
en cuenta: Co

> En la empresa, se deben realizar una practica cada afio, cambiando los escenarios de
riesgo. :

> Todo personal que se vincule en la empresa debera ser instruido y entrenado por el
Coordinador del SGSST y/o jefes de brigadas en los procedimientos basicos de
evacuacion.

1.13. Sistemas de ¢omunicaci6n

Las comunicaciones se pueden realizar utilizando los siguientes medios: Mévil de contacto
de la empresa, correo institucional, via WhatsApp.

1.14. Activacién de los organismos de seguridad y socorro.

El Coordinador de la brigada de emergencia activara a los organismos de socorro y
seguridad segin el caso indicando, el tipo de emergencia, ubicacién, acciones
desarrolladas y los datos que les sean solicitados por la persona que va a suministrar el
apoyo. ‘

1.15. Notificacion

La Notificacion es un reporte por escrito y/o verbal que se realiza para informar en forma
oficial a los trabajadores, autoridades, clientes, medios de comunicacion y ciudadania en
general de lo que esta sucediendo y posteriormente lo que sucedié y como fue atendido.

El Coordinador de la brigada o quien este designe ser4 la Gnica persona autorizada para
esta funcién; en enlace con el plan de continuidad de negocios, esta notificacion hace
mencién del plan de comunicacion de crisis ya que el Coordinador decidird los
procedimientos a seguir después de un desastre.

1.16. Determinacion del cese del peligro

Después de la atencién del evento el Coordinador, tomara la decisién de retorno al trabajo
u otra determinacién con los organismos de socorro y seguridad. ' o

A TR .~ -~
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CAPITULO VI PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS

El propésito de los procedimientos es brindar una respuesta interna tendiente a evitar,
minimizar y/o mitigar el impacto que una emergencia pueda tener sobre la integridad de las
personas, informacion, bienes e infraestructura de la empresa, para eIIo la respuesta debera
comprender como minimo: ‘

Deteccién de la emergencia

Evacuacién de las areas afectadas

Control de la emergencia

Atencion en salud a las personas que lo requieran
Busqueda, salvamento y rescate.

VVVVYY

1.1.  Procedimientos operativos normalizados para colaboradores.
1.1.1. En caso de un incendio

> Preste atencién a cualquier indicio de incendio como olor a humo oIor a quemado
etc.

> Si usted descubre el humo o fuego, informe mmedlatamente a Ia Brigada de
Emergencias, abandone el lugar dejandolo cerrado para Ilmltar el crecimiento del
incendio.

> Trate de desconectar todo enchufe conectado a una tomacorrlente

> Avise al brigadista de evacuacion indicando el sitio que se esta quemando, y si hay
personas lesionadas.

> Preste ayuda a quien lo requiera.

> Este pendiente si se va a evacuar y en qué forma se reallzara la evacuacion (parcial
o totalmente).

> Si en el momento de la emergencia esta hablando por el celular de contacto de la
empresa, cuelgue inmediatamente ya que se requiere de la linea mévil para
comunicar a una autoridad de socorro de lo que sucede.

> Si existe la presencia de humo en el area pidales a las personas expuestas que se
desplacen gateando y buscando la salida mas proxima. ‘ ‘ ;

> No abra puertas que estén calientes o que salga humo de rendijas.

> Siempre evacue hacia zonas que les brinden seguridad’ a ‘los colaboradores,
victimas, visitantes y a usted mismo.

> Siva a evacuar mantenga la calma, no corra (camine rapldo) y dlrljase al sitio de

reunién establecido.
1.1.2. En caso de un sismo
Durante un sismo
> Quédese en el sitio donde esta y aléjese de estructuras, estantes y’objetos que se

pueden caer y golpearlo.
> Adopte medidas de autoproteccion

320330 8044 CONTACTO®ARILUMINADA.COM  CARRERA 22 No. 15-56 BARRIO SANTA TERESITA




Cédigo:PL-SSTA-02

PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y Version: 01

RESPUESTA ANTE EMERGENCIA F.A: 01/05/2022

Pagina 48 de 61

>

>

No corra.
No abandone el area (oficina, sala de reuniones, etc.) Mientras dura el sismo.

Después del sismo

>

yvy Y VYV

vVvy

1.1.3.

Después de producido un sismo, si se sospecha “Dafio a la Estructura” en las
instalaciones se debera evacuar en su totalidad hasta cuando se evalle su estado.
Siga las instrucciones de los brigadistas.

Si es necesario evacuar se utilizara la via mas cercana a su ubicacién hasta llegar
fuera de las instalaciones al sitio de reunién final.

El desplazamiento debe hacerse alejandose de ventanales, estantes y elementos
elevados que en determinado momento puedan caer.

Camine rapido pero NO corra.

En caso de inutilidad de alguna via, por dafio u obstruccién, el brigadista de

- évacuacién en ese sitio se encargara de la desviacion del flujo de personas a través
- de una salida alterna.

~ Ayude a quien lo necesite.

- Llegue hasta el sitio de reunion final y permanezca en grupo.

. Espere la orden de ingresar a las instalaciones nuevamente.

~ Al ingresar a las instalaciones

Si se ha interrumpido el fluido eléctrico no trate de reactivar el equipo de cémputo u
otro equipo hasta que se haya revisado el sistema eléctrico.

~ Inspeccione su lugar de trabajo, buscando anomalias en equipos eléctricos, dafios

en muros, paredes, sistema eléctrico etc.; reportando las anomalias a él brigadista
de Evacuacién y/o Coordinador de la brigada de emergencias.

Objetos sospechosos

Percepcion permanente

>
>

>
>
>
>
>
>
>
>

Estar atento a condiciones que den indicios de posibles amenazas de este origen.

Estar atentos a personas que ingresan, comportamientos, atuendos, vocabulario,
grupos, comentarios etc.

Estar atentos a todo tipo de paquete sospechoso, asi como a la presencia en un
lugar determinado de un paquete del cual no se puede determinar su procedencia.

Algunos indicios de un paquete sospechoso.
Paquetes de forma irregular, peso excesivo.

Olores raros o manchas de aceite o grasa.

Sin destinatario, escrito a mano o con nombre del destinatario mal escrito o
incorrecto. ,

Sin remitente o remitente sospechoso.

Excesivas estampillas o marcas postales, las estampillas pueden no corresponder a
la fecha actual.

Excesivamente empacado.

e
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Persona sospechosa.
Avise al brigadista de evacuacion y/o al Coordinador de la brigada. |

> No deje de observarlas sin ser muy evidente.
> De manera cortes pregunte si puede ayudarle en algo.
> No enfrente a la persona.

Paquete Sospechoso
» No lo toque o mueva del sitio.
> Avise al brigadista de evacuacion, o al Coordinador de la brlgada
> Evacue el lugar en forma calmada con sus comparieros de trabajo y visitantes.

Después del evento

» Permanecer en el sitio de reunién hasta nueva orden.

> Una vez se dé la orden de regreso a la edificacion, revise su puesto de trabajo y si
encuentra alguna anomalia repértela al brlgadlsta de evacuamon y/o Coordinador
de emergencia. ,

i

1.1.4. Atraco
Durante

Conserve la calma y haga que los demas la conserven. b

No haga movimientos bruscos. P '

Haga lo que le piden los atracadores. ‘

Si hay enfrentamientos arréjese al piso y busque un refugio bajo un escritorio o en
un lugar seguro (columna, muro).

No haga ni mas ni menos de lo que le piden.
No enfrente a los atracadores.

YV VVVY

Después

» Mantener la calma.

> Prestar ayuda a quien lo requiera. i

> Mantenerse alejado de las areas afectadas hasta nueva orden pero dentro de la
oficina.

1.1.5. Explosion

Una vez se ha producido una explosién ya sea por atentado terrorista o emergencias en las
lineas de conduccién de gas, se debera hacer la evacuacion total de las areas afectadas o

de todas las instalaciones, mientras se hace la revision y valoracion definitiva del area
afectada.

3203308044 CONTACTO®ARILUMINADA.COM  CARRERA 22 No. 15-56 BARRIO SANTA TERESITA
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Refligiese bajo escritorios, arréjese al piso, protéjase la cabeza, abra las piernas,

- no apoye el abdomen en el piso y abra la boca.

Conserve la calma y haga que los demas la conserven.

Si hay heridos trate de prestarle ayuda y retirarlos del sitio.

Identifique peligros que lo puedan afectar a usted y a las personas que estan con
usted.

~ Solicite ayuda al coordinador de evacuacion y/o equipo de respuestas y Gerente.

Si es necesario evacuar hagalo y ayude a evacuar a las personas.
Siga las instrucciones del brigadista de evacuacion, Brigada de emergencia y
Gerente. |
Si se ordena evacuar de las instalaciones, hagalo inmediatamente utilizando Ia

- salida mas préxima.

- Lleve con usted a los visitantes y no se devuelva. j

- Vaya hasta el sitio de reunion final asignado y espere instrucciones del brigadista
~ de evacuacion. '

; Amehaza de bbmba

Si usted recibe la amenaza

VVVVVVVYY

Conserve la calma.
No cuelgue primero que el que llama.
~Solicitele que le repita cual es la amenaza especifica.

Escriba el contenido de la amenaza lo mas exacto posible. |
Por medio de gestos informe a la persona mas cercana de lo que ocurre.
Trate de prolongar la conversacion. '

- Si tiene un sistema de grabacién activelo.
- Trate de captar detalles significativos como:

e

S

Tipo de voz.

Edad aproximada.

Ruidos de fondo.

Acentos.

Linea por la cual entro la llamada.

e

4

\/
*

3

%

o,
‘0

L)

Cuando cuelgue la llamada

>

Reporte al Gerente, de un reporte completo de la amenaza

Si se notifica que ha habido una amenaza

>
>
>

‘Suspenda inmédiatamente y en forma segura lo que esta haciendo.

Conserve la calma.

‘Haga una revisién sistematica en su area para detectar objetos sospechosos.

Y ﬁ
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> Si detecta un objeto sospechoso repértelo al Gerente. Si se da la orden de evacuar
hagalo y ayude a evacuar a las demas personas al sitio de reunién predeterminado.

1.1.7. Persona accidentada o enfermedad subita

Conserve la calma y haga que los demas la conserven. :

Identifique peligros que lo puedan afectar a usted y a la victima.

Si esta capacitado, aplique primeros auxilios segun el caso.

Solicite ayuda al brigadista de evacuacién y/o a la brigada de emergencia.
No se aleje de la victima mientras llega el apoyo.

No mueva el paciente si no es absolutamente necesario.

Colabore en el traslado de la victima.

No grite, no corra y no haga comentarios innecesarios.

VVVVVVVYY

1.2.  Procedimientos operativos normalizados para la brigada de emergencia
1.2.1. Procedimiento general de actuacion
Al ser avisado de una emergencia:

Este atento al lugar que se ha elegido para coordinar acciones.

Evaluar la situacién coléquese su distintivo y elementos de proteccwn personal.
Recoger el equipo para atenciéon de emergencias (Bothum Camilla, Equipo de
rescate, etc.), segun el tipo de emergencia.

Dirijase al punto de encuentro o zona de la emergencia.

Esperar instrucciones del coordinador de la brigada de emergencias.

Al iniciar las labores de control tenga en cuenta las siguiente‘s prioridades:

VVYVY VVYV

+ Primero las personas, ya sea que evacuen por sus proplos mednos 0 sean
rescatadas.

« Segundo la emergencia, ya sea que se Iogre eliminar o controlar para mitigar
sus efectos.

% Tercero la informacién o cosas materiales ya sea que se retlren del lugar ose
protejan del calor, humo, agua, etc. - L

Solicitar al coordinador y/o Gerente los recursos loglstlcos y tecnlcos para la
atencién de la emergencia.

Velar por la seguridad personal y de las victimas.

Si la emergencia se pudo controlar, repértelo al Gerente diciendo: “TODO BAJO
CONTROL”

Si la emergencia NO se pudo controlar, evacue el lugar y repértese al coordinador
y/o Gerente.

YV VYV V¥V

1.2.2. Procedimientos especificos en primeros auxilios

Al llegar al sitio donde hay una o varias victimas de un accidente y/o enfermedad repentina
actué de la siguiente manera:

320 3308044 CONTACTO@ARILﬁMINADA.COM CARRERA 22 No. 15-56 BARRIO SANTA TERESITA
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>
>
>
>

1.2.3.

vv Y YV Vv

Conserve la calma y tranquilice a las personas

Evalué riesgos y contrélelos de lo contrario retiré a la victima

~Solicite que se active el plan de emergencia segun el grado de la emergenma
Haga una evaluacion primaria de la victima:

% Via aérea

+ Respiracion
++ Circulacion
<> Hemorragias

Determine la condicion de la victima, haga la valoracién secundarla y/o aplique los
primeros auxilios.

Coordine con el Gerente el transporte de la(s) victima(s) a una Clmlca

Si es posible acomparie a la victima en el vehiculo de transporte utlllzado llevando

- consigo los documentos de esta.

En caso de mdltiples victimas colabore en el montaje del médulo de establllzaC|on y

- clasificacién de heridos (M.E.C).

Atender a las victimas segUn el sistema Triage (Clasificacion de Heridos en Masa).
Elaborar la estadlstica de las victimas atendidas y remitidas a centros asistenciales.

Procedlmlentos especificos en caso de incendio

Al llegar al sitio donde hay un conato de incendio actué de la siguiente manera:

>

vV ¥V V V¥V

1.2.4.

2Cualquler persona afectada debera ser rescatada y atendida pnorltarlamente y
trasladada fuera del area de riesgo.
‘Si el desarrollo del incendio genera humo o calor que impida al bngadlsta acercarse

lo necesario para realizar el combate, debera evacuar el area y comunicarlo al
coordinador y/o Gerente.

‘Cuando se haga presente el cuerpo de bomberos los miembros de la brlgada de
‘emergencias apoyaran sus labores.

Una vez terminada las labores de extincién del fuego se esperan |as instrucciones

‘del coordinador y/o Gerente.

Una vez apagado el fuego no se debe retirar material ni escombros de la zona

‘afectada hasta no tener el consentimiento de las autoridades y del Gerente.

Una vez asegurados de la desaparicién de riesgos inminentes, debera colaborarse
en la limpieza y mantenimiento de los equipos utilizados en la emergenma

Procedimientos especificos en caso de terremoto:

Durante el terremoto

>

>
>

Tranquilizar a las personas, evitar que corran y pedirles que se auto protejan en
lugares seguros.

Deben estar alejados de objetos que puedan caerle encima.

No abandone el area mientras dure el terremoto.

s ——
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Después del terremoto

> Conserve la calma, evalué la situacién y asegure el area. ‘

> En caso de que existan varias victimas organice a un grupo de empleados que estén
cerca de usted para iniciar labores de salvamento de victimas.

> En lo posible trate de reunirse con sus compafieros de brigada para coordinar

acciones (bUsqueda, rescate y salvamento de victimas, control de incendios entre

otros).

Preste ayuda a quien lo requiera segun prioridades

Colabore en realizar una evaluacion sistematica de las areas para determinar si hay

peligros inminentes o potenciales para las personas. Si es necesario evacuar

apoyese en el brigadista de evacuacién para que a las personas al sitio de reunion

preestablecido.

» Colabore en mantener aisladas las areas hasta tanto sea descartado el peligro.

\ A4

1.2.5. Procedimientos especificos en caso de inminente explosién

Refligiese bajo escritorios, muros, arréjese al plso protéjase la cabeza no apoye el
abdomen en el piso, y abra la boca.

Conservé la calma y tranquilicé a las personas. ‘

Evalué riesgos y contrélelos de lo contrario organice que se retire a las victimas del
lugar.

De atencién a quien lo requiera.

Inicie el control de los riesgos asociados (Incendio, Derrumbe, Deterioro de
estructuras). Solo si ya fueron atendidos los heridos, si poseen Ios equipos y
su integridad fisica no corre peligro.

VV VYV V¥V

1.2.6. Procedimientos especificos en caso de amenaza de bomba:
Si se le avisa que ha habido una amenaza actué de la siguiente manera:

Suspenda inmediatamente lo que est4 hamendo
Conserve la calma.

Haga una revision sistemética en su area para detectar objetos sospechosos SI
detecta un objeto sospechoso avise al Gerente y/o Jefe inmediato. '
Apoyese en el brigadista de evacuacion para evacuar el pISO

Preste ayuda a quien lo requiera.

Repértese al Gerente y/o coordinador para seguir sus instrucciones.

L

VVV. - VVYVY

Después de la emergencia

> Colaborar en las labores de limpieza de los equipos y elementos utlllzados en la
emergencia.

> Colaborar en el aseo del area del M.E.C y depositar los residuos (gasas, guantes de
cirugia, vendas, etc.) En una bolsa o contenedor apropiado.

3203308044 CONTACTO®ARILUMINADA.COM  CARRERA 22 No. 15-56 BARRIO SANTA TERESITA
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Elaborar una Ilsta de los elementos que se gastaron, dafiaron o quedaron para
reparacién o mantenimiento.

Transportar los equipos y elementos para la atencién de emergencxas hacua los sitios
donde se encontraban.

Elaborar un informe sobre la actuacion de la brigada en la atencién de la emergenma
Participar en la reunién que convoque el Gerente y/o coordinador para evaluar la
forma como se atendié la emergencia.

vV V VYV

1.3. Flujograma en caso de emergencia.

Sepuede N_ | No }’ Soliéite apoyo
controlar extern o)

2 si
1 Si !" Apliiquep]an

de evacuacion

Se debe
evacyar?
, ‘ - No I
Ejecute los PON | Atiengara— |

~de acuerdo al emerg?encia
‘ evento

Evalhe la
emergencia

Genere
informe del
evento

CAPITULO VII INVESTIGACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN !
1.1. Aspectos basicos. z

La mvestlgamon de la emergencia debera considerar, como minimo, Ios siguientes
aspectos

¢Qué sucedié?

Este factor esta orientado a determinar los hechos sucedidos, incluyendo:

P2 N CL T W o ) W W1
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. INVERSIONISTAS,

» Tipo de emergencia

» Tamarfio o magnitud de la emergencia
> Desarrollo de la emergencia

» Efectos de la emergencia

¢Cuando sucedié?

Este factor esta orientado a establecer las cond|C|ones de tlempo de Ia emergencia,
incluyendo: ‘

Fecha de ocurrencia

Dia de la semana de la presentacién del hecho
Hora probable de su presentacién

Hora estimada de su deteccion

Fecha y hora de su terminacion

Si el dia era laborable o no

Condiciones climaticas reinantes en el sitio.

VVVVVYVY

¢Doénde sucedi6?

Este factor esta orientado a establecer las condiciones de lugar asociadas al hecho
incluyendo:

£

» Piso, area

> Equipo o parte que origino la emergencia
> Personal presente en el lugar

> Protecciones existentes en el lugar

¢Como sucedi6?

Este factor esta orientado a establecer la forma como la emergenma se inicio y desarrollé

incluyendo:
> Descripcion del proceso o servicio que se estaba prestando
> Area afectada »
> Personas afectadas
> Informacion y/o valores afectados
> Equipos (de comunicaciones, monitores, computadores, etc. ) afectados
> Procesos o servicios afectados j :
> Descripcion de las circunstancias asociadas
> Descripcion de los antecedentes a la emergencia
> Factores que facilitaron su propagacién o desarrollo
> Factores que dificultaron su propagacién o desarrollo
> Actuacion de las personas presentes
» Forma como fue controlado
> Organismos externos que participaron en el control de la emergencia-
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¢Por qué sucedio?
Este factor esta orientado a determinar las causas de la emergencia, incluyendo:

> Origen accidental o intencional

» Factores que facilitaron su ocurrencia
1.2. Factores complementarios :
Este factor esta orientado a determinar aquella informacién que facilitara Ia investigacion y
entendimiento de la emergencia, incluyendo. ‘

> Testigos

> Hechos similares presentados anteriormente ‘

> Ultimas inspecciones o estudios efectuados en el lugar, proceso o servicio
> i 3
>

- Ultimas verificaciones o pruebas a los equipos, etc.
- Conclusiones preliminares
1.3.  Fuentes de informacién

Para el desarrollo defla evaluacién debera consultarse fuentes directas o especialistas,
incluyendo: ' ‘ Lo

La persona que descubrié el hecho
La persona que notific6 el hecho

La persona que recibi6 la notificacién
La persona que prestaba el servicio

- Las victimas de la emergencia

> Los grupos externos participantes

> Los testigos del hecho.

> Especialistas en el tema

>  Bibliografia especializada

VVVVYY

1.4. Presentacién de informes

El brigﬁadista de cada actuacién debe presentar un reporte final al coordinador de la brigada
sobre evento que se present6, en un periodo de tiempo no mayor a 05 dias calendario
después de ocurrido el evento mediante el formato Reporte Final del Brigadista (F-SSTA-
23). ’ ‘ : 0

1.5.  Evaluacién

El Plan de Emergencias debe ser revisado y evaluado mediante formato de Planeacién y
Evaluacion del Simulacro (F-SSTA-24), ya que una de las herramientas que se tienen para
realizar los ajustes al plan son los resultados y recomendaciones de los simulacros y los
informes que se tengan sobre la evaluacién de la forma como se atendieron las
emergencias reales en la empresa:

El Gerente con el apoyo de la brigada de emergencias, coordinaran los aspectos
concernientes a la revision del informe para tomar medidas de actualizaciéon y/o
modificacién del Plan de Emergencias. |

AOMTASTALA [TV TTE ¥ P N
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1.6. Conclusiones v o :

En todos los casos, debera emitirse un informe mediante formato Informe Final de la
Emergencia (F-SSTA-25) que contenga las conclusiones del andlisis y las observaciones
correspondientes para ajustar y actualizar el Plan de Emergencia y elaborar un Plan de
accién con el propésito de mejorar el sistema de atencion de emergencias.

CAPITULO Vil PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION YTMITIGACION DEL
RIESGO :

1.1.  Acciones para la mitigacion del riesgo

De acuerdo al analisis y perfil del riesgo deben desarrollarse acciones organizativas,
educativas, técnicas y operativas en la prevencion y control de los riesgos.

1.2.  Plan de emergencia

Mantener actualizado el Plan de Emergencia. ‘

Adoptar mediante resolucion interna de la empresa, el cumplimiento obligatorio del Plan
de Emergencias. o

Publicar el Plan de emergencias en los diferentes medios de comunicaciéon de la
empresa, por ejemplo; Sitio Web, Audiovisuales etc. S
Sensibilizar el plan de emergencias a colaboradores y visitantes.

Mantener organizada la brigada de emergencias. 5

Ajustar el Plan de emergencias cada vez que se realicen simulacros si es necesario.

VVYVY V VYV

1.3. Plan de actividades formativas
1.3.1. Entrenamiento

> Solicitar capitaciones y asesorias a entidades externas (ARL). ‘
> De acuerdo al perfil del riesgo se requiere adelantar un cronograma de capacitacion
permanente con vigencia de un afio con las siguientes actividades educativas.

Capacitacion a todo el personal.

> Deberan hacerse en el momento de induccién al cargo, en el caso de ingreso a la planta *
de personal de nuevos colaboradores. P ‘ )

> Deberan hacerse capacitacién con frecuencia no menor a un afo siguiendo los
siguientes temas.

> Organizacion para emergencias (Cargos y Funciones).
> Plan de Evacuacién y normas de autoproteccion.

> Primeros auxilios.

> Prevencién y control de incendios.

Capacitacion a la brigada de emergencias
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Este plan de capacitacién debera establecerse de manera anual y periédica. La tematica
se dara a manera de formacién basica y se continuara anualmente con actividades de
refuerzo con los siguientes temas.

Plan de Emergencia y de evacuacioén (Organizacion para emergencnas)

Primeros auxilios basicos (primeros auxilios psicolégicos, heridas y fracturas,

quemaduras, RCCP, transporte).

Plan de Evacuacién y normas de autoproteccién.

Prevencién y control de incendios. Se debe hacer en la temporada que comcrda con

la fecha de recarga y vencimiento de extintores. ]

Busqueda y rescate en edificaciones.

Comportamiento ante emergencias especificas, segun el anahsns de riesgo y
~vulnerabilidad. .

VV VYV VYV

1.4. | Plan de actividades en seguridad y salud en el trabajo
Comprende las areas de seguridad y salud en el trabajo
Medidas preventiv‘as:' para caso de incendio

> Revisar penodlcamente todas las instalaciones eléctricas (I' ableros tomas,
conexiones de equipos, etc.), realizar las reparaciones que fueran necesanas y
mantener un programa de mantenimiento.

Revisar periédicamente los equipos eléctricos y las conexiones a tlerra
Mantener el orden y aseo en las areas administrativas.

Controlar la presencia de fumadores dentro de las instalaciones.
Revisién periddica de extintores mediante inspeccion de este. L =
Incorporar sistemas de deteccibn automatico y realizar Manter imiento e
inspecciones.

VVVYVYY

Medidas preventivas o de mitigacion en caso de atraco y robo

> Coordinacion con autoridades de la zona, para conocer la situacién de orden publico y
tomar las medidas preventivas necesarias (de ser necesario, acompafiamiento policial
o de personal de seguridad privada o implementar otros sistemas tecnolégicos de
seguridad).
> Notificar a los organismos de seguridad cualquier sntuamon sospechosa o dellctlva que
se evidencie en las areas aledafias o al interior mismo de la oficina.
> En caso de evento de sustraccion de elementos de manera, o no, violenta, el personal
no deberd confrontar a los delincuentes ni responder con violencia. Por el contrario,
debera acceder a las exigencias de estos.
> Se recomienda establecer un mecanismo de comunicacién mediante sefias o algo
equivalente, que permita comunicar lo que esta sucediendo al personal en areas
aledanas 0 a la vista, sin necesidad del lenguaje verbal.

Medidas preventivas frente a casos de secuestro o retenciones

[TV PTWY W P " - o~ - - —
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» De maneraineludible, se debera mantener una comunicacion ﬂufida con los organismos
de seguridad en el evento que las condiciones de seguridad en la zona sean anormales
y de ser necesario coordinar acompafiamiento y escolta de personal policial a las
potenciales victimas de este riesgo.

1.5. Plan de evacuacion

Se deben tener libres de obstaculos las vias y salidas de evacuamon

Se debe tener un sistema de alarma para evacuacion.

Se debe seifializar rutas de evacuacion y salidas de emergencias.

Se debe ubicar los planos de evacuacion en puntos visibles de la empresa.

VVVY

i

1.6. Dotacion

Se debe dotar a la Brigada de emergencias con elementos de proteccion personales
(Chaleco, Guantes de latex y de carnaza, pito plastico tipo arbitro a tipo policia).

Se debe dotar las instalaciones con una camilla tipo FEL, con sus respectivos
protectores de cabeza y collarin cervical.

Se debe instalar un botiquin portatil tipo morral, apto para emergenmas

Se debe dotar de un juego de inmovilizadores.

vVV VYV V¥V

1.7.  Vigilancia instrumentacion y monitoreo

A4

Es necesario que se instale un sistema de alarma méas adecuado para emergencias,
acorde con la normatividad legal.

> Realizar inspecciones permanentes a los sistemas de control de incendios.
1.8. Proteccién y salvamento de la informacién

Se debe implementar un procedimiento establecido para la proteccién y salvamento de la
informacién, en este caso se crea una nube para resguardo de esta.

1.9. Simulacros

Con el propésito de evaluar periédicamente el Plan de Emergenma y reahzar Ios ajustes
pertinentes se deben realizar simulacros. i

El simulacro es de obligatoria participacion para todos los empleados, este debe tener un
alcance definido teniendo en cuenta los escenarios de riesgo, el grado dela emergenua y
la estructura organizativa para hacer frente a una emergencia.

> Se realizard un (01) simulacro en el afio y las fechas debe ser consignada en el
cronograma del Programa de capacitacién anual.

> El Simulacro sera integral, se prestan los primeros auxmos evacuacion y rescate
con la intervencién de las demas brigadas y se activara un organismo externo
(Policia, Bomberos, Defensa Civil, cruz roja).
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Y.

El simulacro tendra sus respectivos registros de asistencia, formato de evaluacion
diligenciado, los resultados que se obtuvieron y el plan de accién a segu:r en donde
estén contempladas las acciones a seguir.

1.10.  Plan de evaluacion y actualizacién del plan de emergencias

Se debe actualizar en los siguientes casos:

> El presente plan de emergencias debera ser actualizado cada afio de manera perlodlca
normal.

> Cuando se presenten modificaciones importantes en las caractenstlcas de las
instalaciones.

» Cuando por algin motivo personal administrativo y operativo de la empresa cambie o
que ya no permanezca en las mismas instalaciones.
1.11.  Procedimiento de recuperacién

Actualizar las pélizas y seguros que protejan los recursos, procesos, personas en caso de
presentarse una emergenc:a

1.12. Plan de ayudé mutua

Establecer el plan de cooperacién con empresas vecinas de INVERSIONISTAS MR
S.A.S. ZOMAC E.S.P., con capacidad de apoyar en los casos de emergencias en los
cuales la capacidad de respuesta de la empresa es insuficiente, para ello se identifica
los recursos humanos y de equipos para dar respuesta a una emergencia para hacer el
compromlso de ayuda mutua.

Compromisos:

e Cada empresa compromete recursos hasta donde su propia segundad no se vea
vulnerada.

e Cada empresa debe mantener actualizado su plan de emergencias. "
Realizar minimo una reunién de coordinacion al afio entre los c<>ord|nadores de
emergencias de las empresas adscritas al acuerdo de ayuda mutua.

1.13. ANEXOS:
CODIGO DESCRIPCION
F-SG-06 .| CONTROL DE ASISTENCIA
F-SSTA-23. | FORMATO DE REPORTE FINAL DE BRIGADISTA
F-SSTA-24 _ | FORMATO DE PLANEACION Y EVALUACION DEL SIMULACRO
F-SSTA-25 | FORMATO DEL INFORME FINAL DE LA EMERGENCIA
F-SSTA-26 - FORMATO REGISTRO DE VISITANTES

1.14. | CONTROLDE CAMBIO:
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VERSION DESCRIPCION DEL DISTRIBUCION FECHA DEL
DOCUMENTO ' CAMBIO
1 Creacion del documento A todos los niveles de la
empresa l
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PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023

POTENCIA DE LA

V' DA FORMATO Ag(-l)ﬁg'g REUNION O Version 8 |Pagina 1 de 2 EEM L!:%
ACTA DE REUNION No 01
' Hora: 5:00 PM Fecha: 20/10/2023.
Lugar: Oficina de Coordinacion Grupo Administrativo
Dependencia que Convoca: | Grupo Administrativo
Proceso: Grupo Administrativo
Objetivo: Socializar Contenido de la Ficha de Condiciones Técn o de Bienestar Social
81001162023.

Agenda:
1.

de la Referente de Bienestar Social de la Regional Arauca dando la bienvenida al Representante Legal Jhon Mario Rivas Ortega
y a su equipo de trabajo de la empresa INVERSIONISTA MR S.AS ZOMAC ~|dent|flcada con el Nit 901.555.821.0.

1.

Decisiones:

Posterior la intervencion de la Coordinadora Administrativa supervisora del contrato, el sefior Jhon Mario Rivas Ortega Mario
indica que esta de acuerdo y no presenta observaciones a la socializacion del contenido de la ficha de condiciones técnicas
establecidas para el contrato de Bienestar Social. -

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Presentar el Plan de trabajo de la actividad de .
Prepensionados. 'NVERS‘O;‘(‘)S'\K\S MRS.AS 24101012023,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO

FO.P1MI | 02/06

#  COLOMBIA MEJORA E INNOVACION
' FORMATO ACTA DE REUNION O . <oing 9 de 9| BIENESTAR
COMITE Version 8 Pagma Q de 2 FAMILIAR
Presentar la documentacion que acredite Ila
experiencia del personal que ejecutara las actividades | INVERSIONISTAS MR S.A.S 2 4110/2023
en la jornada de Prepensionados, de acuerdo con lo ZOMAC '
establecido en la FCT.
FIRMA ASISTENTES ;
Nombre Cargo / Dependencia Entidad pEirma.
Coordinadora Grupo .
Maria del Pilar Beltran Carrefio Administrativo- Supervisora ICBF.
contrato 81001162023. L
o INVERSIONISTA'N
Jhon Mario Rivas Ortega Representante Legal  SAS.ZOMAC. )
] . . .| INVERSIONISTA MR. v
Ella Ramos Navarro Coordinadora Juridica  SAS. ZOMAC.. :

: INVERSIONISTA
Fredy Rivas Quenza Contador . SAS. ZOMA
. . Contratista Grupo™
Nancy Edilma Arana Nievez Administrativo

Prox

- Fecha

ima reunion

2411012023

Coordinacion
Administrativa

LOS DATOS PROF

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio am

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

bien e!

ORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES bEL IC%FjYA LA LEY 1581 DE 2012.

1
i



Proceso F1.P18.ABS

ADQUISICIGN DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
4 FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4
BENESTAR Pigina 1de 4
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Piblica
FORMATO DE INFORME DE SUPI N DEL Ho.
INFORME FERIODICO 01

1. Datos generales
Perlodo det informe: desde 17/10/2023 hasta 30/11/2023 Numerc de contrato/convenio: 81001162023

Tipa de  contralo/convenio:  CONTRATO  DE . -
ERESTACICN DE SERVICIOS Fecha suscripcién contrato/convenio: 11/10/2023

Vi Plazo de Ejecucion Inicial (hasta

nicial del contrato/convenio $23.800,000

cuéando):31/12/2023
Oibjet )
e CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2023, PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS DE LA REGIONAL ARAUCA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
Teniendo en cuenta que para las vigencias 2020, 2021 y 2022 las actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social & Incentivos se ejecutaron de forma virtual debido a
la emergercia sanitaria declarada en el afio 2020, {a Direccién de Gestién Humana identificd que lag actividades viriueles san efectivas y a Ia vez reducen costos, ante lo cual
para esta vigencia se ha la de activi de forma ial y virtual i delas icas de cada actividad.
La entidad busca con fos incentivos y estimulos brindar al funcionario una mejor calidad de vida que Incida en el &mbito laboral, a través de programas de bienestar social,
Acance del objeto (si dando cumplimiento asi & las politicas i i las ici en ol ambiente de trabajo dirigidas al d: llo de la tividad y parficipaci
aplica) d del servidor, actitudes convenlentes frente af servicio pUblico y al mejoramiento continuo def Instituto para el ejerciclo de su funcién social.
Conforme a lo anterior la Entidad requiere contratar una persona natural o juridica para la Prestacidn de Servicios para Realizar las actividades del Plan de Biensstar Social e
Incentivos de la Vigencia 2023, para los servidores publicos y sus familias de la Regional Arauca del ICBF, con el fin de promover la calidad de vida de os servidores publicos
de Ja Entidad y contribuir a un ambiente de trabajo en el cual se equili los aspectos i y familiares que favorezea en el desamollo de las siguientes
actividades
2. Datos supervisor

Mombre y cargo Supsrvisor ICBF (segin cléusula de MARIA DEL PILAR BELTRAN GARRENO e oy MARIA  DEL  PILAR  BELTRAN  CARRERO

suparvisian det eontralofzonvenio) Coordinador Administrativo coniratofoonvenic) e Coordinador Administrativo

Hambre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de MARIA DEL PILAR BELTRAN CARRENO fiecna, lr:;molando_ o :Ia' ion 0121 del

desipnacién, si aplica) Coordinador Administrativo aplicn) 2 1

= o Supervisores  otras  entidades

Nombs

ombee Supervisor ICBF (para efectos de fiquidacion) (cacperantes) - (S aplica) i

Otros supervisares (%) NA Cargos de otros supervisores B

) 0 L M ok i b P B 2 LTS8

3. Datos coniratista

hombee Coniratista. INVERSIONISTAS MR S.AS. A

ZOMAC Cédula o NIT: 801,655.821-0

Direccién: CRA122225 Correo i i i il.com

Representante Legal gue suscribis el contrato: JHON MARIO RIVAS ORTEGA Representante Legal que suscribird ef acta de Liquidacién (1):

Fecha Certficadc  Actualizado de Existencia y

Represeniacién Legal {I):

T p——

4, Plazo de dutacién del contratelconvenic

Desde 17/10/2023 Hasta cudndo:3112/2023

Facha aprobacién pélizas: 17/10/2023 ;B;T 21002023 oxpadicin

Fecha acta de inicio:17/10/2023 Fecha inicio del contrato/convenic:17/12/2023

Fecha documento de Prorroga (sl aplicay:N/A :;ﬁ[;’)‘!a“ hasta cuéndo (sl

Fecha aprobacidn péliza ds la prarroga:N/A Fecha de terminacién:N/A

5. Informacién prasupuestal

Valor Inicial def contrato/convenio

Apore ICBF $ 23.800.000,00
Aporte Contratsta (si aplica) 0
No. de COP: 15023 Fecha COP: 17/07/2023 Valor de CDP: $ 23.800.000,00
No. de RP: 124723 Fecha RP: 1211072023 Valor de RP: $ 23.800.000,00
(+] ADICIONES
1, Fecha Documenta Adicién: NIA Valor Adicidn: $0
Descripcisn del concepto de adicién realizeda en el periodo: justificacion en se encuentra en fa adicion del contrato consideraciones item
Wa.COP Adicién: NIA Fecha CDP Adicion: NIA Valor CDP Adicion: $0
o de AP Adicién: N/A Fecha RP Adicién: NIA Valor RP Adicién: 30
\Vales adicién aparte contratista: $0
Fecha aprobacién péliza de la adicién NA

Antes de raprimir este documento... plense en ¢! medio amblente!

Porfrica e WBF ¥ SIALEY 18I DE Sor2




Praceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.p18.A88
27/13/2020
Versién 4
Pégina2de 4

Clasificaclén de la Informacién Piblica

(-} DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

NA Valer disminucién : 50

Descripcién del concepto de realizada en el periodo: N/A

No.CDP disminucién : NA b NA Valor CDP disminucién:  $0

No. de RP dismincién : NA s NA Valor RP disminucion | $0
. loghr fit

{«) VALOR TOTAL {después de modificaciones) $ 23.800.000,00

Valar anticipo (sl aplica):
Porcentaje amortizacién (si aplica):

Fecha pagoe anticipa (sl aplica):  N/A
0 Perlodo facturado: . NiA

Forma de Pago:

€l valor del contrato a suscribir sera por el valor resultante de la adjudicacion que en ningln caso podra superar el presupuesto oficial, incluidos todos los costos directos e

El suparvisor certifica a existencia de contrataclén derivada del Contrato {Convenia) No. N/A de N/A, consistente en N/A (cantidad) contratos, suscritos por N/A {cantratante), con el fin de NJA (objeto). De igual manera
allega refacién de dicha contratasion, en N/A follos, en fa cual se identifica ef nimero de contrato, Ja fecha de suscripclén, el contratista, ef objeto, la duracién, ef valor, i penergles y la i iGN expre:
del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuenira finafizada yio liquidada, y de que todos eus caniratistas se encuentran a paz y salvo por todo concspto,

5l

al ¥ corractivo, ef IVA y demds impuestos de lay. Se pagard al contratista asi: El valor del contrato se pagaré en mensualidades|
vencidas, conforme a las actividades realizadas en el periodo, de acuerdo con las cantidades de los bienes, servicios yio que i e y de
conformidad con los valores ofertades por el contratista, dentro de la propuesta ica, previa i6n de la factura i la ién de recibo al
satisfaccion por parte del supervisor y la certificacién del revisor fiscal o legal, segon sobre al imie en el pago de los aportes parafiscales y
de seguridad social de sus de acuerdo con lo ido en el articulo 50 de Ja Ley 789 de 2002 y aiticulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Relacién en Excel y bonas de
cort Ia descripcitn y valor de cada uno de los bienes o servicios utilizados en el evento, donde se discrimine af IVA, de acuerdo con el formato suministrado por el ICBF al inicio|
del contrato, dicha relacién debe coincidir en todas sus partes con Io aprobado por el supsrvisor o quien este delegue. Teniendo en cuenta la implementacidn da facturacién|
electrénica, el contratista debe remitir las facturas al buzén siifnacion. il i gov.co, indicando en el asunto los siguientes datos:
PCI,#CONTRATO;CORREQ SUPERVISOR. Se debera adjuntar tni la factura ica en gréfica y el archivo XML de la factura. En las notas de la|
factura se debe incluir e! siguiente texto: #3PCI,CONTRATONo.;CORREOSUPERVISOR#S, Las facturas se revisaran, aprobarén o rechazaran por el supervisor del contrato,
directamente en la plataforma Olimpia del Ministerlo de Hacienda, Si al realizar |a verificacién de una factura esta no cuenta con fa Informacién completa para su aprobacién,|
seré y se las a la misma, La factura corregida debe ser enviada nuevamente al buzén de SIIF Nacién, Los documentos adicionales a la
factura debetan ser remitidas directamente al correo que el supervisor del contrato disponga para of sfecto.
El page se realizara dentro de los 30 (treinta) dlas calendarios siguientes a la radicaclén de la factura y la certificacién de imis previa i6n de! PAC (Programa|
Anual Mensualizado de Caja).Si fa(s) factura(s) no ha{n) sido © no se los. 4! para el pago, el término para este
salo empezard a contarse desde fa fecha en que se presenten dehidamente corregidas, o desde que sa haya apartado el tiltimo da los documentos solicitados. Las demoras qus|
se presenten por estos serén de del ista y no tendré por ello, deracho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.
Tados los pagos se realizardn conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

B £on la derivads 8} apticd)

presal

debe allegsrfa relacion go le misma v g ceri oar

7. Gertilicaciones pira pagos suscritas por &l supersisor

Perlodo certificado | Fecha de certificacién | Valor pagado | Observaciones
NIA | N/A s -1 NiA
B, Pagos segiin estada de i o ia Dl &
Numero de N Fecha y niimero de la Observaclones
" Valor de desembolsos segun | Valor pagado o Diterencia
pago/desembolso, segin orden de pago (st el valor pagado fue diferente al pactado en |a minuta, describir breve
cliusula de forma de page minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) v pto de los ml’smns)
N/A NiA NiA 0 NiA NIA
TOTALES NIA NiA [] []
8. De a} valor {sl aplica)
Fecha Dy Valor Dy P
NA NA NIA
TOTAL

10. Reintegros. efectuados [si aplica)

Fecha reintegro I Valor reintegro I Comprobante reintegro J Concepto reintegro
NIA | A | NI | NIA
11. Resumen P {apHlea tamblén para Informe finsl)
Concepto Valor
Aparte inicial en dinera por EL ICBF s 23.800.000,00
\alor Inlclal del |#Pee ircial en enpecie par EL ICBF $ -
convenio 0 | Apore inecial en direro por CONTRATISTA $ -
contrato [ cite inicial en espacie por CONTRATISTA s -
Total $ 23.800.000,00
Adicion mporie ICBF £ =
Valor adiclones | Adicién aporte CONTRATISTA $ -
Tatal L) -
Disminuclones aparte ICBF 5 -
Valer I minusianes aporie CONTRATISTA s -
Total s z
Aparta dinero por EL ICBF s 23 800.000,00
Valor total dey |AParte en especie por EL ICBF 5 -
convenlo ©  |Aparta en dinera por CONTRATISTA 3 .
contrato [0 en epecie por CONTRATISTA 5 R
Total 5 23,800 000,00
Valor total pagado por &l ICEF E N
Valor fotal ejecutado recursos del ICEF 3 s
Recursas reintegrados al |CBF 3 N
alar = {si aplica)” 5 -
‘Valor total sjecutado recursas del CONTRATISTA $ -
Saldo pendienta por reintegrar a) ICBF ] -
Sakdo Pendeenite por Pagar 5 23.800.000,00
Salda pendiania por libarar ** s B

*Para elinforme fva | deba aduntirsa 3 soport n , copias
do rerctmienias y it fisgeiin s I Dirocoidn Finaciera que avele dichas consignacionas.
= Ef saido pendionts por (En Ibarar 1as razones. valor
o conlralists).

Fecha estado da cuenta N/A

Antes de fmprimir sste documento... pleme en of medio amblente!

A por ICBE T £1ALET 50 D Kte
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del ICBF, segtin sea el caso.

Margue con una "X" ef tipo de sancién impuesta a! contratista.

13. Sanclones

11 Garantias
Vigencia
Amparos Compailia aseguradora No. de péliza L
Desde Hasta

Cumpiimiento 1211012023 30/06/2024

Pagos y Salarios Frestaciones Sociales e indemnizacianes SEGURO DEL ESTADQ 39-44-101156095 12102023 3171272026
Calidad y Correcto Funcignamients de los Bienes 12/10/2023 30406712024

Nata: Es necesarnio Ingmur ln ynmmlns de las modificaciones reakzatias &l contrafo. As misimo, la garentia de estabilidad de obra, debe estar aprobada por Ia Direccié: ién o ias

Tipo de Sancién Nimero y fecha del acto admln]llrat!vo Numero y fecha del aﬂo Facha de eJecutoria del proceso
{selecclonar con una x) ) pi el Valor de {a sancién Impuesta
sancicnatorio contractual, recurso M aplica ) contractual.
MUILE. (an 17 Ley 1150 de 2007) NA WA WA NA NA
Declaratoria de
incumplimienta | Total NA NIA NIA NIA N/A
con cobre de
peiura.on 1 | Parcial NA NiA NIA NiA NIA
Loy 110060
Caducidad (an. 14, 18 Ley 1150 o NA N/A NIA NIA NA
e
14, Gumplimiento de Gbilgaciones
C {8I, NO, gue evidencla el de
de del Sistema de Gestién (1) NiR) (1) ' \a obligacién y ublcacién de éste . (i) Observaciones {iv)
La empresa contratista INVERSIONISTAS
EJe de Seguridad y 8aluda en el Trahajo: MR SAS ZOMAC presenta soporte de
1,Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecuciin sI cumplimiento de la actividad de induccién,
del contrato o convenio en matena de Seguridad y Salud en el Trabajo. documento gue se anexa a este informe.
Formato de asistencia
La empresa contratista INVERSIONISTAS
MR SAS ZOMAC presents la identificacién
2. Presentar 1a identificacion de peligros, valoracisn de riesgos y determinacién de pahnroi valoracién de riesgos y
de controles, el marco dela idad y Salud en el Trabajo 8l de controles,
durante la ejecucidn def conirato o convenio. en el marco de la Seguridad y Salud en e
Trabajo durante [a ejecucién del contrato o
carwenio, la matriz se anexa a este informe
l.a empresa cordratista INVERSIONISTAS
3. 5uministrar a los colaboraderes vinculados para la ejscucisn del contrato o MR SAS ZOMAC presentt a la supervisdn al
convenio los elementos de proleccian personal requerido para la realizacion de sl formato de entrega de EPP al equipo de
sus getividades. trabajo, se anexa al informe técnico N° 1.
Formato de entrega de EPP.
La empresa contralista INVERSIONISTAS
4. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermadad Laboral — ATEL del MR SAS ZOMAC presantd @ la supervisian la
persanal a cargo del operaturizoriratista, reportados @ la ARL y EPS, durante el Sl certificacion accidentes de rabajo y
plazo de ejecucion del contrato o convenic enfermedad Jabora! la cual se anexa al
Informe téenico N* 1 certificado por la ARL.
La empresa contratista INVERSIONISTAS
5. Desigrar un brigadista para que haga pare activa del Plan de Emergencias y MR SAS ZOMAC cumplié & cabalidad con
Conlingencias dal ICBF, a&l como garantizar la socializacion de este Plana los si dicha obligacién, Certificacién del RL donde
porel que prestan sus servicios en las designe de un trabajador como brigadista
sedes del ICBF. purs & lcbf, La cual se anexa al informe
téenico N° 1
L empresa contratista INVERSIONISTAS
B MR SAS ZOMAC Cumplié a cabalidad con
B Fermutar @ elptande ¥ respuesta anie sl dicha obligaciéna cual anexa el Plan de
hargencias urevencion de emergencia al informe técnico
N1
. NVERSIONISTAS MR SAS ZOMAC entragé
f‘;;‘"‘:"‘:‘"' - - — 1 a supervision del contrato el farmato
optar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, st F34.G7 ABS en el cual se da cumplimiento a
energla, papel, y manejo de residucs que se generen durante la ejecucion del {a obligacién contractual sn mencién con
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. corte al Informe N°%
La empresa contratistaNVERSIDNISTAS MR
E]e de Seguridad de 1a Informacién: SAS ZOMAC enlregh a la supenisitn el
1.Suscribir un de iso de el cual debera ser sl documento COMPROMISC DE
eniregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrate. CONFIDENCIALIDAD el cual reposa en el
expedients contractual
(81, NO, que evidencia el
de del Contrato ylo (] NI} i) ' Ia obligacién y ubicacién de éste . (m) Observaciones {iv)
1. Cumplir con ef objeto del contrate con plena autonomia técnica y La empresa contratista INVERSIONISTAS
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por {o tanto, no existe ni existird sl MR SAS ZOMAC Cumplié con plena
ningdn tipo de subordinacién, ni vincule laboral alguno entre EL CONTRATISTA autonomia téenica y administrativa y bajs su
y o ICBF. propea responsabilidad el objeto contractual,
La empresa contratista INVERSIONISTAS
MR SAS ZOMAC suscribit garantias a favor
2. Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) sl du ICBF, Péliza N° 35-44-101156085
dlas habiles siguientes a 1a suscripcion del contrato. expedida por ASEGURADORA DEL
ESTADO ol dia 13/10/2023 La cual reposa
e ol expadiente de legalizacién del contrato
o . La smpresa contratista INVERSIONISTAS
B EartChay eporet 8 ELICBT e o e ey = e s e e st MR SAS ZOMAC cumplié a cabalidad con
B dicha obligacion. # 3
) |
4 Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidaco y custodia LE adnpreas cordralista INVERSIONISTAS
de la documentacién objeto del presente contrato. sl MR SAB ZOMAC cumplis a cabalidad con
¢ g dicha obligacién. # 4
5 Atender los [( ylo que durante el La empresa contratista INVERSIONISTAS
del Contrato le Imparia el ICBF a fravée del supervisor de esle, para sl MR SAS ZOMAC cumplitt a cabalidad con
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. dicha obligacién. # 5
|.a empresa contratista INVERSIONISTAS
6. Entregar al supervisor del Contrate los informes que se saliciten sobre sl MR SAS ZOMAC entreg a la supervisisn
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asl se requiera del contrato el informe solicitado para et
corte del pericdo.
La empresa contratista INVERSIONISTAS
T Presentar la factura de conformidad con la forme de pago estipulada en el st MR SAS ZOMAC entregé a la supervision
contrato, junto con el Informe de las actividades realizadas para cada pago. de! contrato Ya factura FVE 11
correspandiente al periodo de pago # 1.
B. Guardar estricta reserva sobre toda ta informacién y documentos que tenga "
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llsgue a conocer en ';:Ras'" :;E;?);I:"éﬁ:: :&ZV;R‘SE:::AS
desarrclio del contrato y que no tenga caracter de piblica. En consecuencia, se St \nformacién selevante y de cu?d:du arala
obiga a no divulgar por ningln media dicha informacién o documentos @ entiad 4 b
terceros, sin la previa autorizacsén escrita del ICBF. tod.
Lu empresa contratista INVERSIONISTAS
9 Mantener comectaments actualizados cada unc de los sistemas de M - -
que mansje en desarrollo de su aclividad. 8l ;" R ,_SAS_ZOMAC cumplio a satisfaodion cor
a obligacidn # 9
10. Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internas y extemnos La empresa contratista INVERSIONISTAS |
el Instituto  Colombiano de Bienestar Familiar, y actuer con responsabilidad, 8l

¥

MR SAS ZOMAC cumplis a satisfaccisn :Dn|’
s obligacion # 10

Andes de foprimir este documento,.. plense en ol medio amblents!
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cumpimiania®, st conseplo sobre of mismo.

14. Utitizar la imagen del ICBF de acuerda can los lineamientos establecidos por N
éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun funcionario, La empresa coniratista INVERSIONISTAS
i i 8 MR SAS ZOMAC cumplié a salisfaccién con
podra wtilizar el nombre, emblema o sello oficial de 2 ofra parte para fines \a obligacitn # 11
publicitarios o de cualquier otra indole, '
La empresa contratista INVERSIONISTAS
MR SAS ZOMAC entregs al momento de
12, Realizar los pagos al 8ISS (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerde st facturar la svidencia correspondiente a fa
can la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes. Cenificacion de pago de Apcrtes
Parafiscales y se anexa con sus respectivas
sapartes af informe técnico N° 1
13 Respetar la politica medioambientat def ICBF, politica que incluye todas las br;;':srezsg m{‘g a:::zN:E::s:S’\g:L?;
natmas internas sobre &l uso de los recutsos ambientales y publicos, como el 8 el contrato el formato %34 a7 AES Rel
Bgue y Ia energla, racionamiento de papsl, normas sabre parqueaderos y mansjs & contrato gl orfig LS (e
dn desechos residuales. :::It::ianlcum plimiento a la obligacion
{8l, NO, que evidencia el cumplimiento de
de Of del Contrato ylo U] NIA) () & obligacion y ubieaclén de éste . (ii) Observaciones (lv)
Cumplir con plena téenica y s con las |La empresa contratista INVERSIONISTAS
linearnientos y estandares definidos en el numeral & “Especificaciones Técnicas MR SAS ZOMAC cumplié con las
da los Insumos, bienes, productos, obras o servicios a entregar” de Ja Ficha de sl i téenica y i
Cordiciones Técnicas Esenciales para la Prestacion del Servicio yio Entraga del la otligacidn  previstas en el contrato
Bien (FCT). 81001162023
Entragar los Bonos en las cantidades y caracterlsticas referidas en la Ficha de
Candiciones Técnicas Esenciales para fa Prestacién del Serviclo ylo Entrega de|
Bien (FCT), al supervisor del contrato resultante def presente proceso da w - .
seleccién, en las instalaciones de Ia Reglonal Arauca del IGBF, ubicada en la NA L{’:;:’_‘:qaz::em aplica para el corte del
carrera 21 No 1-24 - Fundadores Arauca  Arauca. Estos podrian variar de la .
acuesda con los movimientos de ingresos egrasos del personal de planta del
ICBF de la Regional Arauca,
3. Adminietrar y ejecutar el sistema de estimuios (Plan de Bienestar Sacial &
Incentivos) segan lss necesidades del ICBF, para ia realizacién de los eventos y La empresa contratista INVERSIONISTAS
actividades requeridas por el ICBF, asl como asumir la responsabilidad de todas sl MR SAS ZOMAC cumplié a cabalidad con
tas actividades relativas a la ejecucian del Plan de Bienestar Saclal e Incentivos dicha obligacitn.
del ICBF.
4.Realizar todas las accicnes necesarias para llevar a cabo [a realizacién exitosa
de cada uno de los eventos o actividades del sistema de estimulos (Plan de La ampresa contratista INVERSIONISTAS
Social e i segun los i del {CBF de acuerdo con sl MR SAS ZOMAC cumplié a satisfacsién con
la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION la ebligacién # 4
DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT)
. " La empresa contratista INVERSIONISTAS
5. alos por &l ICBF dentro de los tres (3) . i :
dias calendario siguientes o dentro del término indicado an In solioiug, sl :‘:':;G:cfg] “;1:‘50 sumplié a satisfaceisn con
9 isaai " : La empresa contratista INVERSIONISTAS
6. 39||cllav autorizacion del supervisor cuandol requiera realizar alguna sl MR SAS ZOMAC cumplié a satistaceién con
alos eventos o del sistema de estimulos. 1a obligacion # &
7. Desigrar ¢l personal minimo requerido indicado en el numersl 6.4 de Ia Ficha "
de Condicianes Técnicas, quienes seran el enlace para atender los La empresa contratista INVERSIONISTAS
| " 8l MR SAS ZOMAC cumplié a satisfaccién con
requarimlentas del ICBF, asl mismo, mantener el personal necesario para la i obligacién # 7
realizacién de los eventos y actividades, g
By cqnlratur los confarencistas, talleristas pr_ales.ores. entre atras, qua sean sl IL‘aRs:ApsraZs;'m\g i‘.ﬁl.inl|’:\ﬁ§2lsmlc?x csnn
requeridos, de acuerdo con el perfil y lx experiencia, salicitada por el [CBF. |a obligacién # 8
5. Pagar a los proveadores de productos y servicios contratados paraia
realizacion de los eventos y actividades tequeridos en sistema de estimutos dal Lo empresa contratista INVERS!IONISTAS
ICBF, de acuerdo ¢on los plazos. idos en las iaci i sl MR SAS ZOMAC cumpli6 a satisfaccién con
gue realice el contratista. Ia oblgacidn # 9
10. Entregar un informe técnico, administrativo y financiero, al finalizar cada uno La empresa contratista INVERSIONISTAS
da los eventos o actividades del Plan de Bienestar Sacial # Incentivos dande sl MFP SAS ZOMAC cumplit a satisfaccién con
detalle la loglstica utilizada y sus costos de acuerdo con el numeral 6.7 del Ia obligacién # 10 La cual se anexa al
presents documento. Informe técnico N° 1
11Entregar al IGBF un informa al finalizar el plazo de ejecucion del contrata, La empresa contratista INVERSIONISTAS
dande se presanten los resuitados obtenides, Este informe debera ser s MR SAS ZOMAC cumplié a satisfaccién con
presentado, en medio impresa y magnético, de acuerde con el modela definido In obligacién # 11 La cual se anexa al
par el ICBF. informe técnice N° 1
12. Entregar los documentos saporte cotizacién enviada sl ICEF y aprobada por . k:;g‘:s’e;;fw?g iﬂﬁ:;f:‘;izﬁﬁﬁﬁg:in
el mismo pata el tramite de pagos después de finafizado cada evento o actividad. a obligacién # 12,
() E1 Supervisor debers registrar todas las obligaciones contertidas en fa cléusule Para equelias 2 un produsto tangible, debers sefislet en fa calumna dal *Documento qus evidencia

(i) que “no* se ha dado ef #6n, dentre de uno de fos. dabsrd indicar ias razanes por jas cuales es asl,y. han tomado sobre dicho Sf el reporte de 'na P o
nmzents en of infarme Final de Supervision, ef supervisor debers aflegar copia y presentar reports de las acriones adelantadss fente af mismo. 51 el supervisor sofiale qua une cbiigacien 88i0 podird ser refacionada con aigunos periados en fos qus exa ChigEcK
aspecifics no sea requenda,
W0 £} supervisor deberd reiacionar todos los documentos que avidencien el cumpiimiento de lg chigucin comaspondenie. refacionados con aclas de entrega & satislaccion o de reuriones, informas, oficios, ¥ en general
| cunkatier i e, s il wmank  su
i) Ei supervisor deberd sefziaren salquier 18 obiigacisn. i cofumna

5. Geguimienta & matrz da Tesgos
Realizé saguimienta a la mattiz de nesges del presente contrato/convenio? sl T [ ~no ]
Luego del seguimiento detectd algura con alta prababilidad de ocurrencia? & 1 | "~ ] x

Cefalle cualles) 1esgos detectd con alta prababiaad e coarenca;

Observacienss adicionales:

51 hay aig riesgo qus T

o Plangeoi Subcrercr

108 e

18 Cenificaclon

en el articulo 60 de la Ley 789 de 2002,

El supervisor, con la sll!cl‘lrﬂén del p}g!nle informe, certifica que el contratista cumplid con su obligaclén de acreditar los pagos at Sistema de Segurldad Soclal Integral Yy
de
%

Fecha emislén de Informe

17/12/2023
%\ :
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MARIA DEL PILARA BELTRAN CARRENG
&

NANCY EDILMA ARANA NIEVEZ

-l de cuentas

Coordinador Admnlslratl;n A

y 9
) / YA -/c_J.-"z
s AL 204 -
NANCY EDILMA ARANA NIEVEZ ’
Contratista Porfeslonal -Revisor Téenico e

Nota: S sw requisre fa firma de mils persanas qua Infervinisrn on of sjareicio de supervisién, ss pudrén inchuir.

Antes de imprimir exte docutento... pleme en ol medio gmblente!
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Cordial saludo.

Yo, MARIA DEL PILAR BELTRAN CARRERO, COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO, en mi calidad de supervisor del contrato 81001162023, Certifico el cumplimiento o
satisfaceién con las obligaciones contractuales por parte del contratista NVEHSIONISTA MR SAS ZOWAL Por la onterior y de acuerdo con la resolucién 5360 del 30 de junio de 2023,
AUTORIZE ef pago correspondiente al periodo de 17/10/2023 hasta et 30711/2023 de 2023, de acuerde con los soportes y requisitos.

Cordiaimente,

Msria Dal Pitar Beltran Carrefio

Profesionat Universitario

Con or Grugs Financiero

COLOMENA | Coordinatiors Grupo Administrative y Gestion Humana
BOTERC DELA | iCBF Sade Regional Avaucs

5
VDA | coen21-248amioruns "

Teléfon0. 607 BES1826 Ext. 7
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