| ooz a CODIGO : BS-F-26
@ ARN sz INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 l VERSION . v-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO ]
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.983.071 CONTRATO No. 379-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I GT BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y admxmstranva los servicios profesionales para el pafiamiento, ién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cab p zonas urb ° dispersos.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se| [Integrantes
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en Farc 70 55 14 1 49
cabeceras municipales, zonas urbanas ¢ contextos dispersos.
— -

En este ullimo mes de ejecucién del contrato se conté con una asignacién de poblacién totat de 70
PER. Con esta poblacién se verificé estado de afliacion a salud, a través de ta consulta en las
péglnas web de RUAF Comp de y ADRES., en

[+ de ilidad o traslado segun segun el caso, asi como identificacion de
Salud personas (PER y/o famlhares) aincluir en listado censal para que cuenten con categoria de
poblacién especial. Adicionalmente, se reallzb gestion con Nueva EPS para asignacion de citas
con icina general, i con p: iquiatria y Trabajo Social de varios PER
Agentes Escoltas UNP, que fueron remitidos por el drea de psicologia de Talento Humano de UNP,
asi como imiento a casos remitidos en meses X

Con la i y ala fecha se it gia de izacion de
Educacion i a i niveles ias de il i y ciemes
académicas bésica pimaria, secundaria, media uocacwnal y superior.

Se realizé exploracion y verificacion del proceso de izacién de la

Bancarnzacion evidenciando a la fecha que e! 100% contaba con dncho beneficio. Es de resaltar que de 70 personas)
8 la fecha, 68 PER son i0s de i y 2 de renta basica.

Se regliza verificacion de! estado de afiliacion a i dela i i en las
diferentes paginas web del RUAF, OOLPENSIONES y Porvenir,

Para este mes de dici se i imi & 4 PER que se encontraban
{participando del convenio con Escuela Galan sobre asistencia técnica para fortalecimiento de sus
proyectos productivos. A su vez se sngmé con fa orientacién a PER sobre modalidades y requisitos

Pensién

Proyectos Productivos

de acceso a proy i en la linea de ganadena ademés como integrante

del coml!é de pmduc(ludad realicé la revision de di proy p P para

Se llevd a cabo seguimi aPERY il i a diferentes ofertas de FpT como cursos
de gestion ini iva, salud ocupaci y si con el Instituo San Pablo,ademas

Formacién para el Trabajo de hacer entrega de 3 cerlificados de aprobacién de curso de FpT conmespondiente a 3 PER que

durante e! 2019 se caapcitaron en diferentes areas.

F’am este mes en fa iacién del lugar de resi ia de la idn asig , N0 p
|significativos, por lo tanto en este aspecto, se realiza cierre del con la siguil i % i de
Kennedy como de zona de mayor recepcién de PER(21), seguida por la de Puente Aranda (12 PER). Otras localidades de|
residencia de ios PER son Bosa, Usme y Tunjuelito con 7 PER cada una, Ciudad Bolivar (5 PER),Martires (SPER),

Candelaria, Fontibén , Engativa con 1 PER cada unas.A su vez, se resalta que se contd con 3 PER residentes en los

municipios de Soacha (1 PER} y Chipaque (2 PER) quienes i que por i con la i y
ili en el desp i a_Bogot4, ademas de pacién como agentes Itas prefirieron ser i por GT
2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la|Para estos ultimos 13 dias de e;ecuc:én del contrato , se siguié generando conlap i i por medio de
ARN, con fa poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las féni de wh texto, correo ico, visitas en domicilios y a la sede la subdireccién!
condiciones socioecondmicas y culturales del temitorio en el que se espemahzada de UNP, asi como prog ién de de ién en las dif oficinas del GT en horarios de
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a fa|9isP ibil para {a poblacién(i I tarde, fin de semal}a). Con base a lo anterior de 70 PER §§ignados, se logrd
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio contacto con 69 personas (14 telef y 55 preser con quit se realizd orientacién en procesos de
. ! . aflnacnén y acceso a salud, gestién de citas médi producti ividad familiar y evaluacion de metas
ea en ) proy )
SZCIZ?:;’SS a en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos en 2019. El de la pobt no (1 PER) se trata de una persona fallecida cuyo estado de
P . izacién en SIR inué di por pane del area respectiva. Final en el pl de izacién de éste
mes, se aprecid la sigui inf ién de rel
[ CARACTERIZACION POBLACION
| Categoria Poblaeién
Hombres 48
Mujeres 21
indigenas 4
Jwenas 79
Adullos mayores I3
Personas Camino Diferencia] ]
Afrodescendienies 2

“Toda impresién fisica de este di to se idera O no Ci lado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl  YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.983.071 . CONTRATO No. 379-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I GT BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena al ia técnica y inistrativa, los servicios p i para el p i ion y gestion de beneficios a fa poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera

dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarroltar cada una de las acciones y/o actividades|Se actualizé verificaci y se imiento correspondi a la afiliacién efectiva en el sistema de salud, pensiones, vinculacion
(atencién, gestion, acompafiamiento) que se encuentren de manera|académica, de FpT de la p i0 b i y proy productivos. En salud se identificé que PER contaban
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas|con afiliacién activa, cuantos de ellos a régimen contributivo y subsidiado y quienes no tenian afiliacion. En este ultimo, 1
urbanas o contextos dispersos. PER continué retirado del sistema, siendo orientado de manera constante para llevar a cabo su afiliacion en EPS de
preferencia. Al mismo tempo, se brindd apoyo en gestion con Nueva EPS de solicitud de citas para medicina general,
| valoraciones psicologicas, psiquiatria y Tabajo Social de 1 PER (agentes escolta) que a la fecha fue remitidos por el area de|
psicologia de talento hurmano a dichas valoraci d de haber realizado seguimiento a 3 PER (también agentes
escoltas) de que hayan acudido a citas médicas en este mes. En lo correspondiente a los rétuios de poblacion especial se
identificé que 68 PER cuentan con el rétulo , por lo tanto 2PER asigandos en los ultimos dias se incluyeron en el listado
censal de éste mes. En pensiones se realizd p: de verificacion de afiliaci a Colpensiones, fondos privados. Con
|referencia a educacién se hizo seguimiento de PER que se encontraban estudiando primaria , bachillerato y educacion
superior.En cuanto a FpT se realizé seguimiento a PER vinculados a ofertas de FpT con SENA e Instituto San Pablo .

¥ = i - - e
— . + - =4
Salud ‘ e
alud -
69 [ 57 i 12 1 0
Educacién
16 43 | 1
Pensidn
70 | o | s | 5 :
En esta dimensién se continué lievando a cabo orientacién a PER sobre
i de a proy productivos, segurmlento a4 PER
Proyectos Preductivos  [que particip 1 en pi de asi ia técnica para fortaleci to

de sus proyectos productivos con Escuela Galan y finalmente se prestd

apoyo en la revisién de proyectos a radicar en este Ultimo mes def afio.

Para este mes de noviembre , de la poblacion asignada
se aprecia lo siguiente: 4 PER wvinculados en el Instituto
San Pablo en cursos técnicos laborales de gestién
Formacién para el Trabajo administrativa (1 PER), sistemas (2 PER) y salud
ocupacional (1 PER),: con el SENA en curso
complementario 1 PER en cultivos urbanos

Bancarizacion

70 | 0

"Toda impresion fisica de este documento se idera D no C . La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

YUDY MARITZA ROBAYQ OVIEDO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORMEI

DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 i

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT){ GT BOGOTA .
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, Ios servicios pi parael miento, atencién y gestion de beneficios a la poblacidn objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cab municip zonas urb [ dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se reallzb segunmmmo ala aihacmn activa al SGSS de los PER, identificando cuantos de ellos a|

y i y quienes no cuenta con afiliacion; en éste ultimo aspecto 1 PER|
no cuemé con afifiacién siendo de manera para el ivo tramite de|
afliacién con ta EPS de su preferencia. Al mismo tiempo, se brindé apoyo en gestién con Nueval
EPS y otras EPS de solictud de citas con medicina general y para valoraciones psicologicas,
psiquiatia y Tabajo Social para PER (agentes escolta) remitidos por el 4rea de psicologia del
talento humano a dichas valoraciones, en este sentido en este mes se remitié un nuevos casos y|
se realizo el seguimiento de asistencia a citas medicas a 3 PER que fueron remitidos en mes|
anterior. En lo comespondiente a los rtulos de poblacidn especial se identificé 68PER con el
rétulo y 2 PER (asignados en el mes) que fueron incluidos a listado censal para asignacion de dichol
rétulo, ademé&s se hizoa 16 familiares que fueron incluidos en lisatdo cenal en noviembre y que a la|
fecha ya les fue rotulo.

Salud

Se actualizé venlcacnén de slado de afiliaciones a Colpensiones, BEPS y fondos privados del
100% de la que la toalidad de la poblacidn asignada evidencial
afifiacién a pensiones (68PER) y a BEPS(2PER).

Pensién

Se realiza cieme del contrato evidenciando en SIR que de la poblacién masculina asignada (48 PER)|

4 ists 1 il i i [ R
Direccion de Reclutamiento del 3cuentan con registros de libretas militares caragados en el sistema, sin embargo los & PE|

Ejercito restantes que no cuentan con dicho ad y de 50 afos, a
1 PER cuya libreta esta en trémite y un ultimo PER con el quese debe adelantar gestion para la
consecucién de libreta militar.

En este ultimo mes, 16 PER a ofertas de las cuales 9 estaban
con proyecto Arando {a educacién en Bogot4 u otras regmnes del pais, cursando ciclos 3,4,5 y 6.
En el Instituto San pablo Pablo 4 PER v idacién del , de los

Educacién cuales uno estd proximo a graduarse y los 3 restantes a mitad del afto 2020; 1 PER que sludlan en|
centro BEFAC(p! a grad 1 PER en Instituto Triangulo (cursando ciclo 3); 1
PER en ef Instituo Michelin proxime a gard y 1 PER se do edt superior,
en la carrera de psicologia con la UNAD en virtual,

OACP A la fecha se cuenta con 70 personas acreditadas por OACP.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socicecondmico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

En el proceso de establecimiento de contacto y atencién con la poblacién asignada y redes de apoyo familiar, se
promocinarén las diferentes ofertas existentes y se siguié brindando informacién frente a los beneficios
contemplados en el decreto 899 DE 2017, resoluciones 3207 de 2018 (proyectos productivos) y 2536 de 2019
(sobre asignacién mensual). También se continué adelantando acciones orientadas a garantizar estados de
afiliacion al SGSSS,seguimiento y ciemes de ofertas educativas, laborales, asi como de formacién
complementaria y titulada. Igualmente se promocionaron las actividades lideradas por comité de familia como
Celbracion Fin de ANo. Al mismo tiempo, se brindé atencién en domicilios e instalaciones de la subdireccion de
la UNP con el propésito de garantizar el acompafiamiento de ta poblacién que es agente escolta en dicha entidad
y de PER encontraban con incapacidad médica o en licencia de matemidad. Por otra parte, se resalta el
acompafiamiento realizado a PER que estan participando en procesos de fortalecimiento de sus proyectos
productivos (4 PER de 3 proyectos productivos),quienes recibieron asistencia técnica de Escuela Gala.
Finalmente, se realiz6 seguimiento al proceso de capacitacion de 9 agentes escoltas vinculados a curso de
conduccién

6. Aportar en la implementacién de estrategias temitoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en

el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

En el mes de diciembre se siguid avanzando en el establecimiento de contacto telefonico y presencial con la
poblacién, permitiendo generar enganche y continuidad al proceso de reincorporacion. A su vez se siguid
brindando acompariamiento integral con base al decreto 899 de 2017 y en la resolucion 2536 de 2019.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos vy,
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se realizé en io de que laboran con Ia UNPy que se encuentra en licencia de matem|dad con el
proposno de faverecer su participacion en las diferentes acti de
con p di para gestion de apoyo de pi d de familiar de

de reincorp p

en

Celebracion Fin de Afio.

“Toda impresi6n fisica de este d

no Control

. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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@AR | et INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO ]
C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 : |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)! GT BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pi les para el pafiamiento, atencidn y gestion de beneficios a la poblacion objeto de ia ARN que se encuentren de manera

dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe. 3
4 DE DICEMBRE DE 2019 FOSTULADOS A APOY O EDUCACION SUPERIOR
6 DE DICEMBRE DE 2019 POSTULADOS A OFERTA LABORAL TAKAMI
9 DE DICEMBRE 2019 POSTULADOS A ACTV IDAD DE LIDERES 10 DE DICEMBRE
9 DE DICEMERE INFORME DE GESTION ANUAL
9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la comecta gestion de los
mismos.
70 143 |68 |8
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor TCHA FERIGN V70 ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solici Y
participar en la elaboracién de aquelios informes que por su contenido y 1272019 ACTVIDAD 0F BENESTAR ACTIVIDAD DE BIENESTAR -ALMUERZO DE CIEERE N DE ARO GT ARN BOGOTA
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
411212019 ‘GRADOS DE BACHLLER INSITITUTO SAN ACOMPARMENTO Y APOYO LOGISTIOO EN CEREMONIA DE GRADOS DE BACHILLER INSTITUTO
PABLO SAN PABLO
51272019 ACTIV DAD CERRE DE ANO ARN INFROME DE GESTION 2019 ARN Y ACTNVIDAD DE CIERRE FIN DE ARO
.
611212019 CELEBRACION FIN DE ARG PARA ACOMPRMENTO ¥ APOY O LOGISTICO DESDE COMITE DE FAMLIA PARA CELBRACION FIN DE ARO
FOBLACION DE LA POBLACION OE RENCOPROACICN Y SUS FAMLAS
13122019 ‘GRADUACION ENCENDETE EVALUACION Y GRADUACION DEL PROY ECTO ENCIENDETE
fa )
11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|se brindd i a muj empr d del Progi enfafFeria de Productividad de ja Fundacion Belcorp
acuerdo al objeto del presente contrato. lizada el 5 de dici enT ipa

Cumplimiento de tas obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se cumplié a cabalidad la obligacion No. 25, asi como a todas las oblighcignes descritas en el contrato.

1/ A
IVisto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manfal): .

L ,o‘u)‘{mH'za Qo(aawo @ . )NOMBRE(Sk EunVILE Eo/QUviA o € oo ;

uﬁmARITZA ROBAYO O\ﬁDo i

EFecha VoBo: ,5’ '24_,/ O/q

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccion, almacenamiento y uso de los mism n cumplimiento a ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o compiementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Awww.reil poracion.gov. id gii politicas.aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controfado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”




