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OBJETO DEL CONTRATO: 

Prestar con plena autonornia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento, atenciOn y gestiOn de beneficios a Ia pohlación objeto de Ia ARN que 
se encuentren de manera dispersa en el territorio naciorial, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

OBLIGAC ION ES 

1. Desarrollar las actividades. acciones y metodologias definidas por 
Ia ARN para prornover el desarrollo de capacidades y cubrir las 

necesidades e intereses do Ia poblacion objeto de Ia ARN que se 
encuervren do manera dispersa err at terrrtorio nacional. sea en 
cabeceras municipales, zonas urbanas a conlextos drspersos. 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERI000 DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
Para el clone del periodo contractual se cuenla con un total de 70 PER asignados, a Is techa so ha tenldo 

contacto personal con 57 PER. los restanles expresan que par molivos lahorales an su mayoria a personales 
so encuentran tuera de Ia ciudad y no tienen una techa exacta de recjreso a Bogota. se marltlerre 1 PER qrle no 

ha sido posible ubicar ni conlactar desde at momento de Ia aslgnaclön En cuanto a Ins caractorislicas 
sociodernográlicas descrilas en meses pasados, se nianliene Ia dinémica de Ia poblaclon aunque con a 

novedad de 1 PER asignado recienternente que so ublca en Ia loculidad do Usme 

I PO8LACION Pf ATENCION ATENCIÔN SIN POBLACION 
I ASIGNAOA PERSONAS PERSONAL TELEFONICA CONTACTO UNP 

Integrantes 

[ 	Parc 1 	70 1 	57 12 1 1 	50 

POBLACIN ASIGNADA 
ATENCIONES! OBSERVACIONES 

Se inicia 01 mos de diciembro con un blat do 70 Per asignados. con 3 de ellos se apoyo an Ia 
solicilud de citas medicas, miontras que con 1 se apoyo pars 01 cambio de IPS. A su ez. so 

actualiza Ia informaciOn de salud, a traks de Ia consulla an las pdginas correspondientes,como 
son; Comprobador de derechos y ADRES, se manlienen atgunos PER atiliados fuera de Bogota, 

Salud a pesar de ello, retieren que por ahora no cueritan con Ia necesidad 0 irrtords do trasladarse. En 
cuanbo a los encuentros 0 asesonas brrndados an salud, so Iieno onentacion an traslados de 

IPS 0 nodades de abliaciOn a EPS. asi como de citas medicos. o reprogramaciOn de las 
mismas, pnncipalmente de los agentos escolta para acceder a Ia atonciOn de especialislas an 

salud mental. 
De manera relersnle para at mes de diciembre se logra realizar at proceso de cierre de malricula 

con 4 PER que senian adelantando su proceso de PA con 01 Insbiluto San Pablo. ya quo, 
lograron graduarse como bachillores, adicional a eso. se  solicita at certiticado do roOm do 1 PER 

que no 10gm amnzar an su ciclo 6. A Ia focha continuan 2 PER estudiando peso a quo 
ducacrOn 

reanudan sus ostudios 01 prdximo ado, 1 PER presoncial y 1 PER virtual, por otro lado, se 
mantioneri 2 Per 	nculados con at inslituto Tnangulo, mientras quo otros 3 han informado de 

proceso de forrnaciOn academica an colegios de ETCR o do otros departamentos por 10 coal no 
ha sido posiblo accoder a los seguimiontos a Irses do las planillas. 

So cien'a 01 periodo contractual conl PER quo no cuenta con oslo proceso dobido a que no 
BancanzaciOn hone Is boleta do libortad, se cuonta con apoyo dol asesorjundico con quion so roalizo dorecho 

do pehicion pars to solicilud a Ia JEP, sin embargo, a Ia fecha no so hone rospuesta. 
En 01 transcurso del mes, so evdoncia quo 65 PER manhionon aclie so abliaciOn, miontras quo 
5 do otlos permanocen on ostado inactho y retirado. informaciOn quo corrosponde a 1 PER quo 

ens 	n 
no han sido contactados dosdo 01 momenlo do Ia asignacion, y on los otros casos quo no han 

roalizado 01 tramito quo so los 000nto pars aenzar con su proceso do atiliaciOn. 
Do nueo so solicita 01 apoyo para roatizar Ia ontroga dol proyocto dosombolsado an 01 mos do 

oclubro, toniondo on cuonta quo as do ganadena y sord imptomentado an 01 municipio do 
Mosotas - Mota, por 10 cual so roquiero apoyo del GT competenle an dicho sector para quo 01 

Proyectos proyecto sea ontrogado. a su %oz, con apoyo del fomiulador del SENA. so apoys Ia radicaciOn 
Productisos do un proyeclo asociatro pars sor implomontado on Ia ciudad do Ibaguo, 	Do igual manors, so 

ononta a olros 3 PER on cuanto a Ia documentaciOn requonda para accedor a su bonehcio. Por 
ultimo. so culmina 01 procoso do capacitaciOn con 01 progrsma Enciondolo,y so obtieno Ia 

cortiticaciOn. 
Pars 01 cion'o del mes do diciombre so aonza an procoso do seguimioto a traes do planilla do 
asistencia con Ia PER quo adolanta proceso do fomiaciOn como tocnico do enfermoria con 01 

SENA. Do guI manora, 4 PER so manhionon con at inshilulo San Pablo an las ofortas do los 
Formacron ,para 

tocnicos an modalidad 	rtual asi como 2 familiaros, adicional a oslo, ohms 2 familiaros lograron 01 Trabajo  
manlenorse an Ia oforta del Sona con 01 grupo Exilo. Respocto a las incrificiones do los 

progrsmas tocnologicos, pars inicio an 01 ado 2020, so registran 2 PER y familiar, sin embargo, 
as importanbe moncionar quo olros 3 PER so oncuenlran intoresados on Ia oferla. 
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I 	GT BOGOTA 

CBJETO DEL CONTRATO:  

Plestar con piena aulonornia tecnlco y administrati a. los servicios profesionales para el acompanamlento, atencion y gestiOn de beneficios a (a población objeto de (a ARN que 

so encuontren ste manera dispersa en 01 territor(o nacionaL en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

2. CuxcAar 1ps actIvIdades dentro ste (Os Procesos y Proyectos do la 

ARN son (a poblacidn obje(o. do acuerdo a sos calactorlsticas y a (as 

WI-Id scones socloecoricrnlcas Y cu(trlra(os del terntorio en 01 qua Se 

err004Idran y a a 1101 matisIsarl vigente. IncLyendc a sos tamilas y a (a 

COIWI11dOIO local, quo se sncuerltren do manors dispersa en e( territorlo 

0555002;, sea en cabeesras municipales zonas uIbanas a Contextos 

impISrmoniaI y desarloi(ar cads usa do ias 30010005 y!o aefivIdades 

rencen. gaston, acompanamiento) quo so oilcuen(Ien ste manara 

en el leIrI000 rlacioflal. sea en ca0050ras muniepales. zonas 

0 Co;b(extos dispersos 

En el cierre del periodo contractual, se evidencia mayor aceptación de (Os PER err cuanto a Ilevar un proceso de 

orientaciôn, acompanamiento e interverrción en términos de reincorporaciôn, es asi, como se logra (a fidehzac(On 

de varios de ellos para mantenerse activos en el contacto personal mes a mes; Las personas contactadas han 

contado con diferente tipo de orientaclones o asesorias, respecto a los beneficios, procesos y convocatorias que 

presenta (a ARN en el marco de Ia reincorporación pars que tanto ellos como sus familias se vinculen a los 

mismos.En tanto, y ante las difierentes convocatorias se tiene una participacion de 2PER y 1 Familiar en Ia feria 

de emprendimiento con Ia empresa Belcor, 3 PER y 1 Familiar inscritos en el curso de ingles con Compensar, 

19 PER con sus familias para Ia actividad de cierre y celebración de fin de año, 1 PER pars acompañamiento en 

asistencia técnlca. Por otro lado, a continuacián, se relacionan algunas de las caracterist(cas de (a poblaciôn 

asictnada actualmente: 

CARACTERIZACIÔN POBLACIÔN 
Categorla Población 
Hombres 47 
Mu(eres 23 

Indigenas  4  
JOrenes 

Adultos mayores 
'ersonas Camino DiferencO 

Afrodescendientes 

ATENCIONES! 	I 
Personas 	Pers000s 

AOl do S d 	
afiliadas 	sfiiiad5 	

Personae 

Salud 	 Redoen 	Regimen 	
Sin Afiliacidn 	Situaclon 

contributivo Subsidiado 	
Oracapacldad 

68 	 54 	 14 	1 Retirado I 0 
Vinculados Personas - 
PormaclOn Graduadas 

Vlnoula-dos 
Educacion 

Acaddmica Bachitteres 
Universadad 

10 35 1 

- Aflliados 
PR con aftttaciOn 

PR an 
Pens1on I A8llacior COns 

PensiOn a p-ensionee 
ll a6aclOn a 

- Colpenslon Fondoc 
peneones 

as 

63 6 50 13 

Se recibe documentaciOn de 1 proyeclo asociatieo, de una 
paroia de PER que ue an Ia cludad de Ibague, se oruentan y con 

el apoyo del tormulador del sena se proyecla radicaciOn del 
proyectO en este mes, a su eez so orlenta a Un PER para 

autnzar en Ia consecuciOn del documento de uso de suelos, de 

Igual manera, se otienta a 3 PER an cuanto a Ia poslblo 

Proyectos Productieos radicaciOn de proyoctos indisiduales, ya quo, segun 01105 desde 
los proyoctos coiectios los informaron quo no han aeonzado y 

no habra radicacion, de lal forma, uo se encuentrsn interesados 

an imp(emontaciOn do un minimercado an Ia ciduad de 

Villaeqcencuo, compra do 2 establecimientos do barberia y 

compra do ganado para implementacion en CaquetO, so dn a 

cnocer roquisitos y tramitos para accoder a dicho benohcio. 

VIncula dos FPT 

Por ahora so idontitican 3 PER Mncuiados con 01 SENA, 4 PER 
FormacuOn pars el Trabajo y 2 famularos con 01 instituto San pablo, 2 PER y 2 Familiares 

on los cursos complomontanos do ingles con componsar, 2 
Familiares en Ia conocatoria del sona con 01 gmupo Exuto y 1 en 

mimer semostro do unisersidad con 01 Politocnuco. 

PR BcurzudoJ PR Sin 
Bancarizaciôn 	 Eancaruzar 	- 	 = 

68 	 1 

Al P:orrroWr y lomeitar el acceso do (a ooblac;on objeto do (a ARN y su 

bJ..Jpo iami(,ar a (OS diferenles Soryiclos ofortados par (as elilidados 

cooSocic-. Orisassis. academ:a. torcor sector u 01100, en el marco cIa los 

mcogcimas rrlpsmeclaaos 901 (a ARN clue so OIlCueIltrOn do manors 
n, ul I.rril.",n,", .......cn5 az's a,, r:ahararsnrni,r5ninslus 

ENTIDADES PUBEICAS I 
08 ERVACIONES S 

PRIVAOAS/TERCER 

Pam el mes de Diciembre, an especial Se tiene acompatlamuento y onentaciOn a 2 

PER que se encuentran en estado de embarazo, 1 de ellas iniciando sus conlroles 

Salud prenatalespara 10 cual se onento an (a sotcitud de citas, y  Ia otra, terrninando el 

ciclo de embarazo, se encuentra en las ultimas semanas por lo cual se onenta pam 

(a solicitud de autonzaciOn de hospitaluzaciOn 

En el cien-e del periodo contractual se cuenta con to ailliacuon actisa de 65 PER, 
Pension pese a las orientaciones a los PER que se encuetran pendientes, no aanzaron con 

esle proceso, pese a que se bindaron (as onentaciones pertinentes. 

Ante to actualizacion de Ia pOgina del ejercito, Se logra Sdelizar to infom'uaciOn de 13 

Dlreccion do Reciutamu 
-
ento del 

PER que se encontraban pendientes por el soporte de to libreta militar, do esta 
 

Elercito 
manera se logran subir al sustema los certitcados do to lubreta, es de anotar, que on 

- 	 - 	- 
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LUGAR DE EJEC'JCION (CIUDAD.GT) 	GT BOGOTA 

OBJETO DEL CONTRATO: 

Prestar COn plena autonomia técnica y admlnislrativa. los servicios profesionales para el acompanamiento, atención y gestiOn de beneficios a Ia pohlacióri objeto de la ARN clue 
se encuentron do manera dispersa en el territorlo naciorial, en cabeceras municipales, zones urbanas 0 corltextos dispersos  

at SflO se nizo ei proceso ae inscrupclon con 4 PER pare que pueoa acceper a eslo 
urbanas o conlextos dlspersos, 	 documento, a pesar de eso, a to focha no so he tenido respuesta. 

Se Iogra realizar at cierre do matricula con 4 PER que so graduaron an at ales do 

diciembre con 01 instituto San Pablo, se solicito at certiticado do rotirado do una 

Educacion 	PER que decidio pausar su proceso do fon'nac,On, debido a quo so oncuontra on 

liconcia do matomidad, asi mismo, so da continuidad on los procosos oducatie,s 

con los 2 PER quo estan inscrltos an at instituto tndngulo. 

JEP 	 Pare este mes, no so contO con ningUn caso quo roquinora apoyo de trdrnites u 
2nentacionos rolacionadas a to JEP. 

Facthtar el acceso y permanencia be la pOhlaciol, objeto de Pa ARN y En 01 periodo de Diciembre, se aclaran inquietudes a algunos PER en cuanto at proceso de atenciOn para los 
be SLIS grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los meses do diciembre y enero, mas aün, en terminos de asistencia mensual y se especifica en Ia dinámica de 
Procesos y Proyectos do Pa ARN. acorde con sos potenclalidades, cumplimiento en cuanto a actividades do Reincoporacion, a fin do poder recibir y ser participe del apoyo 
competencias, so contexto Socioeconómico y la normatiVidad Vigente, economico a través de la asignación mensual, pOr otra perle, las personas quo se ubican en Bogota, se 
quo se encuentren do manera dispersa Oil el territorio 	 mantienen principalmente en localidades como son: puonte Aranda. Usaquen, Usme, Rafael Uribe, San 
naclonal sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos cristóbal y Kennedy; Se mantienen 4 PER que so ubican en el municiplo de Soacha, 2 en el municipio de 
dspersos. 	 Chipaque, y otros 2 en to ciudad do Ibaguo. En cuanto at estrato socloeconomico se evidencian principalmente 

en el 1,2 y 3; en el area urbana, y 4 do los PER en zone Rural. Dc igual manera, ante los procesos do 
capacitaciôn quo so ostán desarrollando pare los agonIes escoltas en la escuela do Facatativa, se ha manterrido 
contacto frecuente aunque han sido atendidos por un facilitador do cundinamarca. 

Aportar en Ia implementacion de estralegias territoriales de En este corto periodo contractual, so brinda orientaciôn do gestiones do salud, familia y productivas 
conVivencla, reconclllaclon, asi como a los Procesos y Proyoctos do Pa principalmente, Asi mismo, so avanza en el acompanamiento y orientación de algunos PER que han 
ARN lncluyendo los comunitarios. a partlr do las necesidades manifestado intores do recibir los benoficios do oducación, salud, y emploabilidad pare sus familiares; ejomplo de 
prlorlzadas de la pohlación objeto de Pa ARN. su grupo familiar y Ia ollo, Ia feria de emprendimionto que so lievo a cabo en Ia empresa Belcor con enfoquo diferencial pars las 

	

comunidad local, que se oncuentren be manera dispersa en 	 mujeros, en Ia quo so vieron bonoficiadas 2 PER y una familiar. 
el Ierritorio nacional, sea on cabeceras municlpales, zonas urbanas 0 

conteclos dispersos. 

Realizar visitas domiciliarias y iisitas Inslitucionales be acuerdo a 
las necesidades de Ia poblacibn en oP marco be los distinlos Procesos y 
Programas Implernentados por Ia ARN que se encuentren do manors 
clispersa en ci territorio nacional. sea en cabeceruis munlcipalos, zonas 

urbanas 0 conlestos dispersos 

GESTION CANTIDAD FECHA OBSERVACION 

So realiza contacto telefdnico para contirmar los 
proc050s de postulaciOn a las diferenles 

consocatorias, e indicar espacios do alenciOn o 

ATENCION TELEFONICA 15 
01 al 13 de oncuontros porsonales especialmenle con aquellos 
diciembre PER que nose logra el conlacto personal on Ia 

primora somana del mes, at iguat. so bnnda 
Onentacion pare soliciludes de traslado do EPS 0 GT, 

y procodimionlos pare solicilud de Cites medicas. 
El tiempo del periodo contractual corresOnde a las 
dos primeras somanas do diciombre, espacio an 01 

quo so logro desarrollar aceadad be cierre do In de 
alto do rnanera presoncial Con 57 PER, eslO 

principalmonto an las inslalaciones do Ia 
SubdirecciOn do la UNP: sin embargo, lambien so 

ATENCION PERSONAL 57 
01 at 13 be tuô alencion an las diforenlos sodes con las cuales 
dlciembre cuenla to ARN. como son Kennedy y Antonio Nanno 

y en Cafam Madolena con to colebracion do fin do 
alto, Se luro orienlaciOn an 10 relacionado a Ia 

solicilud do cites modicas, de igual manera so hizo 
aconipaIamienlo an otro tipo do acliudados del droas 

como salud,educaciOn, y soguimienlo do procesos 
do FPT, prOduclirdad y emploo lanto pare los PER 

So genera at conlacto Iolefdnico con 20 PER de los 
70 asignados, enconlrando que algunos agenles 

escollas estbn fuera do Bogold, asi come algunos 
LLAMADAS TELEFONICAS 20 

01 at 13 do PER quo no son escoltas pero que lueron 
dlclembro fallecimienlo de unfamiliar, sin embargo, rorios de 

ellos, logran presentarso, a su ez so SostulO 
comunicacidn para efeclos do traslado y confim,aciOn 
do conocaIorias realizadas an at lrsnscurso del moo. 

Por correo eloctronico so comparlen algunos 

CORREOS ELECTRONICOS 1 2-dc requisilos y ejomplos do documonlos (paratiscales y 
relacionos comercialos) pare radicaciOn do proyectos 

producIios. 

A Ia focha 4 PER se oncuonlra malrlculados COIl 01 
VINCULACION FA 4 2-dlc institulo San Pablo, do igual manera, so orionla a 2 

PER quo se mantienen con 01 inslilulo tridngulo. 
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)j 	GT BOGOTA 

OEJETO DEL CONTRATO: 

Prestar con plena autonornia tecnica y admlnislrativa, los servicios profesionales para 01 acompañamiento, aterrciOn y gestiOn de beneficios a I@ poblaciôn objeto de Ia ARN que 
se encuentren de manera dispersa en el terrrtorio nacional, ei cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

En el periodo contractual, se cuenta con Ia aplicacidn de 1 RNR, a pesar que en el sistema figurar, 10 RNR 

pendierrtes, es importante merrcionar que en su momento se valida con cada PER Ia aplicaciOn del mismo en 

diferentes grupos territoriales, de esta manera ala fecha solo se encuentran pendientes 3, 2 correspondientes a 

las asignaciones recientes y 1 del Per con el que no se ha tenido ningOn tipo de contacto desde el momento de 

Ia asignacion. Sumado a esto, se realiza Ia entrega de Ia informacion relacionada en el siguiente cuadro: 

6 ReaIzar el ieisiro do Ia nformanOn sequp estahlezca Ia ARN. de 

forms oportuna, corifiabie, y veraz, en Ic referents a los Programas 

impleme:rtaclou pci Ia ARN en los cuaies Se pallicipe 

ft Oar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos Para este periodo contractual, se realiza entrega al técnico para el apoyo en el cargue de asistencias, A 
ostahleedo dentin do los lu,eainientos no geslidrr documental continuaciOn se relacionan los documentos fidelizados en el SIR: 

21351 	ro endiendc,-,',,- 0. 
1' 

1 	ItO 
CediIas 

res Maximo Sopos 

Ca rga d as 
itares 

rCa',rg 

Ntvel FPT 

en Sir 
adas Cargactos Cargados 

n Sir en Sir en Sir 
68 51 60 f 

FECHA REUNION Y JO ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS 

03 de diciembre Reunion de cierre 
Se asisie a almuerzo de ciene de fin de 
ano 

04 de diciembre Ceremonia de graduación 
Se asiste a ceremonia do graduaciOn y 
se hace acompaCamiento a 4 PER. 

05 de diciembre Celebración fin de aFio 
Se asiste a tornada de ciene do tIn de 
ano 

06 de diciembre Actividad cierre de gestiOn con PER 
Se apoya actiadad de cierre de gestion 
con los PER 

11 Dosar:ollar las demOs aclividades quo be sean asignadas de 
'r,uerdo Ci oOJeio dcl presents contrato. 	 Se realiza cargue de las asistencias del respectivo mes con el apoyo del tecnico, y registro en SIR de 

documentos de identidad recibidos en los encuentros del mes. 

Cumplim ento de las obligaciones generales y demOs contenidas en el Se cumplimieron las obligaciones gerrerales y las demOs contenidas en el contralo 
corttrato 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenci r ma ual): 

N0MBRE(S): 

SINDY DNGONZALEZARRILLO 

	
S 

Fecha VoBo: 

tJ 	N' "El reflistro de dabs personaben en esle formato, autoriza a Ia ARN para Ia recobecciOn, almacenamiento y uso do s mismos. En cumplimiento a la Ley 1561/12 y el Decrebo 1377/13 y las demOs 
normas quo modifiquen, adicionen o complemonten. Conozca Ia politica do tratamiento do los dabs porsonalos do Ia ARN a traces del siguiente link: 

hitp://www.roincorporacion.gov.co/es/atencidn/Paginas/politicas.aspx " 

TOTAL RNRAPLICADOS FALTAN PORRNR 
1 1 	 2 

FECHAS DE ENTREGA NOMBRE BASE ENTREGADA 

03 de diciembre Reenvio de carta a proveedor con solicitud de donaciOn 

04 de diciembre Alerta registro oportuno de asistencia noviembre 

04de diciembre Inicio curso de ingles 

04de diclembre Ficha de ReincorporaciOn 

04de dicienibre Apoyo de educaciOn superior 

09de dicienibre Informe de gestión diciembre e informe final do contrato 

lOde diciembre Infornie de comité actualizado 

10.Prrrripar en Ins rh/erodes espacIos de trahajo que establezca el En eltranscurso del mes, se asiste alas siguientes actividades y/c ,  reuniones: 
oLlpervlsor del conirato y rendir en forms oporruna los informes quo he 

an schicitados y parricipal en ha elaboraclon do aquellos informes quo 

Oar uu corllen;cio y naluraheza eden clentrc del Ombito del objelo 
ocntrarado 


