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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Para el cierre del periodo contractual se cuenta con un total de 70 PER asignados, a la fecha se ha tenido
contacto personal con 57 PER. los restantes expresan que por motivos laborales en su mayoria. o personales
se encuentran fuera de la ciudad y no tienen una fecha exacla de regreso a Bogota. se mantene 1 PER que no

ha sido posible ubicar ni contactar desde el momento de la asignacién En cuanto a las caracteristicas
sociodemograficas descritas en meses pasados, se mantiene la dinamica de la poblacion. aungue con la
novedad de 1 PER asignado recientemente que se ubica en la localidad de Usme

POBLACION N ATENCGION | ATENCION SIN POBLACION
ASIGNADA | PERSONAS | PERSONAL | TELEFONICA | CONTACTO UNP
integrantes
Farc 70 57 12 1 50
POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / OBSERVACIONES
Se inicia el mes de diciembre con un total de 70 Per asignados, con 3 de ellos se apoyo en la
solicitud de citas medicas, mientras que con 1 se apoyo para el cambio de IPS. A su vez, se

actualiza la informacién de salud, a traves de la consulta en las paginas correspondientes,como

son: Comprobador de derechos y ADRES, se mantienen aigunos PER afiliados fuera de Bogota,

Salud a pasar de ello, refieren que por ahora no cuentan con la necesidad o interés de trasladarse. En
cuanto a los encuentros o asesorias brindados en salud, se tiene orientacion en traslados de

IPS o nowedades de afiliacion a EPS, asi como de citas medicas, o reprogramacién de las
mismas, principalmente de los agentes escolta para acceder a la atencion de especialistas en
salud mental.

De manera relevante para el mes de diciembre se logra realizar el proceso de ciemre de matricula

con 4 PER que wenian adelantando su proceso de FA con el Instituto San Pablo. ya que,

1. Desarrollar las actividades. acciones y metodologias definidas por tograron graduarse como bachilleres, adicional a eso. se solicita el certificado de retiro de 1 PER
la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las Educacion que no logro avanzar en su ciclo 6. A la fecha conlim:van 2 PER es_ludiando pese a que

necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN qgue se reanudan sus estudios el proximo afio, 1 PER presencial y 1 PER virtual, por otro lado, se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en mantienen 2 Per vinculados con el instituto Triangulo, mientras que otros 3 han informado de
cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos. proceso de formacion academica en colegios de ETCR o de otros departamentos por lo cual no

ha sido posible acceder a los seguimientos a traves de las planillas.

Se cierra el periodo contractual cont PER que no cuenta con este proceso debido a que no
Bancarizacion | tiene la boleta de libertad, se cuenta con apoyo del asesor juridico con quien se realizo derecho
de peticion para la solicitud a la JEP, sin embargo, a la fecha no se tiene respuesta.

En el transcurso del mes, se evdencia que 65 PER mantienen activa su afiliacion, mientras que

5 de ellos permanecen en estado inactivo y retirado, informacion que comrresponde a 1 PER que

no han sido contactados desde el momento de la asignacion, y en fos otros casos que no han

realizado e} tramite que se les oriento para avanzar con su proceso de afiliacion.

De nuevo se solicita el apoyo para reatizar la entrega del proyecto desembolsado en el mes de
octubre, teniendo en cuenta que es de ganaderia y serd implementado en el municipio de
Mesetas - Meta, por lo cual se requiere apoyo del GT competente en dicho sector para que el
Proyectos proyecto sea entregado. a su vez, con apoyo del formulador del SENA, se apoya la radicacion
Productivos de un proyecto asociativo para ser implementado en la ciudad de Ibague, De igual manera, se
orienta a otros 3 PER en cuanto a la documentacion requerida para acceder a su heneficio. Por
ultimo, se culmina el proceso de capacitacién con el programa Enciendete,y se obtiene la
certificacion.

Para el cierre del mes de diciembre se avanza en proceso de seguimieto a traves de planilla de
asistencia con la PER que adelanta proceso de formacién como tecnico de enfermeria con el
SENA. De igul manera, 4 PER se mantienen con el instituto San Pablo en las ofertas de los
tecnicos en modalidad virtual asi como 2 familiares, adicional a esto, otros 2 familiares lograron
mantenerse en la oferta del Sena con el grupo Exito. Respecto a las incripciones de los
programas tecnologicos, para inicio en el aflo 2020, se registran 2 PER y familiar, sin embargo.
@s importante mencionar que otros 3 PER se encuentran interesados en la oferta.

Pensién

Fonmacion para
el Trabajo
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CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
82 encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

En el cierre del periodo contractual, se evidencia mayor aceptacion de los PER en cuanto a llevar un proceso de
orientacion, acompanamiento e intervencion en términos de reincorporacion, es asi, como se logra la fidelizacion
de varios de ellos para mantenerse activos en el contacto personal mes a mes; Las personas contactadas han
contado con diferente tipo de orientaciones o asesorias, respecto a los beneficios, procesos y convocatorias que
presenta la ARN en el marco de la reincorporacidén para que tanto ellos como sus familias se vinculen a los
mismos.En tanto, y ante las difierentes convocatorias se tiene una participacion de 2PER y 1 Familiar en la feria
des dentro de los Procesos y Proyectos de fa de emprendimiento gqn la empresg Belcor, 3_PER y1 Famil?:'ar inscritos en_el curso de inglés con _Compensar,

19 PER con sus familias para la actividad de cierre y celebracion de fin de afio, 1 PER para acompafiamiento en
asistencia técnica. Por otro lado, a continuacién, se relacionan algunas de las caracteristicas de la poblacion
asignada actualmente:

ar as achvide
«on fa poblacion objefo. de acuerdo a sus caractenisiicas y a las
nes soticeconomicas v culturales del ternlorio en el gqus se
20traity & 1@ normatividad vigente, incluyende a sus familias y ala
whidad focal, que se encuentren de manera dispersa en el territorio

i CARACTERIZACION POBLACION
©a en cabeceras municipales. zonas urbanas o contaxtos Categoria Poblacién
Hombres 47
Mujeres 23
Indigenas 4
Jovenes 9
Adultos mayores 0
Personas Camino Diferencial 0
Afrodescendientes 5

1 Retirado

Educacién
Pensién

Se recibe documentacion de 1 proyecto asociativo, de una
) . pareja de PER que vive en la ciudad de ibague, se orientan y con

acia una de las acciones y/o activicades el apoyo del formulador del sena se proyecta radicacion del

gestion, acompafiamiento) que se encuentren de manara proyecto en este mes, a su vz se orienta a un PER para
terrionio nacional. sea en cabeceras municipales, zonas avanzar en la consecucion del documento de uso de suelos, de

contextos dispersos igual manera, se otienta a 3 PER en cuanto a la posible

Proyectos Productivos | radicacion de proyectos individuales, ya que, segun ellos desde
los proyectos colectivos les informaron que no han avanzado y
no habra radicacion, de tal forma, ue se encuentran interesados
en implementacion de un minimercado en {a ciduad de
Villavicencio, compra de 2 establecimientos de barberia y
compra de ganado para implementacion en Caquetd, se dn a
cnocer requnsnos y tramites para acceder a dicho beneficio.

g4 s = R K
Por ahora se identifican 3 PER vinculados con el SENA, 4 PER
Formacién para el Trabajo | y 2 familiares con el instituto San pablo, 2 PER y 2 Familiares
en los cursos complementarios de ingles con compensar, 2
Familiares en la conwcatoria del sena con el grupo Exitoy 1 en
primer semestre de unlvers:dad con el Pohtecnlco

Bancarizacion

Para el mes de Diciembre, en especial se tiene acompafiamiento y orientacion a 2
PER que se encuentran en estado de embarazo, 1 de ellas iniciando sus controles
Salud prenatalespara lo cual se oriento en la solicitud de citas, y la otra, terminando el
ciclo de embarazo, se encuentra en las ultimas semanas por lo cual se orienta para
{a solicitud de autorizacion de hospitalizacion.

En el ciere del periodo contractual se cuenta con la afiliacion activa de 65 PER,
Pension pese a las onentaciones a los PER que se encuetran pendientes, no avanzaron con
este proceso, pese a que se bindaron las onentaciones pertinentes.

Ante la actualizacion de la pagina del ejercito, se logra fidelizar la informacion de 13|
PER que se encontraban pendientes por el soporte de la libreta militar, de esta
manera se Iogran subir al S|slema Ios cemﬁcados de la libreta, es de anotar que en

Direccion de Reclutamiento del
Ejercito
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARM que
se encuentren de manera dispersa en ¢l territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

- : g v i
urbanas o contextos dispersos.

[V4 proces inscnpcion con ra que pueda acce:
documento, a pesar de eso, a la fecha no se ha tenido respuesta.
Se logra realizar el ciere de matricula con 4 PER que se graduaron en el mes de

diciembre con el instituto San Pablo, se salicito el certiicado de retirado de una
Educacion PER que decidio pausar su proceso de farmacién, debido a que se encuentra en
licencia de matemidad, asi mismo, se da continuidad en los procesos educativos

con los 2 PER que estan inscritos en el instituto triangulo.
JEP Para este mes, no se contd con ningin caso que requiriera apoyo de tramites u
orientaciones relacionadas ala JEP.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion ohjeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional. sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios
dispersos.

En el periodo de Diciembre, se aclaran inquietudes a algunos PER en cuanto al proceso de atencion para los
meses de diciembre y enero, mas aun, en terminos de asistencia mensual y se especifica en la dinamica de
cumplimiento en cuanto a actividades de Reincoporacion, a fin de poder recibir y ser participe del apoyo
economico a través de la asignacién mensual, por otra parte, las personas que se ubican en Bogota, se
mantienen principalmente en localidades como son: puente Aranda, Usaquen, Usme, Rafael Uribe, San
cristobal y Kennedy; Se mantienen 4 PER que se ubican en el municipio de Soacha, 2 en el municipio de
Chipaque, y otros 2 en ia ciudad de Ibague. En cuanto al estrato socioeconomico se evidencian principalmente
en el 1,2 y 3; en el ared urbana, y 4 de los PER en zona Rural. De igual manera, ante los procesos de
capacitacion que se estan desarrollando para los agentes escoltas en la escuela de Facatativa, se ha mantenido
contacto frecuente aunque han sido atendidos por un facilitador de cundinamarca.

6. Aportar en la implementacion de estrategias teritoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios. a partr de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN. su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en

el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

En este corto periodo contractual, se brinda orientacion de gestiones de salud, familia y productivas
principalmente, Asi mismo, se avanza en el acompanamiento y orientacion de algunos PER que han
manifestado interes de recibir los beneficios de educacion, salud, y empleabilidad para sus familiares; ejemplo de
ello, la feria de emprendimiento que se llevo a cabo en la empresa Belcor con enfoque diferencial para las
mujeres, en la que se vieron beneficiadas 2 PER y una familiar.

7. . Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a
las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional. sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

GESTION CANTIDAD FECHA OBSERVACION

Se realiza contacto telefénico para confirmar los
procesos de postulacion a las diferentes
conwocatonas, e indicar espacios de atencion o
ATENCION TELEFONICA 15 01_ al13de | encuentros personales especialmente con aquellos
diciembre PER que no se logra el contacto personal en la
primera semana del mes, al iguat, se brinda
orientacion para solicitudes de traslado de EPS o GT,
y procedimientos para solicitud de citas medicas.
El tiempo del periodo contractual corresénde a las
dos primeras semanas de diciembre, espacio en el
que se logro desarrollar actividad de cierre de fin de
afo de manera presencial con 57 PER, esto
principalmente en las instalaciones de la
Subdireccién de ta UNP; sin embargo, tambien se
01 al 13 de | tuvo atencién en las diferentes sedes con las cuales
ATENCION PERSONAL 57 diciembre | cuenta la ARN, como son Kennedy y Antonio Narido
y en Cafam Madelena con la celebracion de fin de
afio, Se tuwo orientacion en lo relacionado a la
solicitud de citas medicas, de igual manera se hizo
acompanamiento en otro tipo de actividades del areas
como salud,educacién, y seguimiento de procesos
de FPT, productividad y empleo tanto para los PER

Se genera el contacto telefdnico con 20 PER de los
70 asignados, encontrando que algunos agentes
escoltas estan fuera de Bogota, asi como algunos
LLAMADAS TELEFONICAS 20 0(;::;’1‘:::: PER que no son es‘cAoItas‘ pero que tuu‘erlon
fallecimiento de un familiar, sin embargo, varios de
ellos, logran presentarse, a su vez se sostuw
comunicacion para efectos de traslado y confirmacién
de conwocatorias realizadas en el transcurso del mes.

Por correo electronico se comparten algunos

CORREOS ELECTRONICOS 1 2-dic requisitos y ejemplos de documentos (parafiscales y

relaciones comerciales) para radicacion de proyectos
productivos.

A la fecha 4 PER se encuentra matricutados con el
instituto San Pablo, de igual manera, se orienta a 2
PER que se mantienen con el instituto triangulo,

VINCULACION FA 4 2-dic
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OEJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para el acompafamiento, atencidn y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que
$€ 2ncuentren de manera dispersa en el territorio nacional, €1 cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

En el periodo contractual, se cuenta con la aplicacion de 1 RNR, a pesar que en el sistema figuran 10 RNR
pendientes, es importante mencionar que en su momento se valida con cada PER la aplicacion del mismo en
diferentes grupos territoriales, de esta manera a la fecha solo se encuentran pendientes 3, 2 correspondientes a
las asignaciones recientes y 1 del Per con el que no se ha tenido ningtin tipo de contacto desde el momento de
la asignacion. Sumado a esto, se realiza la entrega de la informacion relacionada en el siguiente cuadro:

TOTAL RNR APLICADOS

FALTAN POR RNR

1 2
& Realizar el regisiro de ta infor ion seqi 2
6 Re alza ( regisiro »d: ,I 3 m.o:macron‘spga.n establezca la ARN, de FECHAS DE ENTREGA NOMBRE BASE ENTREGADA
forma oportuna, confiable, y veraz, en io referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuaies se participe

03 de diciembre

Reenvio de carta a proveedor con solicitud de donacién

04 de diciembre

Alerta registro oportuno de asistencia noviembre

04 de diciembre

Inicio curso de inglés

04 de diciembre

Ficha de Reincorporacion

04 de diciembre

Apoyo de educacién superior

09 de diciembre

Informe de gestion diciembre e informe final de contrato

10de diciembre

Informe de comité actualizado

9 Dar trdmite a los documentos segin procedimientos y plazos|Para este periodo contractual, se realiza entrega al técnico para el apoyo en el cargue de asist

cstableg

esiablenidos por la ARN, propendiendo por ia correcta gestion de los
THSMOS

idos dentro de los Ineamientos de gestion documental|continuacién se relacionan los documentos fidelizados en el SIR:

encias, A

10
Su

rvisor del contrato y rendir en forma oporntuna los informes que le

0.Fanzpar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ellEn el transcurso del mes, se asiste a las siguientes actividades y/o reuniones:
15

icitados y panicipar en la elaboracion de aquelios informes que

su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto FECHA

REUNION Y /O ACTIVIDAD

TEMAS TRATADOS

contratedo. 03 de diciembre

Reunion de cierre

Se asiste a almuerzo de cierre de fin de|
arlo

04 de diciembre

Ceremonia de graduacion

Se asiste a ceremonia de graduacion y
se hace acompanamiento a 4 PER,

05 de diciembre

Celebracién fin de afo

Se asiste a jornada de cierre de fin de|
afio

06 de diciembre

Actividad cierre de gestion con PER

Se apoya actividad de cierre de gestion
con los PER

11 Desanollar las demas actividades que le sean asignadas de
> &t obyelo del presente contrato

Se realiza cargue de las asistencias del respectivo mes con el apoyo del tecnico, y registro en SIR de
documentos de identidad recibidos en los encuentros del mes.

Cumplim ento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplimieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato

contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligencifir magual):

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

] NOMBRE(S): -
=T

Fecha VoBo:

6]

-

viq

oY

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de fos mismos! En cumplimiento a ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/imww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”




