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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI ADRIANA MARCELA CAICEDO RUIZ ]

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No,l 53.105.229 CONTRATO No. 384-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ BOGOTA (GT BOGOTA) }

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento. atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de ia ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

POBLACION ATENCION ATENCION SIN POBLACION
asicuapa | V'PERSONAS| oopsonaL | TeLEFoMca | contacto uNP CURSO DEVIDA
ntegrantes 80 5 24 ] o 5

Farc

A lafecha de presentacion de este informe,se han atendido 45 personas'de manera presencial,

* De las 34 atendidas telefonicamente:Se les socializaron las actividades dispuestas para la poblacion en
reincorporacién durante el mes de diciembre en las dos semanas en que la profesional estaria disponible,
Adicionalmente se les informé y solicité que aquellas personas que por alguna dificultad no puedan presentarse
con la profesional, se acerquen en el horario de la oficina para ser atendidos por el profesional de atencion o de
base, segun sea el caso.

* traslados y no contactados: En este mes hubo un traslado, pero no fue notificado por el grupo territorial, se
evidencié6 en el tablero control. Hay un PR con el que no se ha logrado establecer contacto nuevamente.

* A continuacion se relaciona la caracterizacién por ubicacién geografica de los PR, siendo las localidades con
mayor indicador de residencia Kennedy, Bosa y Ciudad Bolivar, o cual es importante visibilizar con el fin de
tener en cuenta las ofertas locales de estos sectores de la ciudad para que los PR y sus familias accedan a ellas,
asi mismo, se encuenta que las PR que residen en otros municipios o departamentos deciden recibir el
acompanamiento en Bogota .

LUGARDE LUGARDE LUGAR DE LUGARDE LUGARDE LUGARDE
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA ] RESIDENCIA

USAQUEN 0 USME 7 FONTIBON 0 TEUSAQUILLO 2 LACANDELARIA | O | cunpiNamarca | 6

OTROS
DEPARTAMENTOS

@

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 2 ENGATIVA LOS MARTIRES RAFAEL URIBE URIBE| 1

o
=

SANTAFE 2 BOSA 15 SUBA 13 | ANTONIONARINO CIDAD BOLVAR | 10 | siNINFORMACION | 2

SAN CRISTOBAL 1 KENNEDY 10 | BARRIOSUNIDOS | O | PUENTEARANDA | 2 SUMAPAZ Y

£ " fici Lo .
ATENCIONES /
ORIENTACIONES

OBSERVACIONES

* Afiliaciones: 80 PR se encuentran Activas, de |as cuales 64 estan en el régimen subsidiado y 16 en el
contributivo. Esto significa que todos los PR asignados a mi cargo se encuentran vinculados al régimen de
SGSSS

Salud De la totalidad de afiliados se evidencia que 16 de las PR se tienen su municipio de atencion fuera de
Bogota (5 Meta, 3 Cundinamarca, 3, Caqueta, 2 Antioquia, 1 Norte de Santander 1 Guasare, 1 Tolima).

* Rétulos de poblacién especial: 76PR tienen rétulo de poblacion especial. Hay 2 PR que tienen régimen
contributivo lo que no permite la generacion del rotulo,

* Vinculados: 19 PR vinculadas a FA: Este numero corresponde a las personas que no se graduaron de
San Pablo y a quienes continuan en la validacion por ciclos con instituto Triangulo o UNAD. Ademas estan
las 4 PR que se encuentran vinculados a oferta de educacion superior.

“ Bachilleres: Se identifica que 33 PR son bachilleres y cuentan con soporte fidzslizado. Durante la primera
semana de diciembre se han estado fidelizando en SIR los diplomas de las personas que se graduaron en
las altimas dos semanas y han entregado el soporte.

En cuanto a las personas que estan de traslado temporal por formacion en la Cruz Roja. algunos no tienen
la informacién fidelizada y no cuentan con soportes aqui en Bogota.

* Universitarios: a la fecha se identifica 1 PR con pregrado completo. 4 PR se encuentran cursando
carreras profesionales, de las cuales, 1 ha allegado certificado de estudio.

* Se socializé oferta educativa a PR y familiares en encuentros individuales y familiares

* Maximo Nivel Académico (MNA): A la fecha, 66 PR se encuentran soportes fidelizados. Las 25
personas restantes, algunos estan haciendo llegar los soportes y en otros casos no hay posibilidad de

Educacion

tenerlos, como en el caso de los trasiados temporales.
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CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomgafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el terriforio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

* A la fecha tas 80 PR se encuentran bancarizadas

* En 2ste mes se hizo efectivo el desembolso de las rentas basicas del PR que es pensionado. Queda
Bancarizacion  |pendiente |a respuesta acerca de la Renta Basica del sefior que salié de carcel el mes pasado. Ya se envé
la documentacion a nivel central.

* Afil:ados: 61 PR estan afiliadas de la siguiente manera: 48 en Colpensiones, 1 BEPS, 12 en otros fondos
(4 Colfondos, 4 Ponenir y 4 Proteccion).

* No aplica: 3 PR debido a edad no aplican para pension.

* No afiliados: SE evidencian 16 PER que no se encuentran afiliadas

Pension

Durarte este mes se esta a la espera de las formulaciones de 3 PR que se encuentran adelantando el
proceso con INNPULSA El proyecto restante formulado por SENA ya esta listo para radicacion. De los
Proyectos proyectos desembolsados y entregados a la fecha; se tiene 5 con Asistencia ya sea con Escuela Galan,
Productivos SENA o realizados por la facilitadora. Los 3 restantes corresponden 1 a un bar que queda ubicado en
Ciudad Bolivar y solo puede ser atendido en las tardes noches, 1 que fue entregado en |a ditima semana de
noviembre y 1 que funcionara en el Tolima.

* Comi soporte: 8 PR cuentan con niveles de FPT. 1 auxiliar y 6 técnicos
* Complementarios: Se encuentra que 10 PR tienen curso de Economia solidaria (9 en SIR), 4 PR en
Economia Solidaria y Coperatiismo, 1 PR en cooperatiismo, 1 PR en Herramientas Ofimaticas, 1 PR en

Formacion para el Salud Ocupacional y 4 PR en apoyo a la empleabilidad

Trabajo * Vinculados: Actualmente hay 17 PR vinculados: 2 en Centro Educativo San Pablo, 13 en SENA y 2 en
tecnologias.

2. Cencertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la

ARN, con fa poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las

condiziones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se Categor

encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la Hombres

comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio Mujeres

nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos Indigenas 4

dispe-sos. Jowvenes 10
Adultos mayores 3

Personas Camino Diferencial 0

Afrodescendientes 3

Como parte de la caracterizacién de la poblacion y de brindar atencion diferencial, se establece la pertenencia a
las diferentes categorias de enfoque diferencial, encontrando:

- Etnias: A partir del autoreconocimiento que hacen algunas personas acerca de su pertenencia étnica, se ha
identificado que pocas mantienen costumbres de sus pueblos de origen y desean

- Discapacidad: Siendo una menor parte de la poblacion, se encuentra que no estan certificados y pocos
asisten a controles médicos u ofertas distritales. La mayoria de las discapacidades son fisicas asociadas a
heridas de guerra que afectan el desempefio diario sea por dolor o movilidad.

- Género: Se observa que la mayor parte de las mujeres asignadas se encuentran en estados de gestacion y de
lactancia.

- Ciclo vital: Se evidencia que las 3 personas que se encuentran en etapa de vejez, cuentan con red familiar y
comunitaria significativa; asi mismo, se resalta que son personas interesadas en continuar su vinculacién
académica. En cuanto a la poblacién de jévenes hay mayor variedad en condiciones, siendo estos los que se
encuentran en formacién superior o con mayores expectativas de validar estudios de bachillerato y acceso a
programas de pregrado.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ BOGOTA (GT BOGOTA) I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento. atencion y gestion de beneficios a fa poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompanamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas ¢ contextos dispersos.

Personas Personas Personas
Afiliades Sapua | 2Tadas afifladas o, aiacien]  Situacion
Salud Regimen Regimen . Discapacidad
Contributivo |  Subsidiado P
80 6 54 0 5

* Salud: Se ha realizado acompafiamiento en:

*Durante este mes se ha continuado el acompafnamiento al caso del PR con cancer gastrico, apoyando las
gestiones ante las instituciones competentes, solicitud de citas y autorizacién de drdenes medicas.

*Se ha orientado a 2 PR para su afiliacion al régimen subsidiado de salud, logranda que el 100% de la poblacion
asignada tenga cobertura en salud.

Vi fados | Pe N
Educacis Formacién | Graduadas l\; l;!e:r::::
ucacion Académica_| Bashilleres | VMV
19 39 4

* Educacion:

*Se realiz6 el Gltimo seguimiento con San Pablo modalidad virtual.

*se acompariaron los grados de 6 PR con el centro educativo San Pablo. Adicionalmente se obtuvieron los
soportes de bachiller de 2 PR para actualizar la informacién en el sistema

" PRcon PRsin Afiliados | Afiliaciéni] ~ BEPS
. afillacidn a | afiliacién a Pension / Ouos No Aplics
Pension o 1ones | Colpanai fondas |
P s | pe P f g . .
61 16 48 12 1 3
* Pensién:

- Se verificd estado de afiliacion de PR
-Se apoyd el trdmite para afiliacion a Colpensiones
Vincuiados
Formacion para el Trabajo FPT

17

* Formacion para ef trabajo:

- Se continta la solicitud de soportes para la gestion de creacion de cursos en SIR, con el proposito de fidelizar la
informacion suminitrada por los PER .

-Se realizo gestion con la docente del SENA que acompania el curso de formacion 2n Higiene Oral para poder
fidelizar este proceso.

PR "TPRSin
Bancarizacion Bancarizados| Bancarizar
80 0

* Bancarizacion:

- A la fecha, la totalidad de la poblacidn se encuenra bancarizada, con el desembolso de asignacion dnica, y para
este mes solo se presentd una novedad de renta basica, caso que se elevd a Nivel Central y alin se esta a
espera de respuesta.

£ Formuacis R“"““‘“ R P
Proyectos Productivos rdesombolso Técnica
3 5 8 5

*Proyectos Productivos:
Este mes se est4 a la espera de las formulaciones de los 3 proyectos por parte de INNPULSA. Adicionalmente
se estan gestionando las correcciones de uno de los proyectos radicados en octubre, para su desembolso
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentrzn de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Promaver y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por fa ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

e S

Durante este mes se ha continuado el acompafiamiento al caso del P
con cancer gastrico, apoyando las gestiones ante las instituciones
competentes, solicitud de cCitas y autorizacion de érdenes médicas.
"Se ha orientado a 2 PR para su afiliacion al régimen subsidiado de salud,
logrando que el 100% de la poblacién asignada tenga cobertura en salud.

Salud

* Se brindan las claridades respecto al beneficio en seguridad social. Se
esta adelantando el tramite de afiliacién con 2 PR, quienes ya entregaron el
formulario para la gestion correspondiente.

TSe intenta venificar el estado de ramite de laneta militar de vanas PR que
venian adelantando el proceso, aunque el sistema ya esta en
fancionamiento, aun mantiene algunas dificuttades por to que no se ha
I>grado actualizar la informacion

Pension

Direccion de
Reclutamiento del
Ejercito

*Se realiz6 el ultimo seguimiento con San Pablo modalidad virtual.

*se acompafiaron los grados de 6 PR con el centro educativo San
Pablo. Adicionalmente se obtuvieron los soportes de bachiller de 2 PR
para actualizar la informacion en el sistema

*Se birind6 orientacién en relacién a ja solicitud de certificados de la JEP)
para adelantar proceso de busqueda de empleo.

Educacién

JEP

5. Facilitzr el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus crupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en €l territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

* Se realiza asesoria y orientacion a las PR atendidas acerca de la manera como pueden acceder al beneficio
econémico de manera individual o colectivpara iniciar unidad de negocio.

*Se realizan acompafiamisntos a través de llamadas telefénicas, comunicaciones via WhatsApp, visitas y
encuentros en diferentes puntos de la ciudad, entre otras; adicionalmente, se plantean estrategias de difusion de
la informacion a través de los medios digitales (lista de difusion de WhatsApp) y telefénicos.

* Se realizd la aplicacion de los 3 RNR Faltantes.

*Se socializaron las actividades de reincorporacion para el mes. Hubo una asistencia masiva al evento de cierre
de afio, lo que favorece la fidelizacion de la poblacion.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de
conviveneia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN induyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizades de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunided local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos,

“Durante el mes de ejecucién se han realizado atenciones en los Puntos de Atencién de Kennedy y Tunjuelito
de acuerdo a la cercania de los lugares de residencia de los PR, asi mismo, se realizan atenciones en diferentes
lugares de la ciudad teniendo en cuenta las solicitudes de los PR.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa 2n el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

* Se realizé atencién en el lugar de estudio de 16 PR .
*Se brindé atencién a una 1 PR en su lugar de trabajo.
*Se apoy6 la gestion en tramites institucionales de salud para 1 PR
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CONTRATO No. 384-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA (GT BOGOTA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento. atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipates, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

* Se han adelantado acciones administrativas asociadas al diligenciamiento y envio de bases de datos que
contienen informacién del contacto, postulacién y acompafnamiento a la poblacion,

FECHAS DE NOMBRE INFORMACION ENTREGADA
ENTREGA
Proyeccion Educacion superior
2/12/2019 RNR Ramiro Romero, Cesar Diaz Montenegroy
Alex Yesid Montano

En relacion a los RNR al cierre quedan todos los registros aplicados.

TOTALRNR | FALTAN
APLICADOS | PORRNR
80 0

9. Dar trdmitz a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se ha verificado la documentacion aportada por parte de las PER con el fin de fidelizarla SIR, en el caso de
quienes no lo han hecho, se hace una nueva solicitud. Los documentos solicitados son: cédula de ciudadania,
libretas militares, acreditacion de la OQACP, certificados FA, certificados FPT y certificaciones de afiliacion a fondo|
de pensiones.

* Cédulas: A la fecha se han fidelizado 79 documentos.

* Libretas militares: De los hombres asignados, 9 PR no aplican a este documento por edad, 7 no tienen dicho
soporte, 17 PR cuentan con el documento y estan fidelizados en SIR (13 certificados, 2 libretas, 1 tarjeta militar),
11 PR se encuentran en trdmite de expedicion de documento (1 en liquidacién y 10 en inscripcion)

* MNA y Registro de bachilleres: A la fecha se cuenta 56 documentos de maximo nivel académico

* FPT: A la fecha se cuenta con12 documentos de formacion para el trabajo.

i Libretas | Maximo Soportes
;ﬁ::f::s militares |  Nivel FPT
en Sir Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir on Sir en Sir
79 17 56 12

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contedido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
4/12/2019 GRADOS SAN PABLO Ewvento de graduacion de poblacién en proceso
6/12/2019 EVENTO CIERRE FIN DE ARO Ewento de cierre de ano con poblacion en
proceso
1111212019 BUENAS PRACTICAS Ewento de cierre de !a ewaluacion de buenas
practicas ARN
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA {GT BOGOTA) !

CBJETO DEL CONTRATO:

Prectar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas dejSe acompafid a diferentes actividades durante este mes de ejecucion:
acuerdo al objeto del presente contrato. - Dar respuesta a correos y solicitudes realizadas por los diferentes asesores y orientadores

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el{Se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

contrato. //)

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar pnapual):

NOMBRE(S):
ADRIANA MARCELA CAICEDO RUIZ [ ‘At

e

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de lop mismod. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww reincorporacion.gov.co/esfatencion/Paginas/politicas.aspx”

wiqg




