2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
2.1.1. Ficha Técnica:

REQUISITOS Y/O PERFIL DEL PERSONAL O CAPACITACION A CONTRATAR
LOTE1,23,4Y5

Los profesionales deberan contar con experiencia relacionada en el objeto, ya sea dentro del sector
publico o privado, en asesorias, consultorias, prestacion de servicios de gestion, administracion,
intermediacién o asesoria en areas financieras, contables o administrativas, estudios de sector,
estructuracion y evaluacion de procesos.

Para la ejecucion del contrato deberan asumir los servicios de estructuracién y evaluacion, verificacion
todo tipo de modalidades de seleccion contratados por la Seccion de Compras Publicas, en adelante
SECOP, como, acuerdos marco de precios, TVEC, Comisidn etc, emitir conceptos, dar respuesta a
requerimientos, entre otras actividades, en el area econdmica, segun su profesion, permitiendo asi
que se cumplan los plazos establecidos por la normatividad vigente, especialmente los plasmados en
los pliegos de condiciones que rigen los procesos, entregar los estudios previos estructurados y
evaluaciones en el marco del ordenamiento juridico aplicable a la estructuracion o evaluacién, en el
momento que se le asigna por parte de la entidad, siendo responsables de la manera por medio de la
cual van a cumplir efectivamente con el objeto contractual.

Los profesionales mencionados deberan estar inscritos en la plataforma del SECOP |l para realizar la

contratacion.

LOTE 1/ LOTE 2 PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES

PERFIL:

. Titulo profesional de Administracion de Empresas y afines, Administracion Publica,
Contaduria o Ingenieria Industrial, acreditado con copia del diploma y/o acta de grado.

. No haber sido sancionado por el ente rector de su profesion (Junta Centra de Contadores,
Consejo Nacional Profesional de Economia, etc.)

. Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

. Experiencia superior a 24 meses 0 mas, presupuestal, administrativa, o relacionados, para
lo cual se allegaran los documentos que asi lo acrediten.

. Copia de la tarjeta o matricula profesional expedida por la autoridad correspondiente, si
aplica.

. Formato 7 Beneficiario de cuenta debidamente diligenciado.

. Certificacion bancaria con fecha de expedicion menor a 30 dias.

. Copia de la Cédula de Ciudadania

. RUT.

. Certificado de afiliacion Seguridad Social de aportes (Salud, Pensién, ARL) o ultimos seis

(06) meses de pago.



. Examen médico ocupacional vigente

. Para el caso de los hombres tener definida su situacién militar.

. El Proponente no se encuentre en causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar
0 ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado
de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de conformidad con la ley 1801 de 2016.

. Publicar en el SIGEP — Funcién Publica y dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley
2013 de 2019, los documentos correspondientes a: Declaracion de bienes y rentas,
Registro de Conflicto de Intereses, Declaracion del impuesto de renta y complementarios,
si a ello hay lugar.

. Formato 1Compromiso de Confidencialidad

. Formato 2 pacto expreso de multas y cldusula penal pecuniaria

. Formato 3 compromiso anticorrupcion

. Formato 4 Reporte de multas y sanciones de contratos anteriores

. Formato 5 Manifestacion inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de Interés

. Formato 6 Notificacion electronica.

. Propuesta Economica

. El oferente debera cumplir con lo establecido en la Directiva presidencial 01 del 17 de

enero de 2022, con la finalidad de verificar la capacidad e idoneidad de los futuros
contratistas para ejecutar multiples contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, evidenciando que el personal cuenta con la capacidad e idoneidad
y en consecuencia salvaguardar la transparencia, la integridad y la legalidad en la gestion
publica. (PACO CONTRATISTA)

Nota: Una vez firmado el contrato, el contratista tramitara la afiliacion a la ARL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

. Cumplir con las actividades establecidas a desarrollar dentro de los tiempos establecidos
por el jefe de la seccién.

. Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones.

. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales.

. Elaborar un informe de actividades mensual para aprobacion del Supervisor del Contrato.

. Entregar a cabalidad todos los servicios solicitados.

. Dar cumplimiento a la publicacién de documentos en el SIGEP, conforme lo establece la
Ley 2013 de 2019.

. Publicar en el SIGEP la documentacion referida en la Ley 2013 de 2019 y que corresponde
a

v" Declaracién de bienes y renta
v" Registro de conflicto de intereses
v" Declaracion del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay lugar, conforme a
lo sefialado anteriormente.
. Tener actualizada su Hoja de Vida en la plataforma SIGEP Il con todos los documentos
cargados.



Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiéon de conformidad a la
normatividad vigente.

De conformidad con el paragrafo 3 del articulo de la ley 1562 de 2012, reglamentado por
el articulo 2.2.4.2.18 del decreto 1072 de 2015, el contratista debera practicarse el examen
médico ocupacional y allegar el certificado respectivo a la entidad.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

El contratista debe adelantar las siguientes actividades para cumplir el objeto contractual:

Estructuracion en el area economica de los estudios previos de todas las modalidades de
contratacion, incluidos procesos en Tienda Virtual, acuerdos marco de precios, comision y
demas modalidades allegadas a la Seccién Compras Publicas Base Aérea COFAC.
Notificarse de la calidad de Comité Economico Evaluador de ofertas dentro de los procesos
de contratacion en donde haya sido designado para tal efecto por el delegado Contractual.
Revisar los Pliegos de Condiciones o sus equivalentes, segun la modalidad de seleccion, a
fin de adelantar su gestion en forma acorde con estos documentos.

Revisar en la Plataforma SECOP Il, en la Seccion oferta econémica como seré cargada en
los diferentes procesos segun la modalidad de seleccion, asi como el Anexo al Pliego de
Condiciones (CAUSALES DE RECHAZO) en coordinacion con cada Asesor Contractual.
Evaluar econdmicamente las ofertas de los procesos de seleccion, emitiendo los respectivos
informes de evaluacion dentro del plazo sefialado en la Resolucién de designacion o
estipulado por el asesor del proceso.

Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de la
evaluacion contractual dentro del plazo sefialado en la Resolucion contractual.

Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes respecto de las
estructuraciones y/o evaluaciones econdémicas que haya realizado, dentro del plazo sefialado
por la Base Aérea COFAC.

Emitir los conceptos requeridos por la Seccion Compras Publicas Base Aérea COFAC y/o por
el delegado Contractual, con ocasion o en apoyo de la actividad contractual.

Asistir a las audiencias a las cuales sea convocado(a) por la Seccién Compras Publicas Base
Aérea COFAC ylo por el delegado Contractual, emitiendo las respectivas respuestas y
conceptos.

Asesorar economicamente al personal de los Comités Técnicos y Juridicos estructuradores
y/o evaluadores para las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes en
las diferentes etapas del proceso.

Consultar y verificar informacion financiera para establecer los indicadores de acuerdo con los
procesos segun la modalidad, manteniendo la informacion actualizada y conforme lo
establece la ley.

Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades desarrolladas.
Actualizar al personal de la Seccién Compras Publicas Base Aérea COFAC sobre la Nueva
Normatividad relacionada con el area economica y tributaria en Contratacion.

Emitir conceptos y pronunciamientos econémicos, acompafiar los debidos procesos en los
posibles incumplimientos dentro de la ejecucion de contratos, dar respuesta a requerimientos
economicos solicitados durante los procesos y demas actividades, solicitadas por los diversos
entes de control.



Verificar y asesorar a la Base Aérea COFAC en los diferentes impuestos aplicables a los
objetos contractuales.

Emitir conceptos en temas econdmicos en cualquier etapa del proceso.

Realizar verificacidn econdmica de Acuerdos Marco de precios en cualquiera de sus etapas.
Llevar el control de linea de tiempo de todos los Estudios Previos por cada modalidad de
contratacion como son Licitacion, Subasta, Menor Cuantia, Minima Cuantia, Contratacion
Directa, entre otras.

LOTE 3/ LOTE 4/LOTE 5 PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES

PERFIL:

Titulo profesional de Administracion de Empresas y afines, Administraciéon Publica,
Contaduria o Ingenieria Industrial, acreditado con copia del diploma y/o acta de grado.
No haber sido sancionado por el ente rector de su profesién (Junta Centra de Contadores,
Consejo Nacional Profesional de Economia, etc.)

Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Experiencia 0 meses a 12 meses 0 mas, presupuestal, administrativa, o relacionados,
para lo cual se allegaran los documentos que asi lo acrediten.

Copia de la tarjeta o matricula profesional expedida por la autoridad correspondiente, si
aplica.

Formato 7 Beneficiario de cuenta debidamente diligenciado.

Certificacion bancaria con fecha de expedicién menor a 30 dias.

Copia de la Cédula de Ciudadania

RUT.

Certificado de afiliacion Seguridad Social de aportes (Salud, Pensién, ARL) o ultimos seis
(06) meses de pago.

Examen médico ocupacional vigente

Para el caso de los hombres tener definida su situacion militar.

El Proponente no se encuentre en causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar
0 ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado
de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de conformidad con la ley 1801 de 2016.
Publicar en el SIGEP - Funcién Publica y dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley
2013 de 2019, los documentos correspondientes a: Declaracién de bienes y rentas,
Registro de Conflicto de Intereses, Declaracion del impuesto de renta y complementarios,
si a ello hay lugar.

Formato 1Compromiso de Confidencialidad

Formato 2 pacto expreso de multas y clausula penal pecuniaria

Formato 3 compromiso anticorrupcion

Formato 4 Reporte de multas y sanciones de contratos anteriores

Formato 5 Manifestacion inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de Interés
Formato 6 Notificacion electronica.

Propuesta Economica



El oferente deberd cumplir con lo establecido en la Directiva presidencial 01 del 17 de
enero de 2022, con la finalidad de verificar la capacidad e idoneidad de los futuros
contratistas para ejecutar multiples contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, evidenciando que el personal cuenta con la capacidad e idoneidad
y en consecuencia salvaguardar la transparencia, la integridad y la legalidad en la gestion
publica. (PACO CONTRATISTA)

Nota: Una vez firmado el contrato, el contratista tramitara la afiliacién a la ARL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir con las actividades establecidas a desarrollar dentro de los tiempos establecidos por
el jefe de la seccion.

Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales.

Elaborar un informe de actividades mensual para aprobacion del Supervisor del Contrato.
Entregar a cabalidad todos los servicios solicitados.

Dar cumplimiento a la publicacién de documentos en el SIGEP, conforme lo establece la Ley
2013 de 2019.

Publicar en el SIGEP la documentacion referida en la Ley 2013 de 2019 y que corresponde a:
Declaracién de bienes y renta

Registro de conflicto de intereses

Declaracién del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay lugar, conforme a lo
sefialado anteriormente.

Tener actualizada su Hoja de Vida en la plataforma SIGEP Il con todos los documentos
cargados.

Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensién de conformidad a la normatividad vigente.
De conformidad con el paragrafo 3 del articulo de la ley 1562 de 2012, reglamentado por el
articulo 2.2.4.2.18 del decreto 1072 de 2015, el contratista debera practicarse el examen
médico ocupacional y allegar el certificado respectivo a la entidad.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

El contratista debe adelantar las siguientes actividades para cumplir el objeto contractual:

Estructuracion en el area economica de los estudios previos de todas las modalidades de
contratacion, incluidos procesos en Tienda Virtual, acuerdos marco de precios, comision y
demas modalidades allegadas a la Seccién Compras Publicas Base Aérea COFAC.
Notificarse de la calidad de Comité Econdémico Evaluador de ofertas dentro de los procesos
de contratacion en donde haya sido designado para tal efecto por el delegado Contractual.
Revisar los Pliegos de Condiciones o sus equivalentes, segun la modalidad de seleccion, a
fin de adelantar su gestion en forma acorde con estos documentos.



+ Revisar en la Plataforma SECOP I, en la Seccidn oferta econémica como sera cargada en
los diferentes procesos segun la modalidad de seleccion, asi como el Anexo al Pliego de
Condiciones (CAUSALES DE RECHAZO) en coordinacion con cada Asesor Contractual.

+  Evaluar econdmicamente las ofertas de los procesos de seleccion, emitiendo los respectivos
informes de evaluacion dentro del plazo sefialado en la Resolucién de designacion o
estipulado por el asesor del proceso.

* Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de la
evaluacion contractual dentro del plazo sefialado en la Resolucion contractual.

+  Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes respecto de las
estructuraciones y/o evaluaciones econoémicas que haya realizado, dentro del plazo sefialado
por la Base Aérea COFAC.

+  Emitir los conceptos requeridos por la Seccion Compras Publicas Base Aérea COFAC y/o por
el Delegado Contractual, con ocasién o en apoyo de la actividad contractual.

+ Asistir a las audiencias a las cuales sea convocado(a) por la Seccién Compras Publicas Base
Aérea COFAC ylo por el Delegado Contractual, emitiendo las respectivas respuestas y
conceptos.

+ Asesorar economicamente al personal de los Comités Técnicos y Juridicos estructuradores
ylo evaluadores para las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes en
las diferentes etapas del proceso.

+  Consultary verificar informacién financiera para establecer los indicadores de acuerdo con los
procesos segun la modalidad, manteniendo la informacién actualizada y conforme lo
establece la ley.

+  Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades desarrolladas.

« Actualizar al personal de la Seccion Compras Publicas Base Aérea COFAC sobre la Nueva
Normatividad relacionada con el area economica y tributaria en Contratacion.

+  Emitir conceptos y pronunciamientos econémicos, acompaiiar los debidos procesos en los
posibles incumplimientos dentro de la ejecucion de contratos, dar respuesta a requerimientos
economicos solicitados durante los procesos y demés actividades, solicitadas por los diversos
entes de control.

+ Verificar y asesorar a la Base Aérea COFAC en los diferentes impuestos aplicables a los
objetos contractuales.

+  Emitir conceptos en temas econdmicos en cualquier etapa del proceso.

+ Realizar verificacién econémica de Acuerdos Marco de precios en cualquiera de sus etapas.

OTRAS CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA TODOS LOS LOTES:

El personal contratista, actuara con plena autonomia e independencia de la entidad contratante para
el cumplimiento de las actividades y tareas a desarrollar.

De acuerdo con lo anterior, y al tipo de vinculacién, el personal contratista no desarrollard las
actividades encomendadas bajo subordinacion y dependencia de la entidad contratante o su personal
organico.



El personal contratista conserva un alto grado de autonomia para la ejecucion de las labores
encomendadas, y como no puede ser sujeto en ningun caso de subordinacién o dependencia, en
ningun caso, se generara relacion laboral ni prestaciones sociales laborales por dicho concepto.

Nota: A este respecto, conviene aclarar que en el desarrollo y ejecucidn del contrato, lo que existira
entre contratante y contratista, es una relacion de coordinacién de actividades, la cual implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual,
como puede ser el eventual cumplimiento de actividades en un horario especifico, o el hecho de recibir
una serie de instrucciones del personal organico de la entidad, o tener que reportar informes sobre
sus resultados y/o actividades, sin que esto suponga una relaciona laboral encubierta en la presente
contratacion.

Como corolario, se tiene que, en definitiva, los contratistas estatales seran colaboradores episodicos
y ocasionales de la Seccién de Compras Publicas, que vienen a brindarle apoyo o acompafiamiento
transitorio a la entidad contratante, sin que pueda predicarse de su vinculacidn algun animo o vocacion
de permanencia.



