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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A
LA EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES QUE SURJAN DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demdas normas
conexas las Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para
comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 de sefiala que: (...) Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Naciéon; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que la (...) funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d)
numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido través del ACTO LEGISLATIVO 01
DEL 27 DE AGOSTO DE 1993, es una entidad territorial cuya meta es asegurar el acceso equitativo
a los servicios publicos, salvaguardar la seguridad y convivencia ciudadana y liderar la ejecucidn de
proyectos orientados al desarrollo social y econdmico de sus habitantes.

El articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone:

“Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionard como una
cuenta especial, sin personeria juridica, administrada por el Ministerio del Interior, como un
sistema separado de cuenta y tendrd por objeto garantizar la seguridad, convivencia
ciudadana y todas aquellas acciones tendientes a fortalecer la gobernabilidad y el
fortalecimiento territorial. Los recursos que recaude la Nacién por concepto de la
contribucion especial consagrada en el articulo 6o de la Ley 1106 de 2006, debera invertirse
por el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en la realizacion de gastos
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destinados a propiciar la seguridad, y la convivencia ciudadana, para garantizar la
preservacion del orden publico.

Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse por
el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacidon, material de guerra, reconstruccién de cuarteles y otras
instalaciones, compra de equipo de comunicacién, compra de terrenos, montaje y operacidn de
redes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las
mismas; servicios personales, dotacidn y raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se inicia la
siguiente vigencia o en la realizacién de gastos destinados a generar un ambiente que propicie la
seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacién del orden publico.

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2011, el articulo 1
sefiala: (...) Créase en el Distrito de Barranquilla el Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, el cual serd Administrado como una cuenta especial sin personeria juridica,
con un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a propiciar la
Seguridad Ciudadana y la preservacién del orden publico, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1421 del 21 de diciembre de 2010. (...)

“ARTICULO SEGUNDO: El Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia Ciudadana sera
administrado por el Sefior Alcalde Distrital quien puede delegar esta responsabilidad en un
Secretario de Despacho.”

Mediante Decreto 380 de 29 de octubre de 2018, se crea y organiza el sistema de seguridad
ciudadana y justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020),
corresponde a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana las siguientes funciones:

FUNCIONES PRIMARIAS:

e Coordinar la administracién e inversién del presupuesto para el fortalecimiento y capacidad
operativa del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, en la prestacién de los
servicios en seguridad y convivencia de acuerdo con el recaudo del fondo de seguridad
territorial (FONSET).

e Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacién que respondan a los
principios orientadores de la gestién publica de focalizacion, priorizacion, y coordinacién
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interinstitucional del sistema de seguridad convivencia y justicia del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

e Desarrollar procesos de investigacidon para la gestidn publica y gestiéon de conocimiento,
gue brinden soporte técnico a los distintos espacios de articulacion interinstitucional para
la toma de decisiones en seguridad ciudadana y convivencia de acuerdo con la politica de
seguridad convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

e Generar estrategias de prevencidn situacional y comunitaria que apunten a trasformacién
positiva de las practicas sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados
y la promocion del liderazgo comunitario que articulen procesos de cohesion social positiva
de acuerdo con el plan integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla.

e Disefar e implementar un plan estratégico para la gestidon de la comunicacién interna y
externa dirigida a visibilizar las acciones institucionales en materia de seguridad y
convivencia ciudadana, dirigida a la ciudadania en general y de acuerdo con los
lineamientos del manejo comunicacional de la Administracion Distrital.

e Apoyar la prestacién de los servicios en convivencia, justicia y lineas de emergencia bajo
los lineamientos del cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demads
normatividad vigente que lo adicione o sustituya.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Administrar el Fondo Cuenta FONSET, de conformidad con lo establecido en el marco
normativo vigente y certificar los recaudos de las distintas fuentes de ingreso previstas en
la ley, que alimentan el Fondo en el Distrito de Barranquilla.

e Elaborar el Plan Anual de Inversiones para proyectar el gasto de los proyectos planificados
en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, segln lo establecido en la
normatividad vigente.

e Disefar y gestionar proyectos de inversién ante el Fondo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana-FONSECON del Ministerio del Interior, en cumplimiento del marco
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normativo vigente. Invertir en programas, proyectos y estrategias para el cumplimiento de
los objetivos misionales de la Secretaria de seguridad y convivencia ciudadana.

e Operacionalizar el Sistema Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, para la articulacion
con las instituciones del orden distrital y nacional con presencia en el territorio, y la
interlocucidn con las comunidades establecidos en la normatividad vigente.

e Formular la politica publica de seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi como el
dialogo la politica marco de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los
riesgos y problemas publicos de seguridad y convivencia ciudadana establecidos como
relevantes por la administracion Distrital.

e Formular el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana como instrumentos de
planeacién para cada cuatrienio de gobierno que desarrolle los proyectos aprobados en el
plan de desarrollo y permita el seguimiento y evaluacién de la gestién en seguridad,
convivencia y justicia.

e Realizar la gestiéon procesamiento y anadlisis de la informacién de los distintos registros
institucionales sobre el comportamiento de los delitos de alto impacto, rifias accidentes de
transito exhortacidn, sistema penitenciario, emergencias y/o datos primarios generados en
la entidad segun lo establecido en los procesos y procedimientos.

e Administrar la operacién de un observatorio de seguridad y convivencia para el desarrollo
de investigaciones para la gestién publica, en cumplimiento de lo definido en la
normatividad vigente.

e Brindar asistencia técnica al sistema distrital de seguridad convivencia y justicia en el
suministro de documentos orientadores que permitan a las autoridades la toma de
decisiones basadas en datos.

e Desarrollar intervenciones socioculturales que contribuyan a una transformacidn positiva
de las practicas sociales relacionadas con el uso y el cuidado del espacio publico y los
equipamientos comunitarios segun los lineamientos y la normatividad vigente.

e Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tiene

comportamientos que desencadenan episodios de violencia interpersonal en el espacio
publico y generan alta conflictividad comunitaria.
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e Promover el liderazgo comunitario y la generacidon de nodos, a partir de los cuales se
articulen procesos de cohesidén social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos
comunitarios que se inician a partir de las intervenciones de las autoridades distritales.

e Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al
cumplimiento de los objetivos rehabilitadores, pedagdgicos y restaurativos para la
poblacién del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente en el marco de la prevencion
de la delincuencia.

e Apoyar el disefio de campafias para la transformacién de imaginarios colectivos y
comportamentales de los habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los
distintos procesos de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en el Distrito Especial, Industrial
y Portuario de barranquilla.

e Administrar la Unidad de Servicios Especializados en convivencia y justicia-UCJ para
implementacién de la medida de prevencién, proteccidn y sancion de los ciudadanos que
incurran en comportamientos contrarios a la convivencia, bajo lo establecido en el Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia.

e Apovyar la operatividad de Nimero Unico de Seguridad y Emergencias en la atencién de
llamadas de los ciudadanos que solicitan servicios de emergencia y seguridad ciudadana,
de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos.

e Las demds que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y
proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

Desde el fortalecimiento institucional se busca cumplir a cabalidad los fines y propdsitos de la
Oficina Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, en pro de planear, gestionar y desarrollar
programas, proyectos y actividades en materia de seguridad, orden publico, participacion
comunitaria, convivencia, derechos humanos, todo dirigido hacia la comunidad.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender
diversos frentes de accidn, es importante fortalecer el desempenfio de la oficina con personas que
apoyen la gestion y mision institucional a fin de responder eficazmente y de acuerdo con los
requerimientos de los administrados ante las distintas tematicas que atiende.

Consecuentemente con ello, es evidente la necesidad de contar con un soporte profesional sélido
que apoye y fortalezca la gestion institucional para el logro de los objetivos misionales. Lo anterior,
en razon a la multiplicidad de obligaciones que se derivan de los deberes misionales de la Oficina
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, lo cual exige la necesidad de fortalecerla
institucionalmente con personal idéneo que cuente con experiencia suficiente para apoyar el
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desarrollo de las actividades administrativas a cargo en aras de cumplir con celeridad, eficiencia,
eficacia y calidad los cometidos y contribuir a mejorar su gestiéon en relacidon con las demas
dependencias, con los demds organismos estatales con los que interactla y con los administrados
o principales destinatarios de los servicios a cargo.

Por otro lado, los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 40
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo
2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las
entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos
en la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracién de contratos de prestacidon de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, asi como determinar segun las necesidades
contractuales, el término suficiente de ejecucién de los mismos.

La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiteré cuales son las
caracteristicas propias del contrato de prestacién de servicios de las cuales mencioné:

...El contrato de prestacién de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el
Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

e La prestacién de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de
labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacion profesional de una persona
en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.
El objeto contractual lo conforma la realizacidn temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad
para la cual fue creada y organizada. Podrd, por esta razén, el contrato de prestacion de
servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se
establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso
segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, segun el cual “...Los particulares
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”.

e La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
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contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la
ejecucién del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacién de la labor,
segun las estipulaciones acordadas.

e Lavigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de
que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida,
excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y
permanente, serd necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones
pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la
Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en
la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Mediante Acuerdo 001 del 26 de mayo de 2020 por medio del cual se adopta el PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA la necesidad del
servicio proyectado guarda relacidn intrinsecamente con la politica Ciudad Segura y de promocién
de los derechos humanos y el programa Comunicacion estratégica e informacién para la planeacion
y la gestidn institucional de la seguridad y convivencia; La alternativa plantea desarrollar diferentes
acciones comunicativas enfocadas en la creacién de campafias, contenidos y el apoyo para el
desarrollo de eventos y espacios de socializacidn con el fin de que la ciudadania conozca de manera
mas amplia la gestién de la seguridad y convivencia en el Distrito, con lo cual se espera generar un
impacto positivo en la percepcion ciudadana. Mediante este proyecto se dirigiran esfuerzos hacia
la promocién de los programas bandera en los barrios, campafas con enfoque sectorial y
plataformas especiales de participacidon que permitirdn mejorar la relacién entre el ciudadano y la
Oficina, conectando las acciones del gobierno distrital para la creacién de entornos protectores y
seguros con la percepcién y conocimiento de sus habitantes; de esta manera se busca impactar al
cumplimiento de la meta mediante la creacién de campafas y contenidos para canales
institucionales y medios de comunicacién para la difusién y promocién de la oferta institucional de
gestion de la seguridad en el Distrito de Barranquilla.(*) y Apoyando en el desarrollo de eventos y
espacios de socializacion sobre oferta para la gestion de la seguridad.(*).

La celebracidon de contratos de prestacidn de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y
la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto
del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos
especializados o una experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la secretaria de
Gestién Humana: “ (...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de
1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal
de la alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia
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laborales de la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la
actividad que sea desea contratar a través del contrato de prestaciéon de servicios, siendo
insuficiente o no existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia
especifica requerida."

Asi las cosas, en virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial,
Industrial y Portuario, 2024-2027, dentro de los cuales se encuentran: 1) La Seguridad y Convivencia
Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y
Transporte; 6) Educacién; 7) Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y
Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidn Social, se requiere de un soporte
profesional idéneo para sustentar la ejecucién de la mision estatal que promueve el interés general
gue comprende todas las actuaciones gubernamentales y la materializacion de los proyectos que
se derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan de Gobierno Distrital.

En consecuencia, se hace necesario celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales en los términos y por el plazo solicitado.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

Servicio de Personal

1 80111600
Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupaciént
Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa
global de participacién se ubicd en 63,8% vy la tasa de ocupacién fue 57,4%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Total nacional
Diciembre (2022-2023)
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Fuente: DANE

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacion se ubicé en 66,3% vy la tasa de ocupacion fue 59,5%. En
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.

° Principales indicadores del mercado laboral

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y dreas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,0%, la
tasa global de participacidn se ubicé en 63,8% y la tasa de ocupacion fue 57,4%. En el mismo
mes de 2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente?.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




ALcALDIA DE BARRANQUIILLA

NIT: 8 901 0201 8 -1

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

©

icontec

©

icontec ! IQNET
. CERTIFIED

1S0 5001 MANAGEMENT

SC-CER103099 SA-CER756031

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacion se ubicé en 66,3% y la tasa de ocupacién fue 59,5%. En

diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente?.

Grafico 3. Tasa global de partici

ocupacién y

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Diciembre (2015 - 2023)

9.1

ATGP-TO

Tas

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: d

Total nacional trimestre movil

T

TasaTD

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,4%, en
el trimestre octubre - diciembre 2022 fue 9,8%. La tasa global de participacidn se ubicé en 64,0%
y la tasa de ocupacion en 58,0%, en el mismo periodo de 2022 estas tasas fueron 63,7% vy 57,4%,

respectivamente %,

Grifico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo
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3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

Oct - Dic 23

Tasa TD

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




{IQNET

150 9001

% © | ©
&3 alcalbia be BARRANQUILLA

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CER756031

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre octubre - diciembre 2023, la tasa de desocupacidn de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 9,3%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2022 fue 9,9%. La tasa
global de participacion se ubicé en 66,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
frente al trimestre octubre - diciembre 2022 (65,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%,
lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre -
diciembre 2022(59,2%)° .

Grafico 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre (2015 - 2023)

69,7 68,8 67,4 66,7 66,6 66,7
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- & ] g & ] 8 & ]
S S 5 = 8 5 = 8 5
—TGP TO ™

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexa.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de diciembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparaciéon de vehiculos (1,4 puntos porcentuales); Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) vy
Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales) ®.

5> https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
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Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*
Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total nacional

Rama de actividad Diciembre Diciembre Distribucion % Variacidn  Contribution en

2022 2023 2023 abseluta p.p.
Poblacién ocupada 22.468 22.864 100 396
Comercio y reparacion de vehiculos 3814 4133 181 19 14
Actividades profesionales, cientificas, tcnicas y servicios administrativas 1828 1.966 86 138 06
Alojamiento y servicios de comida 1551 1.647 72 96 04
Transporte y almacenamiento 1611 1.665 73 54 02
Surninistro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechaos® 660 ra b 31 54 0z
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3065 3114 136 45 02
Administracidn plblica y defensa, educacion y atencidn de |a salud humana 2655 2673 117 18 0,1
Actividades financieras y de seguros 438 441 19 3 0.0
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 14975 1.958 86 -17 -0.1
Actividades inmaobiliarias 269 245 11 -24 -0.1
Informacion y comunicaciones 400 333 15 -66 3
Construccidn 1684 1.596 7.0 -B8 -0.4
Industrias mamnufactureras 2511 2376 104 -135 -06

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa".

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En diciembre de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,0 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente’.

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




© | ©

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CER756031

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
segln posicién ocupacional”

Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total nacional
Posicion ocupacional Diciembre

Diciembre Distribucion  Variacion  Contribucién

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.468 22.864 100 396

Obrero, empleado particular 9.765 9.982 437 218 1.0
Trabajador por cuenta propia 9.375 9.480 415 105 0.5
Obrero, empleado del gobierno 841 901 3.9 60 03
Trabajador familiar sin remuneracion 467 522 23 54 0,2
Jornalero o Pedn 691 700 31 9 0,0
Empleado doméstica 677 653 29 -23 -0,1
Patron o empleador 647 b16 2,7 -31 -0.1

Fuente: DANE, GEIH.

"Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucidn porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Otro”.
Mota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion

Para el trimestre octubre - diciembre 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (24,5%), Ibagué (13,9%) y Riohacha
(13,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Barranquilla A.M. (8,5%), Medellin
A.M. (8,1%) y Bucaramanga A.M. (7,8%)®.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
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Gréfico 8. Tasa de desocupacién seglin ciudades
23 ciudades y dreas metropoli
Octubre - diciembre 2023
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Fuente: DANE, GEIH.

PRINCIPALES RESULTADOS’®

Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion - TO (D)
Tasa de desocupacion - TD seguin sexo y brecha

Diciembre 2023
Hombres
Total nacional
TGP @767
o O
3,8 p.p. TO @®70,2
Brecha TD
™ 84@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
y Hombres
TGP @763
2,0 p.p.
Brecha TD TO @ 69,2
™ 93@
PP punios porcentuales.
MNatas: 0 20 40 60 a0 100
« Brecha TD: es |z diferencia enire |a tasa de desocupacian de las mujeres y la de bos hombres.
+ B dudades y areas metropalitanas incluye: Bogota D.C, Medellin AM_, Cali AM., Bamranquilla AM.,, Bucaramanga A M., Manizales A M., Pereira AM, Cicuta A M., Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

+ Datos expandidos con proyecciones de poblacan elaboradas con b tadas del Censo Nacional de Pobacion y Vivienda 2018

« Para estar en linea con & marco conceptual propuestn en |2 “Resolucion | sabre ks estadisticas del trabajo, la ocupacion y la subutiizacion de |a fuerza de trabajo” de | 13 CIET, s2 hace ajuste de ks términos Desorupados y
Tasa de desocupacion por Poblaciin desocupada y Tasa de Desocupacion.

Fuente: DANE. GEIH,

% https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2023.pdf Presentaciéon ( Rueda de Prensa)
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Poblacidn ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en e

edad de trabajar
Diciembre (2022-2023)

Total nacional

d D

13 cudades y AM.

Total nacional

39.809
Poblacion en edad de
trabajar

22.864
Poblacion ocupada
+396*

Variacion absolurta

2544

Poblacion desocupada

-28
Variacidn absoluta

14.401

Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo

+196
Variacidn absoluta
* Viriaion estadisticamente sigrificativa. fcie . . .
Notas e Diciembre 2023 Didiembre 2022 Diciembre 2023
D e onyeconesd poblacin s con b s sl d Censo N Py Vvnd IO
Lo resuitads de b porl

« Lo datns e ks poblaciones estin en miles de persans.
« 13 dudades y Sreixs metropolitanas incluye Bogoti D.C, Medelin AM_ Cali AM,, Barranquills AM., Bucramangs AM, Masizales AM. Pereira AM. (oot AM, Pasto, hagué, Monteria, Cartagena y Vilvicencio.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad econdmica ©
Diciembre 2023
18,1% 86% 7,2% 7,3%
2.864 $ 3" e = I
Poblacion ocupada i 02
& b}amwm servicios de Transporte
0 mmﬁm,nﬂ?msydem p r aﬁmmm’;nm
administrativos
B - i m >
@9 '
M&M;ﬁ dgrmn‘m;, deris ;e:&" fsts w
agua y gestidn de mm atoncidn tretemimien ,,m,m
rpesa kﬂk:’bmmu 4 s ot mmm’n@m“y
7\ () 15% mt.%
El
Variacién absoluta
Mvwsnmm:u nmuMaras Contribudidén en p.p.

* \ariaidn estadisticamente significativa.
‘Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® incluye |a rama de Explotacidn de minas y canteras.
pp.: Puntos parcentuales.

Notas:
« Por efecto de redondea y la no indusicn de la categonia “No infarma”, las sumas de lzs poblaciones, distribuciones, variaciones absolutas y contribuciones pueden diferir del total.

« Datos expandidas con proyecciones de poblacidn elaboradas con base en los resultados del Censo Maconal de Poblacan y Vivienda 2018,
« Loz datos de |as poblaciones estan en miles de personas.
Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Diciembre 2023
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—@—TD total nacional —4—TD 13 ciudades y AM.
Mota:

Total .13 ciudades y areas metropolitanas induye Bogota D.C, Medeliin AM, Cali A M., Barranquilz A M., Bucaramanga A M., Manizales AM_ Pereira AM., Ciouta AM., Pasto, lague, Montenia, Cartagena y Villavicendio.
Fuente: DANE, CEH.

Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion-TO

Tasa de desocupacion - TD segun sexo y brecha
Octubre — Diciembre 2023

Hombres
Total nacional TGP ® 765
& & 3,8p.p. TO @705
Brecha TD
D 78@
0 20 40 60 80
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP ® 76,5*
1,6 p.p.
Brecha TD T0 ® 70,0*
T 85@
a:'p\LLL:J:u:mm” 0 20 40 60 80

Notas:

+ Brecha TD: e Lo diferencia entre la tasa de desempleo de Ls mujeres y la e los hombres.

+13 Gudades y ireas metropolitanas induye Bogots D.C, Mededlin AM. Cali AM. Barranquils AM_ Bucrarmangs AM, Masizales AM_ Pereia AM. Ciata AM, Pasta, Ihagué, Morteri, Cartagens y Vilavicencia
~ Dators expandidor con proyecciones de poblacidn dabiradys con base en los resdtados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

Fuente: IANE G2
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Tasa de desocupacion
23 ciudades y areas

metropolitanas
Octubre - Diciembre 2023

*Variacion estadisticamente significativa.

p.p.: puntas porcentuales.

Notas:

= Total 13 dudades y dreas metropoltanas induye Bogota D.C, Medellin AM,, Cali AM,,
Baranguila AM., Bucaramanga AM., Manizales AM_ Pereira AM. Cucuta
AM._ Pasto, lhague, Mantena, Cartagenay \iliavicencio.

+Total 12 cudades y areas metropolitanas induye 12 dudades y areas metropaolitanas mas
Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdd, Neiva, Riohacha, Santa Marta,
Armenia y Sncelejo.

+ Dates expandidos con proyecdones de poblacion elaboradas con base en bos
resuftadas del Censa Macional de Pobladdn y Vivienda 20M8.

+ Para estar en linez con el marco conceptual propuesta en b “Resolucicn | scbre |as
estadisticas del trabaje, | ocupacion y ke subutilizcidn de la fuerza da trabajo”
e |a 13 CIET, =2 hace ajuste de |os términos Desocupadas y Tasa de Desemplen
por Poblacion desocupada y Tasa de Desocupacidn.

+ Ordenada de mayor @ menor por k3 tasa de desocupacan del timestre octubre -
diciembre 2023.

+ Oifras aproximadas a un dedmal Por efecto del redonden bos totales pueden diferir
ligeramente del anewn estadistico.

Fuente: DANE, CEIH.

Tasa de desocupacion

Diferencia en p.p.

@ | ©

icontec icontec
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150 9001
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Quibdé %3 45 1.8 ;
Ibagué* 16,5 139 [N -2 i
Riohacha® 16,3 138 N -2 ;
Florencia 15,0 134 TN ET3 [ ]
Monteria 12,9 1,9 -1 [
Armenia 127 114 N 13 [ ]
Cartagena 10,6 12 1N 05 i
Clicuta A.M. 12,2 10 [N 11 [
[Valledupar* 14,4 1,0 N 35 IS |
Tunja 11 107 N 04

[Sincelejo* 12,6 103 Tl 23 ij
Pereira AM. 10.4 103 0.1 i
Santa Marta 10,1 102 I 01 i
Neiva 14 10,1 Il 13 [
Villaicencio 10,0 100 N 00

Total 23 ciudades y AM.* 10,2 95 N 048 é_\
Pasto 1.1 94 [N A7 |
Total nacional 98 94 N 04 E
Manizales A.M. 85 94 N 03 )]
Cali A.M. 94 94 [N 00 i
Bogota D.C. 98 94 [ 05 E
Total 13 ciudades y AM. 9,9 93 Il 07

Popayan’ 13 22 21 4-!:‘
Barranquilla A.M.* 1.2 85 [N 27 I
Medellin AM. 9,0 g1 N 09 E
Bucaramanga A.M. 74 78 HH 0,0 }

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Tal como se muestra a continuacién, de los 18 Subsectores de servicios, en el mes de Noviembre
del 2023, 15 tuvieron una variacién positiva en los ingresos totales, al compararlo con la vigencia

inmediatamente anterior (2022).

10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
MNoviembre 2023° / noviembre 2022
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
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e Evolucion general de los subsectores de servicios
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector

de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En el mes de Noviembre de 2023, se presentd una variacion positiva en 14 de los 18 subsectores
de servicios en cuanto a los ingresos totales, en comparacién con el noviembre del afio 2022.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipe de ingresos, segin subsector de
servicios
Noviembre 2023° / noviembre 2022

Clasificacién €1IU Rov. 4 AC. Rgrrsnca. e Wigerta che
Ing marvicion Oftroa Ingrescs
Secoldn Divisldn Descripckén Wariscian (%) Contribucian ™!
Al i dades
H Diwisidin 52 Lot ¥ il 13,1 135
complementarias al transparte
H Divisicn 53 Correo y servicios de mensajeria 1.4 23
| Divisicn 56 Ruestaurantes, catering y bares 187 152
1 Divsion S8 Actividades de ediceon 131 121
I Ditvisién 59, excepte Produccidn de peliculas cdnematograficas v &1 138
Clase 53920 programas de television i
I Division 60 y Clase  Actividades de programacian y transmisian, £ a0
&3 agencias de noticias = '
1 Divisicn &1 Telecomunicaciones 0.2 21
Divisitn B2, Divisian :
Desarrollo de sistemas  informaticos
| 63, mecepto Clase 15,6 133
procesamiento de datos
[-EL-R]
Seccion L. Divisidn
B8
Inmobiliarias, alguiler de maguinaria ¥
LN Seccitn M il 14,0 104
Divisiones 7710, 5=
TI29y 7730
Divisiones 69, 70, :
: Actividades  profesionales  cientificas
M M, 72, Clase Y320, 152 1546
técnicas
Divisicn 74
M Clase T310 Publicidad 13,2 121
Divisiones T8, 80
v ’ ¥ Actividades de emples, seguridad e
N B, excopao Clase 1ne 105
a138 investigacion privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
M Class 8220 . 12 112
certer)
. Bivisién 82 axcapta A;:lvluadc-s au-nlnz'.'a::ads y de apoyo d::; . »
Clase 4330 aficina y ofras activ es, excepto ca 5 &
cerher
P Grupo 854 Educacian superior privada 00 F
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 138 14,2
Divisicn BE excepto
Q P gaiud humana privada sin imternacidn 178 173
Clase 8610
‘ Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y ofros £4 &1
93, 95 y 56 servicios )

Fuente: DAMNE - EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

Segln se muestra en la siguiente tabla, en noviembre de 2023, 6 de los 18 subsectores de
servicios muestran una variacion positiva en cuanto al personal ocupado total, en comparacion
con el mismo mes del afio 2022.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Noviembre 20237 / noviembre 2022

. Pericnal coupado Temporal Mimidn'™
Clasificacian CllU Rev. 4 AL, - Masnasa lencts Agpemci Hora citedes
Seccién Divisian Descripcian Wariacian %) Cantribudan [FF
H Duwiign2 ~ roce@mimi oy acivdades 22 1 8
comgpl ementarias al ransporte
H Dirvisicon 53 Conren y SErvicaos de mensajeria 45 -19 14 &1
| Dinvisicon 56 Restaurantes, cabering y bares 23 22 14 -13
Dibvzicn 58 Actividades de edicion -ME 63 A7 05
Divizicn 59, escepio Produccidn de peliculas cnematografices y 18 17 “ 0
3 X
Clase 5920 programas de televisicn
unnm:.{l;.- Clase Actividades de programacian y ransmision a2 a7 05 10
6391 agencias de nobicias
Diviion 61 Tel poosmsricacionss -8 =37 34 05
Divicn 2, Divicin Desarrdlo de sistemas  informdticos y
¥
&3, exrepio Clise : 0.7 04 0.5 a7
. procesamiento de daios
6391
Serrion L. Division
" Sn:::r " ::N:'I.ﬂbﬂ.rlh aguiler de maguinaria ¥ 19 a5 AL 06
Divisiones 7710, L
Xy 730
Dbk 83, 1T Actividades profesionales  denbificas y
¥
M 1,72, Oase 7220, B : 05 06 13 o1
bernicas
Disvisicon T4
M Clae 7310 Publicad 50 32 @ m
Divisiones 78, 80 y
i Actividades de emplen, segquidad ® X .
] 1, excepto Clase -BE -1 -A,1 o4 &0
4130 investigacion privada, servicios 3 edificos
- i .
4 Clmegyag ~ Petvidades de centros de lamadas iCal . = l e
cemier)
. Dibvisio B2 - .;:M-IHE.ES a-clr nisirativas y de apoyo de b . b .
Clase £330 cna y oras acividades, eecepto cal 02 4 . 0,7
cenier
P Gnapo 854 Educacion sapenior privada 04 S il 02 (T} (i} I
[4] Clase 8510 Sabsd humara privada con indernacion g1 29 21 I (11} -
q D!vls;;:::;\eplu Salud humana privada sin inberracion 25 15 13 (i}
g Dwisiones 90, 42, Ciros servicos de enbrelenimiento y o¥os Bd 45 i5 in
01 eby 56 SRV

Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segin subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, el total de los 18 subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparaciéon con el mes de noviembre de 2022.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




© | ©

{IQNET

ALcALDIA DE BARRANQUIILLA © &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CER756031

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Noviembre 20237 f noviembre 2022

P rhioriil 0Cup gt Sin Teirgeasral M s
Clasificacién CIU Rov. 8 AC. aguncia Pl il . Hera _——
Bercion D ban Dasoripe ibn Sariaciion %) Camtribeucén (PP
Al e
H  Divisién 52 rasnamieS ¥ A nz 10,1 15
complamantanas al ranspana
H Divisiiten 53 COrmen y Servicios do menca@ria &1 4.6 s
I DCHwisiaden 55 Risstauranies, canisring y bares 12,1 B2 15
I Dhwsaieden S8 Actvidedes de adiciin mna 11,1 0B
r Divisicn 59, eecopio Produccitn de peliculas dnematografices y = 1 o
Clase 5920 programas di Tekevisiin .
| Dhvisiden B0y Claga Actividades O prOQRamaciin i IFansmisin iz - a1
ELY agancias de noticias
1 DHwisiden 51 Telscomunicacionas 20,0 19,7 03
Dhvisiten 62, Dedisitn
Dasarrallo de shtemas  informdtioos
] 63, seepto Clase ' ! B F X 13 03
i ProCEsAmienLo e datce
639
Seocitm L Deévision
68
I bik il di i
o ] [ M e e o
Divisicnss 7710, " P
TT29y 7730
Divisiomis 63, 70, @ itades  poofesionales  centificas v
M 71, T2, Claga 7320, —— 126 BE 40
Diwishéan T4
L] Chaza 7310 Puibiichdad 132 9.8 34
DHvisicerss 7H, 30 ¥
Acividades o I rdad
W B1, eeweptn Olasa o emples, ceguikad @ e ¥ CE] 45
a130 investigacion privada, sericics 3 edifecos
& dardes o roe di llamadas [Call
N Cases220 e canpros aa flamacis B2 2 108 0E
Canbar]
P p— Actividades adminisirativas y de apoyo da .
H oficina y otras achvidades, excapto call 2 B5 47
Casa 220 ’
R
P Grupe 854 Educad om supsvion privada a7 3a 51 a8 I
o Clase B610 Salud hummana privada con inbennadidn 13,5 95 41
o Divicin 86 cwcopio ooy hiumana privada sin intemac én 5 7 28
Case S610
s DWS-D"H-S 90, 92, OWos sirvicios 00 enireteniTEnLa ¥ othas . 4
93,55 y 96 o

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la varacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn M, divisiones TB, B0y 81, excepto Clase B130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aprodimacion decimal, L& pusde presentar diferencia en la surna de lag contribuciones frente a la variacidn total

Variacidon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En lo corrido de 2023 acorte del mes de Noviembre, 17 de los 18 subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, 13 de los 18 presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo del afio 2022.
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - noviembre 2023F / enero - noviembre 2022

Clasificacion CHIU Roew. 4 AC. Varimcidn (%) Aflc conrido
Parsonsl -
Secchon Dhiw s s Dascrigcion Ingresas N atciceinjea il Salaraw”
Tt =2 Nm.‘nmmmmn.m ¥ actividades ar 1.2 14,1
complementarias al transpors
Divisicn 53 COrma ¥ Sanicios da mansajeria 14 7.7 12,6
I Divisitin 56 Rastausrantes, cataring ¥ bares 164 37 11.B
1 DHwsidn 58 Actividades de adicion 1.1 8.8 10,7
r Divisién 59, excepio  Produccién  de Dﬁ!il:-ulii cinematograficas s 145 a3
Claca 5920 programias de el evision
] Division 60 y Clase  Actividades e programacion y ransmision 48 44 10,7
£391 agendas de noticias
I DHsisicin &1 L T S TRt T o 1.4 a3 17.E
| Division 62, Division 63, Desamrolle 4o  skemas informaticos 154 og 4B
excepin Clase 6391  procesamisnio de dabos - : :
Saccidn L. Divisidn 68
LN sl Inmaobiliarias, alquiler de maguinaria 190 z6 124
Divigianes 7710, 7729y gt mariay squipo :
7730
Divisionaes 59, 70,71,
B T2, Claga T30, Divisidn Actividades profesicnales dentificas y thonicas 4.4 30 13,6
74
B Clase 7310 Puiblicidad 112 49 12,1
M Divisionet T8, 80 v 81, Actividades o e, Saguaridad =] a1 21 16.1
excepan Clase 8130 irverstigackbn privada, servicos a edificios '
Auctividad o o Il adxs  {Call
M Clase 8220 Hsaces contresae flam : 3,z 34 12.2
Center)
N Division B2 excepio  Adividades administrativas y de apoyo de 5g 23 9.4
Clase 8220 oficing y olras actividades, axcepto call center '
P Grupo B54 Educacién superior privada 103 1.1 10,1
(w] Clase 8510 Salud hurmana privada oon intarnacihdn 154 g1 14,1
Divisian BE axcepio .
Q Clase 8510 Salud hurmana privads sin (e edn 163 21 10,5
- Divisiones 90, 92, 93, 95 Owres  servicios de enreteniméents ¥y obros a1 4z 15.6
¥ 36 sendicios

Fuemte: DANE - EMS

p Gifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de bos salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian
total.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En el afo movil hasta septiembre de 2023, 17 de los 18 subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, 13 presentaron aumento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo
comprendido hasta noviembre de 2022.%

11 hitps://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2023. pdf
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin

subsector de servicios
Diciembre 2022 - noviembre 2023 / diciembre 2021 - noviembre 2022
Clasificacién CHU Rew. 4 AC. Wariscién (%) Door meses
. Fersanal
Seccidn Diwisidn Do pol dn Ingreson Dcupada total* Salarion™
. Almacsnamierto actividades
H Divisian 52 o 17 16 128
complementarias al transporte
H Dhwision 53 Correo y servicios de mensajeria 1.4 7.2 12,2
| Divisicn 58 Restssrantes, catering y bares 16,3 19 114
] Dzt 58 Actividades de edicidn 1,9 6,2 104
J Division 59, pocepio Produccion  de DlEIIl:IfIﬂ'S cinematogrificas y 269 134 a4
Clarse 5520 programas de televisidn
J Division 60 y Clase  Actividades de programacion v fransmision, a7 4 108
6391 agendas de noticias
| Diwision &1 Telecomamicaciones -1,1 -1 178
Division &2, Division 63, Desarrolle de  sistemas  informdticos "
1 162 1.3 148
micepio Clase 6391 procesamiento de datos
Seccdn L. Division 68
Secoian M. -
L inmeobiliarias, alquiler de m inaria i 14,1 27 120
Divisiones 7710, 7729 y ' . e S
7730
Divisiones 69, 70, 71,
BA 72, Clase 7120, Division Actividades profesionales cientificas y téomicas 53 a1 13,7
T4
B Clase 7310 Publicidad 11,1 %0 11.%
Divisicnes 78, 80 w 81, Actividades de empleo, seguridad e N )
M & 40 3.5 156
excepto Clase 8130 investigacion privada, servidos a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadss (Call a8 28 12,1
cemnter)
M Division 82 excepto Actividades administrativas ¥y de apoyo de &1 57 aB
Clase 8220 oficina y otras actividades, escepto call center o - '
P Grupo B54 Educacidn supericr privada 101 LE ] a5
(] Clase 8610 Salud humana privada oon internacion 1448 %0 13,7
Divisidn B6 evcepto
3
(] Clase 8510 Salud hurmana privada sin intermacgon 16,1 21 10.%
i 3§y ot 5 "
< Divisiones 90, 92, 93, 95 Oiros  servicios de entreteniméento ¥ obros 100 a8 154
y S senvicios

Fuente: DAME - EM5

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agemcias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excuyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian
total.

1. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS
COMUNICACIONALES QUE SURJAN DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”.

Para la consecucién del objeto antes mencionado, se requiere contratar la prestacidn de servicios

de un profesional en comunicacién social para asesorar a la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en la generacién de contenido y el disefio de estrategias de comunicacién para difundir
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los programas y proyectos derivados de la misionalidad de la oficina en el marco del proyecto:
FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION ESTRATEGICA SOBRE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
BARRANQUILLA.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

Profesional
en
comunicacion
social con 36
meses de
experiencia
en el ejercicio
de su
profesion

1. Asesorar a la oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en el desarrollo y puesta en marcha de
herramientas de comunicacién y circulacién interna de la
informacién institucional.
2. Asesorar en la definicidn del tipo, contenido y medio de la
informacién correspondiente a cada area de trabajo que
deba circular internamente en la oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana, de acuerdo con los lineamientos de la
oficina de comunicaciones.
3. Asesorar a las autoridades que hacen parte del comité de
orden publico en materia de herramientas comunicacionales,
sobre disefios y estrategias para fortalecer la seguridad y la
convivencia ciudadana en el Distrito de Barranquilla.
4. Asesorar y liderar desde el equipo de comunicaciones de la
oficina para la seguridad y convivencia ciudadana Ia
generacion de insumos para analisis en materia de
percepcion de seguridad por parte del observatorio para la
seguridad y convivencia ciudadana, asi como las nuevas
estrategias para el grupo de investigacion.
5. Asesorar en la planificacion de estrategias
comunicacionales que beneficien laimagen organizacional de
la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana distrital

$ 60.500.000,00

El Plazo parala
ejecuciéon del
presente
contrato sera
hasta el 31 de
diciembre del
2024.
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Las obligaciones generales del contratista son:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de alglin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital
de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracidn de bienes y rentas

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o

con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA™?

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afos 2021, 2022 y 2023 se suscribieron en el Distrito 16,36 mil
contratos por valor de S1 bill. donde participaron 6924 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:

12

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGIJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwid
Cl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad1l
7361e56dd6a009c
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los

contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 100% (16355 contratos. Asi mismo, se
relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares

como para proponentes plurales:
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Cantidad de Contratos con provee = ¢ 7 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP Il

16355 (100%) $ 1 bill. (10:0%

Tipo: ®Mo es plural Tipo: ®Mo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 16.357 Cantidad de contratos - Anual
4 mi ) (En blanco)(En blancn blanco) 2230 oo
L] 7,0 mil
& mil R
34m
3mi 5]
=]
Z -
= BT
2 mi 8 4 m
- w
T
B
2,2m
Tm g -
% Zm
f—'__.. %]
\>< 202
Om
Q £ 40 e 0 S0 o o i ¢ 3
< R W ¥ ’ om
2020 2021 2022 2023
Afo
Afio ®2021 ®2022 ®2023 Fuente @ SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad - @

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

20 mil

£ 1,0bill

£0.8 bill,

£ 0,6 bill,

£ 04 bill 15 mil

Valor Total Estimado
MNamero de Contratos

$0,2 bill,

0,0 bill

DISTRITO ESPE

AL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacidn para este tipo de procesos registra un valor de $1,07 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacion

£ 1,0 bill
(=}
=
17
£
L Medalidad de Contratacion
i - .
= ) ill, ® Contratacian directa
9 05 bil % 1,07 bill
5 ® Régimen Especial
k=
20,0 bill

Directa Especia

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA™

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al

presente estudio :
e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2021, 2022 y 2023 se suscribieron en el Distrito alrededor de 16,61 mil contratos y

se estima que el valor de estos fue de S1 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. ) No
$ 1 bill. 16,61 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Valor Total Estimado por Proveedores

rporacién Técnico de Estudios Espe Caribe $ 31 mil M FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS
FUND_ M E INFANCIA FUNDACION struvenpo vinas [EREIRTIN]
Corporacién Desarrollo Social y Cemunitario - CORDESCO [ EEETIEN N TRIBUTOS SAS
LRGN S 17 mil M CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO 50... [RINETNN]
H JCIAL Y COMUNITARIA HUELLAS DE LA N... @ plITeCl § 11 mil. |
g RES| o wipas con exce... IR s FunDacion Uree FuTURO [T
2 CORPORACION UNIVERSIDAD DE el 5 15mil M | g ) S 11 mil...
£ s I £ AL
FUNDAC CORPORACION IDEA S 10 ... |
FUNDACION A5 F RISl 5 10... |
BUTOS 545 FUNDA s TRINDAD [EREI
FUNDACION PARA LA INV acion pesarroLlo £ 1. [

$ 0 mil M $ 20 mil M 540 mil M

Valor Total Estimado

N
CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO 50... IR

$0mil v

$ .40 mil M

$ 20 mil M

Valor Total Estimado

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 94,66% del Departamento del

Atlantico:

13
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJliwid
Cl6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad1l

7361e56dd6a009c

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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SC-CER103099 SA-CER756031

Origen de Proveedores
Departamento
001 i (0175 @ (En blanco)
Antioguia
® Arauca
Atléntico
@ Bolivar
® Boyacd
® Caldas
@ Casanare
® Cauca
® Cesar
Cérdoba
® Cundinamarca

667 mil (94,66%) @ Distrito Capital de Bogota

-

Con respecto a el origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
los 16.614 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internaciol = 7
@ Valor @Contratos

20 mi

$1.0b
5 mi
w
. £
o m
o omil &
z £
= $05bi S
O
5 mil
$00bi Om
Maciona Extranjero
Crigen

Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC ) & T 8
Y 221 2002 202 I
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia 5 Participacion Contratos icipaci
= 8011 - Servicios de recursos humanos 4 $416.420.997.237  38,73% 5423 $330.372.678.886  30,73% 6977 $328.454.830.181  30,55% 16614
7 801116 - Servicios de personal temporal 4 $416420997.237  3873% 5423 $330.372678.888  30.73% 6977 $328.454.830.181  30,55% 16614
Total 4 $416.420.997.237 38,73% 5423 $330.372.678.886 30,73% 6977 $ 328.454.830.181 30,55% 16614
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de SESENTA MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($ 60.500.000,00), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucién y liquidacidn del contrato. El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma el 01 de febrero de 2024.

Cadigo Asignado: 9255

= < -2@760@7/ :

KAREN INES ZAPATEIRO ANIBAL
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

14 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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