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N
5 ENTIDAD RECEPTORA
El servicio publico | Funcion FORMATO UNICO
es de todos Plblica HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
/

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

HERNANDEZ CASSAB JANUARIO HAMEL

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
c.c C.E PAS No. 73160334 F M coL. EXTRANJERO COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO 731428 D.M 13
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA 24 MES 08 ANO 1973 CALLE 47 #15E-22 APTO 01 VILLA CAMPESTRE

PAis Colombia PAis Colombia DEPTO Cérdoba

DEPTO Cérdoba MUNICIPIO MONTERIA

MUNICIPIO MONTERIA TELEFONO 7843389 EMAIL jhcassab@gmail.com

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

pA FORMACION

EDUCACION BASICA Y ME

DIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TiTULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA I SECUNDARIA I MEDIA | FECHA DE GRADO

10. | 20. [ 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. [ 90. | 10 | x MES 12 ANO 1989

EDUCACION SUPERIOR (P

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

REGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS (;TADUA:Z NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO :;MINA?;;‘ No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 03 1998 1322871763BLV
ES 2 X ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 07 2000
MG 4 X MAESTRIA EN EDUCACION 1322871763BLV

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R B MB R B MB R B MB

Inglés X X X

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba MONTERIA servicioalciudadano@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7959109 DiA 27 MES 08 ANO 2019 DiA 27 MES 11 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FORMULADOR PROYECTO CTel 23000818 de 2019 SENNOVA El Porvedir Av. circunvalar entre calles No. 24 y 27, Monteria

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

GOBERNACION DE CORDOBA

PUBLICA PRIVADA PAis

X Colombia

2/14/20, 9:36 a. m.



Hoja de vida del funcionario

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP...

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cérdoba MONTERIA jhcassab@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7926292 DiA 17 MES 09 ANO 2018 DiA 17 MES 12 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1049-2018 PLANEACION Y REGALIAS Calle 27 #3-28

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
FUNDACION TROPICO X Colombia

004-2017

DIRECCION DE PROYECTOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cérdoba MONTERIA fundaciontropico@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3116599128 DiA 01 MES 07 ANO 2017 DiA 31 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 8C #12-16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FUNDACION TROPICO

PUBLICA PRIVADA
X

PAis
Colombia

PRESTACION DE SERVICIOS

DIRECCION DE PROYECTOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cérdoba MONTERIA fundaciontropico@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3116599128 DiA 22 MES 02 ANO 2016 DiA 30 MES 12 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 8C # 12-16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FUNDACION TROPICO

PUBLICA PRIVADA
X

PAis
Colombia

005 de 2015

DIRECCION DE PROYECTOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cérdoba MONTERIA fundaciontropico@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3116599128 DiA 20 MES 01 ANO 2015 DiA 30 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 8C #12-16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FUNDACION TROPICO

PUBLICA PRIVADA
X

PAis
Colombia

004-2014

DIRECCION DE PROYECTOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cérdoba MONTERIA fundaciontropico@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3116599128 DiA 27 MES 01 ANO 2014 DiA 30 MES 12 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 8C #12-16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FUNDACION TROPICO

PUBLICA PRIVADA
X

PAis
Colombia

005-2013

DIRECCION DE PROYECTOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cérdoba MONTERTA fundaciontropico@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3116599128 DiA 05 MES 02 ANO 2013 DiA 27 MES 12 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 8C #12-16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

PUBLICA PRIVADA
X

PAis
Colombia

DOCENTE DE CATEDRA 2012-412, 2019-293

DEPARTAM INGENIERIA INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cérdoba MONTERIA contacto@correo.unicordoba.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7860300 DIA 18 MES 10 ANO 2012 DIA 10 MES 08 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 6 No. 77-305 Monteria

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

PUBLICA PRIVADA
X

PAis
Colombia

DOCENTE, DECANO INGENIERIA

ESCUELA DE INGENIERIAS Y ARQUI

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cérdoba MONTERIA crelinter@upbmonteria.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7860148 DiA 26 MES 07 ANO 2004 DiA 18 MES 01 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Kilometro 8 via Cereté
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cérdoba MONTERIA contacto@esesanjeronimo.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7958135 DiA 07 MES 07 ANO 2004 DiA 31 MES 05 ANO 2007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA GESTION DE CALIDAD HSJPS756-2004 GESTION DE CALIDAD Carrera 14 #22-200, Monteria, Cérdoba

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

CLINICA MONTERIA S.A. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cérdoba MONTERIA info@clinicamonteria.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7823370 DiA 06 MES 06 ANO 1999 DiA 30 MES 08 ANO 2001
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CMPT251-1999 GESTION DE CALIDAD Carrera 4 N° 60-35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
UNIVERSIDAD DEL SINU X Colombia

2014

INGENIERIA INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cérdoba MONTERIA admisiones@unisinu.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7840225 DiA 21 MES 07 ANO 1998 DiA 27 MES 02 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 38 Cra. 1W Barrio Juan XXIII

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

FIRMA DEL SERVIDOR PYBTICO O CONTRATISTA

NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI AN

O;FWN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTfCULO 50. DE LA LEY 190/95).
Ciudad y fecha de diligenciamiento _Monteria, 14 de febrero-de 2020

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Ciudad y fecha

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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usuario
X

usuario
Montería, 14 de febrero de 2020


FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

GOBIERNO DE COLOMBIA

(® FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

ENTIDAD RECEPTORA

YO, JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB

DENTIFICADO coN: c.c. IX] e L] 2 T 3 N° 73.160.334 de Cartagena CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia |Departamento Cérdoba Municipio  Monterfa
Direccion  Calle 44 #16A-48 casa 4 Teléfonos 3106559279

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Januario Rafael Hernandez Montes Padre
Rosario Marlene Cassab Mass 34.962.751 de Nonteria Madre
Hamel Gabriel Hernandez Gil 1010081624 de Monteria Hijo
Juan José Hernandez Gil 1062424060 de Monteria Hijo
Jose Gabriel Hernadez Gil 1062442176 de Monteria Hijo
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS 39.500.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 39.500.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMER%B:NT A LA SEDE DE LA CUENTA SALD?_A CUENTA DE
BANCO COLPATRIA AHORROS 7352001420 MONTERIA CENTRO $ 200.000
c¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE



usuario
Juan José Hernandez Gil帀

usuario
1062424060 de Montería�

usuario
Hijo

usuario
Hijo

usuario
Jose Gabriel Hernadez Gil

usuario
 1062442176 de Montería滠


1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
MAYERLING ISABEL TATIS SALGADO C.C. X C.E. T.. 50.909.549

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
ﬁ/ Monteria, 14 de febrero de 2020
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

—
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770


usuario
Montería, 14 de febrero de 2020몀


),

DIA

Direcsion de Impuestos y Aduanas Nacionales

AN’

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

Mil=i |

Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

001

2. Concepto | 1 | 3 |Actualizacion de oficio

Espacio reservado para la DIAN

=

el

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000001430128454 2

14301284542

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Monteria

N\ ’ 14. Buzoén electrénico

73160334/ -|

(1]2]

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

27. Fecha expedicion:

26. Nimero de Identificagion:
[7]3]1

‘ GEE\ 3

ZANNANN

19910 8[2 7]

Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departamento: AN 30, Ciudag/Municipio:
COLOMBIA [1]6]9]|cordoba (2 [3 1| Ahvionteria lo]o]1]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
HERNANDEZ CASSAB JANUARIO HAMEL
35. Razén social: N —
36. Nombre comercial: AN ‘37. ;!gla;
S b=
'Jb'CACION
38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA [1]6]9] cordoba Monteria lo]o[1]
41. Direccion principal 7 NN\ /
CR 15 13 33 URB URBINA
42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal 44. Teiéfono . 45. Teléfono 2:
. . [ ‘ | I
jhcassab@gmail.com ol [T N VAASR T[] [7lefofefa]zla] [ [ | [ [ [ [sl2]ofe]s]s]o[2[7]e
CLASIFICACION
ACtIV|daG econdmica Ocupacion
Actividad principal Act| (Iidad secundaria . Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. COdlgL J (49 Fechdjnicie,actividad: 50. Cédigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
0101110 2007‘1 1‘23 7 LlJJ 013‘0730 I 11 | ’ ‘ ‘ ‘ ‘ Djj
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ‘ GT 7 BT a_|) 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| | NN
83. Codigo:| | 5 ! / pan 1 I ‘ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! ! ! ! ! !
05- Impto. rentaycompl reglmen ordlnar
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 47 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 8
O I T 1 A O p—, ] ] ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I:] I:]
seec | || [ L] L]
N ) Y B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

[ wx]

59. Anexos:

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: m

6LFecha: [2 0 1 4]0 71 2]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que

y veraz; en caso de constatar | rima autorizada:

984. Nombre

985. Cargo: Gestor Il

MORENO RODRIGUEZ FLOR ALBA

la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 14-02-2020 09:18:26AM



SaludTotal..

Bogotd, Febrero 14 de 2020

Sefior:

HERNANDEZ CASSAB JANUARIO HAMEL

CC. 73160334

CL 47 15 E 22 VILLA CAMPESTRE - 7860300

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Agosto 28 de 2016. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad
Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual

HERNANDEZ GIL HAMEL GABRIEL 1010081624 C | Ago-28-2016 52 0 HIJODE 18A 25 | VIGENTE Ninguna
ANOS

HERNANDEZ GIL JUAN JOSE 1062424060 T | Ago-28-2016 52 0 HIJO CON INCAP. | VIGENTE Psicosocial

PERMANENTE

HERNANDEZ GIL JOSE GABRIEL 1062442176 T | Ago-28-2016 52 0 HIJO MENOR DE 18] VIGENTE Ninguna
ANOS

TATIS SALGADO MAYERLING ISABEL 50909549 C | Ago-28-2016 52 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

HERNANDEZ CASSAB JANUARIO HAMEL 73160334 C | Ago-28-2016 52 0 SEGUNDO VIGENTE Ninguna

COTIZANTE

Razén social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 73160334 Dependiente CERRADO
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 73160334 Dependiente CERRADO
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 73160334 Dependiente CERRADO
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 73160334 Dependiente CERRADO
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 73160334 Dependiente CERRADO
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 73160334 Dependiente CERRADO
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 73160334 Dependiente CERRADO
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 73160334 Dependiente VIGENTE
CONSORCIO PROINVECOR 73160334 Dependiente VIGENTE
JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB 73160334 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
1m
JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB 73160334 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
im
JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB 73160334 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
im
JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB 73160334 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
1m
JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB 73160334 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
im
JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB 73160334 Trabajador CERRADO
Independiente
JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB 73160334 Trabajador CERRADO
Independiente
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 73160334 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continlen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.




Cordialmente,

J ; .l'.
FALEaTe P
|

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, 0 cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



NCIA FINSANCIERA

JFERINTENDE
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?olpensiones

wien por tu futuro gﬁ,_

g2 El futuro Goblerno
es de todos de Colombia

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB identificado
(a) con Cédula de Ciudadania nimero 73160334, se encuentra afiliado (a) desde 17/03/1993 al Régimen
de Prima Media con Prestacién Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES vy su estado es ACTIVO COTIZANTE.

INFORMACION HISTORICA DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Novedad Cé(?ligo Entidad Fecha [MultivinculacionDecreto
Entidad Definitiva 3995/2008

Traslado Aprobado de
un Fondo de Pensidn a
COLPENSIONES

23

COLPENSIONES

01/09/2007

No Aplica

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 14 de febrero de 2020.

\/ =

Rosa Mercedes Nifio Amaya

Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



Carrera 6 No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DIVISION DE TALENTO HUMANO v L

DTH - 0098

Monteria, 23 de enero de 2020

EL JEFE DE LA blVlSI()N DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el sefior JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB, identificado con cédula
de ciudadania ntmero 73.160.334 expedida en Cartagena, laboré en esta Institucion
vinculado mediante Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo como Docente de Hora
Catedra durante el tiempo comprendido de:

Octubre 18 de 2012 hasta el 24 de diciembre de 2012; Departamento de Ingenieria
Industrial con una intensidad horaria de 110 horas durante el periodo.

Enero 14 de 2013 hasta el 23 de febrero de 2013; Departamento de Ingenieria Industrial
con una intensidad horaria de 66 horas durante el periodo.

Abril 1 de 2013 hasta el 27 de julio de 2013; Departamento de Ingenieria Industrial con una
intensidad horaria de 289 horas durante el periodo.

Agosto 20 de 2013 hasta el 14 de diciembre de 2013; Departamento de Ingenieria Industrial
con una intensidad horaria de 272 horas durante el periodo.

Febrero 3 de 2014 hasta el 14 de junio de 2014; Departamento de Ingenieria Industrial con
una intensidad horaria de 342 horas durante el periodo.

Agosto 5 de 2014 hasta el 6 de diciembre de 2014; Departamento de Ingenieria Industrial
con una intensidad horaria de 342 horas durante el periodo.

Febrero 9 de 2015 hasta el 7 de julio de 2015; Departamento de Ingenieria Industrial con
una intensidad horaria de 270 horas durante el periodo.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente

'Y -
www.unicordoba.edu.co "‘“‘g

do

acredita

INSTITUCIONALMENTE
Rt MEN 2056 de 02 de a0 o 2010 wigorca 4 ahc




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DIVISION DE TALENTO HUMANO

INSTITUCIONALMENTE

Agosto 10 de 2015 hasta el 9 de diciembre de 2015; Departamento de Ingenieria Industrial
con una intensidad horaria de 323 horas durante el periodo.

Febrero 10 de 2016 hasta el 17 de junio de 2016; Departamento de Ingenieria Industrial con
una intensidad horaria de 270 horas durante el periodo.

Agosto 2 de 2016 hasta el 4 de diciembre de 2016; Departamento de Ingenieria Industrial
con una intensidad horaria de 180 horas durante el periodo.

Enero 23 de 2017 hasta el 27 de mayo de 2017; Departamento de Ingenieria Industrial con
una intensidad horaria de 288 horas durante el periodo.

Agosto 1 de 2017 hasta el 3 de diciembre de 2017; Departamento de Ingenieria Industrial
con una intensidad horaria de 252 horas durante el periodo.

Enero 29 de 2018 hasta el 2 de junio de 2018; Departamento de Ingenieria Industrial con
una intensidad horaria de 342 horas durante el periodo.

Agosto 1 de 2018 hasta el 9 de noviembre de 2018 y desde el 21 de enero de 2019 hasta el

16 de marzo de 2019; Departamento de Ingenieria Industrial con una intensidad horaria de
342 horas durante el periodo.

Abril 1 de 2019 hasta el 10 de agosto de 2019; Departamento de Ingenieria Industrial con
una intensidad horaria de 304 horas durante el periodo.

Septiembre 2 de 2019 hasta el 21 de diciembre de 2019; Departamento de Ingenieria
Industrial con una intensidad horaria de 256 horas durante el periodo.

Se expide esta constancia a solicitud del interesado.

ELIAS DAVID ARUACHAN TORRES
Jefe Divisiéon de Talento Humano

Proyecto: Hensler C. é

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Carrera 6°. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
www.unicordoba.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

CERTIFICA:

Que JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB, identificado (a) con cédula de ciudadania No.

73.160.334 de Cartagena, celebré con EL
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
No. Contrato

Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion
Terminacién del Contrato
Cesion

Valor

Obligaciones Especificas del Contrato:

1)

2)

3)

4)

: 000818 de 28 de Agosto de 2019

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO APOYO EN EL ESTUDIO
PARA LA DEFINICION, ESTRUCTURACION Y
PRESENTACION ANTE COLCIENCIAS DE UN
PROYECTO PARA UNA SEDE DEL SENA EN EL
PERIODO DENOMINADO LA VITRINA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR- CORDOBA

: Tres (3) meses

: 28 de Agosto de 2019

: 27 de Noviembre de 2019

: Este contrato no ha sido cedido.

: El valor total del contrato ejecutado para todos los efectos
legales y fiscales, QUINECE MILLONES DE PESOS
M/CTE (15.000.000).

Realizar el andlisis de informacion requerida para la
estructuracion del proyecto Centro de Innovacién y
Desarrollo tecnoldgico del departamento de Cérdoba.
Realizar gestién requerida con aliados estratégicos
para el desarrollo del proyecto.

Formular el proyecto Centro de Innovacion y
Desarrotlo tecnolégico acorde a los lineamientos |
establecidos en la Convocatoria Colciencias.
Diligenciar anexos correspondientes para la |
presentacion del proyecto a la convocatoria.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAIJE

DIRECCION REGIONAL

Calles 24 y 27 Avenida Circunvalar, Monteria, Cérdoba. - PBX (57 4) 783 48 60
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04

Certificado No.
SC-CER339681

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681
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5) Realizar el cargue del proyecto al aplicatlvo dispuesto
| por Colciencias para la convocatoria.

Que en conformidad con la certificacion emitida por El supervisor, el objeto del
contrato ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia Veintisiete (27) del mes de Enero de 2020.

(

Subdirector del Céntro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ana Carolina Hoyos Martinez - Contratista

Reviso: Jose Fuentes Aldana - Técnico 02, Contrataciones

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
DIRECCION REGIONAL
Calles 24 y 27 Avenida Circunvalar, Monteria, Cérdoba. - PBX (57 4) 783 48 60
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04

Certificado No.
SC-CER339681

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681



h SECRETARIA DE
N GOBERNACION DE CORDOBA

MINISTRATIVA

EL SECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CORDOBA,
HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos de contratacion de esta entidad — vigencia 2018; que reposan en la
Direccion de Contratacion, se constatd que el Departamento de Cordoba, suscribio el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, con JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB,
identificado (a) con C.C. No. 73.160.334.

4 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DEL CONTRATO: 1049 de 2018.
OBJETO DEL CONTRATO: “Prestacion de servicios profesionales de un Ingeniero Industrial
especializado para el apoyo al fortalecimiento administrativo de planeacion y la direccion de
regalias del Departamento de Cordoba”,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: “a) Brindar apoyo en la revision de
proyectos de inversion de responsabilidad del departamento administrativo de planeacién y la
direccion de Regalias la gobemacion de cordoba. b) Brindar apoyo al DAP y a la oficina de
regalias en el desarrollo de actividades y procesos relacionados con los proyectos financiados
con recursos del SGR. c) Brindar apoyo a la Direccion Departamental de regalias en la
verificacion de requisitos de los proyectos presentados al OCAD por parte de los diferentes
municipios del departamento. d) Y las demés que le asigne el supervisor y que tengan que ver
con la naturaleza del contrato”.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 13 de Septiembre de 2018.
VALOR DEL CONTRATO: $13.500.000.
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 17 de Septiembre de 2018.
DURACION/PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del contrato fue de Tres (03)
meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de Diciembre de 2018.
FECHA DEL ACTA FINAL DE EJECUCION: 27 de Diciembre de 2018.

Nota: De conformidad con lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos
contratos en ninglin caso generaran relacion laboral, ni prestaciones sociales, entre el
DEPARAMENTO y EL CONTRATISTA.

a cildad de Monteria, por peticion del contratista a los Cuatro

\

Se firma la presente certificacion e

Secretario de Gestion Administrativa.

sana Flérez D'Paola
Abogada pdfitratista S.G.A.

Revis&/ Doris Alarc6n A. Prof, Univ.

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 -28 Monteria - Cérdoba
PBX:+(54) 4 784 8940 - 01 8000 219162
contactenos@cordoba.gov.co - gobernador@cordoba.gov.co

www.cordoba.gov.co
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACION TROPICO

CERTIFICA:

Que el Ingeniero JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 73.160.334 expedida en Monteria, ha sostenido vinculo contractual con
nuestra organizacion mediante los siguientes contratos de prestacién de servicios:

Contrato 005-2013
Objeto Contractual: Profesional Socio Empresarial en el marco del contrato PRE 0210 de

2013 suscrito con URRA S.A. E.S.P, cuyo objeto es el desarrollo social mediante
asistencia técnica, participacion y liderazgo comunitario, identificacion, formulacion y
gestion de proyectos productivos rurales, a familias reasentadas y veredas de la zona del
Embalse Urra |, en el departamento de Coérdoba.

Fecha de inicio: 5 de Febrero de 2013.
Fecha de finalizacion: 27 de Diciembre de 2013.

Contrato 004-2014
Objeto Contractual: Profesional Socio Empresarial en el marco del contrato PRE 0076 de

2014 suscrito con URRA S.A. E.S.P, cuyo objeto es el desarrollo social mediante
asistencia técnica, participacién y liderazgo comunitario, identificacion, formulacion y
gestion de proyectos productivos rurales, a familias reasentadas y veredas de la zona del
Embalse Urra |, en el departamento de Coérdoba.

Fecha de inicio: 27 de Enero de 2014.
Fecha de finalizacion: 30 de Diciembre de 2014.

Contrato 005-2015
Objeto Contractual: Profesional Socio Empresarial en el marco del contrato PRE 0049 de

2015 suscrito con URRA S.A. E.S.P, cuyo objeto es el desarrollo social mediante
asistencia técnica, participacién y liderazgo comunitario, identificacion, formulacion y
gestion de proyectos productivos rurales, a familias reasentadas y veredas de la zona del
Embalse Urra I, en el departamento de Coérdoba.

PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DEL CARIBE
NIT: 812002602-9
E-mail: fundaciéntropico@gmail.com
www.ftropico.com
Cra 8C No 12-16 — Barrio Buena Vista - Monteria
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Fecha de inicio: 20 de Enero de 2015.
Fecha de finalizacion: 30 de Diciembre de 2015.

Contrato 005-2016
Objeto Contractual: Profesional Socio Empresarial en el marco del contrato PRE 011 de

2016 suscrito con URRA S.A. E.S.P, cuyo objeto es el desarrollo social mediante
asistencia técnica, participacion y liderazgo comunitario, identificaciéon, formulaciéon y
gestion de proyectos productivos rurales, a familias reasentadas y veredas de la zona del
Embalse Urra I, en el departamento de Cérdoba.

Fecha de inicio: 22 de Febrero de 2016.
Fecha de finalizacion: 30 de Diciembre de 2016.

Contrato 004-2017
Objeto Contractual: Coordinador en el marco del convenio de asociacion 487 de 2017

suscrito con la Agencia de Desarrollo Rural ADR, cuyo objeto es fortalecer e implementar
el servicio de asistencia técnica directa en el departamento de Cérdoba, como respuesta
a las necesidades de acompafiamiento productivo integral y construcciéon de capacidades
para el desarrollo de agronegocios sostenibles, la seguridad alimenticia y el
aprovechamiento de las potencialidades productivas para pequefios y medianos
productores agropecuarios.

Fecha de inicio: 1 de Julio de 2017.
Fecha de finalizacion: 31 de Diciembre de 2017.

Para constancia se firma a solicitud del interesado, en la ciudad de Monteria a los treinta
(30) dias del mes de Enero de 2018.

ALB ACIO'USTA GONZALEZ

Representante Legal
C.C No. 2.760.529 expedida en Ciénaga De Oro

PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DEL CARIBE
NIT: 812002602-9
E-mail: fundaciéntrépico@gmail.com
www.ftropico.com
Cra 8C No 12-16 — Barrio Buena Vista - Monteria




UNIVERSIDAD
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Elias BecharaZailnim
Fundada en 1974
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INSTITUCIONAL DE
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HACE CONSTAR

Que JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB, identificado con cédula de
ciudadania numero 73.160.334 de Cartagena, estuvo vinculado a esta
Institucién en la siguiente modalidad de contrato.

Con contrato por honorarios y periodos académicos como docente

Del 21 de julio al 5 de diciembre de 1998

Programa Asignatura LH.'S I.H. Sem.
Cont. Publica Inv. De Operaciones 3 46

Del 26 de enero al 18 de junio de 1999
Cont. Publica Programacion Lineal 4 52

Del 12 de julio al 27 de noviembre de 1999
Cont. Publica Programacion Lineal 4 56
Admén. De Emp. Programacion Lineal 4 64

Con contrato por horas catedras y periodos académicos como docente
Del 11 de julio al 20 de noviembre de 2000

Admoén. De Emp.  Mercados II 4 64
Ing. De Sistemas Mercados I 4 64

Con contrato por Prestacién de Servicios Profesionales en Postgrado y Educacién
Continua como Docente:

En el Diplomado en Auditoria en Salud I Prom. En el moédulo Dotacién y
Mantenimiento, con una intensidad de 10 horas los dias 16 y 17 de mayo de
2008.

En la Especializacion en Alta Gerencia XI Prom. En el mdédulo Gerencia de
Produccioén, con una intensidad de 20 horas los dias 30 de noviembre y 1 de
diciembre de 2012.
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UNIVERSIDAD
DEL SINU

Elfas Bechara Zainim
Fundada en 1974
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Continuacion del certificado laboral de Januario Hernandez cassab

Con contrato por periodos académicos como docente de Medio Tiempo
Del 23 de enero al 21 de diciembre de 2013
Primer Periodo 2013

Programa Asignatura I.LH. S I.H. Sem.
Ing. Industrial Cont. General 3 48
Ing. Industrial Gest. del Rec. Humano - 64
Admon. De Emp. Gerencia Estratégica 3 48
Segundo Periodo 2013

Ing. Industrial Legislacion en Ingenieria 2 9
Ing. Industrial Relaciones Industriales 2 L (7
Ing. Industrial Fund. De Administracion 2 32
Admon. De Emp. Gerencia Estratégica 3 48
Del 27 de enero al 20 de diciembre de 2014

Primer Periodo 2014

Ing. Industrial Gest. del Rec. Humano 4 64
Ingenieria Civil Fund. De Administracion 2 32
Admon. De Emp. Gerencia Estratégica 3 48
Segundo Periodo 2014

Ing. Industrial Relaciones Industriales 2 32
Ing. Industrial Cont. General 3 48
Ingenieria Civil Form. Y Eval. De Proyectos 3 48
Odontologia Administracion General 2 32

Con contrato por horas catedras y periodos académicos como docente
Del 19 de enero al 30 de mayo de 2015

Ing. Industrial Administracién General 2 32
Ing. Industrial Form. Y Eval. De Proyectos 3 48
Ing. Industrial Gestion Organizacional II 2 32

Del 21 de julio al 25 de noviembre de 2015
Ing. Industrial Relaciones Industriales 2 32
Ing. Industrial Mercadeo 3 45

A mas dictd clases en Postgrado y Educacion Continua como Docente:
En la especializacién en Alta Gerencia VI Prom. En el médulo Gerencia estratégica,
con una intensidad de 20 horas los dias 11 y 12 de noviembre de 2015.
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Continuacion del certificado laboral de Januario Hernandez cassab

Con contrato por horas catedras y periodos académicos como docente
Del 18 de enero al 28 de mayo de 2016

Programa Asignatura 1H. S I.H. Sem.
Ing. Industrial Gest. del Talento Humano 4 64
Ing. Industrial Mercadeo 3 48

Se expide la presente constancia a solicitud expresa del interesado en Monteria,
a los 30 dias del mes de septiembre de 2019.

ELCX VARGAS RAMOS
Direckgra de Gestion Humana

Calle 31 Cra. 3-06 Teléfono 7811717 Ext. 1032 Monteria - Cordoba
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vk arici NIT: 890902922-6

LA JEFA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

One, HERNANDEZ CASSAB JANUARIO HAMEL, identificado(a) con cédula de
ndadania No 73.160.334 de Cartagena, estuvo vinculado(a) en esta Institucion con las
siguientes modalidades de contrato:

Contrato de trabajo a término definido como: DOCENTE CATEDRA DE LA
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, evaluado(a) como
categoria Asistente, desde el 26 de julio de 2004 hasta el 30 de noviembre de 2004,

Contrato de trabajo a término definido como: AUDITOR INTERNO, desde e/ 16 de
abril de 2007 hasta el 17 de enero de 2008.

Contrato de trabajo a término indefinido como: JEFE DE PLANEACION, desde
el 18 de enero de 2008 hasta el 13 de julio de 2009.

Contrato de trabajo a término indefinido como: DECANO DE LA ESCUELA
DE INGENIERLAS Y ARQUITECTURA, tiempo completo, desde el 3 de junio
de 2009 hasta el 22 de noviembre de 2012.

Contrato de trabajo a término indefinido como: DOCENTE DE PLANTA DE
1.4 ESCUELA DE INGENIERLA Y ARQUITECTURA, tiempo completo,
evaluado(a) como categoria Asociado, desde el 23 de noviembre de 2012 hasta el 18 de
enero de 207 3.

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a) para tramites personales a los 7 das
del mes de febrero de 2020.

Dipa M.,

((on

DANIELA LORA GONZALEZ

SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Circular 1a No. 70-01 / Tal: (05T} (4) 4159015/ Fax; (057) (4) 2502080 / E-mail: comrelp@upb edu.co
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km. 7 / Tel: (057) (6) 796220 / Fax (057) (6) 796221 / E-mail: info@upbbga edu.co

SECCIONAL MONTERIA Carrera 6 No. 9TA-98 Monteria | Tel: (0567) (4) 7860148 ext. 144 | Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail: rectoria.monteria@upb.edu.co
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1 - Via Tienda Nueva I Tel: (057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2) 2723121 | E-mail: upbpalmira@upb.edu.co

www.upb.edu.co / Colombia - Suramérica
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

CERTIFICA:

Que el ingeniero Industrial, JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB,
identificado con cédula de ciudadania No. 73.160.334 expedida en Cartagena,
estuvo vinculado con esta institucion, mediante contrato de prestacién
profesionales, como contratista de Gestion de Calidad, desde el dia 7 de Julio de
2004 hasta el 31 de mayo de 2007, siendo sus obligaciones contractuales las
siguientes:

e Implementar y realizar seguimiento al sistema integral de gestion de
calidad.

* Mantener actualizados los diferentes procesos, procedimientos y registros
del sistema integral de gestion de calidad.

e Gestionar la calidad de los planes, programas y proyectos de la institucion.

e Apoyar los procesos de control internos y evaluacion de desempenio de la
institucion.

e Conservar y actualizar la informacién del sistema integral de gestion de
calidad.

e Velar por el mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos del
sistema integral de gestién de calidad.

e Programar y realizar auditorias al sistema integral de gestién de calidad.

Para constancia se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Monteria, a
los catorce f44y-ehas del mes de Junio de 2007.

?’O’ FADUL CHADID

dilsa Z.

Carrera 14 #22-200 Monteria - Colombia
Teléfono: 7958135. E-mail: hjeronimon@yahoo.com



HACE CONSTAR:

se el Ingeniero JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB, identificado con
cedula de ciudadania N° 73.160.334 de Cartagena, trabajo con nosotros desde
el dia 1 de agosto de 2003 al 30 de junio de 2004.

el cargo de AUDITOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO,
o las siguientes funciones:

g « Caracterizacion de los diferentes procesos administrativos.
~\\ ; ,-% Implementacion de los procesos administrativos.
- = Seguimiento mensual a los procesos administrativos implementados.
- » Auditoria mensual a los procesos de facturacion y cartera.
e uimiento a la gestion de levantamiento de glosas.

estion se caracterizo por su sentido de pertenencia,
hb?:pen equipo, relaciones interpersonales y liderazgo, por

cia se firma en Monteria el 20 de Enero de 2007.
ik .f""{g \




CLINICAQ "MONTERiA S.A.

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DE LA CLINICA MONTERIA S.A.

HACE CONSTAR

Que el Ingeniero JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB, ©080
identificado con cedula de ciudadania No. 73.160.334 de Cartagena, laboré

con contrato de prestacion de servicio desde el 6 de Junio de 1999 hasta el

30 de Agosto de 2001, como ASESOR DE CALIDAD con unos
honorarios de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/C ($1.500.000)

y desde el | de Septiembre de 200! hasta el 30 de Abril de 2002, con
vinculacion laboral con una asignacién salarial de UN MILLON CIEN
($1.100.000).

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Monteria a los 24 dias del
mes de febrero de 2005.

Subdirectora Administrativa y Financiera

Catte 30 No. 3-19+Pox. 782 3370 « weweclinlcamaontara.com.co « Montarka s Colomiilo




Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

‘@ Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 007352001420 , con fecha de apertura 13 de Agosto

de 2013, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB
Identificado(a) con tipo de documento CC No. 73.160.334

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Febrero
de 2020

Cordialmente,

Nury Luis Montaia
Gerencia Relacion con Clientes

:2 A Lineade Atencién

Bogoté: ?5616]6 - Cali: 4891616 - _Med_ell_in: 6[?41616 - Barranquilla: 3851616 - Ib:fgu_é:_2771616_» Per.eiraf 34_016_16 - Cartagena: 6931616 E scotiabankcolpatria.com
Neiva: 8631616 - Bucaramanga: 6971616 - Cacuta: 5955195 - Santa Marta: 4365966 - Villavicencio: 6836126 - Valledupar: 5898480
Popayan: 8353735 - Resto del pais: 018000 522222

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatria Establecimiento Bancario.
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Poin Asosores en Salud Ocupacional SAS

Pravesconm, Capvidinacion ¥ asestrds

Cra 14 Mo. 16 - 28 Barrio Urbina - Monteria - Cérdoba

Telefax: (4) 7853200 - (4) 7867591 - (4) 7832777

Cel. 315 7331750 - 315 7135367

E-Mail: pasomonteria@telecom.com.co - paso_ltda@hotmail.com

www pasoltda.com

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB

“Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1973-08-24 Edad: 46 A
Direcciéon CLL 44 NO. 16-A-48 CASA 4 MONTEVERDE
Empresa: PARTICULAR

Empresa en mision: PARTICULAR
Actividad econémica:

Talla (mts): 1.83 Peso (kg): 100.0

Identificacién: CC 73160334

Teléfono: 3106559279

IMC: 2886 Grupo Sanguineo: O +

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
Examen medico ocupacional de Ingreso

Cargo u Oficio: CONTRATISTA

Fecha apertura: 20190824 09:30:26
20190824 12:07:25

Orden No.: 00131707
Fecha cierre:
Realizado en: Monteria-Cordoba

rdoalaR

Hacemos constar que hemos realizado examen médi jpacional al trabajador y de

i6n 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la
son estri t fidenciales y sera resp bilidad de

o paraclinicas que alli rep

historia clinica ocupacional y, en general, los d a o valor
nuestra institucién. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO,OPTOMETRIA GENERAL

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS

Control medico anual. Control de peso PP por EPS.
Induccién. Control de tension arterial PP por
EPS.
Valoracién nutricionista.

RECOMENDACION EN OPTOMETRIA

Control cada seis meses.

RESTRICCIONES LABORALES

Ninguna.

HABITOS Y ESTILOS DEVIDA  INCLUIREN PVE

Conservacion visual.
Riesgo psicosocial.
Riesgo publico.
Sistema de vigilancia
osteomuscular..

Dieta baja en carbohidratos.
Dieta baja en grasas.

Dieta baja en sodio.

Ejercicio fisico 30 minutos de
intensidad moderada diarios .

CONCEPTO DE APTITUD: APTO PARA DESEMPERNAR EL CARGO.

Observacién

Examen ocupacional con enfasis cardiovascular
Examen ocupacional con enfasis dermatologico
Examen ocupacional con enfasis psicometrico

o™ N3

Firma del medico especiaha\.g"‘é’n Salud Ocupacional

Nombre: ORLANDO PENA DIMARE

Especialidad: SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA DEL TRABAIJO
Licencia S.0.: 0210/2017 Registro No.: 2776/1989

Firma del Paciente
Tipoy No.ld: CC 73160334

Fecha Impresion 24/08/2019 Impreso por: ORLANDO

PENA DIMARE Pagina 1 de 1




	8be545c1340157dc221d4d856ec23725045f5b0efc378d2e956e73cb0eeac4b3.pdf
	5e344cafb3e8e345675d4062976ff1eb90890c956e5dd2852d49882d9af2a8c7.pdf
	762d619315f7c8c68c46575368bb0eb7dd6c7226fa201e5c8f7c696030f251e6.pdf
	82acc991de8b739da77aaf0ede4659d42d30fb86a4bc24676369a051cced0831.pdf
	82acc991de8b739da77aaf0ede4659d42d30fb86a4bc24676369a051cced0831.pdf


	5e344cafb3e8e345675d4062976ff1eb90890c956e5dd2852d49882d9af2a8c7.pdf
	5e344cafb3e8e345675d4062976ff1eb90890c956e5dd2852d49882d9af2a8c7.pdf
	5e344cafb3e8e345675d4062976ff1eb90890c956e5dd2852d49882d9af2a8c7.pdf
	5e344cafb3e8e345675d4062976ff1eb90890c956e5dd2852d49882d9af2a8c7.pdf
	5e344cafb3e8e345675d4062976ff1eb90890c956e5dd2852d49882d9af2a8c7.pdf
	5e344cafb3e8e345675d4062976ff1eb90890c956e5dd2852d49882d9af2a8c7.pdf

	8be545c1340157dc221d4d856ec23725045f5b0efc378d2e956e73cb0eeac4b3.pdf
	8be545c1340157dc221d4d856ec23725045f5b0efc378d2e956e73cb0eeac4b3.pdf

