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ANEXO DE CONDICIONES AL CONTRATO ELECTRONICO N° 24-00030

CLASE : PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA
IDENTIFICACION . NIT No. 829.001.846-6

REPRESENTANTE LEGAL : LUIS FERNANDO CASTRO PEREZ

IDENTIFICACION : C.C No. 91.268.718 de BUCARAMANGA (SANTANDER)
CONTRATISTA : SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE MANTENIMIENTO

INGENIERIA Y CONSTRUCCION SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA ~ SEMIC S.A.S.

IDENTIFICACION : NIT No. 829.001.353-7 o

REPRESENTANTE LEGAL : SERGIO ENRIQUE GUALDRON PENUELA

IDENTIFICACION : C.C. No. 91.260.467 DE BUCARAMANGA (SANTANDER)

VALOR : TREINTA Y UN MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($31.046.400) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION  : UN (01) MES

LUGAR DE EJECUCION  : BARRANCABERMEJA D.E — SANTANDER

Enfre los suscritos a saber: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA,
identificada con el NIT No. 829.001.846-6, como entidad publica descentralizada, creada mediante
Acuerdo Municipal No. 072 de 1999, con personeria juridica, patrimonio propio y, autonomia
administrativa y financiera, representada legalmente por el Doctor LUIS FERNANDO CASTRO
PEREZ, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.268.718 expedida en
Bucaramanga (Santander), de conformidad con el Decreto de Encargo No. 834 del 27 de
Diciembre del 2023, emanado de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja (Santander), quién para
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE por una parte, y de otra la
sociedad SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE MANTENIMIENTO INGENIERIA Y
CONSTRUCCION SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA -~ SEMIC S.A.S., con NIT No.
829.001.353-7, representada legalmente por SERGIO ENRIQUE GUALDRON PENUELA,
identificado con cédula de ciudadania N° 91.260.467 De Bucaramanga (Santander), con domicilio
en la Calle 55 N° 182 -20 APTO 201 Barrio Uribe Uribe, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA; quienes en su conjunto nos denominares “Las Partes” y a su vez hemos
convenido celebra el presente CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se rige por las
clausulas que aqul mismo se consignan, los estudios previos establecidos para el presente
contrato y previo las siguientes consideraciones: a) Que de acuerdo al estudio de conveniencia y \
oportunidad presentado, se hace necesario e imprescindible adelantar un procedimiento de |
seleccion y contratacion directa, para que se suscriba y ejecute un contrato de prestaciéon de
servicios para la para la ejecucion del proceso de aseo, limpieza, desinfeccion, para la sede
administrativa y centros de salud urbanos y rurales de la Empresa Social del Estado
Barrancabermeja, esto atendiendo y acorde a las capacidades, suficiencias y limitaciones
presupuestales con que cuenta a fin de poder adelantar la contratacién respectiva, asi como a que ‘
dentro de su plan de cargos, no se cuenta con el personal de planta para la realizacion de estas
actividades, requiriéndose por ende contar con ellas, de acuerdo con la intensidad y disponibilidad
horaria de cada sede, segtn lo alli descrito. b) Que el presente proceso se adelantd por
contratacion directa en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 29, 30 y 31 de la Resolucion
No..216 del 21 de Junio del 2023, POR EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, CONFORME A LOS |
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No. 003 DE 2017 —(MODIFICADO, |
ADICIONADO Y ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004 De 2023 )-, EXPEDIDO POR LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD, que refieren lo siguiente, asi: “ARTICULO 32.
MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION: Conforme al articulo 7° del Estatuto
Contractual — Acuerdo No. 003 de 2017, modificado, adicionado y actualizado por el Acuerdo No.
004 de 2023-, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA adoptars las siguientes
modalidades y mecanismos de seleccién de sus contratistas: CONTRATACION DIRECTA: Es el
procedimiento mediante el que se celebra un contrato, prescindiendo del trémite de convocatoria 0
invitacién publica. Los eventos en que se puede realizar la Contratacién Directa se determinan en
consideracién de la Naturaleza del Contrato o el Factor Cuantfa.(...).”, “ARTICULO 30.- LA
CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento mediante el que se celebra un contrato,
prescindiendo del trémite de convocatoria o invitacién pablica. Las circunstancias en las cuales se
puede realizar la contratacién directa, en consideracion a la naturaleza del contrato o al factor
cuantfa serén las siguientes: (...) 2. SEGUN EL FACTOR CUANTIA: MINIMA CUANTIA
INVITACION DIRECTA: Son los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA, en calidad de contratante, por valor de hasta doscientos cincuenta (250)
salarios_minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). Por esta modalidad se incluirdn los
procesos contractuales que no tengan la naturaleza que se han previsto en las causales anteriores,
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Ios cuéles tamblén se someteréit'a la Contratac:én Dlrecta Eni ‘todos-los eventos definidos’en este
artlculo,’no seré necesario que la EMPRESA 'SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA haya
obtenido’ prewamente varias ofértas, ni: que ‘elabore térmlnos de condiciones. Dé.ello el ordenador
del gasto debe dejar constancza escr/ta en el desarro//o procesal contracfual Este mecamsmo de
contratac:én ¢udnto se presente una de sus causaIes excluye Ios demas procedlmlentos V! ‘se
apllca preferentemente ; L) (Subrayado fuera de: texto) “ARTICULO 31.- PROCEDIMIENTO
PARA LA CONTRATAC ON DIRECTA La contratamén directa que se celebre. en cons:deracrén al
factor” cuantfa se desarrollara generando una sollcn‘ud verbal (telefénicamente) ‘0" escrita
(documento lmpreso o electrénico), eIaborado por la Oficina o Grupo 0 Dependericia encargada.de
la Contratacién en”la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, remitida a
posibles cotizantes u, oferentes, segun él cual de hariera dlrecta la entidad sol:c:ta se presente una
cotizacién o propuesta u oferta, ‘relacioniando el objeto del ‘contrato y las condiciories técriicas del
mismo. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA selecczonara -mediante
ofen‘ados s:empre y cuando’ cumpla con Ias cond:c:ones ex:g/das En caso de empate a menor
prec:o “Ia EMPRESA 'SOCIAL "DEL” ESTADO BARRANCABERMEJA ad]udlcaré d 'quijeri, haya
entregado prlmero Ia cot:zac:én 0 propuesta u, ofen‘a entre Ios empatados segun el orden de

'''''

alguna D/cha "fuRcion podré ser ejerCIda por func:onanos de Ia planta o por pan‘/culares
contratados para_el efecto, PARAGRAFO 1% En Ios ‘casds® de contratacién dlrecta deberd
élaborarse una ‘invitacién que conténga . como mimmo el objeto a contratar eI alcarce, su ‘valor y
tismpo de-ejeducion. PARAGRAFO 2% Para efectos. dé Iden?/ﬂcar las personas con capac:dad
para -ejecutar el objeto del respectivo contrato y en consecuencia, solicitar cotizaciones, ofertas o
propuestas en. los casos previstos en este artlculo, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA podré consultar Ias bases de datos de la Cémara de Comercro de
Barrancabermeja 6 Bucaramanga, asf como fambién podra conformar dlrectorlos coh las personas
que manifiesten su interés en contratar con 'Ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA La mscnpc:én en “dicho’ dlrectono seré gratu:ta soIamente ‘contendra la
mformac:én indispensable para’identificar al’intefesado, su actividad, domicilioy gxperiéncia y en
ningtin caso constituiré requisitos para contratar con la entldad PARAGRAFO 3% La E EMPRESA
SOCJAL DEL~ ESTADO ™ BARRANCABERMEJA, pard.” llevar “a cabo' el procedimiento * de
Contratacién directa, solicitard el namero de cofizantes u oferentes que le sea posible, en la
contratacién que por su cuantia se deba realizar por.el mecanisrio regulado en el presente articulo
siempre'y cuando sea posible dentro del rea de mﬂuenc:a de la entldad En los demés casos, seré
potestatlvo de la Gerencia obtener el niimero de cotizaciones, ofertas 0 propuestas que considere
necesarios para llevar a cabo la contratacion.”. Por ende, el ‘presente contrato se regird’ por las
clausulas siguientes, asi: CLAUSULA PRIMERA OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA DE LA SEDE ADMINISTRATIVA Y CENTROS DE
‘SALUD URBANOS Y RURALES DE .LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
'‘BARRANCABERMEJA. CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En
desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA debera prestar los servicios de Aseo y
Limpieza de los Centros de Salud Urbanos y. Rurales, como de la Sede Administrativa de, la E.S.E
BARRANCABERMEJA, en cumphmrento de las cantldades horarlas que seguidamente se: sefialan,

asi:
BITENE BSTTIODERSERVICT O 20 RECCION:? FBE
1 DANUBIO t Transversal 47a N° 57 26 20
2 CASTILLO . Calle 30 No 48-14 8
3 CENTRO ~Corregimiento El centro 4
4 FLORESTA Carrera 30 N° 74-16 4
5 VERSALLES Calle 54 N© 36B-82 4
6 CAMPIN Carrera 54 N° 44-45 4
7 SEDE ADMINISTRATIVA Transversal 472 N° 57-29 8
8 CARDALES Calle 46 N° 15-50 Barrio Buenos Aires 4
9 LLANITO Corregimiento El Llanito 4
10 | FORTUNA Corregimiento La Fortuna 4
3 " BT T Yo T
OTAINHORAS: DEISERVICIO DEASEO;Ys IMPIE pAHOR

Ademas, debera: a) Emplear personal debidamente carnetizado por la respetiva Superintendencia,
entrenado y capacitado, con aptitud psicolégica, mental y condiciones fisicas para el ejercicio de la
funcién; uniformado de acuerdo con las normas legales y las reglamentarias vigentes. b) Prestar el
servicio a través de su propio personal. c) Realizar el aseo, limpieza y varios, a los bienes que
estan dentro de las instalaciones, oficinas, bafios y demds. d) Velar durante la jornada de trabajo
por el aseo, limpieza y varios, de las instalaciones, oficinas, bafios y demas. e) Mantener la
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presencia de personal sin interrupcion, durante los horarios de oficina, conforme al contrato. f)
Ejercer la coordinacién, supervisién y control del personal, por un supervisor idéneo. g) Ejecutar las
medidas especiales que le imparta verbalmente o por escrito el supervisor del contrato designado
por la E.S.E BARRANCABERMEUJA. h) Reubicar internamente al personal objeto del contrato, a
solicitud de la E.S.E BARRANCABERMEJA. i) Realizar visitas periddicas de control para asegurar
una prestacién de servicio confiable, minimo una vez (1) en el dia. j) No permitir las visitas de
familiares o amigos mientras desempeiia las funciones de aseo, limpieza y varios. k) Retirar de la
infraestructura operativa de su gestion, aquellas personas que a juicio de la entidad, desarrollen su
labor en forma inconveniente o se encuentre incurso en causales sobrevinientes de inhabilidad o
incompatibilidad o tengan respecto de la E.S.E BARRANCABERMEJA conflicto de intereses. |)
Asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucién del contrato) los honorarios
o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas
prestaciones, afiliacion al Sistema de pensiones y Salud segin lo ordenado por la Ley 100 de
1993, y que se causen durante la ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacion
que aplique con las personas naturales que subcontrate. m) Restituir por su valor de reposicion,
contado a partir de la fecha en que EL CONTRATANTE presente la debida reclamacion, salvo caso
fortuito o fuerza mayor, los elementos que se encuentren dentro de las instalaciones y oficinas y
centros de salud de la E.S.E BARRANCABERMEJA y que sean sustraldos por el personal que
realice el aseo, limpieza y varios. n) Aceptar y cumplir las instrucciones escritas como verbales que
le sean impartidas por la E.S.E BARRANCABERMEJA, a través del supervisor del contrato. o)
Mantener al personal que pone a disposicién del contrato, debidamente afiliados al sistema de
seguridad social integral, cumpliendo con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar - CCF, SENA e ICBF), de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de
julio de 2003 y demé&s normas aplicables y cuando el responsable del control de ejecucion asi lo
solicite, allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciemibre
de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003, con la cual acredite el pago de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar — CCF, SENA e ICBF). p) Pagar ante los entes respectivos los impuestos a
que haya lugar con ocasién de la celebracion del contrato, legalizacién y su ejecucion. q) Pagar al
personal requerido para el aseo y limpieza, el valor de los honorarios y/o salarios y/o emolumentos
cumplidamente. 1) Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.
OBLIGACIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR EL PERSONAL PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA: E! personal tendrd las siguientes
obligaciones: 1. Llevar a cabo el aseo, limpieza y varios, de las instalaciones, oficinas, bafios y
demas, en los sitios definidos de acuerdo con las instrucciones que imparta la E.S.E
BARRANCABERMEJA o el supervisor que se designe para tal fin. 2. Responder por los dafios
ocasionados en los bienes por la realizacion del aseo, limpieza y varios, de las instalaciones,
oficinas, bafios y demas. 3. Mantener permanente comunicacion interna entre los diversos puntos
donde se lieva a cabo el servicio de aseo, limpieza y varios. 4. Responder por los bienes de la
E.S.E BARRANCABERMEJA y por los deméas que se encuentren en los sitios donde se preste el
servicio, lo mismo que por los elementos instalados interna y externamente. 5. Responder por la
correcta utilizacién de los elementos para llevar cabo el servicio de aseo, limpieza y varios. 6.
Garantizar la restriccion de acceso a las instalaciones, oficinas, barios y demés, cuando se esta
llevando a cabo el aseo, limpieza y varios, a través de sefiales o informando la eventualidad. 7.
Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados para las diversas sedes. 8. Impedir el acceso de
personas a las instalaciones, oficinas, bafios y demas, cuando se esta lievando a cabo el aseo,
limpieza y varios. 9. Llevar en debida forma los registros necesarios para la éptima prestacion del
servicio de aseo, limpieza y varios. 10. Garantizar la prestacion del servicio de aseo, limpieza y
varios, mediante la ejecucién coordinada de rondas periédicas internas, en las instalaciones de los
centros de salud y sede administrativa de la E.S.E BARRANCABERMEJA. 11. En general,
responder por el aseo, limpieza y varios de todas las instalaciones de los centros de salud y sede
administrativa de la E.S.E BARRANCABERMEJA, asi como, la del personal que se encuentra en
éstas, estableciendo los mecanismos y controles necesarios para garantizar esa labor. 12.
Mantener excelente presentacion personal con los uniformes exigidos en las normas vigentes. 13.
Dar aviso al Supervisor designado por el contratista, al Coordinador de la Unidad respectiva y al
supervisor del contrato, a mas tardar dentro de la hora (1) siguiente a la ocurrencia de cualquier
anomalia que se presente en los sitios donde se lleva a cabo el aseo, limpieza y varios. o. Las
demas que le sean asignadas por el contratista y que por la naturaleza del servicio se requieran.
EL CONTRATISTA debera asumir el pago por concepto de seguridad social (salud y pension), la
cual deberd presentar mensualmente junto con la factura y/o cuenta de cobro. CLAUSULA
TERCERA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a) EL CONTRATANTE se obliga a efectuar
los registros y operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago
de los servicios que EL CONTRATISTA haya prestado a ésta con base en el presente contrato. b)
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Sélicitar Tos ‘informes “de la geslivi ‘adelantada ‘cof ‘bcasioii-delobjeto contractual:” c) Pagar'en
forma ‘Gpoituna de conformidad-al la *CLAUSULA ‘QUINTA~ VALOR Y FORMA. DE.PAGO’ del
presente contrato.’d)’ Suministrar'toda. 14 iformacién’y doclimentacién que feqiera-el contratista.
CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE"EJECUCION: Ei préserite contrato-téndrd una ejécticién de
CUATRO (04) MESE; a partir de la suscripcion del acta‘de ini¢id. CLAUSULA-QUINTA.-VALOR Y
FORMA DE PAGO: El valor total del contrato espor laisuma dé TREINTA Y UN MILLONES
CUARENTAY SEIS MiL CUA‘TROGAIEN,TO'S;“\PIESOS .(531,0{16;.400) MICTE., incluidd IVA y todos
aquellos impuestos, tasas, contribuciones y emolurentos a 0s que haya lugar; donde para efectos
de la “determinacion del valor a contratar, ‘este se¢ determint segln” los precios historicos
mensuales, 'ségun las horas contratadas. para igual servicio en |a entidad. ‘El valor del contrafo se
pagaré mediante, attas, parciales mensualidades vencidas ylo fraccion, las cuales se cancelaran
dentro de los_treintd (30) dias calendario, siguientesfa,ls“u expedicién previa certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor, ¢ettificacion de cumplimiento a aportes de*séguridad social
integral y una-vez se adelanten y cumplan’[ds-tramites administrativos y presupuestales ag-é;yethya
lugar. LaE.S.E‘BARRANCABERMEJA, eféctuaia las’ deducciones a que Haya lugar sobre cada
pago de coriformidad con lo dispuestoen’la legislacion: vigente sobre la materia. CLAUSULA
SEXTA.- SUPERVISION: La vigilancia, seéguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa'y
contable de la ejecucion y cumplimiento 8l presente contrato por parte’de EL CONTRATANTE
seran” ejercidos A través del ‘Profésional Especializadd ‘dé ‘Recurso ‘Humano de ld ESE
BARRANCABERMEJA 6 quien “haga;"éus’ ‘veces,'! y sus  acfividades, prohibiciones
responsabilidades estan establecidas en los ‘articulos 69, 70'y 71 de la Resolucion No. 216 del 21
de Junio del 2023, POR EL ‘CUAL SE ‘EXPIDE EL MANUAL DE ‘CONTRATACION DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS "EN EL ‘ACUERDO" No. 003 DE' 2017 —(MODIFICADO, ADICIONADO Y
ACTUALIZADO POREL ACUERDO No. 004 De 2023')-;EXPEDIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA ENTIDAD, y deméas normatividad que reguld la” materia. CLAUSULA SEPTIMA.-
EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: EL CONTRATISTA no téndra derecho a ninguna
prestacion distinta a la pactada-expresamente-en la “CLAUSULA QUINTA.- VALOR'Y FORMA DE
PAGO” del presente” contrato, razén por I& ¢ual’con esté contrato no existe ninguna vinculacién
laboral entre 1a'E.S.E BARRANCABERMEJA y EL CONTRATISTA. CLAUSULA OCTAVA.

SUJECION PRESUPUESTAL: El valor delpresente conirato-se cancelar con cargo al Certificado
de Disponibilidad Présupuestal = CDP No"'24-00056 de fecha 31 dé Enero del 2024, con cargo al
Codigo Presupuestal No. 2.4.5.02.08.002, Rubro “SERV/CIO"PRESTADOS A LAS EMPRESAS —
ASEQ” respectivammerite, de 1a presente vigencia -fiscal afio 2024; expedido por la Subdirector
Administrativo y Financierd de *la E.S.E BARRANCABERMEJA. CLAUSULA NOVENA:
GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA prestara garantia tinica-que avalara el curnplimiento de las
obligaciones surgidas.del presente contrato, a través de una Compafila de Seguros legalmente
autorizada por la Superintendencia Bancaria, contra los siguientes riesgos o evéntos y en.cuantias,
as_1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATQ: Para precaver 16§ perjuicios que se deriven del
incumplimiento de las Sbligaciones ‘contractuales incluidas las multas y la cldusula penal que s€
pacten en el contrato. Su ‘cuantia no ser4 iniferior al veinte por ciento (20%) dél valor del contrato y
su vigencia ser4 igual'a’la del plazo total del contrato y seis'(6) meses mas. 2. DE CALIDAD DEL
SERVICIO: Para’ precaver las eventuglidades en los servicios contratadds’que no retnan las
especificaciones o calidades exigidas para’la contratacién o que no sean aptos para los fines para
los cuales fueron contratados. Su cuantja no sera inferior al diez por. ciento (10%) del contrato y su
vigencia debera ctbrir el plazo -de é&jecucion del Gontrato y, seis (6) mieses mas. 3. DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el pago de los perjuicios que
el contratista ocasione a terceros por razén de la ejecucion del contrato. Su cuantia no sera inferior
al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y en ningtin caso inferior a doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) al momento de la expedicién de la péliza y su
vigencia se otorgara por todo el periodo :de ejecucion del contrato. 4. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Para precaver los eventos en
que el contratista no cumpla el pago; de obligaciones laborales respecto de los trabajadores
utilizados en la ejecucion del respectivo contrato. Su cuantia sera del diez por ciento (10%) del
valor del contrato y su plazo sera igual a la del plazo total del contrato y tres (3) afios mas.
PARAGRAFO: Las garantias aqui establecidas debera ser prestadas por EL CONTRATISTA para
su aprobacién respectiva por EL CONTRATANTE, dentro de Ios fres (3) dias calendario siguientes
a la suscripcion del presente :documento contractual. CLAUSULA DECIMA.- SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: S6lo en eventos de fuerza mayor o caso fortuito las partes podran
suspender la ejecucién de! contrato. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hara constar
en acta que suscribiran EL CONTRATISTA y el supervisor; en la- misma se consignaran clara y
detalladamente las razones de la suspension y el plazo de la misma, asi como la obligacién de EL
CONTRATISTA de prorrogar la vigencia de la garantfa Gnica por un término igual al de la
suspensién. El término de suspension no se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado el
plazo de la suspension, el contrato se reiniciard dejando constancia del hecho en el acta
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correspondiente, la cual se diligenciara en la misma forma que el acta de suspension. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder o
subcontratar en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion escrita de EL CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Si se presenta algun hecho
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA que afecte de
manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion,
EL CONTRATANTE, previo concepto no vinculante del supervisor, requerird a EL CONTRATISTA
para que cese el incumplimiento y le sefialara un plazo perentorio. Expirado el mismo sin que EL
CONTRATISTA haya cesado el incumplimiento o lo haya justificado debidamente, EL
CONTRATANTE podra declarar la caducidad mediante resolucion motivada y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentre. La caducidad se regira por lo dispuesto en el articulo
18 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. EIl CONTRATANTE también declarara la
caducidad en presencia de cualquiera de las causales establecidas en el art. 90 de la Ley 418 de
1997, en las circunstancias previstas en el tltimo inciso del art. 5° de la Ley 80 de 1993, en el art.
61 de la Ley 610 de 2000, en el art. 1° de la Ley 828 de 2003, o en los casos de incumplimiento de
la obligacion de prorrogar la garantia constituida, y en todo otro evento en que la ley lo disponga.
Ejecutoriada la resolucién de caducidad conforme a la Ley, EL CONTRATANTE hara efectiva la
garantia Unica de cumplimiento, las multas impuestas pendientes de pago y la clausula penal
pecuniaria estipulada. La declaratoria de caducidad no impedira que EL CONTRATANTE continte
inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro
contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La
declaracion de la caducidad no dara lugar a la indemnizacién de EL CONTRATISTA, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de Contratacién y sélo
tendra derecho a que se le reconozcan y paguen las labores ejecutadas a satisfaccion de EL
CONTRATANTE. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
PARAGRAFO: En caso de que EL CONTRATANTE decida abstenerse de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencion necesarias para garantizar la ejecucion del objeto
contratado, las cuales EL CONTRATISTA se obliga a aceptar. CLAUSULA DECIMA TERCERA.-
PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de declaratoria de incumplimiento de sus obligaciones,
EL CONTRATISTA pagara a la E.S.E BARRANCABERMEJA, a titulo de sancién pecuniaria y sin
necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales, una suma igual al diez por ciento (10%)
del valor del presente contrato. En caso de incumplimiento parcial a la E.S.E
BARRANCABERMEJA, esta podra imponer multas sucesivas hasta del dos por ciento (2%) del
valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo,
sin perjuicio de que la entidad haga efectiva la clausula penal pecuniaria y/o declare la caducrdad
del contrato. El procedimiento para la imposicion de la clausula penal y multas ser4 el establecido
en el articulo 68 de la Resolucién No. 216 del 21 de Junio del 2023, POR EL CUAL SE EXPIDE EL
MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No. 003 DE 2017 -
(MODIFICADO, ADICIONADO Y ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004 De 2023 )-,
EXPEDIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD; asi como en lo relativo al tramite
administrativo sancionatorio se sujetara a las normas de la Ley 1474 de 2011 (Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo) y demas normas que los
modifiquen, adicionen o reglamenten, realizando una audiencia de descargos, a la cual se citara
con un término no inferior a cinco (5) dias calendario, citacién que contendrd una exposicion
sucinta de los.cargos, siendo posible acudirse a los mecanismos de cobro previstos por el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo de
emolumentos_distintos .al_valor acordado en la “CLAUSULA QUINTA.- VALOR Y FORMA DE
PAGO”. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la
aceptacion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la ley y especificamente en el articulo 9 de la Resolucion No. 216 del
21 de Junio del 2023, POR EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No. 003 DE 2017 —(MODIFICADO, ADICIONADO Y
ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004 De 2023 )~, EXPEDIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA ENTIDAD, concordante con los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA SEXTA.- TERMINACION DEL CONTRATO Ademas de los eventos previstos por el
articulo 17 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATANTE dispondra la terminacién anticipada del
contrato, mediante acto debidamente motivado susceptible del recurso de reposicién, en caso de
incumplimiento de los requisitos de celebracién y de ejecucion del contrato cuando la ley no
disponga otra medida, en los contemplados por los numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de la Ley 80
de 1883 y en todo oiro evento establecido por la ley. PARAGRAFO Cuando 1a terminacién del
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contratg sea resulfado: del-acuerdo™de: lés’partés; requeriré-el;concepto: previo 1o; vinculante- del
supervisor'y- ho'dara lugar al reconocimients-dé compénsaciones ¢ indemnizaciories. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.- MECANISMOS DE SOLUCION DE-CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las “confroversias que surjan’ durante la ejecucion del objeto’ contfactual 'se Solucionaran
preferiblemente mediante’ 168’ tecanismos . de -arreglo directo v conciliacion previstos en la Ley 80
de 1993’y normas’que-la-modifiquen © adicionen, CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- EXENCION
DEL PAGO DE LAS ESTAMPILLAS: Aplicacién Ordenanza No. 060 de 2012; por medio’del-cual
se madifica la Ordenanza No. 01.de Abril 22 de 2010, Estatuto Tributario Departamental, “Art/culo
Primero: Adiciénese, los siguientes litérales al articulo 220 de la Orderidnza 01 de 2012, asl {...)
Parégrafo: Lo§ hechos generadores qiie no'piseden‘ser gravados con, ningdn titulo Departamental,
previstos“en la presente Ordenanza, son aquello én los cuales el origen de ‘los recursos. es el
provetiiente del Sistema’ General de Seguridad Social én Salud’ (SGSSS), Sistéma General ‘de
Participacion (SGP) en el componente dé salud y las transferencias al sector salud y cuyo fin sea‘el
de aferider a la poblacién® del régimen subsidiado o adelantar acciones de salud publica 0 la
atencién. a la poblacién pobre no.asegurad ". Por lo anterior, queda claro 'y establecido que la
E.S.E BARRANCABERMEUJA determina-dentro.de su contratacion.cuales son los bienes y servicios
que se encuentran dentro de lo. misional, por 10, cual este contrato se encuentra‘en la exencion
establecida mediante la Ordenanza No. 060 de 2012 Adicidnal a los descrito en &l parrafo anterior
se debe aplicar lo éstablecido y ordenado por la Résolucién N° 300 del 01 de septiembre de 2017
“POR. MEDIO ‘DE LA CUAL ‘SE ADOPTA'UNA MEDIDA CONSISTENTE EN EXCEPCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD, RESPECTO DE LA INAPLICABILIDAD DE LAS ESTAMPILLAS
MUNICIPALES PRQ-ANCIANQ, PRO-CULTURA Y FONMUR’. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
LIQUIDACION'DEL CONTRATO: 'aliquidacion del présente contrato se realizara dé acuerdo con
lo previsto en los articulos 60 de la Ley 80-de 1993 y 11° de la Ley 1150 de 2007, y lo dispuesto en
el manual de contratacién de la E.S.E BARRANCABERMEJA (correspondiente a la Resolucién No.
216 del 21 de Junio del 2023, POR EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS. ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No, 003 DE 2017 —(MODIFICADO,
ADICIONADO Y ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004 De 2023 )-, EXPEDIDO POR LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD), CLAUSULA VIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con
su suscripcién por las partes. Para su. ejecucién’ se requiere: 1. El Ceriificado de Registro
Presupuestal. 2. La aprobacién de'la ‘garantia tnica de curhplimiento que EL CONTRATANTE
impartira, segun términos establecidos para tal fin. 3. Suscripcion del Acta de Inicio. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio
contractual el Distrito de Barrancabermeja (Santander). En constancia de todo lo anterior, se en
Barranéabermeja D.E (Santander); a los DOS’(02) dias del mes'de FEBRERO del 2024.”

-

Gerente E)
E.S.E BARRANCABERMEJA
(Decreto No. 834 de 2023)

Proyecto: Félix Eduardo Gonzélez Reina.- Colaborador MAXEMPLEOS para Apoyo Contratacion E.S.E BARRANCABERMEJA

Revisé: Oscar Yesid Rodriguez Pedraza.- Abogado Asesor Externo para la Contratacion E. S.E Barrancabermeja
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