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K UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

CERTIFICAN QUE:

MARIO ANTONIO VERGARA SOTELO
C.C. No. 72.202.879 de Barranquilla - Atlantico

Asistio y Aprobé el Diplomado en

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Realizado del 5 de Septiembre al 20 de Diciembre de 2003
Intensidad: 200 Horas Catedras

URIVERSIDAD DEL ATLARTICO
Fasulted de Cieneias Humanss /

Aase (pliwop. Bua e s f

JOSE GABRIEL COLEY PEREZ WOHORA BEATRIZ BC!I'HTLLA CUBIDES
Decano aordinadora Pedagégica
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COLEGIO COOPERATIVO “SAN ISIDRO”

DE PLANETA RICA - CORDOBA

AUTOREZADD POR-EL.MINISTERID -DE EDUCACION NACIONAL SEGUN
RESOLUCION No. 24045 DE DICIEMERE 30 0DE 1981

CONFIERE A

MARIO ANTONIO VERGARA SOTELO

IDENTIFICADD COON TI. Mo P40619. 50528 DE .P.{A.’;'.ETA EICA

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA

VOCACIONAL,SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.
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%NVA @‘? MINISTERIO DEL TRABAJO
A\ -
8-9208-103

Barranquilla,

Sefior

Mario Antonio Vergara Sotelo

Centro Industrial y de Aviacidn
Barranquilla

Correo: mvergarasotelo@yahoo.com
Cel: 3012025193

Asunto: Respuesta Peticion Radicado No. 7-2023-064193 del
13/03/2023 NIS: 2023-01-096937

Cordial saludo:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA trabaja dia a dia para ser una Entidad &gil, dinamica y en donde sus
servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Para dar respuesta a su peticion realizada por correo electrénico, relacionada con la solicitud del certificado
de prestacion de servicios, donde se contrataron los servicios personales y de apoyo a la gestion en el Centro
Industrial y de Aviacion de la Regional Atlantico, anexamos certificado de los contratos suscritos con la
entidad.

Manifestamos que nuestro compromiso es atender con oportunidad y eficiencia los requerimientos que nos
presenta.

Cordialmente,
Carlos Alveiro Frgl{_d'o Ceballos

Coordinador Intercentros

Anexo: 9 folio(s)
NIS: 2023-01-096937

Sy
Proyectd: Stephany Diaz Rodriguez Sy
Cargo: Apoyo- Contratacién de Servicios personales

Revisd: Maria Teresa Argote Jutinico %
margotej@sena.edu.co
Cargo: Lider - Contratacidn de Servicios personales

Direccion General/Regional Atlantico/Centro Industrial y de Aviacion
Calle 30 #3E-164, Barranquilla. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
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Certificacién No. 059

SENA

N

8-9208-101

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIO ANTONIO VERGARA SOTELO identificado (a) con cédula de ciudadania N.272.202.879
de Barranquilla, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), edificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucioén:
Valor:

Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones especificas:

2614 del 11 de octubre de 2017

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos
a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la
entidad

2 mes(es) y 4 dia(s)

11 de octubre de 2017

15 de diciembre de 2017

Siete millones doscientos ochenta y nueve mil quinientos treinta y tres pesos
($7.289.533)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
con los procedimientos de formacidn profesional de la entidad. Participar en la
elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de
acuerdo con los procedimientos de formacion profesional de la entidad. Gestionar
la informacién de planificacion curricular, gestion de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de esta por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacién profesional segin el drea de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacidn, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacién. Participar activamente en
los procesos de investigacién aplicada e innovacién, autoevaluacién de programas
y otros programas misionales del centro segun la programacidén especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.
Aplicar como candidato al proceso de certificaciéon por competencias laborales en
la norma "Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo"”. Proveerse de los Elementos de proteccion personal que requiera para
el desarrollo de sus actividades segtn las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

0740 del 25 de enero de 2018

Desarrollar formaciéon profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos
a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la
entidad

5 mes(es) y 1 dia(s)

29 de enero de 2018

30 de junio de 2018

Diecisiete millones cuarenta y seis mil doscientos noventa y tres pesos
($17.046.293)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
con los procedimientos de formacidn profesional de la entidad. Participar en la

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Atlantico/ Centro Industrial y Aviacién
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Certificacién No. 059

Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucién:
Valor:

Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones especificas:

SENA

N

elaboracidn del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de
acuerdo con los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Gestionar
la informacién de planificacion curricular, gestion de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de esta por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacion profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacién, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacién. Participar activamente en
los procesos de investigacién aplicada e innovacion, autoevaluacién de programas
y otros programas misionales del centro segin la programacion especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del 4rea respectiva.
Aplicar como candidato al proceso de certificaciéon por competencias laborales en
la norma "Orientar formaciéon presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo". Proveerse de los Elementos de proteccion personal que requiera para
el desarrollo de sus actividades segtn las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2771 del 16 de julio de 2018

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad.

4 mes(es) y 29 dia(s)

16 de julio de 2018

15 de diciembre de 2018

Dieciséis millones ochocientos veintidés mil pesos ($16.822.000)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
con los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracidn del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de
acuerdo con los procedimientos de formacion profesional de la entidad. Gestionar
la informacién de planificacion curricular, gestion de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de esta por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacidn profesional segin el drea de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacidn, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacién. Participar activamente en
los procesos de investigacidn aplicada e innovacién, autoevaluacién de programas
y otros programas misionales del centro segun la programacién especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.
Aplicar como candidato al proceso de certificaciéon por competencias laborales en
la norma "Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo". Proveerse de los Elementos de proteccion personal que requiera para
el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

1166 del 12 de febrero de 2019

Desarrollar formaciéon profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

9 mes(es) y 11 dia(s)

19 de febrero de 2019

30 de noviembre de 2019

Treinta y un millones cuatrocientos un mil sesenta y seis pesos ($31.401.066)
Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
con los procedimientos de formacidn profesional de la entidad. Participar en la
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Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones especificas:

SENA

N

elaboracidn del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de
acuerdo con los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Gestionar
la informacién de planificacion curricular, gestion de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de esta por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacion profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacidn, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacién. Participar activamente en
los procesos de investigacién aplicada e innovacion, autoevaluacién de programas
y otros programas misionales del centro segin la programacion especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del 4rea respectiva.
Aplicar como candidato al proceso de certificaciéon por competencias laborales en
la norma "Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo". Proveerse de los Elementos de proteccion personal que requiera para
el desarrollo de sus actividades segtn las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

1321852 del 03 de febrero de 2020

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL : TIC, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

10 mes(es)

03 de febrero de 2020

03 de diciembre de 2020

Treinta millones trescientos veintiin mil seiscientos sesenta pesos ($30.321.660)
1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacidén segun
lineamientos del procedimiento y gufa de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segin lo
establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir
juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecuciéon de la
formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
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del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn del Centro de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidon, uso y custodia para
la cabal ejecucién del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificaciéon de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuraciéon
del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluaciéon del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccion de aprendices. 20.Contar con certificacion vigente de
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo.

Numero y fecha del contrato: 2206292 del 08 de febrero de 2021

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL : TIC, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

Plazo: 10 mes(es) y 9 dia(s)

Inicio de ejecucion: 08 de febrero de 2021

Término de Ejecucion: 17 de diciembre de 2021

Valor: Treinta y seis millones seiscientos cuarenta y cuatro mil setecientos treinta y un
pesos ($36.644.731)

Obligaciones especificas: 1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos

didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segin lo
establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del ;’;"_'i‘l’ﬂ":'
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar 2
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
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7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir
juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecuciéon de la
formacidon y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidon del Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso y custodia para
la cabal ejecucidon del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién
del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de aprendices. 20.Contar con certificacién vigente de
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo. 21. Verificar y registrar
asistencia a los aprendices en la herramienta tecnoldgica de aprendizaje e informar
las inconsistencias a la coordinacién académica de su correspondencia, con el fin
de mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de calidad de la
entidad. 22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 23. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 25.
Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educacién superior
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.26.
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de
formacion.27. Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacién.28. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucioén:
Valor:

Obligaciones especificas:

SENA

N

3278774 del 15 de febrero de 2022

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL : TIC, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

10 mes(es) y 1 dia(s)

15 de febrero de 2022

16 de diciembre de 2022

Treinta y seis millones quinientos ochenta y cinco mil doscientos cuarenta pesos
($36.585.240)

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién seguin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segin lo
establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestiéon del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir
juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la
formacién y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidon del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacioén. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucion
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Atlantico/ Centro Industrial y Aviacién

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V04

Cartficade ho
SO-LRRAE

Cathcade No
CO-SCLERZIES


http://www.sena.edu.co/

Certificacién No. 059

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones especificas:

SENA

N

finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso y custodia para
la cabal ejecuciéon del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuraciéon
del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de aprendices. 20.Contar con certificacidn vigente de
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo. 21. Verificar y registrar
asistencia a los aprendices en la herramienta tecnolégica de aprendizaje e informar
las inconsistencias a la coordinacién académica de su correspondencia, con el fin
de mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de calidad de la
entidad. 22. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 23. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 25.
Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educacién superior
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.26.
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de
formacion.27. Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de
formacién virtual y a distancia en el centro de formacién.28. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4592172 del 15 de febrero de 2023

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

4 mes(es) y 15 dia(s)

15 de febrero de 2023

30 de junio de 2023

Dieciséis millones ochocientos treinta y un mil seiscientos cincuenta pesos
($16.831.650)

1.Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagégica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segin lo
establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral
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6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir
juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la
formacidon y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagédgico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formaci6n, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidon del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometié en la formulaciéon del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecuciéon
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso y custodia para
la cabal ejecuciéon del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion
del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluaciéon del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de aprendices. 20.Contar con certificacién vigente de
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo. 21. Verificar y registrar
asistencia a los aprendices en la herramienta tecnoldgica de aprendizaje e informar
las inconsistencias a la coordinaciéon académica de su correspondencia, con el fin
de mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de calidad de la
entidad. 22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 23. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 25.
Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educacién superior
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.26.
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de
formacién.27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
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formacidn virtual y a distancia en el centro de formacién.28. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SENA, alos 23 dias del mes de marzo de 2023
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HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS
Subdirector ( E ) del centro industrial y de aviacién
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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