REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 007 DEL DiA_18_ DEL MES DE_DICIEMBRE DE ANO 2023

Objetivo
Realizar la revision y verificacion de hojas de vida de cada aspirante de los programas de OFERTA REGULAR presencial y virtual, y escogencia del Banco de Instructores
2024 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, teniendo en cuenta los lineamientos de la Circular con nimero de radicado N° 3-2023-000212 y las
necesidades del centro de formacion.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
¢CUAL? EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL /] /
1 Coordinador Misional
CARLOS ENCISO Regional delegado "
LUQUE 12546029 X Director Regional cencisol@sena.edu.co
SENA
2 Coordinadora de
EEEITLELI;%S.ETH 25800901 X Formacion Delegado mepadilla@sena.edu.co
Subdirector del Centro
3 -
NELSON DE LA Coordinador i
ESPRIELLA MORALES 78739488 X Académico SENA ndelaespriella@sena.edu.co
X .
Coordinador
4 DAVID ALBERTO 1067887338 : dacrtegam@sena.edu.co
ORTEGA MEJIA Academico SENA
5
LUCIA DEL SOCORRO 34974124 X Coordinadora Isrodriguez@sena.edu.co
RODRIGUEZ FLOREZ Académica SENA
8 VICTORIA BUELVAS % Coordinad
cordinadora
GARAY 30562110 Académica SENA vbuelvasi@sena.edu.co
7 JORGE MARIO X Coordinad U 1
PERALTA ALEMAN oordinador 3
1067843241 Académico SENA jmperaltaa@sena.edu.co |
; SUY?P m vy
8 DANI LUZ PADILLA X Representante de los W /
ARRIETA 1067843088 aprendices Centro de danlpadilla@soy.sena.edu.co / g
Formacién '“L/ f Ln/
9 LULIO CAUSIL X
DURANTE 6886283 Profesional Agrosena Icausil@sena.edu.co ﬂ j
(o
10 JORGE GOMEZ N X .
Profesional :
BEDOYA 73582843 Bilingtismo jgomezb@sena.edu.co
11 EDWIN ENRIQUE Representante (% (5 /
UBARNES ESPITIA Organizaciones : i :
78024299 X Campesinas de la edwinubarnesespitia@hotmail.com . M‘u
N Regién
12 JUAN CARLOS BAINES X Instructor
BARRERA 79420648 chaines@sena.edu.co
13 DULEY MEZA X Instructor K
NEGRETE 1067874354 dcmezan@sena.edu.co | M ) .
o T\
7 L=
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No. NOMBRES Y APELLIDOS | No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENCIA/EMPRESA | CORREO ELECTRONICO TELEFONOIEXT.SENA | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
$CUAL? GRABACION VIRTUAL
14 YANETH OROZCO X Instructor
TORRENTE 78756079
yorozeot@sena.edu.co —
3906929/ 08 R T
15 LUDYS PASTRANA X Instructor / /
MARTINEZ 25873824 Ipastranaf@sena.edu.co 2/7433 2656 } n B
16 CESAR AUGUSTO X Instructor B
TORDECIL LA 78756079 ctordecilla@sena.edu.co ?;, 52-5/7}(;
|
17 BLEIDYS VARGAS X Instructor / v
VIDAL 430150 Bvargasv@sena.edu.co zv/l 2 1 CZ"ZAZ
18 JOSE LUIS PEREZ X Instructor <4 4
COGOLLD 78700448 jlpereze@sena.edu.co 2 Zﬂw ({[ 3 /; I
A
19 OSWALDO PENA X Instructor .1’
HERRERA 78717251 openah@sena.edu.co 3 2158 i 4 5—]'
20 JORGE ENRIQUE X Instructor ! v
SANCHEZ MESTRA THRH1IT jesanchezm@sena.edu.co 6 q q ‘5
1&g/ U Xsc & ;
21 WILBER EUSTORGIO X Instructor e b) (/ ——
ALVAREZ ALVAREZ 72428604 walvareza@sena.edu.co 2) Db leq . N m
Al
22 MIGUEL OVIEDO X Instructor
GOMEZ -
79467305 moviedog@sena.edu.co % ]
300 294> ¢
23 MARCELA VILLALBA X Instructor
CADAVID 30687016 mvillalbac@sena.edu.co 300 -30101% 3
24 KARINA GUZMAN Instructor
MARTINEZ
30668440 kguzmanm@sena.edu.co F
Vol 2 @ 3 le3yszeni
25 ALTAGRACIA BRAVO X Instructor
DE LA OSSA 50853153 aibravo@sena.edu.co | @
DO 2 5
X
26 CORINA X Instructor v
CONCEPCION RUIZ 32754507 )
MOLINA coruizm@sena.edu.co 3)2? 5$§ =i zq-
27 TATIANA ANGELICA X Instructor w
LOPEZ PADILLA 35117548 tiopezp@sena.edu.co QOQ)E)%
28 MARTHA SOLAND X Instructor
LORA 50890596 mesolano@sena.edu.co

3 06 764%)

%
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No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIAJ EMPRESA | CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
LCUAL? GRABACION VIRTUAL

29 LOLI MALENA X Instructor

SANCHEZ OVIEDO 26227615 Imsanchezo@sena edu.co 5{1}} rdJ ?'-_:‘

L

0 LINEY CECILIA X Instructor

BERDUDO ARROYO 25776720 Iberdugo@sena.edu.co %mq tsw
3 JOSE DAVID X Instructor

DURANGO

HERNANDEZ 7384822 durangoh@sena.edu.co 3* {b}m 3
32 ADRIANA PATRICIA X Instructor

HERNANDEZ SHea10 aphernandezh@sena.edu.co
33 MARIA MERCEDES X Instructor

DORIA PATERNINA 25776094 mmdoriap@sena.edu.co
34 LUIS EMIR PORTILLO X Instructor

HERNANDEZ 78702829 Iportillch@sena.edu.co
35 SANDRA LENGUA X Instructor

GALEAND 50984967 slengua@sena.edu.co
36 MARIA TERESA DIAZ X Instructor

VALENCIA 51752697 midiaz@sena.edu.co 3 ) 13 I%B%

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2024 DEL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Monteria, 18 de diciembre de 2023 08:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Coordinacion Académica CENTRO
Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cordoba

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revision de las hojas de vida de cada aspirante de los programas de OFERTA REGULAR
presencial y virtual, y escogencia del Banco de Instructores 2024 del Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba, teniendo en cuenta los lineamientos de la Circular con nimero
de radicado N° 3-2023-000212 y las necesidades del centro de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la revisiéon y verificacion de hojas de vida de cada aspirante de los programas de
OFERTA REGULAR presencial y virtual, y escogencia del Banco de Instructores 2024 del
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, teniendo en cuenta los lineamientos de
la Circular con namero de radicado N.° 3-2023-000212 y las necesidades del centro de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formacion para la vigencia 2024 y los
lineamientos de la circular N° 3-2023-000212, se realiza el proceso de revisiéon de hoja de
vida y soportes de los aspirantes que finalizaron su inscripcion al Banco de Instructores
2024. Teniendo en cuenta lo siguiente:

1. La Direccién General del SENA expidi6 la circular N°. 3-2023-000212 de fecha
03/11/2023, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el
proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024
(articulo 3 2 - numeral 3° Ley 80 de 1993).

2. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 - numeral 17 del decreto 249 de
2004 y el articulo 22- numeral 14 del mismo decreto, la contratacion de Instructores
se debera adelantar utilizando en Banco de Instructores contratistas 2024 dispuesto
a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo SENA — APE.

3. El proceso de revisién de hojas de vida y soportes de los aspirantes determina el
estado de CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual no genera obligacién a la contratacion
teniendo en cuenta que esta sujeto a la asignacion de los recursos para la
contratacion de instructores al centro de formacion, por lo que puede presentar
ajustes en el niumero de instructores a contratar.
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4. La revision de hojas de vida y soportes se realiza con base en los criterios para la
evaluacién, y seleccién de aspirantes, definidos en la circular N° 3-2023-000212
considerando los lineamientos de seleccion objetiva para preseleccién de instructores
por servicios personales 2024.

5. De acuerdo con la RESOLUCION No. 23-00584 DE 2023 Por la cual se conforma el
Comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas instructores para la
vigencia 2024 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba, se enlistan
los siguientes miembros:

NOMBRE ROL/CARGO

1 | CARLOS ENCISO LUQUE Delegado Direccidn de la Regional

2 | MAVIR PADILLA RIOS Delegado Subdirector del Centro

3 | NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES | Coordinador Académico del 4rea a
contratar

4 | DAVID ALBERTO ORTEGA MEIJIA Coordinador Académico del 4rea a
contratar

5 | VICTORIA BUELVAS GARAY Coordinador Académico del 4rea a
contratar

6 | JORGE MARIO PERALTA ALEMAN Coordinador Académico del area a
contratar

7 | LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ Coordinador Académico del area a

FLOREZ contratar

8 EDWIN ENRIQUE UBARNES ESPITIA | Representante Organizaciones
Campesinas de la Region

9 | DANILUZ PADILLA ARRIETA Representante de los aprendices

10 | LULIO CAUSIL DURANTE Profesional Agrosena

11 | JORGE GOMEZ BEDOYA Profesional Bilinguismo

12 | JUAN CARLOS BAINES BARRERA Instructor

13 | DULEY MEZA NEGRETE Instructor

14 | YANETH OROZCO TORRENTE Instructor

15 | LUDYS PASTRANA MARTINEZ Instructor

16 | CESAR AUGUSTO TORDECILLA Instructor

17 | BLEIDYS VARGAS VIDAL Instructor

18 | JOSE LUIS PEREZ COGOLLO Instructor
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NOMBRE ROL/CARGO
19 | OSWALDO PENA HERRERA Instructor
20 | JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA | Instructor
21 | WILBER EUSTORGIO ALVAREZ Instructor
ALVAREZ
22 | MIGUEL OVIEDO GOMEZ Instructor
23 | MARCELA VILLALBA CADAVID Instructor
24 | KARINA GUZMAN MARTINEZ Instructor
25 | ALTAGRACIA BRAVO DE LA OSSA Instructor
26 | CORINA CONCEPCION RUIZ Instructor
MOLINA
27 | TATIANA ANGELICA LOPEZ PADILLA | Instructor
28 | MARTHA SOLANO LORA Instructor
29 | LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO Instructor
30 | LINEY CECILIA BERDUDO ARROYO Instructor
31 | JOSE DAVID DURANGO HERNANDEZ | Instructor
32 | ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ Instructor
33 | MARIA MERCEDES DORIA Instructor
PATERNINA
34 | LUIS EMIR PORTILLO HERNANDEZ Instructor
35 | SANDRA LENGUA GALEANO Instructor
36 | MARIA TERESA DIAZ VALENCIA Instructor
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Dicho lo anterior, el Comité procedio a revisar la hoja de vida y los soportes de cada aspirante con inscripcién finalizada a las
vacantes ofertadas en el Banco de Instructores 2024 por el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, con el fin de
determinar SI Cumple o NO Cumple con el perfil de idoneidad, experiencia y demas requisitos establecidos en la necesidad de
contratacion, acorde con los lineamientos de la circular N° 3-2023-000212.

Acorde con las notificaciones de impedimento para el proceso de verificacién de hoja de vida para requisitos minimos por miembros
del Comité, se exceptuan de la presenta Acta, las siguientes vacantes, las cuales se relacionan en el Acta 006 del 18 de diciembre
de 2023.

ot | novanc ot | oo
FINALIZADA

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento deadministracion;
0 economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados a los programas de formacion
que impartird en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de
conocimientotecndlogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa.
Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
ASESORIA enadministracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los
31297 COMERCIAL CERETE programas de formacién que impartird en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de 1 5

conocimiento y dreas de conocimientoingeniero de mercados, administracion de empresas, mercaddlogo,
profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12)
meses en docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia"

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores conformado porprofesional y/o
tecndlogo en administracién hotelera y/oprofesional y/o tecndlogo en administracién de empresas
y/oprofesional y/o tecndlogo en administraciéon de empresas turisticas y hoteleras profesional y/o tecnélogo en
gastronomiay/o profesionales y/o tecndlogos en areas afines. Experiencia laboral ¢ profesionaldoce (12) meses de
MANEJO DE experiencia de los cuales seis (06) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
31882 POSADAS MONTERIA formacion profesional con énfasis en turismo rural comunitario y seis (6) meses en labores de 1 3

. docenciaétecndlogoveinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estardn
TURISTICAS relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formaciéon profesional con énfasis en turismo
rural comunitario y seis (6) meses en labores de docenciaétécnicotreinta y seis (36) meses de experiencia de los
cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

"Requisitos académicos: licenciado en educacion fisica. Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y recreacion alternativa, profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el nucleo basico de conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacion; o educacion fisica y
afines; o educacién, tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica
GESTION relacionada con el drea de conocimiento. Experiencia laboral: opcién 1: treinta (30) meses de experiencia

32732 MONTERIA ) A P Lo . S o 4 11
DOCUMENTAL . relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce
(12) meses en docencia, opcidn 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia,
adicionalmente certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacidn de procesos formativos presenciales.
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32869

GESTION
DOCUMENTAL .

MONTERIA

"Requisitos académicos: certificado de aptitud profesional — sena, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve dreas de desempefio de la cno y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (ver anexo c. N.o). Opcién
1: certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio
de la cno y en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver anexo c. N.o). Opcidn 2: titulo de técnico profesional en cualquiera
de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). Opcion 3:
titulo de tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. Ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena). Opcidn 4: titulo profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en null o sin clasificar. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

experiencia laboral: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
Opcidn 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
Opcidn 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
Opcidn 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida opcidn 4: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida. Competencias:1. Crea espacios pedagogicos de reflexion y apropiacion para la valoraciéon de los
derechos y deberes en el trabajo 2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo. 4. Genera procesos de interaccién social
interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con
autonomia y dignidad. 5. Implementa acciones para la elaboracion el diligenciamiento de documentos
relacionados con la politica publica, de salarios y los acuerdos internacionales de la oit y los derechos econémicos,
sociales y de bienestar derivadas de las acciones laborales. 6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos
fundamentales del trabajo y los mecanismos de proteccidon como ejercicio de la ciudadania laboral.
7. Organiza acciones pedagodgicas para la aplicacion de los principios de los derechos de asociacidn.
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. Y los valores
de la convivencia la paz y la ciudadana."

28

32886

GESTION
DOCUMENTAL .

MONTERIA

"Requisitos académicos: profesional en ciencias econdmicas o financieras, profesional en administracién de
empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en
ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o afines,
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia."

28

32949

ASESORIA
COMERCIAL

MONTERIA

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento deadministracion;
0 economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados a los programas de formacién
que impartird en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de
conocimientotecndlogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa.
Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo bésico de conocimiento
enadministracién, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacidn que impartird en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimientoingeniero de mercados, administracién de empresas, mercaddlogo,
profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1ltreinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12)
meses en docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia"
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Opcidn 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o antropologia,o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o afines.opcidn 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia

meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

DESARROLLO ohumanismo practica de principios y valores éticos universales.disposicién al cambio.habilidades
33055 MULTIMEDIA Y MONTERIA investigativas.manejo de grupos.liderazgocomunicacion eficaz y asertivadominio lecto-escrituraldominio 5 17
WEB argumentativo y propositivotrabajo en equipo.manejo de las tic veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaranrelacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional yseis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario
"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas ciencias econémicas o afines formacion profesional en
dreas de administracion empresarial, publica, o negocios, psicologia, sociologia, comunicacién social y areas de
la salud ingenieria industrial o afines alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios
GESTION DEL en ciencias economicas, ingenieria industrial, administracién publica, de empresas o negocios, psicologia o areas
34408 TALENTO MONTERIA afines, comunicacion social, sociologia y ciencias de la salud. Experiencia laboral preferiblemente con 6 68
HUMANO especializacion en gerencia del talento humano, salud ocupacional o areas afines alternativa 1lveinticuatro (24)

A continuacion, se detalla la necesidad de contratacion publicada en el Banco de Instructores 2024 por el Centro de Formacién con
los datos de cada uno y el nimero de aspirantes postulados:

Cadigo
VACANTE

NOMBRE DEL
PROGRAMA

MUNICIPO
VACANTE

PERFIL

No.
Necesidades

N¢
ASPIRANTES
FINALIZADA

31224

INTEGRACION DE

OPERACIONES LOGISTICAS

MONTERIA

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o administracidn. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento deingenieria industrial y afines; o
administracion. (ver anexo n. B. C) experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia

31241

ENFERMERIA.

MONTERIA

"Requisitos académicos: profesional en enfermeria experiencia laboral: minimo 24 meses de
experiencia con vinculacion laboral en areas de desempefio con funciones asistencialesminimo
6 meses de experiencia en procesos formativos y/o capacitacion"

21

31256

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE.

MONTERIA

Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:* sistemas de gestion de
bases de datos.* lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java, javascript, php,
python, ruby).* plataformas de desarrollo para mdviles.* conocimientos aplicado al ciclo de
vida del software.* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.*
conocimiento de metodologias tradicionales y dgiles aplicadas en el desarrollo de software.*
pruebas de software.* frameworks de desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento de
tecnologias emergentes y disruptivas  (iot, blockchain, big data, machine
learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software.-veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
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31265

APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD.

MONTERIA

Requisitos académicos: 1. Opcidntitulo profesional en areas de la salud con postgrado en
administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opcidntitulo
profesional en administracion de empresas o administracion publica, o administracion en salud,
o contaduria publica o economia con postgrado en dreas administrativas en salud, gerenciales
en salud o de auditoria en salud. Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada
en procesos de facturacion de servicios de salud, o en procesos de admision y afiliacion de
usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses de experiencia docente

19

31269

APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD.

MONTELIBANO

Requisitos académicos: 1. Opciodntitulo profesional en areas de la salud con postgrado en
administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opcidntitulo
profesional en administracion de empresas o administracion publica, o administracion en salud,
o contaduria publica o economia con postgrado en areas administrativas en salud, gerenciales
en salud o de auditoria en salud. Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada
en procesos de facturacion de servicios de salud, o en procesos de admision y afiliacion de
usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses de experiencia docente

31274

APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD.

LORICA

Requisitos académicos: 1. Opcidntitulo profesional en areas de la salud con postgrado en
administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opcidntitulo
profesional en administracion de empresas o administracion publica, o administracion en salud,
o contaduria publica o economia con postgrado en areas administrativas en salud, gerenciales
en salud o de auditoria en salud. Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada
en procesos de facturacion de servicios de salud, o en procesos de admision y afiliacion de
usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses de experiencia docente

31285

APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD.

SAHAGUN

Requisitos académicos: 1. Opcidntitulo profesional en areas de la salud con postgrado en
administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opcidntitulo
profesional en administracion de empresas o administracion publica, o administracion en salud,
o contaduria publica o economia con postgrado en areas administrativas en salud, gerenciales
en salud o de auditoria en salud. Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada
en procesos de facturacion de servicios de salud, o en procesos de admision y afiliacion de
usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses de experiencia docente

31290

ASESORIA COMERCIAL

MONTELIBANO

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
deadministracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar
asociados a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos bésicos de conocimiento y areas de conocimientotecndélogos en mercadeo,
gestion de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo
profesional universitario en disciplina académica del nucleo bésico de conocimiento
enadministracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimientoingeniero de mercados,
administracion de empresas, mercadélogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia
laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia"
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31300

ASESORIA COMERCIAL

SAHAGUN

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nicleo bésico de conocimiento
deadministracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnologos deben estar
asociados a los programas de formacion que impartirad en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas de conocimientotecnélogos en mercadeo,
gestion de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo
profesional universitario en disciplina académica del ndcleo basico de conocimiento
enadministracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nicleos basicos de conocimiento y areas de conocimientoingeniero de mercados,
administracion de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia
laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia"

31305

ASESORIA COMERCIAL

SAN PELAYO

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nicleo bésico de conocimiento
deadministracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar
asociados a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas de conocimientotecndlogos en mercadeo,
gestion de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo
profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
enadministracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas de conocimientoingeniero de mercados,
administracion de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia
laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia"

31309

ASESORIA COMERCIAL

CIENAGA DE
ORO

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
deadministracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar
asociados a los programas de formacion que impartird en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos bésicos de conocimiento y dreas de conocimientotecnélogos en mercadeo,
gestion de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo
profesional universitario en disciplina académica del nucleo bésico de conocimiento
enadministraciéon, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimientoingeniero de mercados,
administracion de empresas, mercadélogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia
laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia"

31312

ASESORIA COMERCIAL

PLANETA RICA

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nicleo bésico de conocimiento
deadministracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar
asociados a los programas de formacién que impartird en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas de conocimientotecnélogos en mercadeo,
gestion de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo
profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
enadministracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas de conocimientoingeniero de mercados,
administracion de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia
laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
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docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia"

31320

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

MONTERIA

Formacién académica: requisitos académicos:alternativa 1: titulo profesional en: ingenieria de
sistemas y afines, ingenieria detelecomunicaciones, ingenieria en sistemas preferiblemente
certificado en normas decompetencia laboral técnicas y pedagdgicas..alternativa 2: tecndlogo en
andlisis y desarrollo de sistemas de informacion, licenciados eninformatica y afines
preferiblemente certificado en normas de competencia laboraltécnicas y pedagdgicas (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais) y experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboralalternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
mesesestaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formaciénprofesional y seis (6) meses en labores de docenciaalternativa 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) mesesestaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacidnprofesional y seis (6) meses en labores de docencia

31328

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

MONTELIBANO

Formacién académica: alternativa 1: titulo profesional en: comunicacion social, licenciados en
espafiol linglistica, ciencias de la comunicacion y afines., preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas y pedagodgicas..alternativa 2: tecndlogo en gestion
administrativa, y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas
y pedagogicas (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais) y experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docenciaalternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de docencia

31334

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

LORICA

Formacién académica: requisitos académicos:alternativa 1: titulo profesional en: ingenieria de
sistemas y afines, ingenieria detelecomunicaciones, ingenieria en sistemas preferiblemente
certificado en normas decompetencia laboral técnicas y pedagdgicas..alternativa 2: tecndlogo en
analisis y desarrollo de sistemas de informacién, licenciados eninformdtica y afines
preferiblemente certificado en normas de competencia laboraltécnicas y pedagdgicas (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais) y experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboralalternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
mesesestaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidnprofesional y seis (6) meses en labores de docenciaalternativa 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) mesesestaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formaciénprofesional y seis (6) meses en labores de docencia

31337

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

MONTERIA

Formacién académica: alternativa 1: titulo profesional en: comunicacion social, licenciados en
espaiiol linguistica, ciencias de la comunicacion y afines., preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas y pedagodgicas..alternativa 2: tecndlogo en gestion
administrativa, y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas
y pedagogicas (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais) y experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docenciaalternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de docencia
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31341

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

CERETE

Formacién académica: requisitos académicos:alternativa 1: titulo profesional en: ingenieria de
sistemas y afines, ingenieria detelecomunicaciones, ingenieria en sistemas preferiblemente
certificado en normas decompetencia laboral técnicas y pedagdgicas..alternativa 2: tecnélogo en
andlisis y desarrollo de sistemas de informacidn, licenciados eninformética y afines
preferiblemente certificado en normas de competencia laboraltécnicas y pedagdgicas (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais) y experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboralalternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
mesesestaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidnprofesional y seis (6) meses en labores de docenciaalternativa 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) mesesestaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacidnprofesional y seis (6) meses en labores de docencia

31349

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

SAHAGUN

Formacién académica: requisitos académicos:alternativa 1: titulo profesional en: ingenieria de
sistemas y afines, ingenieria detelecomunicaciones, ingenieria en sistemas preferiblemente
certificado en normas decompetencia laboral técnicas y pedagdgicas..alternativa 2: tecndlogo en
andlisis y desarrollo de sistemas de informacion, licenciados eninformatica y afines
preferiblemente certificado en normas de competencia laboraltécnicas y pedagégicas (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais) y experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboralalternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
mesesestaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidnprofesional y seis (6) meses en labores de docenciaalternativa 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) mesesestaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacidnprofesional y seis (6) meses en labores de docencia

31355

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

SAN ANTERO

Formacién académica: requisitos académicos:alternativa 1: titulo profesional en: ingenieria de
sistemas y afines, ingenieria detelecomunicaciones, ingenieria en sistemas preferiblemente
certificado en normas decompetencia laboral técnicas y pedagdgicas..alternativa 2: tecnélogo en
andlisis y desarrollo de sistemas de informacion, licenciados eninformdtica y afines
preferiblemente certificado en normas de competencia laboraltécnicas y pedagdgicas (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais) y experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboralalternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
mesesestaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidnprofesional y seis (6) meses en labores de docenciaalternativa 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) mesesestaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacidnprofesional y seis (6) meses en labores de docencia

31364

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

PLANETA RICA

Formacién académica: requisitos académicos:alternativa 1: titulo profesional en: ingenieria de
sistemas y afines, ingenieria detelecomunicaciones, ingenieria en sistemas preferiblemente
certificado en normas decompetencia laboral técnicas y pedagdgicas..alternativa 2: tecnélogo en
analisis y desarrollo de sistemas de informacién, licenciados eninformdtica y afines
preferiblemente certificado en normas de competencia laboraltécnicas y pedagdgicas (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais) y experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboralalternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
mesesestaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidnprofesional y seis (6) meses en labores de docenciaalternativa 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) mesesestaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formaciénprofesional y seis (6) meses en labores de docencia
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31375

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS .

MONTERIA

"Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1 titulo
profesional universitario en: éprofesional en ciencias de la informacién y la documentacién,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en ciencia de la informacién y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia y
archivistica. ¢profesional en ciencia de la informaciénbibliotecologia, documentacién y
archivistica. ¢profesional en ciencia de la informacién ¢ bibliotecélogo (a) certificacion de
competencias laborales en las nclorganizar archivos de gestion, orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje evaluacion de acuerdo con las competencias a desarrollar en el aprendiz.
Alternativa 2 titulo de tecndlogo en: ¢administracion documental ¢égestion documental
experiencia laboral: experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

31382

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS .

SAHAGUN

"Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1 titulo
profesional universitario en: éprofesional en ciencias de la informacién y la documentacién,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en ciencia de la informacién y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica éprofesional en sistemas de informacion, bibliotecologia y
archivistica. ¢profesional en ciencia de la informaciénbibliotecologia, documentacién y
archivistica. ¢profesional en ciencia de la informacién ¢ bibliotecélogo (a) certificacion de
competencias laborales en las nclorganizar archivos de gestion, orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje evaluacion de acuerdo con las competencias a desarrollar en el aprendiz.
Alternativa 2 titulo de tecndlogo en: ¢administracion documental ¢gestion documental
experiencia laboral: experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

31391

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS .

SAN PELAYO

"Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1 titulo
profesional universitario en: ¢profesional en ciencias de la informacién y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en ciencia de la informacién y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia y
archivistica. ¢profesional en ciencia de la informacidnbibliotecologia, documentacién y
archivistica. ¢profesional en ciencia de la informacién ¢ bibliotecélogo (a) certificacion de
competencias laborales en las nclorganizar archivos de gestion, orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje evaluacion de acuerdo con las competencias a desarrollar en el aprendiz.
Alternativa 2 titulo de tecndlogo en: ¢administracion documental ¢gestion documental
experiencia laboral: experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formaciéon
profesional y seis (6) meses en labores de docencia"
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31397

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS .

TIERRALTA

"Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1 titulo
profesional universitario en: éprofesional en ciencias de la informacién y la documentacién,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en ciencia de la informacién y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia y
archivistica. ¢profesional en ciencia de la informaciénbibliotecologia, documentacién y
archivistica. ¢profesional en ciencia de la informacién ¢ bibliotecélogo (a) certificacion de
competencias laborales en las nclorganizar archivos de gestion, orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje evaluacion de acuerdo con las competencias a desarrollar en el aprendiz.
Alternativa 2 titulo de tecndlogo en: ¢administracion documental ¢égestion documental
experiencia laboral: experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

31406

APLICACION DE
OPERACIONES CONTABLES
BASICAS

MONTERIA

Requisitos académicos: profesional en contaduria publica, finanzas, administracion de empresas,
economia o afines experiencia laboral: 24 meses con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacién6 meses en labores de docencia

11

31423

COCINA.

MONTERIA

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera. Alternativa 2tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia,
culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en
las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4técnico en las areas de cocina,
gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en
actividades relacionadas con el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas
y doce (12) meses en docenciaadicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales

31430

COCINA.

MONTELIBANO

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las dreas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera. Alternativa 2tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia,
culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en
las dreas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4técnico en las areas de cocina,
gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en
actividades relacionadas con el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas
y doce (12) meses en docenciaadicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
formacidn en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales

31435

COCINA.

LORICA

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera. Alternativa 2tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia,
culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en
las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4técnico en las areas de cocina,
gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en
actividades relacionadas con el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas
y doce (12) meses en docenciaadicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales

31463

COCINA COLOMBIANA

MONTERIA

"Requisitos académicos: experiencia pedagdgica minima 2 afios ¢certificado en técnico
profesional en cocina, tecndlogo en gastronomia, tecnélogo en cocina, profesional en el area
experiencia laboral: 5 afios vida laboral comprobada en produccién de alimentos"
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31470

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS.

CANALETE

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes dreas: titulo profesional
universitario en el nlcleo basico de conocimiento de a. Contaduria publicapreferiblemente con:
oespecializacidn en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales
(niifnic) o diplomado en estdndares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimdtica,
excel, software contable, financiero y de némina. Ocertificacion de competencias laborales en
normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
Economista y administrador de empresaspreferiblemente con: oactualizacion en niif y nic,
(normas internaciones de informacidn financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. Titulo de tecnélogo en el nucleo basico
de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacion en niif y nic,
(normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de ndmina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener
titulo profesionalde los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia
y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de
obtener el titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce
(12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion"

31478

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS.

MONTELIBANO

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo profesional
universitario en el nlcleo basico de conocimiento de a. Contaduria publicapreferiblemente con:
oespecializacidn en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales
(niifnic) o diplomado en estdndares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica,
excel, software contable, financiero y de némina. Ocertificacion de competencias laborales en
normas técnicas y pedagogicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
Economista y administrador de empresaspreferiblemente con: oactualizacion en niif y nic,
(normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nédmina. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. Titulo de tecndlogo en el nicleo basico
de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacion en niif y nic,
(normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de ndmina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener
titulo profesionalde los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia
y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de
obtener el titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y doce
(12) meses en labores de docencia y con el programa de formacién"

10

31487

CUIDADO ESTETICO DE
MANOS Y PIES..

LORICA

Operario en cuidado estético de manos y pies, o técnico en belleza integral. Capacidad para
interpretar, argumentar y proponer alternativas en el analisis y la solucién de problemamanejo
de las TIC habilidades comunicativastrabajo en equipo minimo 24 meses de experiencia en
procesos de manicura y pedicuraminimo 12 meses de experiencia docente
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31505

DIRECCION DE VENTAS

MONTERIA

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado
por tecndlogo en direccién de ventas. Tecndlogos y/o profesionales en programas de formacion
relacionados con mercadeo, publicidad, administraciéon comercial, coordinacién y administracion
de la fuerza de ventas, administracion de canales de distribucién, tales comomercadeo,
economia, administracién de empresas, administracion y finanzas, otras ciencias econémicas y
administrativas, ingenieria industrial, ingenieria comercial, comunicacién social y ciencias afines.
Experiencia laboral: con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
direccidén comercial, o con venta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas,
mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacion de eventos comerciales, manejo de
eventos, minimo de veinticuatro (24) meses

31526

EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS.

MONTERIA

Formacién académica: opcidn 1: licenciado en educacion fisica, profesional en ciencias del
deporte, licenciado en educacidn fisica, recreacion y deporte, licenciado en deporte, profesional
en entrenamiento deportivo,opcion 2: tecndlogo en entrenamiento deportivo y experiencia
laboral: opcién 1: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses de experiencia
docente.opcidn 2: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses de experiencia
docente.

13

31542

EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS.

MONTELIBANO

Formaciéon académica: opcidn 1: licenciado en educacion fisica, profesional en ciencias del
deporte, licenciado en educacidn fisica, recreacion y deporte, licenciado en deporte, profesional
en entrenamiento deportivo,opcion 2: tecndlogo en entrenamiento deportivo y experiencia
laboral: opcién 1: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses de experiencia
docente.opcidn 2: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses de experiencia
docente.

31548

EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS.

LORICA

Formaciéon académica: opcion 1: licenciado en educacion fisica, profesional en ciencias del
deporte, licenciado en educacidn fisica, recreacion y deporte, licenciado en deporte, profesional
en entrenamiento deportivo,opcion 2: tecndlogo en entrenamiento deportivo y experiencia
laboral: opcidon 1: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses de experiencia
docente.opcién 2: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses de experiencia
docente.

10

31559

EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS.

TIERRALTA

Formaciéon académica: opcidn 1: licenciado en educacion fisica, profesional en ciencias del
deporte, licenciado en educacidn fisica, recreacidn y deporte, licenciado en deporte, profesional
en entrenamiento deportivo,opcidn 2: tecnélogo en entrenamiento deportivo y experiencia
laboral: opcidon 1: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses de experiencia
docente.opcidn 2: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses de experiencia
docente.
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31577

ELABORACION DE PRENDAS
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

MONTELIBANO

"Requisitos academicos: certificado de aptitud profesional ¢ sena, en el drea ocupacional 52:
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524:
disefiadores. Subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo
c.n.o)alternativa 1certificado de técnico en el area ocupacional 52:ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524: disefiadores. Subgrupo
5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o)alternativa 2titulo de técnico
profesional en el nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c)alternativa 3titulo
de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de: disefio(ver anexo n.b.c)alternativa 4titulo
profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c)
experiencia laboral;cuarentay ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y
doce (12) meses en docencia.alternativa lcuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para
la confeccidn y doce (12) meses en docencia.alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.alternativa 3treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje para la confecciéon y doce (12) meses en
docencia.alternativa 4veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce
(12) meses en docencia."

31586

ELABORACION DE PRENDAS
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

LORICA

"Requisitos academicos: certificado de aptitud profesional ¢ sena, en el drea ocupacional 52:
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524:
disefiadores. Subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo
c.n.o)alternativa 1certificado de técnico en el area ocupacional 52:ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524: disefiadores. Subgrupo
5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o)alternativa 2titulo de técnico
profesional en el ntcleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c)alternativa 3titulo
de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: disefio(ver anexo n.b.c)alternativa 4titulo
profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c)
experiencia laboral;cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y
doce (12) meses en docencia.alternativa 1cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para
la confeccidn y doce (12) meses en docencia.alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
del patronaje para la confeccién y doce (12) meses en docencia.alternativa 3treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje para la confecciéon y doce (12) meses en
docencia.alternativa 4veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce
(12) meses en docencia."
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31608

ELABORACION DE PRENDAS
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

TIERRALTA

"Requisitos academicos: certificado de aptitud profesional ¢ sena, en el drea ocupacional 52:
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524:
disefiadores. Subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo
c.n.o)alternativa 1certificado de técnico en el area ocupacional 52:ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524: disefiadores. Subgrupo
5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o)alternativa 2titulo de técnico
profesional en el nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c)alternativa 3titulo
de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de: disefio(ver anexo n.b.c)alternativa 4titulo
profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c)
experiencia laboral;cuarentay ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y
doce (12) meses en docencia.alternativa lcuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para
la confeccidn y doce (12) meses en docencia.alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.alternativa 3treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje para la confecciéon y doce (12) meses en
docencia.alternativa 4veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce
(12) meses en docencia."

31615

ELABORACION DE PRENDAS
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

CANALETE

"Requisitos academicos: certificado de aptitud profesional ¢ sena, en el drea ocupacional 52:
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524:
disefiadores. Subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo
c.n.o)alternativa 1certificado de técnico en el area ocupacional 52:ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524: disefiadores. Subgrupo
5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o)alternativa 2titulo de técnico
profesional en el ntcleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c)alternativa 3titulo
de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: disefio(ver anexo n.b.c)alternativa 4titulo
profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c)
experiencia laboral;cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccién y
doce (12) meses en docencia.alternativa 1cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para
la confeccidn y doce (12) meses en docencia.alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
del patronaje para la confeccién y doce (12) meses en docencia.alternativa 3treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje para la confecciéon y doce (12) meses en
docencia.alternativa 4veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce
(12) meses en docencia."

31637

ELECTRICISTA INDUSTRIAL

MONTELIBANO

"Requisitos académicos: los requisitos académicos minimos que debe cumplir el equipo de
instructores técnicos deben ser: - ingenieros en cualquier area temética de la electricidad. -
tecndlogos en cualquier drea temdtica de la electricidad. - licenciados en cualquier drea tematica
de la electricidad. Experiencia laboral: tener experiencia de veinticuatro (24) meses en el
desempefio de su profesion- poseer experiencia minima de doce (12) meses en docencia en el
area especifica de su profesion”
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31644

EMPRENDIMIENTO Y

FOMENTO EMPRESARIAL

MONTELIBANO

"Requisitos academicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en ntcleos basicos de conocimiento
de: administracion, contaduria publica; o ingenieria administrativa y afines. Ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena). Conocimientos demostrables en metodologias para ideacidn y creatividad. Cursos
en pedagogia y/o didactica debidamente certificados. Para instructores virtuales (adicional):
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas. Alternativa 2. Titulo
profesional universitario en ndcleos basicos de conocimiento de: educacion; o administracion,
contaduria publica; o ingenieria administrativa y afines; y economia. (ver anexo n.b.c). Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley. Conocimientos demostrables en metodologias para
ideacion y creatividad. Cursos en pedagogia y/o didéctica debidamente certificados. Para
instructores virtuales (adicional): acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no
inferior a 40 horas. Experiencia laboral;alternativa 1. Doce (12) meses en docencia. Seis (6)
meses como tutor virtual. Cumplimiento de lo establecido en la guia de orientacion formacion
ambientes virtuales de aprendizaje. 18 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
emprendimientoalternativa 2. Doce (12) meses en docencia. Seis (6) meses como tutor virtual.
Cumplimiento de lo establecido en la guia de orientacion formacion ambientes virtuales de
aprendizaje.12 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento."

31696

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

MONTERIA

Formacidon académica: requisitos académicos alternativa 1: administrador de empresas,
profesional en gestion empresarial. Comunicador social- periodista. Formacion profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o
actualizacion en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales en: orientar los
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacidn concertados. Integrar las
tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a
orientar.alternativa 2: tecndlogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines.
(esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) y experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboralalternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docenciaalternativa 2: treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinyicuatro (24) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.
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31709

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

MONTERIA

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las siguientes dareas: alternativa 1: titulo
profesional universitario en el nlcleo basico de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nicleo basico
de conocimiento de contaduria publica experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con
el programa de formacion"

33

31734

GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

MONTELIBANO

"Requisitos académicos: profesionales en las areas de: ingenierias administracion sector salud y
social experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud
ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con licencia de prestacién de servicios de salud
ocupacional"

11
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31768

GESTION DE REDES DE
DATOS

MONTERIA

Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria informatica, ingenieria
electronica, ingenieria de telecomunicaciones, con conocimiento y experiencia comprobada en
redes de datos, instalacion, configuracion y administracion de equipos activos de redes, sistemas
operativos de red, metodologias de analisis y evaluaciéon de riesgos, y normas y estandares
internacionales de seguridad de la informacion. Para la competencia se requiere preferiblemente
que el instructor cuente con especializacion profesional o tecnoldgica relacionados con la
especialidad objeto de formacion o al menos una de las siguientes certificaciones
internacionales: cisco ccna microsoft mep cisco ccnp cisco ccna security ethical hacking auditor
iso 27000 redhat rhce experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio con la competencia a
orientar y seis (6) meses en labores de docencia

31781

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

MONTERIA

"Requisitos academicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por profesionales formados en alguna de las siguientes areas ciencias econémicas
o afinesformacidn profesional en areas de administracion empresarial, publica, o negocios,
psicologia, sociologia, comunicacodn social y areas de la salud ingenieria industrial o
afinesalternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios enciencias
econdmicas, ingenieria industrial, admininsitracion publica, de empresas o negocios, psicologia
o dreas afines, comunicacidon social, sociologia y ciencias de la salud. Experiencia laboral
preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano, salud ocupacional o areas
afinesalternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de docenciaalternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade
los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

14

31794

GESTION DOCUMENTAL .

MONTERIA

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 titulo profesional universitario en:
profesional en ciencias de la informacién y la documentacion, bibliotecologia y archivistica
profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia y archivistica. Profesional en ciencia de
la informacidnbibliotecologia, documentacion y archivistica. Profesional en ciencia de la
informacion ¢ bibliotecdlogo (a) tarjeta profesional preferiblemente certificacion de
competencias laborales en las nclorganizar archivos de gestion de acuerdo con normativa.
Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia

31804

HIGIENE Y MANIPULACION
DE ALIMENTOS

MONTERIA

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, cocinero con
experiencia en administracion de cocina, formacién certificada en pedagogia. Experiencia
laboral: 5 afios como minimo en produccién y control de alimentos, minimo dos afios de
experiencia en pedagogia

15

31818

IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

MONTERIA

Requisitos académicos: requisitos académicos: ingeniero en sistemas o ingeniero informatico.
Experiencia laboral: experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

31833

INFORMACION Y SERVICIO
AL CLIENTE

LORICA

Requisitos académicos: profesional en administracion comercial y de sistemas, y dreas
relacionadas con la administracién, mercadeo y ventas, formacién pedagdgica basica.
Experiencia laboral: doce (12) meses de experiencia laboral en areas administrativas o
comerciales veinticuatro (24) de experiencia docencia
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MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE

Formaciéon académica: alternativa 1: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de
conocimiento: o ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria mecénica y afinesalternativa 2: titulo
de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento: ingenieria industrial y afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o ingenieria mecanica y afines; u otras ingenierias. Alternativa 3: titulo
profesional universitario el nucleo bdsico de conocimiento: ingenieria industrial y afines; o
ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria mecénica y afines; u otras ingenierias. Y experiencia
laboral: alternativa 1:treinta y seis (36) meses de experiencia relacionadadistribuida asi:

31901 ACONDICIONADO Y MONTELIBANO veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de refrigeracion, ventilacion
REFRIGERACION y climatizacion y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de refrigeracion, ventilacion vy
climatizacion y doce (12) meses en docencia.alternativa 3:  veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de refrigeracidn, ventilacion y climatizacion y doce (12) meses en docencia
Requisitos académicos: ingeniero mecanico, ingeniero electricista. Técnico y/o técnico
MANTENIMIENTO DE profesional y/o tecndlogo en refrigeracidn, acondicionamiento de aire y/o electromecénica y/o
EQUIPOS DE profesional certificado en competencias laborales de refrigeracion y climatizacion y/o haber
31909 REFRIGERACION, MONTERIIA cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde con el drea de conocimiento. Experiencia
VENTILACION Y laboral: experiencia laboral de 24 meses en el sector rvc
CLIMATIZACION
Requisitos académicos: ingeniero mecanico, ingeniero electricista. Técnico y/o técnico
MANTENIMIENTO DE profesional y/o tecndlogo en refrigeracidn, acondicionamiento de aire y/o electromecénica y/o
EQUIPOS DE profesional certificado en competencias laborales de refrigeracién y climatizacién y/o haber
31918 REFRIGERACION, LORICA cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde con el drea de conocimiento. Experiencia
VENTILACION Y laboral: experiencia laboral de 24 meses en el sector rvc
CLIMATIZACION
"Requisitos académicos: opcion 1 titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimientoingenieria mecanica, electrénica o afines. Opcién 2 tecndlogo en mantenimiento
MANTENIMIENTO DE LOS mecatrdénico automotriz o afines. Experiencia laboral: opcién 124 meses de experiencia laboral
31954 MONTELIBANO en el drea objeto de la competencia formatival2 meses de experiencia como docente en el drea
MOTORES DIESEL objeto de la competencia formativaopcién 236 meses de experiencia laboral en el drea objeto
de la competencia formatival2 meses de experiencia como docente en el drea objeto de la
competencia formativa"
Requisitos académicos: opcion 1 técnico: drea ocupacional 22:ocupaciones técnicas relacionadas
con las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones técnicas en
construccién, mecanica y fabricacion subgrupo 2232:tecnicos en mecanica y construccion
mecanica drea ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y de operadores de equipos
y transporte grupo 821contratistas y supervisores de oficios y operacién de equipos. Subgrupo
8216 contratistas y supervisores de mecdnica area ocupacional 83equipo y ocupaciones en
MANTENIMIENTO DE transporte, operacion de equipo, instalacién y mantenimiento grupo 838mecanicos de vehiculos
31970 MOTOCICLETAS Y PLANETA RICA automotores. Subgrupo 8381mecanico de vehiculos automotores opcion 2 tecnélogo: nbc

MOTOCARROS.

ingenieria mecanica y afines tecnologia en diagndstico y gestiéon automotriz tecnologia en
mecdnica automotriz tecnologia en mecdnica automotriz diésel tecnologia en mantenimiento
mecatrénico opcion 3 profesional universitario: nbc ingenieria mecdnica y afines ingenieria
mecdnica ingenieria automotriz certificacion en formaciéon complementaria: habilitacion
eléctrica para vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida experiencia laboral: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida
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31981

MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS.

MONITOS

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: drea ocupacional 22:ocupaciones técnicas relacionadas
con las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones técnicas en
construccion, mecanica y fabricacion subgrupo 2232:tecnicos en mecanica y construccion
mecdnica area ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y de operadores de equipos
y transporte grupo 821contratistas y supervisores de oficios y operacion de equipos. Subgrupo
8216 contratistas y supervisores de mecanica area ocupacional 83equipo y ocupaciones en
transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo 838mecadnicos de vehiculos
automotores. Subgrupo 8381mecdanico de vehiculos automotores opcion 2 tecndlogo: nbc
ingenieria mecanica y afines tecnologia en diagndstico y gestion automotriz tecnologia en
mecdnica automotriz tecnologia en mecdnica automotriz diésel tecnologia en mantenimiento
mecatrdnico opcion 3 profesional universitario: nbc ingenieria mecénica y afines ingenieria
mecdnica ingenieria automotriz certificacion en formacion complementaria: habilitacion
eléctrica para vehiculos de propulsidn eléctrica e hibrida experiencia laboral: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

31988

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

PLANETA RICA/
PUEBLO NUEVO

"Requisitos académicos: ¢éprofesionales en las areas de ingeniero energético, eléctrico,
electrénico, mecdnico, licenciados en tecnologias éexperiencia en instalacién y mantenimiento
de sistemas solares fotovoltaicos. ¢estudios enfocados al drea de energias renovables.
éformacion pedagodgica basica. éformular, ejecutar y evaluar proyectos. étrabajar en equipo
¢establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar las tic asociadas al area objeto de la
formacién. Experiencia laboral: édos afios en procesos de instalacién y mantenimiento de
sistemas solares fotovoltaicos seis meses en procesos de capacitacion, formacion profesional o
su equivalente"

32003

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

TODOS

"Requisitos académicos: opcién 1. Técnicosarea ocupacional 83equipo y ocupaciones en
transporte, operacién de equipo, instalacién y mantenimiento grupo 838mecanicos de vehiculos
automotores. Subgrupo 8381mecanico de vehiculos automotores. Opcion 2técnico profesional
automotriz, tecnico profesional en ingenieria automotriz, técnico profesional en mecanica
automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz y electrénica automotriz. Opcion
3tecnologia en diagndstico y gestion automotriz, tecnologia en mecanica automotriz, tecnologia
en mantenimiento mecatrdnico de automotores, tecnologia en autotrénica. Opcidn 4. Ingenieria
automotriz, ingenieria en mecatrdnica, ingenieria mecatrdnica, ingenieria mecanica, ingenieria
electromecanica, ingenieria electrdnica. Experiencia laboral: opcidn 1cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaopcidn 2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocidaopcién 3treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mecatrdnica automotriz y doce (12) meses en docenciaopcion
4veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrénica automotriz y doce (12) meses en
docencia"
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32058

MONITOREO AMBIENTAL

LORICA

Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares
en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y
aplicadas. Subgrupo 2311:asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa
1 titulo de técnico profesional en nicleos basicos de conocimiento deingenieria ambiental,
sanitaria yafines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos bdsicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)
experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbanay
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbanay doce
(12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbanay
doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia

32071

MONITOREO AMBIENTAL

CHINU

Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares
en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y
aplicadas. Subgrupo 2311:asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa
1 titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento deingenieria ambiental,
sanitaria yafines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)
experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana'y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbanay doce
(12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana 'y
doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia

32082

NOMINA'Y PRESTACIONES
SOCIALES .

LORICA

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1profesional en ciencias econdmicas,
administrativas y contables, preferiblemente con certificacion en competencias laborales
especificas alternativa 2tecndlogo en gestidn de talento humano, con certificacion en
competencias laborales especificas experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia relacionada alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade
los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia relacionada

15

32221

NOMINA'Y PRESTACIONES
SOCIALES .

TIERRALTA

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1profesional en ciencias econdmicas,
administrativas y contables, preferiblemente con certificacion en competencias laborales
especificas alternativa 2tecndlogo en gestion de talento humano, con certificacién en
competencias laborales especificas experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia relacionada alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade
los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia relacionada
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Formacién académica: alternativa 1titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de:
administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines.estos tecndlogos deben estar
asociados a los programas de formacion que impartirad en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nlcleos basicos de conocimiento y dreas de conocimiento: tecnélogos en mercadeo,
gestion de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa.alternativa 2.titulo profesional
universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: administracion,
OPERACIONES COMERCIALES economia o ingenieria industrial y afines.estas profesiones deben estar asociadas a los
32247 SAN BERNARDO programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, ntcleos
EN RETAIL basicos de conocimiento y areas de conocimiento: ingeniero de mercados, administracion de
empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad. Y experiencia laboral: alternativa
1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mercadeo y ventas y doce (12) meses en
docencia.alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mercadeo y ventas y doce (12) meses
en docencia.

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
deadministracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnologos deben estar
asociados a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas de conocimientotecndélogos en mercadeo,
gestion de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo
profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
OPERACIONES COMERCIALES enadministracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar
32502 TIERRALTA asociadas a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos
EN RETAIL obtenidos, nicleos basicos de conocimiento y dreas de conocimientoingeniero de mercados,
administracion de empresas, mercadologo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia
laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mercadeo y ventas y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mercadeo y ventas y doce (12) meses en
docencia"

"Requisitos académicos: éing. De alimentos o areas afines con experiencia técnica en panaderia

32519 PROCESOS DE PANADERIA MONTERIA experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion

especialista o experto procesos de panaderia"

Técnico en peluqueria o técnico en belleza integral. Capacidad para interpretar, argumentar y
proponer alternativas en el analisis y la solucion de problema.manejo de las TIC habilidades
comunicativastrabajo en equipo minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el area de su
profesionminimo 6 meses de experiencia docente

32539 PELUQUERIA. LORICA

"Requisitos académicos: profesional en medicina o enfermeria o tecndlogo (a) en atencién

32552 PRIMEROS AUXILIOS MONTERIA prehospitalaria experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia en dreas asistenciales
minimo 12 meses de experiencia en formacién y/o educacion"

Formacién académica: requisitos académicos el programa requiere de un equipo de instructores
conformado por profesionales formados en alguna de las siguientes dareas: - ciencias
administrativas, econdmicas, ingenieria industrial.alternativa 1: titulo profesional en:
administracion de empresas, negocios, publicos, economistas, ing. Industrial, estadigrafos con
experiencia en investigacion aplicada. Preferiblemente certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagdgicas.alternativa 2: tecnélogos en gestion empresarial y afines. Con
32564 RECURSOS HUMANOS . MONTELIBANO experiencia en investigacion aplicada. Preferiblemente certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagdgicas. Y experiencia laboral: requisitos de experiencia laboralalternativa
1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docenciaalternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia
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32575

RECURSOS HUMANOS .

LORICA

Formaciéon académica: requisitos académicos alternativa 1: profesional en: administracion
empresarial, negocios, ingeniero industrial. Preferiblemente especialista en gestion del talento
humano o con experiencia en recursos humanos, y certificacion en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados; integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar.alternativa 2:
tecndlogo en gestion de talento humano, con certificacién de la competencia laborar évincular a
las personas seleccionadas de acuerdo con la normativa legal vigente y procedimientos
organizacionales¢. Y experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.alternativa 2: treinta
y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en
labores de docencia.

32588

RECURSOS HUMANOS .

SAN PELAYO

Formacidon académica: requisitos académicos alternativa 1: profesional en: administracion
empresarial, negocios, ingeniero industrial. Preferiblemente especialista en gestion del talento
humano o con experiencia en recursos humanos, y certificacion en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados; integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar.alternativa 2:
tecndlogo en gestion de talento humano, con certificacion de la competencia laborar ¢vincular a
las personas seleccionadas de acuerdo con la normativa legal vigente y procedimientos
organizacionalesé. Y experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.alternativa 2: treinta
y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia.

32598

SERVICIO DE RESTAURANTE Y
BAR

MONTERIA

"Requisitos académicos: alternativa 1 profesional enadministracion turistica y hotelera,
administracion de empresas turisticas y hoteleras, administracion hotelera, hoteleria y turismo
o gastronomia. Alternativa 2 tecndlogo enadministracion hotelera, administracion turistica y
hotelera, gestion hotelera y turistica, gestion para establecimientos de alimentos y bebidas,
hoteleria y turismo, hoteleria turismo y relaciones publicas, gastronomia o gestion hotelera.
Alternativa 3 técnica profesional enadministracion turistica y hotelera, operacion de servicios
gastronomicos, procesos hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestion de bares y restaurantes,
administracion de bares y restaurantes, procesos gastronémicos y de bebidas o administracion
hotelera. Alternativa 4 técnico enmesa y bar, servicios de mesa y bar, servicios de barismo o
servicio de mesa, bar y cocina. Experiencia laboral: alternativa 1profesional enadministracion
turistica y hotelera, administracion de empresas turisticas y hoteleras, administracion hotelera,
hoteleria y turismo o gastronomiaalternativa 2tecndlogo enadministracion hotelera,
administracion turistica y hotelera, gestion hotelera y turistica, gestion para establecimientos de
alimentos y bebidas, hoteleria y turismo, hoteleria turismo y relaciones publicas, gastronomia o
gestion hoteleraalternativa 3 técnica profesional enadministracion turistica y hotelera,
operacion de servicios gastrondmicos, procesos hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestion de
bares y restaurantes, administracion de bares y restaurantes, procesos gastrondmicos y de
bebidas o administracion hoteleraalternativa 4técnico enmesa y bar, servicios de mesa y bar,
servicios de barismo o servicio de mesa, bar y cocina"

32608

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

SAN ANTERO

"Requisitos academicos: el programa requiere de un equipo de instructores conformado por
profesional y/o tecndlogo en administracion hotelera y/o profesional y/o tecndlogo
administracion de empresas turisticas y hoteleras. Experiencia laboral ¢tecndlogoveinticuatro
(24) meses de experiencia en procesos de servicios de alojamiento y seis (6) meses en labores de
docencia técnicotreinta y seis (36) meses de experiencia en procesos de servicios de alojamiento
y seis (6) meses en labores de docencia"
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32618

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

MONITOS

"Requisitos academicos: el programa requiere de un equipo de instructores conformado por
profesional y/o tecndlogo en administracion hotelera y/o profesional y/o tecndlogo
administracion de empresas turisticas y hoteleras. Experiencia laboral ¢tecnélogoveinticuatro
(24) meses de experiencia en procesos de servicios de alojamiento y seis (6) meses en labores de
docencia técnicotreinta y seis (36) meses de experiencia en procesos de servicios de alojamiento
y seis (6) meses en labores de docencia"

32630

SISTEMAS.

LORICA
/MONTELIBANO

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacidn. Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y mantenimiento de
equipos de cdmputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en
labores de docencia"

32637

SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

MONTERIA

"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y
montaje de estructuras metélicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 1
titulo de técnico profesional nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines;
ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o
ingenieria industrial y afines; o administracion ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa
3titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y
afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver anexo n. B. C).
Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y
doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asi
doce (12) meses serdn relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12) meses seran en
docencia relacionada"

32641

SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

MONTELIBANO

"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y
montaje de estructuras metélicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 1
titulo de técnico profesional nicleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines;
ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o
ingenieria industrial y afines; o administracién ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa
3titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y
afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver anexo n. B. C).
Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y
doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asi
doce (12) meses seran relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12) meses seran en
docencia relacionada"
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32649

TRATAMIENTO DE AGUA

MONTERIA

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en nucleos basico de conocimiento
eningenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria civil y afines (ver anexo n. B. C) alternativa
2 titulo profesional universitario en ndcleos basico de conocimiento eningenieria ambiental,
sanitaria yafines; o ingenieria civil y afines o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines;. (ver
anexo n. B. C) experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18) mesesrelacionados con el ejercicio de gestidn del recurso hidrico
y doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion del recurso
hidrico y doce (12) meses en labores de docencia"

32862

GESTION DOCUMENTAL .

MONTERIA

Requisitos académicos: profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo, lingliistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura. Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de
experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente.

19

32874

GESTION DOCUMENTAL .

MONTERIA

Requisitos académicos: requisitos académicos perfil académico: tecndlogo o profesional en dreas
afines con tecnologias de la informacién y la comunicacién. Experiencia laboral: experiencia
laboral: minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de docencia en el area

32879

GESTION DOCUMENTAL .

MONTERIA

"Opcidn 1: titulo profesional universitario en cualquier ntcleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (comprensidn oral, comprension escrita, produccion oral, produccidn escrita).
Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Opcidn 2: titulo tecndlogo en cualquier nlcleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de dominio
de lengua (comprension oral, comprension escrita, produccidn oral, produccion escrita). Treinta
(30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.los
instructores para programas de formacién complementaria virtual, incluyendo bilinglismo,
deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa como
perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la
presente circular). Los instructores que se contraten para orientar programas de formacion
titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa."

17
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32882

GESTION DOCUMENTAL .

MONTERIA

"Requisitos académicos: profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestion ambiental o educaciéon ambiental. Ingeniero ambiental, ecdlogo o
profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y salud
en el trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud
en el trabajo. Titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines.
Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacidon en gestion
ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad,
seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. Titulo de tecndlogo en el nicleo bésico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con
licencia en salud ocupacional, titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia
y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o
administracidn (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacién
fisica profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento. Experiencia
laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio. Tecndlogo en
salud ocupacional, tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional, tecnélogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional, tecndlogo en gestion en salud ocupacional, o tecndlogo en gestidn de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o administraciéon de
la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier drea del conocimiento con posgrado
en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional,
en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracion de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y
calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad
y salud en el trabajo o en gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio
ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales"

10

32889

GESTION DOCUMENTAL .

MONTERIA

Requisitos académicos: licenciado en matematicas, titulo profesional en nucleos basicos de
conocimiento de educacién matematicas, estadistica y afines o ingeniero afin al programa de
formacidn, profesional en ciencias econdémicas o afines profesional en administracion de
empresas o afine profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o afines,
certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de matematicas y doce (12) meses en docencia.

32914

MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS.

MONTELIBANO

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en ntcleos basicos de conocimiento de: ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines; o ingenieria eléctrica y afines ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena).
Alternativa 2: titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria
electrodnica, telecomunicaciones y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o educacion; (ver anexo
nbc) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Alternativa 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de electrénica y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de electrénica y doce (12) meses en docencia.
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MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

MONTELIBANO

"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacién y mantenimiento. Grupo 837mecanicos de maquinaria y equipo
pesado. Subgrupo 8371mecanicos industriales o grupo 839otros mecanicos. (ver anexo cno).
Cuarenta alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento
deingenieria mecanica y afines; o ingenieria eléctrica y afines; ; o ingenieria electrodnica,
telecomunicaciones y afines; otras ingenierias ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 2:
titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o
ingenieria industrial y afines, ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria quimica y afines o
ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena).
Alternativa 3: titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento deingenieria
mecdnica y afines; o ingenieria industrial y afines, ingenieria eléctrica y afines; o educacién; o
ingenieria quimica y afines (ver n. B. C) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y
doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 1:treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento
mecanico industrial y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativa 2:treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico
industrial y doce (12) meses en docenciaalternativa 3:veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecdnico industrial y doce (12) meses en docencia"

32928

MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

TODOS

"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacién y mantenimiento. Grupo 837mecanicos de maquinaria y equipo
pesado. Subgrupo 8371mecanicos industriales o grupo 839otros mecanicos. (ver anexo cno).
Cuarenta alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento
deingenieria mecanica y afines; o ingenieria eléctrica y afines; ; o ingenieria electrodnica,
telecomunicaciones y afines; otras ingenierias ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 2:
titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o
ingenieria industrial y afines, ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria quimica y afines o
ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena).
Alternativa 3: titulo profesional universitario en ntcleos basicos de conocimiento deingenieria
mecanica y afines; o ingenieria industrial y afines, ingenieria eléctrica y afines; o educacién; o
ingenieria quimica y afines (ver n. B. C) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecénico industrial y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 1:treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento
mecdnico industrial y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativa 2:treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico
industrial y doce (12) meses en docenciaalternativa 3:veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia"
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SERVICIOS Y OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

MONTERIA

"Requisitos academicos: alternativa 1:titulo de tecndlogo en nucleo basico de conocimiento en:
nbc ¢ administracion; o nbc ¢ contaduria publica; o nbc ¢ economia; o ingenieria industrial; o
ingenieria administrativa y afines; o nbc sin clasificar. Ver anexos: (nbc - red de conocimiento en
gestion administrativa y servicios financieros sena).alternativa 2:titulo profesional universitario
en nucleo basico de conocimiento en: nbc ¢ administracion; o nbc ¢é contaduria publica; o nbc ¢é
economia; o nbc ¢ educacidn (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria industrial; o
nbc ¢ ingenieria administrativa y afines; o nbc sin clasificar (red de conocimiento en gestion
administrativa y servicios financieros sena). Ver anexo: (nbc - red de conocimiento en gestion
administrativa y servicios financieros sena). Experiencia laboral;alternativa 1:treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de servicios financieros y doce (12) meses en docencia.alternativa 2:veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de servicios financieros y doce (12) meses en docencia.para instructores virtuales
(adicional)- acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas-
experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual- cumplimiento de lo
establecido en la guia orientacion formacién ambientes virtuales de aprendizaje gpfi¢gé014."

32961

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

MONTERIA

Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:* sistemas de gestion de
bases de datos.* lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java, javascript, php,
python, ruby).* plataformas de desarrollo para mdviles.* conocimientos aplicado al ciclo de
vida del software.* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.*
conocimiento de metodologias tradicionales y &giles aplicadas en el desarrollo de software.*
pruebas de software.* frameworks de desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento de
tecnologias emergentes y  disruptivas  (iot, blockchain, big data, machine
learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software.-veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

10

32968

DESARROLLO MULTIMEDIAY
WEB

MONTERIA

Profesional o tecndlogo en produccion de multimedia, desarrollo multimedia y web,
disefiografico, disefio visual, comunicacién visual, publicidad, publicidad y mercadeo,
artespldsticas, artes visuales, bellas artes, licenciados en disefio tecnoldgico,
ingenierosmultimedia, ingenieros de sistemas, tecndlogos en animacién 3d o digital y areas
afines, preferiblemente con certificacion internacional de adobe o autodesk. Maquetacion html5
y css3, manejo de lenguajes de cliente y servidor, preferiblementecertificado por un ente
internacional (w3schools, adobe, w3c).experiencia en elaboracion de sitios web con html5, css3,
javascript, php, y frameworks.experiencia en creacion de aplicaciones interactivas.usabilidad,
accesibilidad y escalabilidad.gestién de proyectos con metodologias &giles.disefio grafico o
visual.disefio de interfaces y elementos para multimedia y web.animaciéon 2d y 3d.produccion
cine, video y tv.fotografiabuen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de
habla de este idioma.formular, ejecutar y evaluar proyectos.trabajo en equipo.establecer
procesos comunicativos asertivos. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaranrelacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional yseis (6) meses en labores de docencia.

32976

GESTION EFICIENTE DE LA
ENERGIA

MONTERIA

Requisitos academicos: titulo profesional universitario en el nicleo bésico de conocimiento de:
ingenieria industrial, ingenieria eléctrica, ingenieria mecénica y afines (ver anexo n.b.c).
Formaciéon en sistemas de gestion de la energia y/o eficiencia energética. Experiencia
laboral;veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestién de procesos industriales o implementacion
sistemas de gestion de la energia, y doce (12) meses en docencia.
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32982

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

MONTERIA

"Requisitos academicos: alternativa 1:nivel académicoprofesional en las areas de: ingenieria de
transporte, industrial, logistica, productividad y calidad, produccién, administracion logistica, de
empresas. Alternativa 2:nivel académicotecndlogo en gestion del transporte, logistica del
transporte, gestion logistica, gestion portuaria, o (3) afios estudios universitarios en ingenieria
de transporte, industrial, logistica, productividad y calidad, produccién, financiera,
administracion logistica, de empresas. Experiencia laboral;experiencia laboral: dos (2) afios de
experiencia desempefidandose en empresas operadoras logisticas, de transporte de carga,
operadores de carga, terminales portuarias.un (1) afio de experiencia orientando procesos
pedagdgicos"

33015

SERVICIO AL CLIENTE: UN
RETO PERSONAL,

MONTERIA

"Requisitos académicos: profesional o tecndlogo en talento humano, administracion de
empresas, psicologo o trabajador social. Experiencia laboral: competencias técnicas y/o
especificas: émanejo de clientes y/o de recursos humanos pedagdgicas: ¢evaluar el proceso de
formacién de los aprendices éconcertar los planes de mejoramiento, evaluacion, formacién y
seguimiento de los aprendices éplanear y orientar procesos de formacion ¢participar en los
procesos de administracion de la formacion actitudinales: ¢demostrar responsabilidad en el
desempefio de sus funciones émanejar las relaciones interpersonales con base en el respeto
mutuo y la tolerancia étrabajar en equipo édemostrar comportamiento ético en el proceso
formativo ¢demostrar compromiso y responsabilidad en la aplicacién de las normas establecidas
por la institucidn ¢ poseer sentido de pertenencia por la institucion éser responsable y puntual"

23

33021

ADMINISTRACION Y
CONTROL DE INVENTARIOS

MONTERIA

Requisitos académicos: profesional y/o tecndlogos en ingenieria industrial, administracion de
empresas, logistica o a areas a fines. Experiencia laboral: seis (6) meses de experiencia docente
y doce (12) meses en experiencia profesional

17

33029

MARCO LOGICO DE
PROYECTOS:
IDENTIFICACION Y ANALISIS

MONTERIA

Requisitos académicos: profesional universitario o tecnélogo en ciencias administrativas o afines,
con conocimiento en la metodologia de marco légico de proyectos o la planificacion orientada a
objetivos. Experiencia laboral: demostrar minimo 42 meses de experiencia, entre los cuales: ¢
dos afios en el desarrollo de actividades relacionadas con la formulacién de proyectos ¢ un afio
en el desarrollo de actividades relacionadas con la docencia ¢ seis meses como orientador de
programas de formacion a distancia o virtual

33035

HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD

MONTERIA

"Requisitos academicos: profesional de la salud. Con certificado de formacién en bioética o
humanizaciéon en salud. Experiencia laboral;minimo 24 meses como profesional de la
salud.minimo 12 meses en bioética o humanizacién en salud.minimo 6 meses con formacién
virtual."

11

33048

DESARROLLO MULTIMEDIAY
WEB

MONTERIA

1. Modalidad virtual: titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
nivel de lengua certificado de minimo c1 de acuerdo con mcerl en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprension escrita, produccion oral y
produccidn escrita). El sena acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la resoluciéon 18035 de 2021 del ministerio de educacién nacional
o aquella que la modifique o la sustituya, con una vigencia méxima de tres (3) afios. No se aceptan
aquellos exdmenes catalogados en esta resolucién como “clasificacion (placement), “nifios de 7
a 12 afos (young learners) y “jovenes (teenagers). Sin experiencia relacionada.
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33061

DESARROLLO MULTIMEDIAY
WEB

MONTERIA

"Requisitos académicos: profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestion ambiental o educaciéon ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y salud
en el trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud
en el trabajo.titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines.
Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad,
seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional.titulo de tecndlogo en el niicleo bésico de conocimiento
de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en
salud ocupacional,titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de salud
publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C)
con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del
deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de
experiencia laboral en el area objeto del desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional, tecnélogo
en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en
control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en
gestion en salud ocupacional, o tecndlogo en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio
ambiente.profesional en salud ocupacional o administracion de la seguridad y salud ocupacional,
profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo,
en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene
del trabajo, en administracion de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud
ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq
sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad
y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en
gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores
de docencia. Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos
presenciales"

33064

DESARROLLO MULTIMEDIAY
WEB

MONTERIA

Licenciado en educacion fisicaprofesional en ciencias del deporte.tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgicarelacionada con el drea de
conocimiento. Practica de principios y valores éticos universales.disposicion al
cambio.habilidades investigativas.manejo de grupos.liderazgocomunicacion eficaz vy
asertivadominio lecto-escrituraldominio argumentativo y propositivotrabajo en equipo.manejo
de las tic minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio.experiencia
docente minimo de 12 meses

33069

DESARROLLO MULTIMEDIAY
WEB

MONTERIA

Tecndlogo o profesional en éreas afines con tecnologias de la informacion y lacomunicacion.
Practica de principios y valores éticos universales.disposicion al cambio.habilidades
investigativas.manejo de grupos.liderazgocomunicaciéon eficaz y asertivadominio lecto-
escrituraldominio argumentativo y propositivotrabajo en equipo.manejo de las tic minimo,
dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estaranrelacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional yseis (6) meses en
labores de docencia en el drea

10
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33074

DESARROLLO MULTIMEDIA'Y
WEB

MONTERIA

Profesional en ciencias econdmicas o afinesprofesional en administracion de empresas o
afinesprofesional en mercadeo o afinesprofesional en ingenieria industrial o afines practica de
principios y valores éticos universales.disposicion al cambio.habilidades investigativas.manejo de
grupos.liderazgocomunicacion eficaz y asertivadominio lecto-escrituraldominio argumentativo y
propositivotrabajo en equipo.manejo de las tic veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (12) meses estaranrelacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional ydoce (12) meses en labores de docencia

33080

DESARROLLO MULTIMEDIAY
WEB

MONTERIA

Formacién en ciencias de la comunicacién, periodismo, linglistica, filologia, lenguas clasicaso
modernas, espafiol y literatura practica de principios y valores éticos universales.disposicion al
cambio.habilidades investigativas.manejo de grupos.liderazgocomunicacion eficaz vy
asertivadominio lecto-escrituraldominio argumentativo y propositivotrabajo en equipo.manejo
de las tic dos (2) afio de experiencia laboral en el dreaseis (6) meses de experiencia docente

33094

DESARROLLO MULTIMEDIA'Y
WEB

MONTERIA

Alternativa 1:cap sena y experticia en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajoque
impartird en su desempefiocuarenta y ocho (48)meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40) estardn
relacionadoscon el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo objeto de la
formacidnprofesional y (8) meses en labores de docenciaalternativa 2:técnico y experticia en el drea temdtica
derechos humanos y fundamentales en el trabajoque impartira en su desempefiotreinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estaranrelacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho (8)meses en labores de docenciaalternativa 3:técnico profesional y experticia
en el drea temdtica derechos humanos y fundamentales enel trabajo que impartira en su desempefiotreinta(30)
meses de experiencia de los cuales veinte (20) estaran relacionados con elejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez (10) meses en labores dedocenciaalternativa 4:tecnélogo o cuatro afios de
formacion universitaria, y experticia en el area tematicaderechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefioveinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaranrelacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6)meses en
labores de docencia.alternativa 5:profesional universitario y experticia en el area temdtica derechos humanos
yfundamentales en el trabajo que impartird en su desempefioveinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaranrelacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajo objetode la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.competencias:practica de
principios y valores éticos universales.disposicion al cambio.habilidades investigativas.manejo de
grupos.liderazgodominio lecto-escrituraldominio argumentativo y propositivotrabajo en equipo.manejo de las
ticalternativa 2:técnico y experticia en el drea temética derechos humanos y fundamentales en el trabajoque
impartird en su desempefioalternativa 3:técnico profesional y experticia en el area tematica derechos humanos
y fundamentales enel trabajo que impartird en su desempefioalternativa 4:tecndlogo o cuatro afios de formacion
universitaria, y experticia en el drea tematicaderechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartird en
su desempefio cap sena y experticia en el drea tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajoque
impartird en su desempefiocuarenta y ocho (48)meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionadoscon el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo objeto de la
formacidnprofesional y (8) meses en labores de docenciaalternativa 2:técnico y experticia en el drea tematica
derechos humanos y fundamentales en el trabajoque impartira en su desempefiotreinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estaranrelacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho (8)meses en labores de docenciatécnico profesional y experticia en el area
tematica derechos humanos y fundamentales enel trabajo que impartird en su desempefiotreinta(30) meses de
experiencia de los cuales veinte (20) estaran relacionados con elejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo y diez (10) meses en labores dedocenciaalternativa 4:tecndlogo o cuatro afios de formacion
universitaria, y experticia en el drea tematicaderechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en
su desempefioveinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaranrelacionados
con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6)meses en labores de
docencia.alternativa 5:profesional universitario y experticia en el drea temdtica derechos humanos
yfundamentales en el trabajo que impartira en su desempefioveinticuatro.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Segun la verificacion de las hojas de vida y soportes de los aspirantes por cada vacante, el Comité de verificacion de requisitos y
escogencia de contratistas instructores para la vigencia 2024 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, define el
estado de CUMPLE o NO CUMPLE de conformidad con las normas anteriormente descritas, realizando la seleccion de los
instructores candidatos a proceso de contratacion, que estéa sujeto a disponibilidad de presupuesto asignado al centro de formacion,
y las necesidades de contratacion definidas por el centro, con los criterios estipulados en el Acta 001 del 04 de diciembre de 2023;
y con esto proceder a marcar dicho estado en el médulo Banco de Instructores 2024 de la APE SENA.

A continuacion, se relaciona el estado de los aspirantes en la OFERTA REGULAR:

Cddigo Programa Competencia laboral Tipo Numero de Nombre asp Estado Estado Observacion vacante
Contratacio identificaci6 | identificacié Hoja de Preseleccion
n n asp n Vida
31224 | INTEGRACION DE Preparar la carga de Cédula de 25879308 | DAHANA Sl No N/A
OPERACIONES acuerdo con su Ciudadania MARTINEZ CUMPLE | Seleccionado
LOGISTICAS naturaleza y métodos HERAZO
31224 | INTEGRACION DE Preparar la carga de Cédula de 11000640 | GUILLERMO Sl No N/A
OPERACIONES acuerdo con su Ciudadania ANTONIO CUMPLE | Seleccionado
LOGISTICAS naturaleza y métodos MONTIEL
PAYARES
31224 | INTEGRACION DE Preparar la carga de Cédula de 78758544 | RAFAEL ANDRES | NO No Aplica N/A
OPERACIONES acuerdo con su Ciudadania CARRASCAL CUMPLE
LOGISTICAS naturaleza y métodos LOPEZ
31224 | INTEGRACION DE Preparar la carga de Cédula de 78751594 | JULIAN JAVIER NO No Aplica N/A
OPERACIONES acuerdo con su Ciudadania CASTILLO CUMPLE
LOGISTICAS naturaleza y métodos GOMEZ
31224 | INTEGRACION DE Preparar la carga de Cédula de 1065000940 | NAREN DAVID Sl Seleccionado N/A
OPERACIONES acuerdo con su Ciudadania GONZALEZ CUMPLE
LOGISTICAS naturaleza y métodos ESPITIA
31224 | INTEGRACION DE Preparar la carga de Cédula de 1073812047 | JORGE CARLOS Sl Seleccionado N/A
OPERACIONES acuerdo con su Ciudadania ANDRADE CUMPLE
LOGISTICAS naturaleza y métodos GALVAN
31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segin la | Cédula de 78747004 | JOSE LUIS S| No N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania VALENCIA CUMPLE | Seleccionado
guias de manejo de RENDON
salud
31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 78380213 | VILIARDO JOSE Sl No N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania TUIRAN CUMPLE | Seleccionado
guias de manejo de PERALTA
salud
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31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 1003397784 | ESTEFANY Sl No N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania PAOLA CUAVA CUMPLE | Seleccionado
guias de manejo de VERGARA
salud

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 50848656 | ENA BEATRIZ Sl No N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania TIRADO CUMPLE | Seleccionado
guias de manejo de MENDOZA
salud

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 30666577 | YESENIA Sl No N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania PATRICIA CUMPLE | Seleccionado
guias de manejo de NIEVES JULIO
salud

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 34949258 | KELLY TATIANA Sl No N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania MONTERROZA CUMPLE | Seleccionado
guias de manejo de BENITEZ
salud

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 30579149 | NADYA MARIA Sl No N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania JANNA LAVALLE | CUMPLE | Seleccionado
guias de manejo de
salud

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 25874775 | BEATRIZ Sl No N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania EUGENIA CUMPLE | Seleccionado
guias de manejo de MIRANDA
salud RODRIGUEZ

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 1069465082 | MARIA S| No N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania FERNANDA CUMPLE | Seleccionado
guias de manejo de HERNANDEZ
salud JIMENEZ

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 1094245989 | KATY MARCELA S| No N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania NUNEZ CUMPLE | Seleccionado
guias de manejo de SANCHEZ
salud

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 1063161831 | ANDREA PENA NO No Aplica N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania SOTOMAYOR CUMPLE
guias de manejo de
salud

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 1068661683 | ANA LUCIA NO No Aplica N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania CASTANO CUMPLE
guias de manejo de RAMOS
salud
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31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 34995609 | SANDRA INES NO No Aplica N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania BRUNAL CUMPLE
guias de manejo de MORALES
salud

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 45550535 | VIANEY JUDITH NO No Aplica N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania DIAZ CUMPLE
guias de manejo de HERNANDEZ
salud

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 1067890708 | CINDY PAOLA NO No Aplica N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania RAMOS CUMPLE
guias de manejo de CUADRADO
salud

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 30685712 | KELSEY SOFIA NO No Aplica N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania PEREZ CRIALES CUMPLE
guias de manejo de
salud

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 92556525 | SAMIR ALBERTO | SI Seleccionado N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania TORRES VERBEL | CUMPLE
guias de manejo de
salud

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 66987725 | LILIANA BELEN Sl Seleccionado N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania PADILLA CUMPLE
guias de manejo de FINAMORE
salud

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 34996565 | LUZ DARY S| Seleccionado | N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania BURGOS FLOREZ | CUMPLE
guias de manejo de
salud

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 25776991 | ARIADGNA S| Seleccionado | N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania GILMA CASTRO CUMPLE
guias de manejo de MORALES
salud

31241 | ENFERMERIA. Asistir personas segun la | Cédula de 25772922 | KATHIA MILENA | SI Seleccionado N/A
etapa del ciclo vital y Ciudadania BENAVIDES CUMPLE
guias de manejo de YANCES
salud

31256 | ANALISISY Desarrollar la solucion Cédula de 1067893861 | MICHEL OSORIO | SI No N/A

DESARROLLO DE de software de acuerdo Ciudadania BARRERA CUMPLE | Seleccionado
SOFTWARE. con el disefio y

metodologias de
desarrollo
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31256 | ANALISISY Desarrollar la solucion Cédula de 15676464 | VLADIMIR NO No Aplica N/A
DESARROLLO DE de software de acuerdo Ciudadania FERNANDEZ CUMPLE
SOFTWARE. con el disefio y VILLEGAS
metodologias de
desarrollo
31256 | ANALISISY Desarrollar la solucion Cédula de 78750953 | ALY BENHUR Sl Seleccionado N/A
DESARROLLO DE de software de acuerdo Ciudadania CULCHAC CUMPLE
SOFTWARE. con el disefio y DELAVEGA
metodologias de
desarrollo
31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 50923754 | YADIS DEL S| No N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania CARMEN CANO CUMPLE | Seleccionado
EN SALUD. normativa de salud MARTINEZ
31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1152445912 | MARIA Sl No N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania ALEJANDRA CUMPLE | Seleccionado
EN SALUD. normativa de salud DORIA
CARMONA
31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1067898357 | JAIR RAY NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania CARRILLO CANO | CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud
31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1067934589 | MATEO NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania FURNIELES RUIZ CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud
31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 50905013 | MAIBELIN NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania GOMEZ CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud FERNANDEZ
31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 50914264 | YAIRA YAISMIT NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania PATERNINA CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud JARABA
31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 78036190 | LUIS MANUEL NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania ARROYO CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud MEZQUIDA
31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 50923422 | SHIRLEY NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania YULIETH LOPEZ CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud LEON
31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1062674515 | VIBIAN NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania MARGARITA CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud DORIA URANGO
31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1067904691 | DEILYS DE JESUS | NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania PADILLA CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud GONZALEZ
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31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 32732586 | KATTIA DANITH NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania QUINTERO CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud CORDERO

31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1067951383 | SARA VANESSA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania DIAZ CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud VELASQUEZ

31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1003188434 | LEISY VANESSA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania DURANGO CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud CORREA

31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 91471757 | CARLOS DALLA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania LICONA CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud PERNETT

31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1068659838 | BARBARA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania RAMOS CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud CASTILLO

31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1067858391 | HAILLER NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania ARMANDO CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud PALMERA

GOMEZ

31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1064997157 | OSCAR EFREN NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania ESPINOSA CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud BERMUDEZ

31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1067883849 | MARLEN Sl Seleccionado N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania ANDREA CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud POSADA RUDAS

31265 | APOYO Admitir personas al Cédula de 50905038 | CARMEN ROSA Sl Seleccionado N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania MONTES CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud CUELLO

31269 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1038101706 | YESIKA PATRICIA | SI Seleccionado | N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania ROMERO CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud GUERRERO

31269 | APOYO Admitir personas al Cédula de 32696489 | LUCY ESTELA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania DELAHOZ CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud MONTEJO

31269 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1067090503 | EUGENIO NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania MARCIAL MEJIA | CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud ARCIA

31269 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1067946048 | ANA MARCELA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania OYOLA DIAZ CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud
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31269 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1067937572 | ROBERT NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania SEPULVEDA CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud MARTINEZ

31269 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1067856201 | CARLOS DAVID NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania DORIA MORELO | CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud

31269 | APOYO Admitir personas al Cédula de 10902701 | LUIS ALFREDO Sl Seleccionado N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania NEGRETE CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud MARTINEZ

31274 | APOYO Admitir personas al Cédula de 50938618 | MELISA VARGAS | SI No N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania DIAZ CUMPLE | Seleccionado
EN SALUD. normativa de salud

31274 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1063162571 | CINDY PATRICIA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania HERNANDEZ CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud MARIN

31274 | APOYO Admitir personas al Cédula de 35116261 | ENA PATRICIA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania VARGAS CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud DURANGO

31274 | APOYO Admitir personas al Cédula de 15028846 | NILSON NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania CASTELLAR CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud BRAVO

31274 | APOYO Admitir personas al Cédula de 25786187 | ANA PATRICIA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania SUAREZ CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud SALGADO

31274 | APOYO Admitir personas al Cédula de 15033342 | DIMAS DAVID Sl Seleccionado N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania SAFAR CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud BAQUERO

31285 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1064997685 | JUAN CAMILO Sl No N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania VILLALBA CUMPLE | Seleccionado
EN SALUD. normativa de salud DURANGO

31285 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1063134457 | BRICEYDA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania YULIETH HOYOS CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud DORIA

31285 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1069501631 | JOSE NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania ALEJANDRO CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud CHOPERENA

BULA

31285 | APOYO Admitir personas al Cédula de 1073829952 | DANIELA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania MARCELA CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud PATERNINA

AYAZO
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31285 | APOYO Admitir personas al Cédula de 32800922 | LUZ ESTELLA Sl Seleccionado N/A
ADMINISTRATIVO servicio segun Ciudadania VASQUEZ SOTO CUMPLE
EN SALUD. normativa de salud
31290 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 50945252 | LUZ KELLY MEJIA | SI No N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania DEHOYOS CUMPLE | Seleccionado
las necesidades del
cliente y objetivos
comerciales.
31290 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 1065659036 | ELIZABETH Sl Seleccionado N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania CAMANO CUMPLE
las necesidades del MARTINEZ
cliente y objetivos
comerciales.
31300 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 15670798 | ADEL RAMOS Sl No N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania MERCADO CUMPLE | Seleccionado
las necesidades del
cliente y objetivos
comerciales.
31300 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 1067840704 | JOSE DAVID Sl No N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania ARTEAGA CUMPLE | Seleccionado
las necesidades del DURANGO
cliente y objetivos
comerciales.
31300 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 30574729 | CARMEN ISABEL | NO No Aplica N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania RAMOS DIAZ CUMPLE
las necesidades del
cliente y objetivos
comerciales.
31300 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 1069499470 | RICARDO NO No Aplica N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania ANDRES PLATA CUMPLE
las necesidades del GUERRA
cliente y objetivos
comerciales.
31300 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 1003262826 | KEYLA LUCIA NO No Aplica N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania BRACAMONTE CUMPLE
las necesidades del MONTIEL
cliente y objetivos
comerciales.
31300 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 1069487767 | MARY CRUZ S| Seleccionado | N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania RUIZ VERGARA CUMPLE
las necesidades del
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cliente y objetivos
comerciales.
31305 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 7380642 | FRANCISCO Sl No N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania MANUEL LOPEZ CUMPLE | Seleccionado
las necesidades del SEGURA
cliente y objetivos
comerciales.
31305 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 1067903984 | DELCY ELENA Sl No N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania HOYOS RIVERO CUMPLE | Seleccionado
las necesidades del
cliente y objetivos
comerciales.
31305 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 7384793 | LEONARDO S| No N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania PETRO LOPEZ CUMPLE | Seleccionado
las necesidades del
cliente y objetivos
comerciales.
31305 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 26176189 | ELSA MARIA NO No Aplica N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania VILLALBA CUMPLE
las necesidades del ARTEAGA
cliente y objetivos
comerciales.
31305 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 11004396 | JUAN DAVID NO No Aplica N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania RODRIGUEZ CUMPLE
las necesidades del BRUNAL
cliente y objetivos
comerciales.
31305 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 50984727 | ELIANA Sl Seleccionado N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania MARCELA CUMPLE
las necesidades del GENEZ CONDE
cliente y objetivos
comerciales.
31309 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 1015446214 | MAURICIO S| No N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania CARLOS CUMPLE | Seleccionado
las necesidades del ESCUDERO
cliente y objetivos GONZALEZ
comerciales.
31309 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 1067916497 | CARLOS NO No Aplica N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania HUMBERTO CUMPLE
las necesidades del GOMEZ
cliente y objetivos SULUAGA
comerciales.
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31309 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 1068667895 | LUISA NO No Aplica N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania FERNANDA CUMPLE
las necesidades del MARTINEZ
cliente y objetivos PETRO
comerciales.
31309 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 50954447 | MIRTA BEATRIZ Sl Seleccionado N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania MARTINEZ RUIZ CUMPLE
las necesidades del
cliente y objetivos
comerciales.
31309 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 6892782 | FABIO JESUS S| Seleccionado | Seleccionado para la
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania PINTO DORIA CUMPLE vacante cédigo 31312
las necesidades del
cliente y objetivos
comerciales.
31309 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 25876332 | BEATRIZ S| Seleccionado | Seleccionado para la
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania MERCEDES CUMPLE vacante cédigo 32247
las necesidades del BORJA GERMAN
cliente y objetivos
comerciales.
31312 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 26066419 | PAOLA Sl No N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania ANGELICA CUMPLE | Seleccionado
las necesidades del LOZANO PEREZ
cliente y objetivos
comerciales.
31312 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 1067289047 | RAFAEL JESUS Sl No N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania ORTEGA CARPIO | CUMPLE | Seleccionado
las necesidades del
cliente y objetivos
comerciales.
31312 | ASESORIA Vender productos y Cédula de 50850308 | CONSUELO DE S| No N/A
COMERCIAL servicios de acuerdo con | Ciudadania JESUS AGAMEZ CUMPLE | Seleccionado
las necesidades del CONTRERAS
cliente y objetivos
comerciales.
31320 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 50983632 | SANDRA Sl No N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania VIVIANA CUMPLE | Seleccionado
y procedimiento técnico PEREIRA
PATERNINA
31320 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 1065889878 | JAIME ANDRES NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA. acuerdo con normativa Ciudadania URIBE BALLENA CUMPLE
y procedimiento técnico
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31320 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 1067881079 | LISETH POALA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania PACHECO CUMPLE
y procedimiento técnico BERONA
31320 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 10784398 | YAIR JAVIER NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania PATERNINA CUMPLE
y procedimiento técnico ALMARIO
31320 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 1192807766 | SEBASTIAN DIAZ | NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania HERRERA CUMPLE
y procedimiento técnico
31320 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 50931755 | MEIRA DEL MAR | NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania FUENTES CUMPLE
y procedimiento técnico VANEGAS
31320 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 1068669487 | EDUARDO ELIAS | SI Seleccionado N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania ARROYO FLOREZ | CUMPLE
y procedimiento técnico
31320 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 1067858436 | JUAN DARIO Sl Seleccionado N/A
ADMINISTRATIVA. acuerdo con normativa Ciudadania LARA NEGRETE CUMPLE
y procedimiento técnico
31320 | ASISTENCIA Registrar informacién de | Cédula de 1064982204 | JUAN ERNESTO S| Seleccionado | Seleccionado para la
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania MAZA MENDEZ CUMPLE vacante cédigo 32874
y procedimiento técnico
31328 | ASISTENCIA Elaborar documentos de | Cédula de 71389841 | ANDRES FELIPE Sl No N/A
ADMINISTRATIVA. acuerdo con normas Ciudadania MESA ALVAREZ CUMPLE | Seleccionado
técnicas
31328 | ASISTENCIA Elaborar documentos de | Cédula de 78037090 | MAURICIO Sl No N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normas Ciudadania JAVIER CAUSIL CUMPLE | Seleccionado
técnicas SOTO
31328 | ASISTENCIA Elaborar documentos de | Cédula de 1067935263 | ANYI TATIANA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA. acuerdo con normas Ciudadania ARGUMEDO CUMPLE
técnicas PEREZ
31328 | ASISTENCIA Elaborar documentos de | Cédula de 1063276152 | JHON NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA. acuerdo con normas Ciudadania ALEXANDER CUMPLE
técnicas VERBEL
BOHORQUEZ
31328 | ASISTENCIA Elaborar documentos de | Cédula de 1003291059 | LUZ ENIS Sl Seleccionado N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normas Ciudadania ACOSTA CUMPLE
técnicas ATENCIA
31334 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 1063141925 | GINA MARCELA Sl No N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania PADILLA CUMPLE | Seleccionado
y procedimiento técnico GUTIERREZ
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31334 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 30665901 | AURA ESTELA Sl No N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania OLIVA PARRA CUMPLE | Seleccionado
y procedimiento técnico
31334 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 15033887 | JORGE LUIS NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania CANTERO LOPEZ | CUMPLE
y procedimiento técnico
31334 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 78038127 | HELDER EMIRO Sl Seleccionado N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania REYES CUMPLE
y procedimiento técnico HERNANDEZ
31337 | ASISTENCIA Elaborar documentos de | Cédula de 34982868 | MARIA Sl No N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normas Ciudadania BERNARDA CUMPLE | Seleccionado
técnicas VILORIA DIAZ
31337 | ASISTENCIA Elaborar documentos de | Cédula de 50938103 | LUJANY STELLA S| No N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normas Ciudadania NARVAEZ CUMPLE | Seleccionado
técnicas GARRIDO
31337 | ASISTENCIA Elaborar documentos de | Cédula de 1003457358 | ANA CLARILDA Sl No N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normas Ciudadania CORONADO CUMPLE | Seleccionado
técnicas POLO
31337 | ASISTENCIA Elaborar documentos de | Cédula de 1066176621 | DUBAN JOSE NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normas Ciudadania SALGADO CUMPLE
técnicas BALDOVINO
31337 | ASISTENCIA Elaborar documentos de | Cédula de 1067849312 | ELISA MARIA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA. acuerdo con normas Ciudadania VILLALBA CUMPLE
técnicas HERNANDEZ
31337 | ASISTENCIA Elaborar documentos de | Cédula de 1067900746 | SARA DANIELA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normas Ciudadania RAMOS CUMPLE
técnicas DUNAND
31337 | ASISTENCIA Elaborar documentos de | Cédula de 1067934776 | JUAN DAVID Sl Seleccionado N/A
ADMINISTRATIVA. acuerdo con normas Ciudadania MARTINEZ CUMPLE
técnicas RIQUEME
31341 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 25800753 | VIVIANA LUCIA Sl No N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania ESCUDERO CUMPLE | Seleccionado
y procedimiento técnico BELLO
31341 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 10932687 | LUIS FERNANDO | SI No N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania SIBAJA GUZMAN | CUMPLE | Seleccionado
y procedimiento técnico
31341 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 25845413 | NIDIA ESTHER NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania PICO OSSA CUMPLE
y procedimiento técnico
31341 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 1193113464 | JESUS ABRAHAN | NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania DURANGO CUMPLE
y procedimiento técnico AYAZO
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31341 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 78022232 | RAMON NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania DOMINGO CUMPLE
y procedimiento técnico MESTRA DIAZ
31341 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 50956490 | CLAUDIA Sl Seleccionado N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania CECILIA CUMPLE
y procedimiento técnico MONTESINO
MONTESINO
31341 | ASISTENCIA Registrar informacién de | Cédula de 50927686 | MARTHA ISABEL | SI Seleccionado | Seleccionado para la
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania BRUNAL CUMPLE vacante cédigo 31312
y procedimiento técnico CABRALES
31349 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 1069478642 | IVAN DARIO Sl No N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania ZUNIGA OSORIO | CUMPLE | Seleccionado
y procedimiento técnico
31349 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 78022395 | CARLOS MARIO Sl No N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania GAMERO CUMPLE | Seleccionado
y procedimiento técnico REDONDO
31349 | ASISTENCIA Registrar informacién de | Cédula de 30574403 | LINA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania MARGARITA CUMPLE
y procedimiento técnico CARRASCAL
DELAOSSA
31355 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 1003191437 | MARIA CAMILA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA. acuerdo con normativa Ciudadania VALENCIA CUMPLE
y procedimiento técnico GRACIA
31355 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 1070820017 | MARIA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania ANGELICA CUMPLE
y procedimiento técnico NEGRETTE
31355 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 1068671904 | NATALIA LUCIA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA. acuerdo con normativa Ciudadania BOLANO CUMPLE
y procedimiento técnico MIRANDA
31355 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 10766213 | BREYNER Sl Seleccionado N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania EDUARDO CUMPLE
y procedimiento técnico VASQUEZ
HERRERA
31355 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 78732130 | ALEXANDER Sl Seleccionado N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania JAVIER LOPEZ CUMPLE
y procedimiento técnico SOTO
31364 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 43209569 | ZOLMA KARINA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA. acuerdo con normativa Ciudadania SANCHEZ CUMPLE
y procedimiento técnico GARCIA
31364 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 1067094433 | NELIS DEL NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania CARMEN CUMPLE
y procedimiento técnico
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31364 | ASISTENCIA Registrar informacion de | Cédula de 50913537 | KENNY DEL Sl Seleccionado N/A

ADMINISTRATIVA . acuerdo con normativa Ciudadania PILAR RAMIREZ CUMPLE
y procedimiento técnico SALGADO

31375 | ASISTENCIA EN Organizar archivos de Cédula de 1067906820 | KELLY JOHANA Sl No N/A
ORGANIZACION DE gestidn de acuerdo con Ciudadania PENA BURGOS CUMPLE | Seleccionado
ARCHIVOS . normativa

31375 | ASISTENCIA EN Organizar archivos de Cédula de 1067961427 | CARLOS DANIEL NO No Aplica N/A
ORGANIZACION DE gestion de acuerdo con Ciudadania CABRALES CUMPLE
ARCHIVOS . normativa CORREA

31375 | ASISTENCIA EN Organizar archivos de Cédula de 1067937358 | ISAMAR ISSA Sl Seleccionado N/A
ORGANIZACION DE gestidn de acuerdo con Ciudadania PENA CUMPLE
ARCHIVOS. normativa

31382 | ASISTENCIA EN Organizar archivos de Cédula de 1069499493 | ANA SILVIA NO No Aplica N/A
ORGANIZACION DE gestion de acuerdo con Ciudadania ALVAREZ GIL CUMPLE
ARCHIVOS . normativa

31382 | ASISTENCIA EN Organizar archivos de Cédula de 78035688 | DAVID AGUSTIN | SI Seleccionado N/A
ORGANIZACION DE gestidn de acuerdo con Ciudadania MIRANDA SAEZ CUMPLE
ARCHIVOS . normativa

31391 | ASISTENCIA EN Organizar archivos de Cédula de 45759303 | MARTHA LUCIA Sl No N/A
ORGANIZACION DE gestidn de acuerdo con Ciudadania GONZALEZ CUMPLE | Seleccionado
ARCHIVOS . normativa ANDRADE

31391 | ASISTENCIA EN Organizar archivos de Cédula de 1067891469 | RAUL ANDRES NO No Aplica N/A
ORGANIZACION DE gestion de acuerdo con Ciudadania PEREIRA CUMPLE
ARCHIVOS . normativa OSORIO

31391 | ASISTENCIA EN Organizar archivos de Cédula de 1067926194 | RODOLFO NO No Aplica N/A
ORGANIZACION DE gestion de acuerdo con Ciudadania ANDRES COEN CUMPLE
ARCHIVOS . normativa MARTINEZ

31391 | ASISTENCIA EN Organizar archivos de Cédula de 50930644 | GRETTA Sl Seleccionado N/A
ORGANIZACION DE gestidn de acuerdo con Ciudadania SANCHEZ DIAZ CUMPLE
ARCHIVOS . normativa

31397 | ASISTENCIA EN Organizar archivos de Cédula de 10934084 | RAFAEL ARTURO | SI Seleccionado N/A
ORGANIZACION DE gestion de acuerdo con Ciudadania OROZCO CUMPLE
ARCHIVOS . normativa MESTRA

31406 | APLICACION DE Contabilizar operaciones | Cédula de 1067838824 | XAVIER DAVID Sl No N/A
OPERACIONES de acuerdo con las Ciudadania PENA NARANJO CUMPLE | Seleccionado
CONTABLES normas vigentes y las
BASICAS politicas

organizacionales.

31406 | APLICACION DE Contabilizar operaciones | Cédula de 25785889 | CLAUDIA SI No N/A

OPERACIONES de acuerdo con las Ciudadania PATRICIA CUMPLE | Seleccionado

GD-F-007 V04




SENA

N

CONTABLES normas vigentes y las ANZOATEGUI
BASICAS politicas LLAMAS
organizacionales.

31406 | APLICACION DE Contabilizar operaciones | Cédula de 78691580 | RICARDO Sl No N/A
OPERACIONES de acuerdo con las Ciudadania ESPINOSA CUMPLE | Seleccionado
CONTABLES normas vigentes y las MENDOZA
BASICAS politicas

organizacionales.

31406 | APLICACION DE Contabilizar operaciones | Cédula de 50985522 | LUCIAVICTORIA | SI No N/A
OPERACIONES de acuerdo con las Ciudadania MARTINEZ CUMPLE | Seleccionado
CONTABLES normas vigentes y las QUINONEZ
BASICAS politicas

organizacionales.

31406 | APLICACION DE Contabilizar operaciones | Cédula de 78709500 | DUDGLEY DE Sl No N/A
OPERACIONES de acuerdo con las Ciudadania JESUS VERGARA | CUMPLE | Seleccionado
CONTABLES normas vigentes y las NEGRETE
BASICAS politicas

organizacionales.

31406 | APLICACION DE Contabilizar operaciones | Cédula de 11003358 | RAFAEL Sl No N/A
OPERACIONES de acuerdo con las Ciudadania ANTONIO CUMPLE | Seleccionado
CONTABLES normas vigentes y las BARAHONA
BASICAS politicas CAMARGO

organizacionales.

31406 | APLICACION DE Contabilizar operaciones | Cédula de 39278951 | PAOLA ANDREA NO No Aplica N/A
OPERACIONES de acuerdo con las Ciudadania HERNANDEZ CUMPLE
CONTABLES normas vigentes y las BERMUDEZ
BASICAS politicas

organizacionales.

31406 | APLICACION DE Contabilizar operaciones | Cédula de 1067908724 | MARIA NO No Aplica N/A
OPERACIONES de acuerdo con las Ciudadania ALEJANDRA CUMPLE
CONTABLES normas vigentes y las VILLARREAL
BASICAS politicas MURNoz

organizacionales.

31406 | APLICACION DE Contabilizar operaciones | Cédula de 1063168483 | ANGEL DAVID NO No Aplica N/A
OPERACIONES de acuerdo con las Ciudadania MORALES CUMPLE
CONTABLES normas vigentes y las GONZALEZ
BASICAS politicas

organizacionales.

31406 | APLICACION DE Contabilizar operaciones | Cédula de 11004847 | JHON FREDY SI Seleccionado N/A
OPERACIONES de acuerdo con las Ciudadania PALACIOS CUMPLE
CONTABLES normas vigentes y las BERNAL
BASICAS

GD-F-007 V04




SENA

N

politicas
organizacionales.

31406 | APLICACION DE Contabilizar operaciones | Cédula de 1064994404 | FREY RICARDO Sl Seleccionado | Seleccionado parala
OPERACIONES de acuerdo con las Ciudadania HERNANDEZ CUMPLE vacante cédigo 32221
CONTABLES normas vigentes y las OTERO
BASICAS politicas

organizacionales.

31406 | APLICACION DE Contabilizar operaciones | Cédula de 10965840 | HERNAN NO No Aplica N/A
OPERACIONES de acuerdo con las Ciudadania MANUEL CUMPLE
CONTABLES normas vigentes y las MARQUEZ
BASICAS politicas HUMANEZ

organizacionales.
31423 | COCINA. Controlar el manejo de Cédula de 50921212 | MARCELA Sl Seleccionado N/A
las materias primas en la | Ciudadania ISABEL DORIA CUMPLE
produccién de alimentos GARCES
de acuerdo con los
procedimientos
establecidos.
31430 | COCINA. Controlar el manejo de Cédula de 9294614 | MARLON Sl Seleccionado N/A
las materias primas en la | Ciudadania BLANQUICETT CUMPLE
produccién de alimentos GOMEZ
de acuerdo con los
procedimientos
establecidos.
31435 | COCINA. Controlar el manejo de Cédula de 78038887 | WALTER DE Sl Seleccionado N/A
las materias primas en la | Ciudadania JESUS ARRIETA CUMPLE
produccién de alimentos USTA
de acuerdo con los
procedimientos
establecidos.

31463 | COCINA Preparar alimentos de Cédula de 78730403 | DAIRO LUIS Sl No N/A
COLOMBIANA acuerdo a la solicitud Ciudadania CORONADO CUMPLE | Seleccionado

del cliente. (equivale a la SUAREZ
norma nts usna 001 del

mincomercio, industria y

turismo)

31463 | COCINA Preparar alimentos de Cédula de 25878560 | AIDA LUZ Sl Seleccionado N/A
COLOMBIANA acuerdo a la solicitud Ciudadania BURGOS CUMPLE

del cliente. (equivale a la OVIEDO
norma nts usna 001 del

mincomercio, industria y

turismo)
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31463 | COCINA Preparar alimentos de Cédula de 50919644 | BEATRIZ Sl Seleccionado N/A
COLOMBIANA acuerdo a la solicitud Ciudadania FERNANDEZ CUMPLE

del cliente. (equivale a la MEZA
norma nts usna 001 del

mincomercio, industria y

turismo)

31470 | CONTABILIZACION Reconocer recursos Cédula de 30665848 | OLGA PATRICIA Sl No N/A
DE OPERACIONES financieros de acuerdo Ciudadania LLORENTE CUMPLE | Seleccionado
COMERCIALES Y con metodologia y ACOSTA
FINANCIERAS. normativa

31470 | CONTABILIZACION Reconocer recursos Cédula de 1068583611 | SAMIR LUIS S| No N/A
DE OPERACIONES financieros de acuerdo Ciudadania PESTANA DIAZ CUMPLE | Seleccionado
COMERCIALES Y con metodologiay
FINANCIERAS. normativa

31470 | CONTABILIZACION Reconocer recursos Cédula de 1072527243 | FABIO FARIT NO No Aplica N/A
DE OPERACIONES financieros de acuerdo Ciudadania FERIA LOPEZ CUMPLE
COMERCIALES Y con metodologiay
FINANCIERAS. normativa

31470 | CONTABILIZACION Reconocer recursos Cédula de 1068588001 | CARLOS Sl Seleccionado N/A
DE OPERACIONES financieros de acuerdo Ciudadania MANUEL CUMPLE
COMERCIALES Y con metodologia 'y OCHOA LARA
FINANCIERAS. normativa

31478 | CONTABILIZACION Reconocer recursos Cédula de 15026554 | JAIME LUIS S| No N/A
DE OPERACIONES financieros de acuerdo Ciudadania PEINADO CUMPLE | Seleccionado
COMERCIALES Y con metodologia y BABILONIA
FINANCIERAS. normativa

31478 | CONTABILIZACION Reconocer recursos Cédula de 50947738 | JEINNY ANDREA | SI No N/A
DE OPERACIONES financieros de acuerdo Ciudadania BOLANOS LOPEZ | CUMPLE | Seleccionado
COMERCIALES Y con metodologiay
FINANCIERAS. normativa

31478 | CONTABILIZACION Reconocer recursos Cédula de 1063146100 | JOSE DAVID S| No N/A
DE OPERACIONES financieros de acuerdo Ciudadania POLO LARA CUMPLE | Seleccionado
COMERCIALES Y con metodologia y
FINANCIERAS. normativa

31478 | CONTABILIZACION Reconocer recursos Cédula de 1102853960 | VICTOR ANDRES | SI No N/A
DE OPERACIONES financieros de acuerdo Ciudadania CALDERON CUMPLE | Seleccionado
COMERCIALES Y con metodologia y CHADID
FINANCIERAS. normativa

31478 | CONTABILIZACION Reconocer recursos Cédula de 78298219 | JOHN SI No N/A
DE OPERACIONES financieros de acuerdo Ciudadania ALEXANDER CUMPLE | Seleccionado
COMERCIALES Y con metodologia y ALVAREZ
FINANCIERAS. normativa
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31478 | CONTABILIZACION Reconocer recursos Cédula de 50946870 | STELLA VALDES NO No Aplica N/A
DE OPERACIONES financieros de acuerdo Ciudadania SANCHEZ CUMPLE
COMERCIALES Y con metodologia y
FINANCIERAS. normativa
31478 | CONTABILIZACION Reconocer recursos Cédula de 30667404 | GLENIS NO No Aplica N/A
DE OPERACIONES financieros de acuerdo Ciudadania RODRIGUEZ CUMPLE
COMERCIALES Y con metodologia y NUNEZ
FINANCIERAS. normativa
31478 | CONTABILIZACION Reconocer recursos Cédula de 78693844 | ELIECER CAMILO | SI Seleccionado N/A
DE OPERACIONES financieros de acuerdo Ciudadania PENA REGINO CUMPLE
COMERCIALES Y con metodologia 'y
FINANCIERAS. normativa
31478 | CONTABILIZACION Reconocer recursos Cédula de 78298681 | JOHNY LUIS Sl Seleccionado N/A
DE OPERACIONES financieros de acuerdo Ciudadania PENATE CUMPLE
COMERCIALES Y con metodologia y AGUIRRE
FINANCIERAS. normativa
31478 | CONTABILIZACION Reconocer recursos Cédula de 78590780 | LEONARDO Sl Seleccionado N/A
DE OPERACIONES financieros de acuerdo Ciudadania PINEDA LOBO CUMPLE
COMERCIALES Y con metodologia y
FINANCIERAS. normativa
31487 | CUIDADO ESTETICO Atender manicuray Cédula de 50937457 | NORELBY LOPEZ | SI No N/A
DE MANOS Y PIES.. pedicura segun Ciudadania ARROYO CUMPLE | Seleccionado
procedimiento
cosmético
31487 | CUIDADO ESTETICO Atender manicura 'y Cédula de 30656079 | JANETH DEL Sl No N/A
DE MANOS Y PIES.. pedicura segun Ciudadania ROSARIO CUMPLE | Seleccionado
procedimiento RHENALS
cosmético ESPANA
31487 | CUIDADO ESTETICO | Atender manicuray Cédula de 34973181 | PIEDAD CAMPO Sl Seleccionado N/A
DE MANOS Y PIES.. pedicura segun Ciudadania PENATA CUMPLE
procedimiento
cosmético
31505 | DIRECCION DE Proponer alternativas de | Cédula de 8749950 | ARQUIMEDES Sl No N/A
VENTAS solucién que Ciudadania LOPEZ LARA CUMPLE | Seleccionado
contribuyan al logro de
los objetivos de acuerdo
con el nivel de
importanciay
responsabilidad de las
funciones asignadas por
la organizacién.
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31505

DIRECCION DE
VENTAS

Proponer alternativas de
solucién que
contribuyan al logro de
los objetivos de acuerdo
con el nivel de
importanciay
responsabilidad de las
funciones asignadas por
la organizacién.

Cédula de
Ciudadania

25800991

LEYDIS ESTER
CORDOBA
PASTRANA

S|
CUMPLE

No
Seleccionado

N/A

31505

DIRECCION DE
VENTAS

Proponer alternativas de
solucién que
contribuyan al logro de
los objetivos de acuerdo
con el nivel de
importanciay
responsabilidad de las
funciones asignadas por
la organizacion.

Cédula de
Ciudadania

1067854681

NELSON
ANDRES
RODELO
CASARRUBIA

S|
CUMPLE

No
Seleccionado

N/A

31505

DIRECCION DE
VENTAS

Proponer alternativas de
solucién que
contribuyan al logro de
los objetivos de acuerdo
con el nivel de
importancia y
responsabilidad de las
funciones asignadas por
la organizacion.

Cédula de
Ciudadania

30688140

ZIARA BARGUIL
NAVARRO

S|
CUMPLE

No
Seleccionado

N/A

31505

DIRECCION DE
VENTAS

Proponer alternativas de
solucién que
contribuyan al logro de
los objetivos de acuerdo
con el nivel de
importancia y
responsabilidad de las
funciones asignadas por
la organizacion.

Cédula de
Ciudadania

10965232

JAIRO ALONSO
BALOCO
ZULUAGA

S|
CUMPLE

No
Seleccionado

N/A

31505

DIRECCION DE
VENTAS

Proponer alternativas de
solucién que
contribuyan al logro de
los objetivos de acuerdo
con el nivel de
importancia 'y

Cédula de
Ciudadania

1067846844

JAHYNNE
CARRENO
DORIA

S|
CUMPLE

No
Seleccionado

N/A
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responsabilidad de las
funciones asignadas por
la organizacion.

31505 | DIRECCION DE Proponer alternativas de | Cédula de 50936179 | ARLETH NO No Aplica N/A
VENTAS solucién que Ciudadania PATRICIA CUMPLE

contribuyan al logro de CASTILLO
los objetivos de acuerdo PINEDO
con el nivel de

importanciay

responsabilidad de las

funciones asignadas por

la organizacion.

31505 | DIRECCION DE Proponer alternativas de | Cédula de 1067837234 | INDIRA PAOLA Sl Seleccionado N/A
VENTAS solucién que Ciudadania POLO SANCHEZ CUMPLE

contribuyan al logro de
los objetivos de acuerdo
con el nivel de
importanciay
responsabilidad de las
funciones asignadas por
la organizacion.

31526 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1102827696 | CARMEN S| No N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania TERESA CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico DELAESPRIELLA

SARIEGO

31526 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 8509793 | JOSE GABRIEL Sl No N/A
PROGRAMAS segun estdndar técnico- | Ciudadania JULIO GANZALEZ | CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico

31526 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1067847903 | JAIME GUSTAVO | SI No N/A
PROGRAMAS segun estdndar técnico- | Ciudadania NEGRETE CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico ARTEAGA

31526 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1067836934 | VICTOR HUGO Sl No N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania BARRERA CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico CAUSIL

31526 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 78035483 | WILLIAM Sl No N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania ENRIQUE CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico BURGOS

SUAREZ

31526 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1067851090 | CARLOS DAVID Sl No N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania VILLADIEGO CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico GEOVO
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31526 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1067867610 | JESUS DAVID Sl No N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania GARCIA CLAVIJO | CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico

31526 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1233342248 | DIDIER DAVID NO No Aplica N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania HERNANDEZ CUMPLE
DEPORTIVOS. tactico GONZALES

31526 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1068657835 | SAMIR JESUS NO No Aplica N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania ARCIRIA ROJAS CUMPLE
DEPORTIVOS. tactico

31526 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1071349064 | MIGUEL NO No Aplica N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania ANTONIO CUMPLE
DEPORTIVOS. tactico ARGUMEDO

MONTES

31526 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 10783856 | RAFAEL ANDRES | NO No Aplica N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania LUGO IBARRA CUMPLE
DEPORTIVOS. tactico

31526 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1073829370 | VIVIANA ALICIA NO No Aplica N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania PETRO NOBLE CUMPLE
DEPORTIVOS. tactico

31526 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1067845473 | JAVIER DARIO Sl Seleccionado N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania JINETE GAVIRIA CUMPLE
DEPORTIVOS. tactico

31542 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 7384926 | LUIS ALFONSO Sl No N/A
PROGRAMAS segun estdndar técnico- | Ciudadania MARTINEZ CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico AGUILAR

31542 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 11078642 | DANNY RENE Sl No N/A
PROGRAMAS segun estdndar técnico- | Ciudadania PUENTES RUIZ CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico

31542 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1065378812 | RAFAEL NO No Aplica N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania GUILLERMO CUMPLE
DEPORTIVOS. tactico SOCARRAS

ARROYO

31542 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1063298898 | JEAN CARLOS NO No Aplica N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania BALDOVINO CUMPLE
DEPORTIVOS. tactico PAYARES

31542 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1063081500 | DANIEL NO No Aplica N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania EDUARDO CUMPLE
DEPORTIVOS. tactico HOYOS ORTEGA

31542 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1063303581 | KEINER WILCHES | NO No Aplica N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania RIVERA CUMPLE
DEPORTIVOS. tactico
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31542 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1067859667 | RODRIGO Sl Seleccionado N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania RAFAEL CUMPLE
DEPORTIVOS. tactico RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

31548 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1063151540 | JESUS SOSSA Sl No N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania MACHADO CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico

31548 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1063155825 | LUIS CARLOS Sl No N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania CASTRO CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico CAVADIA

31548 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Tarjeta de 9,8012E+10 | JUAN DANIEL Sl No N/A
PROGRAMAS seguin estandar técnico- | Identidad FERNANDEZ CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico SIERRA

31548 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 92531319 | JAVIER Sl No N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania ANTONIO CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico CAMPO PEREZ

31548 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1070822928 | JULIO CESAR S| No N/A
PROGRAMAS seguin estandar técnico- | Ciudadania JULIO RIOS CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico

31548 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1063153661 | YINA MILENA Sl No N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania HOYOS DORIA CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico

31548 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 50953142 | IRENE LOVIS Sl No N/A
PROGRAMAS segun estdndar técnico- | Ciudadania MOSQUERA CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico MARTINEZ

31548 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 11805980 | JHEFFER EMIR NO No Aplica N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania MOSQUERA CUMPLE
DEPORTIVOS. tactico HINESTROZA

31548 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1067404498 | JHON JAIRO NO No Aplica N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania MONTERROZA CUMPLE
DEPORTIVOS. tactico GONZALEZ

31548 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1063172115 | JESUS DAVID NO No Aplica N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania BRITO RAMOS CUMPLE
DEPORTIVOS. tactico

31559 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 78037902 | JORGE Sl No N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania ARMANDO CUMPLE | Seleccionado
DEPORTIVOS. tactico SIMANCA

MADRID

31559 | EJECUCION DE Entrenar deportistas Cédula de 1073824481 | JUAN CARLOS Sl Seleccionado N/A
PROGRAMAS segun estandar técnico- | Ciudadania LOPEZ SARIEGO | CUMPLE
DEPORTIVOS. tactico
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31577 | ELABORACION DE Confeccionar prendas Cédula de 25833720 | ENI LUZ DIAZ NO No Aplica N/A
PRENDAS DE VESTIR | sobre medida segun Ciudadania POLO CUMPLE
SOBRE MEDIDAS técnicas de sastreria 'y
modisteria
31577 | ELABORACION DE Confeccionar prendas Cédula de 50852651 | JENNY SOFIA Sl Seleccionado N/A
PRENDAS DE VESTIR | sobre medida segun Ciudadania DELAOSSA CUMPLE
SOBRE MEDIDAS técnicas de sastreria 'y CHAVEZ
modisteria
31586 | ELABORACION DE Confeccionar prendas Cédula de 50902093 | ASIRIS JUDITH Sl No N/A
PRENDAS DE VESTIR | sobre medida segun Ciudadania FLOREZ LOPEZ CUMPLE | Seleccionado
SOBRE MEDIDAS técnicas de sastreria 'y
modisteria
31586 | ELABORACION DE Confeccionar prendas Cédula de 26175188 | NELCY JUDITH Sl No N/A
PRENDAS DE VESTIR | sobre medida segun Ciudadania MONTES LOPEZ CUMPLE | Seleccionado
SOBRE MEDIDAS técnicas de sastreria y
modisteria
31586 | ELABORACION DE Confeccionar prendas Cédula de 78021031 | JORGE LUIS Sl No N/A
PRENDAS DE VESTIR | sobre medida segun Ciudadania DURANGO CUMPLE | Seleccionado
SOBRE MEDIDAS técnicas de sastreria y DURANGO
modisteria
31586 | ELABORACION DE Confeccionar prendas Cédula de 50909656 | RAFAELA EMILIA | NO No Aplica N/A
PRENDAS DE VESTIR | sobre medida segun Ciudadania VARGAS GALAN CUMPLE
SOBRE MEDIDAS técnicas de sastreria y
modisteria
31586 | ELABORACION DE Confeccionar prendas Cédula de 25911118 | BERNARDA Sl Seleccionado N/A
PRENDAS DE VESTIR | sobre medida segun Ciudadania ROSA TIRADO CUMPLE
SOBRE MEDIDAS técnicas de sastreria y RUIZ
modisteria
31586 | ELABORACION DE Confeccionar prendas Cédula de 15022762 | JAIME RAFAEL Sl Seleccionado N/A
PRENDAS DE VESTIR | sobre medida segun Ciudadania PACHECO CUMPLE
SOBRE MEDIDAS técnicas de sastreria y CHARRASQUIEL
modisteria
31608 | ELABORACION DE Confeccionar prendas Cédula de 25800056 | LUZ CELY Sl No N/A
PRENDAS DE VESTIR | sobre medida segun Ciudadania TAMAYO CUMPLE | Seleccionado
SOBRE MEDIDAS técnicas de sastreria 'y MORALES
modisteria
31608 | ELABORACION DE Confeccionar prendas Cédula de 34990100 | LUZ MARINA Sl Seleccionado N/A
PRENDAS DE VESTIR | sobre medida segun Ciudadania HOYOS CUMPLE
SOBRE MEDIDAS técnicas de sastreria 'y MARTINEZ
modisteria
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31615 | ELABORACION DE Confeccionar prendas Cédula de 50894150 | DORIS DEL Sl No N/A
PRENDAS DE VESTIR | sobre medida segun Ciudadania CARMEN CUMPLE | Seleccionado
SOBRE MEDIDAS técnicas de sastreria 'y VERTEL
modisteria RESTREPO
31615 | ELABORACION DE Confeccionar prendas Cédula de 26173835 | DAMARIS Sl No N/A
PRENDAS DE VESTIR | sobre medida segun Ciudadania JUDITH HOYOS CUMPLE | Seleccionado
SOBRE MEDIDAS técnicas de sastreria 'y PETRO
modisteria
31615 | ELABORACION DE Confeccionar prendas Cédula de 32252649 | MARIA Sl Seleccionado N/A
PRENDAS DE VESTIR | sobre medida segun Ciudadania DURANGO LORA | CUMPLE
SOBRE MEDIDAS técnicas de sastreria 'y
modisteria
31637 | ELECTRICISTA Implementar requisitos Cédula de 14953415 | HELY JURADO Sl No N/A
INDUSTRIAL normativos de acuerdo Ciudadania HURTADO CUMPLE | Seleccionado
con parametros técnicos
31637 | ELECTRICISTA Implementar requisitos Cédula de 78303253 | MOISES ELIECER | SI Seleccionado N/A
INDUSTRIAL normativos de acuerdo Ciudadania QUINTERO CUMPLE
con parametros técnicos JIMENEZ
31644 | EMPRENDIMIENTO Proyectar el mercado Cédula de 1063277214 | LINA LUZ NO No Aplica N/A
Y FOMENTO segun segmentos y Ciudadania HERNANDEZ CUMPLE
EMPRESARIAL métodos de prondstico HERNANDEZ
31696 | ASISTENCIA Atender clientes de Cédula de 1102230121 | SOLANGGIE Sl No N/A
ADMINISTRATIVA. acuerdo con Ciudadania SOFIA CUMPLE | Seleccionado
procedimiento de MONTESDEOCC
servicio y normativa A VILLALOBOS
31696 | ASISTENCIA Atender clientes de Cédula de 1067868218 | RICHARD Sl No N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con Ciudadania ALEXANDER CUMPLE | Seleccionado
procedimiento de PALACIOS
servicio y normativa MOSQUERA
31696 | ASISTENCIA Atender clientes de Cédula de 10951607 | JUAN CARLOS Sl No N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con Ciudadania PADILLA CUMPLE | Seleccionado
procedimiento de MARQUEZ
servicio y normativa
31696 | ASISTENCIA Atender clientes de Cédula de 1068659705 | JOSE LUIS Sl No N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con Ciudadania AVILEZ CUMPLE | Seleccionado
procedimiento de GONZALEZ
servicio y normativa
31696 | ASISTENCIA Atender clientes de Cédula de 1196966684 | DAVID ARTURO NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con Ciudadania SOTELO CUMPLE
procedimiento de ESTRADA
servicio y normativa
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31696 | ASISTENCIA Atender clientes de Cédula de 10777566 | CARLOS ANDRES | NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con Ciudadania OLARTE CUMPLE
procedimiento de CORDERO
servicio y normativa
31696 | ASISTENCIA Atender clientes de Cédula de 1067944578 | MIGUEL DAVID NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con Ciudadania GONZALEZ CUMPLE
procedimiento de PEREZ
servicio y normativa
31696 | ASISTENCIA Atender clientes de Cédula de 1073828750 | LUIS FERNANDO | NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con Ciudadania GENES CUMPLE
procedimiento de HERNANDEZ
servicio y normativa
31696 | ASISTENCIA Atender clientes de Cédula de 1067860461 | MARIA TERESA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con Ciudadania MASS VIELLAR CUMPLE
procedimiento de
servicio y normativa
31696 | ASISTENCIA Atender clientes de Cédula de 25800044 | LOIDY ESTELA NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA. acuerdo con Ciudadania SANDOVAL CUMPLE
procedimiento de VILLALBA
servicio y normativa
31696 | ASISTENCIA Atender clientes de Cédula de 26202877 | MARY LUZ NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con Ciudadania IBARRA MACEA CUMPLE
procedimiento de
servicio y normativa
31696 | ASISTENCIA Atender clientes de Cédula de 15044490 | NICOLAS NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con Ciudadania MANUEL CUMPLE
procedimiento de MESTRA
servicio y normativa QUIROZ
31696 | ASISTENCIA Atender clientes de Cédula de 1064993900 | JORGE NO No Aplica N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con Ciudadania LEONARDO CUMPLE
procedimiento de PATIGNO
servicio y normativa MORELO
31696 | ASISTENCIA Atender clientes de Cédula de 1067936341 | DANIEL ANDRES | SI Seleccionado | N/A
ADMINISTRATIVA . acuerdo con Ciudadania ALARCON CUMPLE
procedimiento de SOLERA
servicio y normativa
31696 | ASISTENCIA Atender clientes de Cédula de 1007800151 | ALBERTO DE Sl Seleccionado N/A
ADMINISTRATIVA. acuerdo con Ciudadania JESUS TOLEDO CUMPLE
procedimiento de DELAVEGA
servicio y normativa
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31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 1067857568 | LUIS ANGEL Sl No N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania LOPEZ PEREZ CUMPLE | Seleccionado
FINANCIERA con metodologia y

normativa

31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 1067845334 | JOSE DEL Sl No N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania CARMEN LOPEZ CUMPLE | Seleccionado
FINANCIERA con metodologia y ALVAREZ

normativa

31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 73193879 | EDUARDO DE Sl No N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania JESUS OSORIO CUMPLE | Seleccionado
FINANCIERA con metodologia y HERRERA

normativa

31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 78761873 | ALVARO S| No N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania ALFONSO BULA CUMPLE | Seleccionado
FINANCIERA con metodologia y MARTINEZ

normativa

31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 22491658 | KATY LUCIA S| No N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania ROMERO CUMPLE | Seleccionado
FINANCIERA con metodologia y CALONGE

normativa

31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 78695784 | ENOC DE JESUS Sl No N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania MEJIA TIRADO CUMPLE | Seleccionado
FINANCIERA con metodologia y

normativa

31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 1067881068 | ROCIO Sl No N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania CAROLINA CUMPLE | Seleccionado
FINANCIERA con metodologia y CONTRERAS

normativa ESCOBAR

31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 78714844 | HENRY JAVIER Sl No N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania ONOFRE CUMPLE | Seleccionado
FINANCIERA con metodologia y CARDOZO

normativa

31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 34978427 | GUILLERMINA Sl No N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania MORELO LOPEZ CUMPLE | Seleccionado
FINANCIERA con metodologia y

normativa

31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 1067885898 | YAMILETH Sl No N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania YANETH GOMEZ | CUMPLE | Seleccionado
FINANCIERA con metodologia y CAUSIL

normativa
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31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 1067900315 | VANESSA NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania RODRIGUEZ CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y SIMANCA
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 78742942 | LUIS FERNANDO | NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania DELAVEGA CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y PEREZ
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 10966426 | MANUEL NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania FERNANDO CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y HERNANDEZ
normativa ROSSO
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 1072254992 | LUDYS NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania MARCELA CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y PACHECO DIAZ
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 1067927096 | JAIME ALBERTO NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania RICARDO CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y CONTRERAS
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 15725528 | ROBERTO NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania CARLOS BUSTOS | CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y LUNA
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 50956372 | DAICI SOFIA NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania GAVIRIA CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y ESQUIVEL
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 1067864432 | JASON YESID NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania BRUNAL CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y ENAMORADO
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 50849918 | ESTELA MARIA NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania ESPITIA CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y PERNETH
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 1067896953 | ROBERTO NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania CARLOS CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y BERROCAL
normativa MERCADO
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31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 1067934075 | LINA MARCELA NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania MACHADO CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y BELTRAN
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 1067917558 | ANGELICA NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania MARIA TORRES CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y LOPEZ
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 10784267 | JAVIER NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania ANTONIO DIAZ CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y PEREZ
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 25786681 | PAOLA NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania MARGARITA CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y TORO SIERRA
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 50848259 | LUZ ROSARIO NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania ARGEL DAZA CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 50930553 | NINI YOHANNA NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania BELENO LOPEZ CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 1067884666 | ALVARO NO No Aplica N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania AUGUSTO CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y REGINO OSPINA
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 50938053 | CLAUDIA LOPEZ | SI Seleccionado | Seleccionada para
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania SOTO CUMPLE vacante de
FINANCIERA con metodologia y EMPRENDIMIENTO -
normativa VICTIMAS, con el
perfil: "Requisitos
academicos:
PROFESIONAL
TITULADO EN
CIENCIAS
ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E
INGENIERIAS.
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Experiencia
Laboral;VEINTICUATR
O (24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS{:DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD
EMPRENDEDORAY
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 1067954285 | PAULINA Sl Seleccionado N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania ANDREA CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y LOZANO
normativa MENDEZ
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 1064982393 | ENRIQUE Sl Seleccionado N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania MIGUEL SAENZ CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y GUERRA
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 50936596 | GLORIA INES Sl Seleccionado N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania TABORDA CUMPLE
FINANCIERA con metodologia y ENSUNCHO
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 1067844260 | LUIS ALBERTO Sl Seleccionado N/A
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania SARMIENTO CUMPLE
FINANCIERA con metodologiay GARCIA
normativa
31709 | GESTION CONTABLE | Reconocer recursos Cédula de 15025410 | ALEJANDRO Sl Seleccionado | Seleccionado para la
Y DE INFORMACION | financieros de acuerdo Ciudadania ANTONIO PEREZ | CUMPLE vacante cédigo 32954
FINANCIERA con metodologia y HERNANDEZ
normativa
31734 | GESTION DE LA Apoyar las actividades Cédula de 43983721 | LINA MARIETH Sl No N/A
SEGURIDAD Y de salud ocupacional de | Ciudadania MARTINEZ CUMPLE | Seleccionado
SALUD EN EL acuerdo con el HENAO
TRABAJO programa establecido y
normativa legal vigente.
31734 | GESTION DE LA Apoyar las actividades Cédula de 1067960040 | CINDY JHOANA NO No Aplica N/A
SEGURIDAD Y de salud ocupacional de | Ciudadania LOZANO CUMPLE
acuerdo con el TORDECILLA
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SALUD EN EL programa establecido y
TRABAJO normativa legal vigente.
31734 | GESTION DE LA Apoyar las actividades Cédula de 94300429 | JULIAN JOSE NO No Aplica N/A
SEGURIDAD Y de salud ocupacional de | Ciudadania ROJAS CUMPLE
SALUD EN EL acuerdo con el
TRABAJO programa establecido y
normativa legal vigente.
31734 | GESTION DE LA Apoyar las actividades Cédula de 1000351958 | LEIDY DAYANA NO No Aplica N/A
SEGURIDAD Y de salud ocupacional de | Ciudadania GUTIERREZ CUMPLE
SALUD EN EL acuerdo con el GUZMAN
TRABAJO programa establecido y
normativa legal vigente.
31734 | GESTION DE LA Apoyar las actividades Cédula de 78112453 | JUAN CARLOS NO No Aplica N/A
SEGURIDAD Y de salud ocupacional de | Ciudadania HERNANDEZ CUMPLE
SALUD EN EL acuerdo con el CORONADO
TRABAJO programa establecido y
normativa legal vigente.
31734 | GESTION DE LA Apoyar las actividades Cédula de 30575780 | NURIS DEL NO No Aplica N/A
SEGURIDAD Y de salud ocupacional de | Ciudadania CARMEN PRADO | CUMPLE
SALUD EN EL acuerdo con el GARAVITO
TRABAJO programa establecido y
normativa legal vigente.
31734 | GESTION DE LA Apoyar las actividades Cédula de 78301469 | WILLIAMS NO No Aplica N/A
SEGURIDAD Y de salud ocupacional de | Ciudadania CORTES CUMPLE
SALUD EN EL acuerdo con el HERNANDEZ
TRABAJO programa establecido y
normativa legal vigente.
31734 | GESTION DE LA Apoyar las actividades Cédula de 1067854590 | KAREN GEREY NO No Aplica N/A
SEGURIDAD Y de salud ocupacional de | Ciudadania RUIZ VILLALBA CUMPLE
SALUD EN EL acuerdo con el
TRABAJO programa establecido y
normativa legal vigente.
31734 | GESTION DE LA Apoyar las actividades Cédula de 1038119442 | ANA SOFIA NO No Aplica N/A
SEGURIDAD Y de salud ocupacional de | Ciudadania BELTRAN CUMPLE
SALUD EN EL acuerdo con el MARQUEZ
TRABAJO programa establecido y
normativa legal vigente.
31734 | GESTION DE LA Apoyar las actividades Cédula de 1063292068 | JULIANA NO No Aplica N/A
SEGURIDAD Y de salud ocupacional de | Ciudadania OVIEDO CASTRO | CUMPLE
SALUD EN EL acuerdo con el
TRABAJO programa establecido y
normativa legal vigente.
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31734 | GESTION DE LA Apoyar las actividades Cédula de 1063281484 | YOENIS Sl Seleccionado N/A
SEGURIDAD Y de salud ocupacional de | Ciudadania PATRICIA CUMPLE
SALUD EN EL acuerdo con el PUERTA
TRABAJO programa establecido y PASTRANA
normativa legal vigente.
31768 | GESTION DE REDES Administrar hardware y Cédula de 10887324 | JOSE DAVID NO No Aplica N/A
DE DATOS software de seguridad Ciudadania ALDANA CUMPLE
en la red a partir de LATORRE
normas internacionales.
31768 | GESTION DE REDES Administrar hardware y Cédula de 1065006093 | ALDAIR DARIER NO No Aplica N/A
DE DATOS software de seguridad Ciudadania PEREZ RAMOS CUMPLE
en la red a partir de
normas internacionales.
31768 | GESTION DE REDES Administrar hardware y Cédula de 1067880017 | ISAI PEREZ NO No Aplica N/A
DE DATOS software de seguridad Ciudadania COGOLLO CUMPLE
en la red a partir de
normas internacionales.
31768 | GESTION DE REDES Administrar hardware y Cédula de 5829178 | CRISTIAN ARLEY NO No Aplica N/A
DE DATOS software de seguridad Ciudadania BERNAL CUMPLE
en la red a partir de REINOSO
normas internacionales.
31768 | GESTION DE REDES Administrar hardware y Cédula de 1067837673 | EDGAR NO No Aplica N/A
DE DATOS software de seguridad Ciudadania MAURICIO CUMPLE
en la red a partir de PATERNINA
normas internacionales. TABARES
31768 | GESTION DE REDES Administrar hardware y Cédula de 7385168 | JORGE NO No Aplica N/A
DE DATOS software de seguridad Ciudadania ARMANDO CUMPLE
en la red a partir de LLORENTE
normas internacionales. GALVIS
31768 | GESTION DE REDES Administrar hardware y Cédula de 10775591 | WILLIAM Sl Seleccionado N/A
DE DATOS software de seguridad Ciudadania ALBERTO CUMPLE
en la red a partir de SEPULVEDA
normas internacionales. MARTINEZ
31768 | GESTION DE REDES Administrar hardware y Cédula de 92153813 | CARLOS Sl Seleccionado N/A
DE DATOS software de seguridad Ciudadania ENRIQUE CUMPLE
en la red a partir de RODRIGUEZ
normas internacionales. DOMINGUEZ
31781 | GESTION DEL Ejecutar las acciones de Cédula de 10768199 | CARLOS HARVEY | SI No N/A
TALENTO HUMANO | capacitacién, desarrollo Ciudadania TAMAYO CUMPLE | Seleccionado
y mantenimiento de MONTALVO
competencias
individuales y de
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equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan
establecido.

31781

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Ejecutar las acciones de
capacitacion, desarrollo
y mantenimiento de
competencias
individuales y de
equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan
establecido.

Cédula de
Ciudadania

1073823193

JUAN CARLOS
BANDA NIETO

S|
CUMPLE

No
Seleccionado

N/A

31781

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Ejecutar las acciones de
capacitacion, desarrollo
y mantenimiento de
competencias
individuales y de
equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan
establecido.

Cédula de
Ciudadania

15025225

FABIO ANTONIO
BALLESTEROS
PINTO

S|
CUMPLE

No
Seleccionado

N/A

31781

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Ejecutar las acciones de
capacitacion, desarrollo
y mantenimiento de
competencias
individuales y de
equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan
establecido.

Cédula de
Ciudadania

1067879599

KAREN DE JESUS
ATENCIA
HERNANDEZ

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A

31781

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Ejecutar las acciones de
capacitacion, desarrollo
y mantenimiento de
competencias
individuales y de
equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan
establecido.

Cédula de
Ciudadania

1067881912

MARIA
FERNANDA
HERNANDEZ
ROSSO

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A

31781

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Ejecutar las acciones de
capacitacion, desarrollo
y mantenimiento de
competencias
individuales y de
equipos de trabajo, de

Cédula de
Ciudadania

1001977109

ANGIE SOFIA
BONEU
SANTANA

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A
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acuerdo con el plan
establecido.

31781

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Ejecutar las acciones de
capacitacion, desarrollo
y mantenimiento de
competencias
individuales y de
equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan
establecido.

Cédula de
Ciudadania

1003337639

KELLY JOHANA
MONTALVO
MARTINEZ

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A

31781

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Ejecutar las acciones de
capacitacion, desarrollo
y mantenimiento de
competencias
individuales y de
equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan
establecido.

Cédula de
Ciudadania

50937928

LORENA DEL
CARMEN PENA
AGUILAR

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A

31781

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Ejecutar las acciones de
capacitacion, desarrollo
y mantenimiento de
competencias
individuales y de
equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan
establecido.

Cédula de
Ciudadania

50920087

OSMANY
ESTHER
ALVAREZ
RAMOS

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A

31781

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Ejecutar las acciones de
capacitacion, desarrollo
y mantenimiento de
competencias
individuales y de
equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan
establecido.

Cédula de
Ciudadania

1065004200

CARMEN JULIA
ORTIZ
ALTAMIRANDA

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A

31781

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Ejecutar las acciones de
capacitacion, desarrollo
y mantenimiento de
competencias
individuales y de
equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan
establecido.

Cédula de
Ciudadania

1027999799

MARIBET REYES
MOSQUERA

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A
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31781 | GESTION DEL Ejecutar las acciones de Cédula de 1067861518 | ANA LORENA NO No Aplica N/A
TALENTO HUMANO capacitacion, desarrollo Ciudadania JIMENEZ CUMPLE
y mantenimiento de TORRENTE
competencias
individuales y de
equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan
establecido.
31781 | GESTION DEL Ejecutar las acciones de Cédula de 1129524995 | MARWIN JESUS NO No Aplica N/A
TALENTO HUMANO | capacitacion, desarrollo Ciudadania CARRILLO CUMPLE
y mantenimiento de LOZANO
competencias
individuales y de
equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan
establecido.
31781 | GESTION DEL Ejecutar las acciones de Cédula de 50896578 | ROSA MARIA Sl Seleccionado N/A
TALENTO HUMANO | capacitacién, desarrollo Ciudadania RODRIGUEZ CUMPLE
y mantenimiento de BARON
competencias
individuales y de
equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan
establecido.
31794 | GESTION Organizar archivos de Cédula de 78034850 | JADER ANTONIO | NO No Aplica N/A
DOCUMENTAL . gestion de acuerdo con Ciudadania GUILLEN CUMPLE
normativa PASTRANA
31794 | GESTION Organizar archivos de Cédula de 1066174333 | KARINA Sl Seleccionado N/A
DOCUMENTAL . gestidn de acuerdo con Ciudadania MARGARITA CUMPLE
normativa ORTEGA RAMOS
31794 | GESTION Organizar archivos de Cédula de 1067857160 | IVAN DARIO Sl Seleccionado N/A
DOCUMENTAL . gestion de acuerdo con Ciudadania CALDERA CUMPLE
normativa VERGARA
31804 | HIGIENEY Manipular alimentos de Cédula de 78032358 | JEINER MANUEL | SI No N/A
MANIPULACION DE acuerdo con Ciudadania RIVERO CUMPLE | Seleccionado
ALIMENTOS normatividad vigente. QUINONES
31804 | HIGIENEY Manipular alimentos de | Cédula de 78033938 | EDWIN JOSE NO No Aplica N/A
MANIPULACION DE acuerdo con Ciudadania MARTINEZ CUMPLE
ALIMENTOS normatividad vigente. LOZANO
31804 | HIGIENEY Manipular alimentos de | Cédula de 10774544 | EDINSON JOSE NO No Aplica N/A
MANIPULACION DE acuerdo con Ciudadania AYAZO CUMPLE
ALIMENTOS normatividad vigente. BERROCAL
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31804 | HIGIENEY Manipular alimentos de | Cédula de 10772045 | JAVIER ENRIQUE | NO No Aplica N/A
MANIPULACION DE acuerdo con Ciudadania MACHADO CUMPLE
ALIMENTOS normatividad vigente. DORIA

31804 | HIGIENEY Manipular alimentos de | Cédula de 1067866614 | KATERIN NO No Aplica N/A
MANIPULACION DE acuerdo con Ciudadania VANESSA LOPEZ | CUMPLE
ALIMENTOS normatividad vigente. MORALES

31804 | HIGIENEY Manipular alimentos de | Cédula de 26035734 | ELSY SOFIA NO No Aplica N/A
MANIPULACION DE acuerdo con Ciudadania GONZALEZ CUMPLE
ALIMENTOS normatividad vigente. POLO

31804 | HIGIENEY Manipular alimentos de | Cédula de 50967183 | YULIETH DEL NO No Aplica N/A
MANIPULACION DE acuerdo con Ciudadania CARMEN PEREZ CUMPLE
ALIMENTOS normatividad vigente. BOLANOS

31804 | HIGIENEY Manipular alimentos de | Cédula de 1067887808 | JUAN MIGUEL NO No Aplica N/A
MANIPULACION DE acuerdo con Ciudadania VILLADIEGO CUMPLE
ALIMENTOS normatividad vigente. GEOVO

31804 | HIGIENEY Manipular alimentos de | Cédula de 35145342 | MARCELA LUCIA | NO No Aplica N/A
MANIPULACION DE acuerdo con Ciudadania MIZGER CUMPLE
ALIMENTOS normatividad vigente. PACHECO

31804 | HIGIENEY Manipular alimentos de Cédula de 52898557 | CARMEN STELLA | NO No Aplica N/A
MANIPULACION DE acuerdo con Ciudadania BUSTOS CUMPLE
ALIMENTOS normatividad vigente. SANCHEZ

31804 | HIGIENEY Manipular alimentos de | Cédula de 1007339486 | JOSE ANTONIO NO No Aplica N/A
MANIPULACION DE acuerdo con Ciudadania RUBIO ARRIETA CUMPLE
ALIMENTOS normatividad vigente.

31804 | HIGIENEY Manipular alimentos de Cédula de 78032966 | JOSE JOSE LORA | SI No N/A
MANIPULACION DE acuerdo con Ciudadania SANCHEZ CUMPLE | Seleccionado
ALIMENTOS normatividad vigente.

31804 | HIGIENEY Manipular alimentos de | Cédula de 50909714 | DIANNY STELLA Sl Seleccionado N/A
MANIPULACION DE acuerdo con Ciudadania ORTEGA TAFUR CUMPLE
ALIMENTOS normatividad vigente.

31804 | HIGIENEY Manipular alimentos de Cédula de 30687389 | SONIA CRISTINA | SI Seleccionado N/A
MANIPULACION DE acuerdo con Ciudadania ABISAMBRA CUMPLE
ALIMENTOS normatividad vigente. LOPEZ

31804 | HIGIENE Y Manipular alimentos de | Cédula de 1066520273 | IVAN RENE Sl Seleccionado | N/A
MANIPULACION DE acuerdo con Ciudadania VELEZ PASSOS CUMPLE
ALIMENTOS normatividad vigente.

31818 | IMPLEMENTACION Implementar la red Cédula de 10769942 | EUGUENIS Sl No N/A
DE fisica de datos segun Ciudadania ALFONSO YANEZ | CUMPLE | Seleccionado
INFRAESTRUCTURA | disefio y estandares SEGURA
DE TECNOLOGIAS técnicos.

DE LA
INFORMACION Y
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LAS
COMUNICACIONES.
31818 | IMPLEMENTACION Implementar la red Cédula de 78742845 | LUIS GABRIEL Sl Seleccionado N/A
DE fisica de datos segun Ciudadania VIDAL CUMPLE
INFRAESTRUCTURA | disefio y estandares HERNANDEZ
DE TECNOLOGIAS técnicos.
DE LA
INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES.
31833 | INFORMACIONY Evaluar los niveles de Cédula de 1063156763 | MARCIALA NO No Aplica N/A
SERVICIO AL satisfaccion de clientesy | Ciudadania MARIA MASA CUMPLE
CLIENTE usuarios en el contact PICO
center, segin
estandares establecidos
31833 | INFORMACION Y Evaluar los niveles de Cédula de 7381734 | DAIRO LUIS NO No Aplica N/A
SERVICIO AL satisfaccion de clientesy | Ciudadania HERNANDEZ CUMPLE
CLIENTE usuarios en el contact ESPITIA
center, segin
estandares establecidos
31833 | INFORMACION Y Evaluar los niveles de Cédula de 1068666064 | ROSA ANGELICA | NO No Aplica N/A
SERVICIO AL satisfaccion de clientesy | Ciudadania BEDOYA SERPA CUMPLE
CLIENTE usuarios en el contact
center, seguin
estandares establecidos
31833 | INFORMACION Y Evaluar los niveles de Cédula de 1063152976 | CARLOS FIDEL Sl Seleccionado N/A
SERVICIO AL satisfaccién de clientesy | Ciudadania ARTEAGA CUMPLE
CLIENTE usuarios en el contact ARTEAGA
center, seguin
estandares establecidos
31833 | INFORMACION Y Evaluar los niveles de Cédula de 1063167877 | MARIA ESTHER Sl Seleccionado N/A
SERVICIO AL satisfaccién de clientesy | Ciudadania BURGOS RAMOS | CUMPLE
CLIENTE usuarios en el contact
center, seguin
estandares establecidos
31833 | INFORMACION Y Evaluar los niveles de Cédula de 50922225 | FRANCENIS Sl Seleccionado N/A
SERVICIO AL satisfaccién de clientesy | Ciudadania ARGUMEDO CUMPLE
CLIENTE usuarios en el contact CALDERON
center, seguin
estandares establecidos
31901 | MANTENIMIENTO Instalar sistemas de Cédula de 10782699 | CARLOS MARIO NO No Aplica N/A
DE EQUIPOS DE climatizacion y Ciudadania ALEMAN PEREZ CUMPLE
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AIRE refrigeracion de acuerdo
ACONDICIONADO Y | con especificaciones
REFRIGERACION técnicas y manuales de
fabricantes
31901 | MANTENIMIENTO Instalar sistemas de Cédula de 1214733696 | ALVARO JOSE NO No Aplica N/A
DE EQUIPOS DE climatizacion y Ciudadania VILLADIEGO CUMPLE
AIRE refrigeracién de acuerdo OSORO
ACONDICIONADO Y | con especificaciones
REFRIGERACION técnicas y manuales de
fabricantes
31901 | MANTENIMIENTO Instalar sistemas de Cédula de 1065001312 | CARLOS MARIO S| Seleccionado | N/A
DE EQUIPOS DE climatizacion y Ciudadania ROSSO CUMPLE
AIRE refrigeracién de acuerdo TALAIGUA
ACONDICIONADOY | con especificaciones
REFRIGERACION técnicas y manuales de
fabricantes
31909 | MANTENIMIENTO Montar instalaciones rvc | Cédula de 1065006863 | JUAN FELIPE S| No N/A
DE EQUIPOS DE seguin especificaciones Ciudadania MESTRA CUMPLE | Seleccionado
REFRIGERACION, técnicas. MORGAN
VENTILACION Y
CLIMATIZACION
31909 | MANTENIMIENTO Montar instalaciones rvc | Cédula de 10880412 | LUIS RAFAEL Sl No N/A
DE EQUIPOS DE segun especificaciones Ciudadania RODELO CUMPLE | Seleccionado
REFRIGERACION, técnicas. SALGADO
VENTILACION Y
CLIMATIZACION
31909 | MANTENIMIENTO Montar instalaciones rvc | Cédula de 1063143167 | CARLOS ANDRES | NO No Aplica N/A
DE EQUIPOS DE segun especificaciones Ciudadania DORIA CANTERO | CUMPLE
REFRIGERACION, técnicas.
VENTILACION Y
CLIMATIZACION
31909 | MANTENIMIENTO Montar instalaciones rvc | Cédula de 1067913851 | CRISTIAN S| Seleccionado | N/A
DE EQUIPOS DE segun especificaciones Ciudadania ALBERTO CUMPLE
REFRIGERACION, técnicas. CASTILLO MEJIA
VENTILACION Y
CLIMATIZACION
31918 | MANTENIMIENTO Montar instalaciones rvc | Cédula de 15026884 | OSWALD Sl No N/A
DE EQUIPOS DE segun especificaciones Ciudadania LEONARDO CUMPLE | Seleccionado
REFRIGERACION, técnicas. MORALES
VENTILACION Y NUNEZ
CLIMATIZACION
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31918 | MANTENIMIENTO Montar instalaciones rvc | Cédula de 78745423 | OSCAR JAVIER Sl No N/A
DE EQUIPOS DE segun especificaciones Ciudadania MEZA PACHECO | CUMPLE | Seleccionado
REFRIGERACION, técnicas.

VENTILACION Y
CLIMATIZACION

31918 | MANTENIMIENTO Montar instalaciones rvc | Cédula de 73573624 | OMAR Sl Seleccionado N/A
DE EQUIPOS DE segun especificaciones Ciudadania GUSTAVO CUMPLE
REFRIGERACION, técnicas. SIERRA
VENTILACION Y DELABARRERA
CLIMATIZACION

31954 | MANTENIMIENTO Reparar motores de Cédula de 1067916753 | ALVARO JAVIER Sl Seleccionado N/A
DE LOS MOTORES acuerdo con Ciudadania MAUSSA CUMPLE
DIESEL procedimientos técnicos CABALLERO

y parametros del ciclo
diesel

31970 | MANTENIMIENTO Diagnosticar Cédula de 10933460 | ETZEL ALBERTO Sl Seleccionado N/A
DE MOTOCICLETAS motocicletas de acuerdo | Ciudadania YANEZ GOMEZ CUMPLE
Y MOTOCARROS. con procedimientos y

parametros técnicos

31981 | MANTENIMIENTO Diagnosticar Cédula de 1073823758 | ALAN GARCIA Sl Seleccionado N/A
DE MOTOCICLETAS motocicletas de acuerdo | Ciudadania NEGRETE CUMPLE
Y MOTOCARROS. con procedimientos y

parametros técnicos

31981 | MANTENIMIENTO Diagnosticar Cédula de 1064994076 | GUSTAVO S| No Seleccionado para la
DE MOTOCICLETAS motocicletas de acuerdo | Ciudadania HUMBERTO CUMPLE | Seleccionado | vacante codigo 32003
Y MOTOCARROS. con procedimientos y MERCADO JULIO

parametros técnicos

31988 | MANTENIMIENTO E | Determinar las Cédula de 1067861151 | LUIS FERNANDO | SI Seleccionado N/A
INSTALACION DE especificaciones Ciudadania ARGEL GARCES CUMPLE
SISTEMAS SOLARES | técnicas de los sistemas
FOTOVOLTAICOS de generacion de

energia solar
fotovoltaica de acuerdo
con el estudio de
viabilidad.

31988 | MANTENIMIENTO E | Determinar las Cédula de 1066742680 | CARLOS Sl Seleccionado N/A
INSTALACION DE especificaciones Ciudadania ALBERTO CUMPLE
SISTEMAS SOLARES | técnicas de los sistemas PATERNINA
FOTOVOLTAICOS de generacién de PACHECO

energia solar
fotovoltaica de acuerdo
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con el estudio de
viabilidad.
32003 | MANTENIMIENTO Prevenir fallas de los Cédula de 10820812 | JAIDER LUIS NO No Aplica N/A
PREVENTIVO DE componentes de las Ciudadania PACHECO CUMPLE
MOTOCICLETAS Y motocicletas de acuerdo SIERRA
MOTOCARROS con procedimientos y
parametros del
fabricante y
normatividad vigente
32058 | MONITOREO Obtener muestras Cédula de 1067947908 | FREYDER JOSE Sl No N/A
AMBIENTAL representativas segun Ciudadania AGUIRRE CUMPLE | Seleccionado
protocolos y técnicas de ARRIETA
analisis fisicoquimico
32058 | MONITOREO Obtener muestras Cédula de 1067900215 | ANDRES FELIPE Sl No N/A
AMBIENTAL representativas segun Ciudadania HOYOS PARRA CUMPLE | Seleccionado
protocolos y técnicas de
analisis fisicoquimico
32058 | MONITOREO Obtener muestras Cédula de 1003720530 | RENZO JOSE NO No Aplica N/A
AMBIENTAL representativas segun Ciudadania MENDOZA PAEZ | CUMPLE
protocolos y técnicas de
analisis fisicoquimico
32058 | MONITOREO Obtener muestras Cédula de 1074007894 | ESTEBAN PEREZ | NO No Aplica N/A
AMBIENTAL representativas segun Ciudadania OVIEDO CUMPLE
protocolos y técnicas de
analisis fisicoquimico
32058 | MONITOREO Obtener muestras Cédula de 1102799076 | YULI PAOLA NO No Aplica N/A
AMBIENTAL representativas segun Ciudadania MENDEZ CUMPLE
protocolos y técnicas de MONTERO
analisis fisicoquimico
32058 | MONITOREO Obtener muestras Cédula de 1064997061 | LEIDY LORENA NO No Aplica N/A
AMBIENTAL representativas seguin Ciudadania MERCADO CUMPLE
protocolos y técnicas de RAMOS
analisis fisicoquimico
32058 | MONITOREO Obtener muestras Cédula de 1063159142 | ANDERSON JOSE | NO No Aplica N/A
AMBIENTAL representativas segun Ciudadania ZABALA ZURITA | CUMPLE
protocolos y técnicas de
andlisis fisicoquimico
32058 | MONITOREO Obtener muestras Cédula de 1003073186 | DIGNA NO No Aplica N/A
AMBIENTAL representativas segun Ciudadania MERCEDES CUMPLE
protocolos y técnicas de ANAYA PETRO
andlisis fisicoquimico
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32058 | MONITOREO Obtener muestras Cédula de 1067956542 | MARIA JOSE Sl Seleccionado N/A
AMBIENTAL representativas segun Ciudadania BERRIO CUMPLE

protocolos y técnicas de CABRALES
analisis fisicoquimico

32071 | MONITOREO Obtener muestras Cédula de 1067954147 | JOSE DAVID Sl No N/A

AMBIENTAL representativas segun Ciudadania FLOREZ CUMPLE | Seleccionado
protocolos y técnicas de CASTANO
analisis fisicoquimico

32071 | MONITOREO Obtener muestras Cédula de 1003562194 | LUIS DANIEL NO No Aplica N/A
AMBIENTAL representativas seguin Ciudadania PADILLA CUMPLE

protocolos y técnicas de BALLESTA
analisis fisicoquimico

32071 | MONITOREO Obtener muestras Cédula de 1100690354 | ANGIE PAOLA Sl Seleccionado N/A
AMBIENTAL representativas segun Ciudadania CONTRERAS CUMPLE

protocolos y técnicas de ORDOSGOITIA
analisis fisicoquimico

32082 | NOMINAY Generar némina de Cédula de 49596410 | CIELO ROCIO S| No N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania VIDES PALMERA | CUMPLE | Seleccionado
SOCIALES .

32082 | NOMINAY Generar nomina de Cédula de 11165390 | LUIS ALFONSO Sl No N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania PEREIRA LOPEZ CUMPLE | Seleccionado
SOCIALES .

32082 | NOMINAY Generar ndmina de Cédula de 1063144536 | JAIR DORIA Sl No N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania ESCOBAR CUMPLE | Seleccionado
SOCIALES .

32082 | NOMINAY Generar ndmina de Cédula de 1072258694 | OSMER Sl No N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania EZQUIVEL CUMPLE | Seleccionado
SOCIALES . BOHORQUEZ

32082 | NOMINAY Generar nomina de Cédula de 1064986736 | KATHERINE Sl No N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania RIVILLAS CUMPLE | Seleccionado
SOCIALES . FUENTES

32082 | NOMINAY Generar nomina de Cédula de 50950435 | CARMEN ILENA Sl No N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania PAYARES CUMPLE | Seleccionado
SOCIALES . CASTILLA

32082 | NOMINAY Generar ndmina de Cédula de 84452680 | JOSE LUIS Sl No N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania MONTERO CUMPLE | Seleccionado
SOCIALES . CABRERA

32082 | NOMINAY Generar ndmina de Cédula de 71762710 | CARLOS ANDRES | SI No N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania VERGARA DORIA | CUMPLE | Seleccionado
SOCIALES .
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32082 | NOMINAY Generar nomina de Cédula de 1067877382 | DIANA PATRICIA | SI No N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania NIETO CUMPLE | Seleccionado
SOCIALES . GUERRERO

32082 | NOMINAY Generar ndmina de Cédula de 1067404762 | SILVIA Sl No N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania ALEJANDRA CUMPLE | Seleccionado
SOCIALES . SANCHEZ LOPEZ

32082 | NOMINAY Generar ndmina de Cédula de 1017205754 | MARIELA NO No Aplica N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania HERNANDEZ CUMPLE
SOCIALES . VARGAS

32082 | NOMINAY Generar ndmina de Cédula de 1102845654 | ANA VICTORIA NO No Aplica N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania PEREIRA CUMPLE
SOCIALES . PATERNINA

32082 | NOMINAY Generar ndmina de Cédula de 10772247 | KEVIN GABRIEL Sl Seleccionado N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania MEZA HOYOS CUMPLE
SOCIALES .

32082 | NOMINAY Generar ndmina de Cédula de 1193151080 | RONALD DAVID Sl Seleccionado N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania PATERNINA CUMPLE
SOCIALES . JIMENEZ

32082 | NOMINAY Generar ndmina de Cédula de 72167782 | EDISON Sl No Aplica N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania BERNARDO CUMPLE
SOCIALES . PEREZ

GRANADOS

32221 | NOMINAY Generar ndmina de Cédula de 1067925735 | HUGO ALBERTO | SI No N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania MENDOZA CUMPLE | Seleccionado
SOCIALES . OLIVEROS

32221 | NOMINAY Generar ndmina de Cédula de 1067934935 | JOSE NO No Aplica N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania GUILLERMO CUMPLE
SOCIALES . GOMEZ

CALDERIN

32221 | NOMINAY Generar ndmina de Cédula de 1073980638 | ALEXANDER Sl Seleccionado N/A
PRESTACIONES acuerdo con normativa Ciudadania PALACIOS CUMPLE
SOCIALES . GARCIA

32247 | OPERACIONES Surtir productos segun Cédula de 1063177708 | JAIDER LUIS Sl No N/A
COMERCIALES EN plany técnicas de Ciudadania MENDOZA CUMPLE | Seleccionado
RETAIL merchandising ESPITIA

32247 | OPERACIONES Surtir productos seguin Cédula de 1070807751 | LEIDY PATRICIA Sl No N/A
COMERCIALES EN plany técnicas de Ciudadania GENES CUMPLE | Seleccionado
RETAIL merchandising PATERNINA

32247 | OPERACIONES Surtir productos segun Cédula de 1070809973 | ROBERTO NO No Aplica N/A
COMERCIALES EN plany técnicas de Ciudadania RAFAEL CUMPLE
RETAIL merchandising ROMERO

BARRIOS
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32247 | OPERACIONES Surtir productos segun Cédula de 92517042 | JUAN FELIPE Sl Seleccionado N/A
COMERCIALES EN plany técnicas de Ciudadania MORENO CUMPLE
RETAIL merchandising GIRALDO
32502 | OPERACIONES Surtir productos segun Cédula de 1065003923 | JESUS IVAN Sl No N/A
COMERCIALES EN plany técnicas de Ciudadania FURNIELES CUMPLE | Seleccionado
RETAIL merchandising CAMACHO
32502 | OPERACIONES Surtir productos seguin Cédula de 78691749 | FREDY Sl Seleccionado N/A
COMERCIALES EN plany técnicas de Ciudadania FERNANDO CUMPLE
RETAIL merchandising OVIEDO
CORONADO
32502 | OPERACIONES Surtir productos segun Cédula de 1067941100 | ANA BEATRIZ Sl Seleccionado N/A
COMERCIALES EN plany técnicas de Ciudadania MESTRA CUMPLE
RETAIL merchandising NEGRETE
32519 | PROCESOS DE Almacenar productos Cédula de 92515861 | VICTOR NO No Aplica N/A
PANADERIA alimenticios segun Ciudadania MANUEL LLANO | CUMPLE
naturaleza del producto BUITRAGO
y técnicas de
almacenamiento
32539 | PELUQUERIA. Cortar cabello segln Cédula de 50932044 | IVIS ELENA Sl No N/A
lineas de disefio y Ciudadania VARELA CUMPLE | Seleccionado
procedimiento técnico PATERNINA
32539 | PELUQUERIA. Cortar cabello segln Cédula de 25844060 | EDILMA LUCIA Sl No N/A
lineas de disefio y Ciudadania RACERO OSORIO | CUMPLE | Seleccionado
procedimiento técnico
32539 | PELUQUERIA. Cortar cabello segun Cédula de 1003404152 | DIEGO ANDRES Sl No N/A
lineas de disefio y Ciudadania SEGURA CUMPLE | Seleccionado
procedimiento técnico MESTRA
32539 | PELUQUERIA. Cortar cabello segun Cédula de 34950127 | PAOLA NO No Aplica N/A
lineas de disefio y Ciudadania MARGARITA CUMPLE
procedimiento técnico MONTES
OVIEDO
32539 | PELUQUERIA. Cortar cabello segun Cédula de 25878766 | PAOLA PATRICIA | NO No Aplica N/A
lineas de disefio y Ciudadania PADILLA CUMPLE
procedimiento técnico GUTIERREZ
32539 | PELUQUERIA. Cortar cabello segun Cédula de 37925599 | EVELIA NO No Aplica N/A
lineas de disefio y Ciudadania MARTINEZ CUMPLE
procedimiento técnico
32539 | PELUQUERIA. Cortar cabello segln Cédula de 45496902 | MERLYS Sl Seleccionado N/A
lineas de disefio y Ciudadania BARRIOS JULIO CUMPLE
procedimiento técnico
32552 | PRIMEROS Asistir personas segun Cédula de 1070814878 | OLIVIA FUENTES | NO No Aplica N/A
AUXILIOS protocolos de primer Ciudadania TORRES CUMPLE
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respondiente y
normativa de salud
32552 | PRIMEROS Asistir personas segun Cédula de 1067925322 | AURA VANESSA NO No Aplica N/A
AUXILIOS protocolos de primer Ciudadania PEREZ PENA CUMPLE
respondiente y
normativa de salud
32552 | PRIMEROS Asistir personas segun Cédula de 1067867340 | KELLY JOHANA Sl Seleccionado N/A
AUXILIOS protocolos de primer Ciudadania OYOLA SOTO CUMPLE
respondiente y
normativa de salud
32564 | RECURSOS Procesar datos de Cédula de 10933985 | MARTIN Sl No N/A
HUMANOS . acuerdo con Ciudadania MANUEL CUMPLE | Seleccionado
procedimiento técnico y MORENO
metodologia estadistica MUNOZ
32564 | RECURSOS Procesar datos de Cédula de 1038106370 | ELKIN ALBERTO NO No Aplica N/A
HUMANOS . acuerdo con Ciudadania PENA OTERO CUMPLE
procedimiento técnico y
metodologia estadistica
32564 | RECURSOS Procesar datos de Cédula de 1065576831 | KARINA PAOLA NO No Aplica N/A
HUMANOS . acuerdo con Ciudadania LOBO TOVAR CUMPLE
procedimiento técnico y
metodologia estadistica
32575 | RECURSOS Seleccionar candidatos Cédula de 1067958691 | DANIELA NO No Aplica N/A
HUMANOS . de acuerdo con Ciudadania ANDREA PEREZ CUMPLE
procedimiento técnicoy YANEZ
normativa
32575 | RECURSOS Seleccionar candidatos Cédula de 78381780 | ELIECER Sl Seleccionado N/A
HUMANOS . de acuerdo con Ciudadania GUSTAVO CUMPLE
procedimiento técnico y BETTIN MADERA
normativa
32588 | RECURSOS Seleccionar candidatos Cédula de 34949706 | AURA ISABEL Sl No N/A
HUMANOS . de acuerdo con Ciudadania ALVARINO CUMPLE | Seleccionado
procedimiento técnico y PEREZ
normativa
32588 | RECURSOS Seleccionar candidatos Cédula de 1003717524 | LUIS FERNANDO | NO No Aplica N/A
HUMANOS . de acuerdo con Ciudadania PETRO PETRO CUMPLE
procedimiento técnico y
normativa
32588 | RECURSOS Seleccionar candidatos Cédula de 1067937262 | CARLOS MARIO NO No Aplica N/A
HUMANOS . de acuerdo con Ciudadania MENDOZA CUMPLE
procedimiento técnico y ACOSTA
normativa
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32588 | RECURSOS Seleccionar candidatos Cédula de 7382252 | AMAURY NO No Aplica N/A
HUMANOS . de acuerdo con Ciudadania MIGUEL CUMPLE
procedimiento técnico y ORTEGA
normativa NEGRETE
32588 | RECURSOS Seleccionar candidatos Cédula de 1003713716 | MELISSA Sl Seleccionado N/A
HUMANOS . de acuerdo con Ciudadania ALVAREZ CUMPLE
procedimiento técnico y HERNANDEZ
normativa
32598 | SERVICIO DE Preparar cocteles segin | Cédula de 22712435 | LISDEIDY Sl No N/A
RESTAURANTE Y estandares técnicos y Ciudadania ALCENDRA CUMPLE | Seleccionado
BAR normativa GONZALEZ
32598 | SERVICIO DE Preparar cocteles segin | Cédula de 22441789 | BELKYS MARIA NO No Aplica N/A
RESTAURANTE Y estandares técnicos y Ciudadania VENDRIES CUMPLE
BAR normativa PRETEL
32598 | SERVICIO DE Preparar cocteles segin | Cédula de 25775911 | JENNIFFER Sl Seleccionado N/A
RESTAURANTE Y estandares técnicos y Ciudadania HERNANDEZ CUMPLE
BAR normativa GUZMAN
32598 | SERVICIO DE Preparar cocteles segiin | Cédula de 10774962 | MARIO S| Seleccionado | N/A
RESTAURANTE Y estandares técnicos y Ciudadania FERNANDO DIAZ | CUMPLE
BAR normativa REGINO
32608 | SERVICIOS DE Prestar el servicio de Cédula de 1104870435 | ZULY MARIA Sl No N/A
ALOJAMIENTO recepcion y reservas Ciudadania GUTIERREZ CUMPLE | Seleccionado
conforme a manuales ALEAN
existentes. (equivale a la
norma nts 003 del
mincomercio, industria y
turismo)
32608 | SERVICIOS DE Prestar el servicio de Cédula de 34984428 | AMPARO Sl Seleccionado N/A
ALOJAMIENTO recepcion y reservas Ciudadania VIRGINIA CUMPLE
conforme a manuales MORENO
existentes. (equivale a la CANTERO
norma nts 003 del
mincomercio, industria y
turismo)
32618 | SERVICIOS DE Prestar el servicio de Cédula de 26146497 | MERCY Sl No N/A
ALOJAMIENTO recepcion y reservas Ciudadania MARIAGA CUMPLE | Seleccionado
conforme a manuales MARTINEZ
existentes. (equivale a la
norma nts 003 del
mincomercio, industria y
turismo)
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32618 | SERVICIOS DE Prestar el servicio de Cédula de 26146331 | LEIDER ROSA Sl Seleccionado N/A
ALOJAMIENTO recepcion y reservas Ciudadania VALDELAMAR CUMPLE

conforme a manuales BLANCO
existentes. (equivale a la

norma nts 003 del

mincomercio, industria y

turismo)

32630 | SISTEMAS. Mantener equipos de Cédula de 30667219 | ENODIS DEL Sl No N/A
computo segun Ciudadania CARMEN CUMPLE | Seleccionado
procedimiento técnico HERNANDEZ

LUGO

32630 | SISTEMAS. Mantener equipos de Cédula de 1067928313 | DEIVY NO No Aplica N/A
computo segln Ciudadania PATERNINA CUMPLE
procedimiento técnico ALMARIO

32630 | SISTEMAS. Mantener equipos de Cédula de 10769021 | ISMAEL DARIO NO No Aplica N/A
computo segln Ciudadania GALVAN PEREZ CUMPLE
procedimiento técnico

32630 | SISTEMAS. Mantener equipos de Cédula de 1067892786 | JORGE FERNEY Sl Seleccionado N/A
computo segun Ciudadania MARQUEZ CUMPLE
procedimiento técnico SOLANO

32630 | SISTEMAS. Mantener equipos de Cédula de 1063147820 | IMER DE JESUS Sl Seleccionado N/A
computo segun Ciudadania BARRERA CUMPLE
procedimiento técnico LLORENTE

32637 | SOLDADURA DE Soldar [laminas metalicas | Cédula de 1067857293 | AMIN ENRIQUE Sl No N/A
PRODUCTOS segun técnica de Ciudadania DELAHOZ CUMPLE | Seleccionado
METALICOS EN alambre sélido y DECASTRO
PLATINA normativa.

32637 | SOLDADURA DE Soldar ldminas metalicas | Cédula de 10767486 | FERNELI S| Seleccionado | N/A
PRODUCTOS segun técnica de Ciudadania BARRIOS CUMPLE
METALICOS EN alambre sélido y GARCIA
PLATINA normativa.

32641 | SOLDADURA DE Soldar [aminas metalicas | Cédula de 11000131 | ELKIN CAMILO Sl No N/A
PRODUCTOS segun técnica de Ciudadania MEDELLIN CUMPLE | Seleccionado
METALICOS EN alambre sélido y PEREZ
PLATINA normativa.

32641 | SOLDADURA DE Soldar [laminas metalicas | Cédula de 15028066 | FERLY Sl No N/A
PRODUCTOS segun técnica de Ciudadania MARTINEZ CUMPLE | Seleccionado
METALICOS EN alambre sélido y GONZALEZ
PLATINA normativa.

32641 | SOLDADURA DE Soldar ldminas metalicas | Cédula de 1017202123 | JAIME ANIBAL Sl No N/A
PRODUCTOS segun técnica de Ciudadania QUINTERO CUMPLE | Seleccionado

ESCOBAR
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METALICOS EN alambre sélido y
PLATINA normativa.
32641 | SOLDADURA DE Soldar ldminas metalicas | Cédula de 1063304861 | JUAN DANIEL NO No Aplica N/A
PRODUCTOS segun técnica de Ciudadania PACHECO MEJIA | CUMPLE
METALICOS EN alambre sélido y
PLATINA normativa.
32641 | SOLDADURA DE Soldar [aminas metalicas | Cédula de 8786183 | GUSTAVO Sl Seleccionado N/A
PRODUCTOS segun técnica de Ciudadania ENRIQUE CUMPLE
METALICOS EN alambre sélido y ROLONG BAUZA
PLATINA normativa.
32641 | SOLDADURA DE Soldar [laminas metalicas | Cédula de 1063291704 | OMAR ANTONIO | SI Seleccionado N/A
PRODUCTOS segun técnica de Ciudadania URRUTIA CUMPLE
METALICOS EN alambre sélido y VILLADIEGO
PLATINA normativa.
32649 | TRATAMIENTO DE Potabilizar agua de Cédula de 1067870557 | LINA MARIA Sl No N/A
AGUA acuerdo con normas Ciudadania MONTERROSA CUMPLE | Seleccionado
técnicas DIAZ
32649 | TRATAMIENTO DE Potabilizar agua de Cédula de 1192785885 | BRAYAN FARID Sl No N/A
AGUA acuerdo con normas Ciudadania CARO HERRERA CUMPLE | Seleccionado
técnicas
32649 | TRATAMIENTO DE Potabilizar agua de Cédula de 15033273 | CARLOS ANDRES | SI No N/A
AGUA acuerdo con normas Ciudadania BURGOS CUMPLE | Seleccionado
técnicas GALEANO
32649 | TRATAMIENTO DE Potabilizar agua de Cédula de 1067900093 | ANDRES FELIPE Sl No N/A
AGUA acuerdo con normas Ciudadania NEGRETE CUMPLE | Seleccionado
técnicas MENDOZA
32649 | TRATAMIENTO DE Potabilizar agua de Cédula de 1067852650 | JAIRO VILORIA NO No Aplica N/A
AGUA acuerdo con normas Ciudadania ESPITIA CUMPLE
técnicas
32649 | TRATAMIENTO DE Potabilizar agua de Otro 700257684 | RICHARD JOSE NO No Aplica N/A
AGUA acuerdo con normas Documento BRICENO CUMPLE
técnicas de Identidad TORRES
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 10768556 | ELKIN CABRALES | SI No N/A
DOCUMENTAL . comunicacion eficacesy | Ciudadania DORIA CUMPLE | Seleccionado
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 1067945827 | VIVIANA SI No N/A
DOCUMENTAL . comunicacién eficacesy | Ciudadania PATRICIA CUMPLE | Seleccionado
efectivos, teniendo en URUETA
cuenta situaciones de PATERNINA
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orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 30562519 | ISABEL CRISTINA | SI No N/A
DOCUMENTAL . comunicacion eficacesy | Ciudadania LOBO CUMPLE | Seleccionado
efectivos, teniendo en DECAMBAS
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 30657527 | LUDIS CRISTINA Sl No N/A
DOCUMENTAL . comunicacion eficacesy | Ciudadania OROZCO CUMPLE | Seleccionado
efectivos, teniendo en CONTRERAS
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 1067891201 | KIRA JOHANA Sl No N/A
DOCUMENTAL . comunicacion eficacesy | Ciudadania PINEDO ESPITIA | CUMPLE | Seleccionado
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 1069472745 | MAYRA MELISSA | SI No N/A
DOCUMENTAL. comunicacion eficacesy | Ciudadania MENDOZA CUMPLE | Seleccionado
efectivos, teniendo en GUZMAN
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 34999375 | ROSA MARIA Sl No N/A
DOCUMENTAL . comunicacion eficacesy | Ciudadania DEORO CUMPLE | Seleccionado
efectivos, teniendo en VERGARA
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 1069467190 | YINA PAOLA Sl No N/A
DOCUMENTAL . comunicacién eficacesy | Ciudadania JIMENEZ CUMPLE | Seleccionado
efectivos, teniendo en MARTINEZ
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 1064606399 | LAURA VANESA SI No N/A
DOCUMENTAL . comunicacion eficacesy | Ciudadania MERCADO CUMPLE | Seleccionado
efectivos, teniendo en GONZALEZ
cuenta situaciones de
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orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 25801115 | SAIDA PAOLA Sl No N/A
DOCUMENTAL . comunicacion eficacesy | Ciudadania ESPITIA GARCIA CUMPLE | Seleccionado
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 1068666685 | JUAN Sl No N/A
DOCUMENTAL . comunicacion eficacesy | Ciudadania FRANCISCO CUMPLE | Seleccionado
efectivos, teniendo en MARTINEZ
cuenta situaciones de CARABALLO
orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 50952487 | JAIDITH DEL Sl No N/A
DOCUMENTAL . comunicacion eficacesy | Ciudadania SOCORRO CUMPLE | Seleccionado
efectivos, teniendo en FALON
cuenta situaciones de NARANJO
orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de | Cédula de 25786152 | KELLY NO No Aplica N/A
DOCUMENTAL . comunicacion eficacesy | Ciudadania ESPERANZA CUMPLE
efectivos, teniendo en PAEZ PAREDES
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 1067847983 | JUAN CAMILO NO No Aplica N/A
DOCUMENTAL . comunicacion eficacesy | Ciudadania BERNAL JALLER CUMPLE
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 1005660000 | MARIA NO No Aplica N/A
DOCUMENTAL . comunicacién eficacesy | Ciudadania VALENTINA CUMPLE
efectivos, teniendo en RODRIGUEZ
cuenta situaciones de PEREIRA
orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 10967587 | JORGE CARLOS SI Seleccionado N/A
DOCUMENTAL . comunicacion eficacesy | Ciudadania ROMERO CUMPLE
efectivos, teniendo en CARABALLO
cuenta situaciones de
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orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 1068665286 | AURA CRISTINA Sl Seleccionado N/A
DOCUMENTAL . comunicacion eficacesy | Ciudadania ESTRADA CUMPLE
efectivos, teniendo en GONZALEZ
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 1037608476 | CARMEN JULIA Sl Seleccionado N/A
DOCUMENTAL . comunicacion eficacesy | Ciudadania FERNANDEZ CUMPLE
efectivos, teniendo en MARTINEZ
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.
32862 | GESTION Desarrollar procesos de Cédula de 1067405819 | DUGLIAN Sl Seleccionado N/A
DOCUMENTAL . comunicacion eficacesy | Ciudadania LOHANA LOPEZ CUMPLE
efectivos, teniendo en HERRERA
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.
32874 | GESTION Utilizar herramientas Cédula de 78078559 | JOEL DAVID Sl No N/A
DOCUMENTAL . informaticas de acuerdo | Ciudadania RUIZ PANTOJA CUMPLE | Seleccionado
con las necesidades de
manejo de informacion
32874 | GESTION Utilizar herramientas Cédula de 18497728 | LUIS EMILIO Sl No N/A
DOCUMENTAL . informaticas de acuerdo | Ciudadania AYAZO CUMPLE | Seleccionado
con las necesidades de CARDONA
manejo de informacion
32874 | GESTION Utilizar herramientas Cédula de 1104427663 | ELDER JOSE Sl No N/A
DOCUMENTAL . informaticas de acuerdo | Ciudadania DELGADO CUMPLE | Seleccionado
con las necesidades de ROMAN
manejo de informacién
32874 | GESTION Utilizar herramientas Cédula de 1067933934 | KELLY NO No Aplica N/A
DOCUMENTAL . informaticas de acuerdo | Ciudadania ALEJANDRA CUMPLE
con las necesidades de PADILLA
manejo de informacion CANTERO
32874 | GESTION Utilizar herramientas Cédula de 1067947191 | KATHY NO No Aplica N/A
DOCUMENTAL . informaticas de acuerdo | Ciudadania MARCELA CUMPLE
con las necesidades de UBARNE DORIA
manejo de informacion
32874 | GESTION Utilizar herramientas Cédula de 1003403046 | CARLOS MARIO Sl No N/A
DOCUMENTAL . informaticas de acuerdo | Ciudadania REYES BARRIOS CUMPLE | Seleccionado
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con las necesidades de
manejo de informacion

32874

GESTION

DOCUMENTAL.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

Cédula de
Ciudadania

10778992

ANDRES
JERONIMO
VELEZ VARGAS

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32874

GESTION

DOCUMENTAL .

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

Cédula de
Ciudadania

1067955035

ANA LUZ
ESPINOSA
LOPEZ

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

1068659348

SINDY BEATRIZ
VIDAL
GONZALEZ

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

78691128

LUIS FUENTES
ANNICCHIARICO

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

1067942764

MARIA CAMILA
MEDINA
MACHADO

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los

Cédula de
Ciudadania

1063159786

JESUS MIGUEL
POLO OROZCO

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A
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criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

32879

GESTION

DOCUMENTAL.

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

1067965237

FRANTH DAVID
CORDOBA
SUAREZ

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

1067965693

MARIA
FERNANDA
SANTANA
MESTRA

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

1069495291

GINARY
MARCELA
ACOSTA TIRADO

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

1003193378

LEONELLA
ANDREA
HURTADO
SALAS

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A
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32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

1067900449

ADRIANA
HERNANDEZ
OCHOA

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

1071355569

DOMINGO JOSE
ZABALETA
LOPEZ

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

1067947378

SHARICK
GONZALEZ
SUAREZ

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

1067849522

DEIBY
MARQUEZ
GOMEZ

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos

Cédula de
Ciudadania

10778173

JORGE LUIS
NISPERUZA
BELENO

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A
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por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

32879

GESTION

DOCUMENTAL.

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

1067859839

MARA PAULINA
ESQUIVIA LOPEZ

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

32581604

MARTHA ELENA
DURANGO
HOYOS

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

1010020097

MARIA JOSE
NIETO GUERRA

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

10951633

OBERTO
MANUEL
RAMOS ARCIA

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de

Cédula de
Ciudadania

1067853000

INA YISEL
MARTINEZ
VARGAS

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A
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contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

1065008764

JULIO CESAR
BARRIOS
MARTINEZ

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

50892957

LUCIA YANETH
VILLADIEGO
HAMON

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

1067906847

JULLY ZAITEL
BUELVAS
GUTIERREZ

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32879

GESTION

DOCUMENTAL .

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Cédula de
Ciudadania

10782514

JOSE RENE
CASTRO
JIMENEZ

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A
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32882

GESTION

DOCUMENTAL .

Aplicar practicas de
proteccidon ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales vy la
normatividad vigente.

Cédula de
Ciudadania

50911608

TERESA DE
JESUS CARRENO
GONZALEZ

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A

32882

GESTION

DOCUMENTAL.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales vy la
normatividad vigente.

Cédula de
Ciudadania

72346339

ALVARO DAVID
SALGADO PENA

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A

32882

GESTION

DOCUMENTAL .

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales vy la
normatividad vigente.

Cédula de
Ciudadania

1065292062

LUISA
FERNANDA
HOYOS RIVERO

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A

32882

GESTION

DOCUMENTAL .

Aplicar practicas de
proteccidon ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales vy la
normatividad vigente.

Cédula de
Ciudadania

1102830562

OMAR ANDRES
ROYERT
BUELVAS

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A

32882

GESTION

DOCUMENTAL .

Aplicar practicas de
proteccidon ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales vy la
normatividad vigente.

Cédula de
Ciudadania

1067953590

YULIS PATRICIA
LUGO PEREZ

NO
CUMPLE

No Aplica

N/A

32882

GESTION

DOCUMENTAL .

Aplicar practicas de
proteccidon ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales vy la
normatividad vigente.

Cédula de
Ciudadania

1067917450

JESUS DAVID
PORTACIO
BEDOYA

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A
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32882

GESTION
DOCUMENTAL .

Aplicar practicas de
proteccidon ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales vy la
normatividad vigente.

Cédula de
Ciudadania

1064991017

EMA FERNANDA
CORDERO
DURANGO

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32882

GESTION
DOCUMENTAL.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales vy la
normatividad vigente.

Cédula de
Ciudadania

1067881114

MARIA ELVIRA
DORIA BARRERA

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32882

GESTION
DOCUMENTAL .

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales vy la
normatividad vigente.

Cédula de
Ciudadania

77189430

FRANCISCO
HERNANDO
DUARTE
PORTILLO

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32882

GESTION
DOCUMENTAL .

Aplicar practicas de
proteccidon ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales vy la
normatividad vigente.

Cédula de
Ciudadania

78036474

DAVID ANTONIO
GONZALEZ
PUENTE

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32889

GESTION
DOCUMENTAL .

Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en
contextos laborales,
sociales y personales.

Cédula de
Ciudadania

1067879966

ORLANDO
DAVID BATISTA
ESCOBAR

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

32914

MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE
EQUIPOS
ELECTRONICOS.

Mantener equipos
electro electrénicos
segun manuales
técnicos y normativa

Cédula de
Ciudadania

78714460

HEGEL CRISTIAN
ROCA PEREZ

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A
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32922 | MECANICA DE Reparar equipos segun Permiso 9,4537E+11 | CESAR NO No Aplica N/A
MAQUINARIA procedimiento y Especial de AUGUSTO CUMPLE
INDUSTRIAL manuales técnicos Permanencia MONTOYA
MENDOZA
32922 | MECANICA DE Reparar equipos segun Cédula de 1067844295 | EDWIN MIGUEL | SI Seleccionado N/A
MAQUINARIA procedimiento y Ciudadania ORNETH CUMPLE
INDUSTRIAL manuales técnicos MAQUILON
32922 | MECANICA DE Reparar equipos segun Cédula de 10778929 | ANIBAL Sl Seleccionado N/A
MAQUINARIA procedimiento y Ciudadania SEGUNDO CUMPLE
INDUSTRIAL manuales técnicos MEDRANO
CALONGE
32928 | MECANICA DE Reparar equipos segun Cédula de 15679104 | CARLOS Sl No N/A
MAQUINARIA procedimiento y Ciudadania ALBERTO CUMPLE | Seleccionado
INDUSTRIAL manuales técnicos ARGUMEDO
HERRERA
32928 | MECANICA DE Reparar equipos segln Cédula de 73156370 | ALVARO EMILIO | SI No N/A
MAQUINARIA procedimiento y Ciudadania MARQUEZ CUMPLE | Seleccionado
INDUSTRIAL manuales técnicos DURANGO
32928 | MECANICA DE Reparar equipos segln Cédula de 78748687 | EDGAR JOSE Sl No N/A
MAQUINARIA procedimiento y Ciudadania BUELVAS PARRA | CUMPLE | Seleccionado
INDUSTRIAL manuales técnicos
32928 | MECANICA DE Reparar equipos segun Cédula de 78025104 | GOBEL Sl Seleccionado N/A
MAQUINARIA procedimiento y Ciudadania HUMBERTO CUMPLE
INDUSTRIAL manuales técnicos RODRIGUEZ
MOLINA
32928 | MECANICA DE Reparar equipos segun Cédula de 78027762 | JULIO CESAR S| Seleccionado | N/A
MAQUINARIA procedimiento y Ciudadania HERNANDEZ CUMPLE
INDUSTRIAL manuales técnicos VIDAL
32953 | SERVICIOS Y Evaluar solicitudes Cédula de 55220947 | VILMA EUGENIA | SI No N/A
OPERACIONES financieras de acuerdo Ciudadania BALOCO CUMPLE | Seleccionado
MICROFINANCIERAS | con tipo de producto y NAVARRO
manual técnico
32953 | SERVICIOS Y Evaluar solicitudes Cédula de 10781534 | ROBERT NO No Aplica N/A
OPERACIONES financieras de acuerdo Ciudadania MANUEL CUMPLE
MICROFINANCIERAS | con tipo de producto y MELENDREZ
manual técnico LAZARO
32953 | SERVICIOS Y Evaluar solicitudes Cédula de 15046936 | ENRIQUE DE NO No Aplica N/A
OPERACIONES financieras de acuerdo Ciudadania JESUS VERGARA | CUMPLE
MICROFINANCIERAS | con tipo de producto y
manual técnico
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32953 | SERVICIOS Y Evaluar solicitudes Cédula de 7559211 | JUAN CARLOS NO No Aplica N/A
OPERACIONES financieras de acuerdo Ciudadania GOMEZ CUMPLE
MICROFINANCIERAS | con tipo de producto y MENDEZ
manual técnico
32953 | SERVICIOS Y Evaluar solicitudes Cédula de 1063171652 | EDONIA MARIA NO No Aplica N/A
OPERACIONES financieras de acuerdo Ciudadania MARTINEZ CUMPLE
MICROFINANCIERAS | con tipo de producto y GONZALEZ
manual técnico
32953 | SERVICIOS Y Evaluar solicitudes Cédula de 1003092390 | MAIRA NO No Aplica N/A
OPERACIONES financieras de acuerdo Ciudadania ALEXANDRA CUMPLE
MICROFINANCIERAS | con tipo de producto y DURANGO
manual técnico ACOSTA
32953 | SERVICIOS Y Evaluar solicitudes Cédula de 78024041 | LUIS MIGUEL Sl Seleccionado N/A
OPERACIONES financieras de acuerdo Ciudadania CARVAJAL CUMPLE
MICROFINANCIERAS | con tipo de producto y VILORIA
manual técnico
32961 | ANALISISY Desarrollar la solucidn Cédula de 88225000 | GERSON Sl No N/A
DESARROLLO DE de software de acuerdo Ciudadania ENRIQUE SILVA CUMPLE | Seleccionado
SOFTWARE. con el disefio y LABARCA
metodologias de
desarrollo
32961 | ANALISISY Desarrollar la solucion Cédula de 11064639 | LUIS ALBERTO Sl No N/A
DESARROLLO DE de software de acuerdo Ciudadania ALBIS CUMPLE | Seleccionado
SOFTWARE. con el disefio y CONTRERAS
metodologias de
desarrollo
32961 | ANALISISY Desarrollar la solucién Cédula de 10776286 | JOSE JOSE Sl No N/A
DESARROLLO DE de software de acuerdo Ciudadania GUERRA CUMPLE | Seleccionado
SOFTWARE. con el disefio y RODRIGUEZ
metodologias de
desarrollo
32961 | ANALISISY Desarrollar la solucion Cédula de 1066741179 | JORGE ANDRES Sl No N/A
DESARROLLO DE de software de acuerdo Ciudadania ESCORCIA CUMPLE | Seleccionado
SOFTWARE. con el disefio y ZUNIGA
metodologias de
desarrollo
32961 | ANALISISY Desarrollar la solucion Cédula de 8786681 | LUIS ALFREDO NO No Aplica N/A
DESARROLLO DE de software de acuerdo Ciudadania RINCON CUMPLE
SOFTWARE. con el disefio y MARTINEZ
metodologias de
desarrollo
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32961 | ANALISISY Desarrollar la solucion Cédula de 1007152873 | JHORMAN LUIS NO No Aplica N/A
DESARROLLO DE de software de acuerdo Ciudadania CONTRERAS CUMPLE
SOFTWARE. con el disefio y FUENTES
metodologias de
desarrollo
32961 | ANALISISY Desarrollar la solucion Cédula de 10776067 | LUIS MANUEL NO No Aplica N/A
DESARROLLO DE de software de acuerdo Ciudadania LEON CUMPLE
SOFTWARE. con el disefio y MONTERROSA
metodologias de
desarrollo
32961 | ANALISISY Desarrollar la solucién Cédula de 10774247 | LUIS CARLOS NO No Aplica N/A
DESARROLLO DE de software de acuerdo Ciudadania VARGAS CUMPLE
SOFTWARE. con el disefio y COGOLLO
metodologias de
desarrollo
32961 | ANALISISY Desarrollar la solucidon Cédula de 1067931435 | CARLOS S| Seleccionado | N/A
DESARROLLO DE de software de acuerdo Ciudadania ALBERTO CUMPLE
SOFTWARE. con el disefio y CABARCAS
metodologias de PENATA
desarrollo
32961 | ANALISISY Desarrollar la solucidon Cédula de 1069481782 | ARNALDO Sl Seleccionado N/A
DESARROLLO DE de software de acuerdo Ciudadania ALFONSO CUMPLE
SOFTWARE. con el disefio y MONTIEL BRUN
metodologias de
desarrollo
32968 | DESARROLLO Elaborar proyecto Cédula de 1067287428 | IVAN DAVID Sl No N/A
MULTIMEDIAY WEB | multimedia de acuerdo Ciudadania ALVAREZ CUMPLE | Seleccionado
con procedimientos HERRERA
técnicos
32968 | DESARROLLO Elaborar proyecto Cédula de 10930834 | CARLOS NO No Aplica N/A
MULTIMEDIAY WEB | multimedia de acuerdo Ciudadania AUGUSTO CUMPLE
con procedimientos GULFO
técnicos CABRALES
32968 | DESARROLLO Elaborar proyecto Cédula de 78761502 | VICTOR FABIAN NO No Aplica N/A
MULTIMEDIAY WEB | multimedia de acuerdo Ciudadania CASTRO PEREZ CUMPLE
con procedimientos
técnicos
32968 | DESARROLLO Elaborar proyecto Cédula de 1064999384 | JOSE DAVID S| Seleccionado | N/A
MULTIMEDIAY WEB | multimedia de acuerdo Ciudadania BALLESTA CUMPLE
con procedimientos RAMIREZ
técnicos
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32976 | GESTION EFICIENTE | Configurar el sistema de | Cédula de 72333334 | LUIS ALBERTO NO No Aplica N/A
DE LA ENERGIA gestidn de la energia de | Ciudadania PEREZ FLORIAN CUMPLE

acuerdo con la
normativa y estandares
técnicos

32976 | GESTION EFICIENTE | Configurar el sistema de | Cédula de 1065004436 | DIEGO RAUL NO No Aplica N/A
DE LA ENERGIA gestidn de la energia de | Ciudadania PICO GONZALEZ | CUMPLE

acuerdo con la
normativa y estandares
técnicos

32976 | GESTION EFICIENTE Configurar el sistema de | Cédula de 1214723888 | KEVIN JAIR NO No Aplica N/A
DE LA ENERGIA gestion de la energia de | Ciudadania VASQUEZ CUMPLE

acuerdo con la DUQUE
normativa y estandares
técnicos

32982 | GESTION INTEGRAL | Coordinar el transporte Cédula de 1067867957 | ANTONIO NO No Aplica N/A
DEL TRANSPORTE segun rutas y medios Ciudadania GARCIA HOYOS CUMPLE

32982 | GESTION INTEGRAL | Coordinar el transporte Cédula de 1063160712 | JUAN CAMILO NO No Aplica N/A
DEL TRANSPORTE segun rutas y medios Ciudadania PANTOJA PEREZ | CUMPLE

32982 | GESTION INTEGRAL | Coordinar el transporte Cédula de 1067960454 | ANDRES FELIPE NO No Aplica N/A
DEL TRANSPORTE segun rutas y medios Ciudadania BATISTA GOMEZ | CUMPLE

32982 | GESTION INTEGRAL Coordinar el transporte Cédula de 1081818969 | LUZ IVANNA NO No Aplica N/A
DEL TRANSPORTE segun rutas y medios Ciudadania POLO CUMPLE

CONTRERAS

32982 | GESTION INTEGRAL Coordinar el transporte Cédula de 78032961 | OSCAR JAMET NO No Aplica N/A

DEL TRANSPORTE segun rutas y medios Ciudadania GALEANO CUMPLE
RUBIO

33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 1064994373 | ANTONY Sl No N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania ANDRES TAVERA | CUMPLE | Seleccionado
PERSONAL, las politicas de la MEJIA

organizacion.

33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 1023871297 | LUDWING Sl No N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania ANDERSON CUMPLE | Seleccionado
PERSONAL, las politicas de la MANUEL

organizacion. ESPINOSA
CELEMIN

33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 23783211 | INGRITH Sl No N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania QUINTERO CUMPLE | Seleccionado
PERSONAL, las politicas de la VELASCO

organizacion.
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33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 50915908 | LORENNA Sl No N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania ELIZABETH CUMPLE | Seleccionado
PERSONAL, las politicas de la DEORO

organizacion. PARAMO

33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 1102821214 | LAURA MELISA Sl No N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania PACHECO GIL CUMPLE | Seleccionado
PERSONAL, las politicas de la

organizacion.

33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 1101458580 | ANA MELISSA Sl No N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania PEREIRA RUIZ CUMPLE | Seleccionado
PERSONAL, las politicas de la

organizacion.

33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 45516934 | ELSA CECILIA S| No N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania VALIENTE LOPEZ | CUMPLE | Seleccionado
PERSONAL, las politicas de la

organizacion.

33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 1063163320 | LORENA MARIA Sl No N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania HERNANDEZ CUMPLE | Seleccionado
PERSONAL, las politicas de la BOHORQUEZ

organizacion.

33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 1065614297 | JULIETH Sl No N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania TATIANA REYES CUMPLE | Seleccionado
PERSONAL, las politicas de la GARCIA

organizacion.

33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 1067954576 | ANGIE Sl No N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania MERCEDES CUMPLE | Seleccionado
PERSONAL, las politicas de la ARRIETA GARCIA

organizacion.

33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 13569024 | LUIS EDUARDO Sl No N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania YARCE CUMPLE | Seleccionado
PERSONAL, las politicas de la MACHADO

organizacion.

33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 49740179 | LILIAN Sl No N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania MERCEDES CUMPLE | Seleccionado
PERSONAL, las politicas de la CASTILLA

organizacion. CASTILLO

33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 1233339592 | FLOR MARIA NO No Aplica N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania GARCIA FLOREZ CUMPLE
PERSONAL, las politicas de la

organizacion.
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33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 50940227 | MARIA PIEDAD NO No Aplica N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania NARVAEZ CUMPLE
PERSONAL, las politicas de la ARROYO
organizacion.
33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 25800955 | DELIS ROSA NO No Aplica N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania PUERTA AVILES CUMPLE
PERSONAL, las politicas de la
organizacion.
33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 78028487 | ERICSON DE NO No Aplica N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania JESUS MOLINA CUMPLE
PERSONAL, las politicas de la PADILLA
organizacion.
33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio alos | Cédula de 1067860249 | ANGELICA NO No Aplica N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania MARIA CUNHA CUMPLE
PERSONAL, las politicas de la PALACIO
organizacion.
33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 1053811975 | DIANA NO No Aplica N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania CAROLINA CUMPLE
PERSONAL, las politicas de la GONZALEZ
organizacion. GONZALEZ
33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 1064979032 | MOISES ELIAS NO No Aplica N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania AVILEZ CUMPLE
PERSONAL, las politicas de la BOHORQUEZ
organizacion.
33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 1067866645 | LEISER NO No Aplica N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania GREGORIO CUMPLE
PERSONAL, las politicas de la SEGURA CASTRO
organizacion.
33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 1003078798 | KAREN LORENA NO No Aplica N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania LLORENTE CUMPLE
PERSONAL, las politicas de la JARAMILLO
organizacion.
33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 1020476582 | MARIA JOSE NO No Aplica N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania DURANGO CUMPLE
PERSONAL, las politicas de la GENES
organizacion.
33015 | SERVICIO AL Facilitar el servicio a los Cédula de 50958810 | ELIS YANETH Sl Seleccionado N/A
CLIENTE: UN RETO clientes de acuerdo con Ciudadania ALMANZA CUMPLE
PERSONAL, las politicas de la LAZARO
organizacion.
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33021 | ADMINISTRACIONY | Controlar inventarios de | Cédula de 30667452 | GINA PAOLA Sl No N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania CALAO CUMPLE | Seleccionado
INVENTARIOS lineamientos HERNANDEZ

establecidos.

33021 | ADMINISTRACIONY | Controlar inventarios de | Cédula de 41686123 | MARIELA Sl No N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania MURILLO CUMPLE | Seleccionado
INVENTARIOS lineamientos GUZMAN

establecidos.

33021 | ADMINISTRACION Y | Controlar inventarios de | Cédula de 50911919 | ELLA PATRICIA Sl No N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania BONILLA CUMPLE | Seleccionado
INVENTARIOS lineamientos OSORIO

establecidos.

33021 | ADMINISTRACIONY Controlar inventarios de | Cédula de 1073827262 | CLAUDIA Sl No N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania PATRICIA CUMPLE | Seleccionado
INVENTARIOS lineamientos PERTUZ

establecidos. MARTINEZ

33021 | ADMINISTRACIONY Controlar inventarios de | Cédula de 26202435 | NIDIA CECILIA Sl No N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania OSORIO CUMPLE | Seleccionado
INVENTARIOS lineamientos HERRERA

establecidos.

33021 | ADMINISTRACIONY | Controlar inventarios de | Cédula de 1192784395 | CAMILA Sl No N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania OVIEDO TAPIA CUMPLE | Seleccionado
INVENTARIOS lineamientos

establecidos.

33021 | ADMINISTRACIONY | Controlar inventarios de | Cédula de 1036398430 | HERNAN DARIO Sl No N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania RINCON OSORIO | CUMPLE | Seleccionado
INVENTARIOS lineamientos

establecidos.

33021 | ADMINISTRACION Y | Controlar inventarios de | Cédula de 1067955731 | JAIME DANIEL NO No Aplica N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania PINEDA CUMPLE
INVENTARIOS lineamientos CANCINO

establecidos.

33021 | ADMINISTRACIONY | Controlar inventarios de | Cédula de 30685829 | MADYS ELENA NO No Aplica N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania GOMEZ GUERRA | CUMPLE
INVENTARIOS lineamientos

establecidos.

33021 | ADMINISTRACIONY | Controlar inventarios de | Cédula de 1064985346 | JUAN GABRIEL NO No Aplica N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania IZQUIERDO CUMPLE
INVENTARIOS lineamientos OROZCO

establecidos.
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33021 | ADMINISTRACION Y | Controlar inventarios de | Cédula de 1193080950 | ONEVIS DE NO No Aplica N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania JESUS SOLANO CUMPLE
INVENTARIOS lineamientos RUIZ

establecidos.

33021 | ADMINISTRACIONY | Controlar inventarios de | Cédula de 25875919 | CILAROSA USTA | NO No Aplica N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania MENDEZ CUMPLE
INVENTARIOS lineamientos

establecidos.

33021 | ADMINISTRACION Y | Controlar inventarios de | Cédula de 1067910280 | LUISA CESPEDES | NO No Aplica N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania ARRIETA CUMPLE
INVENTARIOS lineamientos

establecidos.

33021 | ADMINISTRACIONY | Controlar inventarios de | Cédula de 1131106832 | ADELA CRISTINA | NO No Aplica N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania MARTINEZ CUMPLE
INVENTARIOS lineamientos URANGO

establecidos.

33021 | ADMINISTRACIONY | Controlar inventarios de | Cédula de 78020149 | FERNAN FIDEL NO No Aplica N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania FERNANDEZ CUMPLE
INVENTARIOS lineamientos ARRIETA

establecidos.

33021 | ADMINISTRACIONY | Controlar inventarios de | Cédula de 25800289 | LIZ PATRICIA Sl Seleccionado N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania DIAZ MUNOZ CUMPLE
INVENTARIOS lineamientos

establecidos.

33021 | ADMINISTRACIONY | Controlar inventarios de | Cédula de 78763678 | RAFAEL JOSE Sl Seleccionado N/A
CONTROL DE acuerdo con Ciudadania MERCADO CUMPLE
INVENTARIOS lineamientos FLOREZ

establecidos.

33029 | MARCO LOGICO DE | Coordinar proyectos de Cédula de 23553454 | MARIA LUISA S| No N/A
PROYECTOS: acuerdo con los planesy | Ciudadania PRIETO CUMPLE | Seleccionado
IDENTIFICACION Y programas establecidos BELTRAN
ANALISIS por la empresa

33029 | MARCO LOGICO DE Coordinar proyectos de Cédula de 92499029 | JAIME DE JESUS NO No Aplica N/A
PROYECTOS: acuerdo con los planesy | Ciudadania PEREZ CUMPLE
IDENTIFICACION Y programas establecidos CANCHILA
ANALISIS por la empresa

33029 | MARCO LOGICO DE Coordinar proyectos de Cédula de 1067926739 | TANY JULIETH NO No Aplica N/A
PROYECTOS: acuerdo con los planesy | Ciudadania ORTEGA IBANEZ | CUMPLE
IDENTIFICACION Y programas establecidos
ANALISIS por la empresa

33029 | MARCO LOGICO DE Coordinar proyectos de Cédula de 1064981614 | JOSE PRETELT NO No Aplica N/A
PROYECTOS: acuerdo con los planesy | Ciudadania AYALA CUMPLE
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IDENTIFICACION Y programas establecidos
ANALISIS por la empresa
33029 | MARCO LOGICO DE Coordinar proyectos de Cédula de 78038873 | SERGIO LUIS NO No Aplica N/A
PROYECTOS: acuerdo con los planesy | Ciudadania SANCHEZ CUMPLE
IDENTIFICACION Y programas establecidos RENGIFO
ANALISIS por la empresa
33029 | MARCO LOGICO DE Coordinar proyectos de Cédula de 25773051 | MARIA ISABEL NO No Aplica N/A
PROYECTOS: acuerdo con los planesy | Ciudadania VERGARA CUMPLE
IDENTIFICACION Y programas establecidos MONTIEL
ANALISIS por la empresa
33029 | MARCO LOGICO DE Coordinar proyectos de Cédula de 74375826 | DILMAR HAIR NO No Aplica N/A
PROYECTOS: acuerdo con los planesy | Ciudadania PACHECO AVILA | CUMPLE
IDENTIFICACION Y programas establecidos
ANALISIS por la empresa
33029 | MARCO LOGICO DE Coordinar proyectos de Cédula de 50930554 | YEIME PAOLA Sl No N/A
PROYECTOS: acuerdo con los planesy | Ciudadania MENDOZA CUMPLE | Seleccionado
IDENTIFICACION Y programas establecidos GONZALEZ
ANALISIS por la empresa
33029 | MARCO LOGICO DE Coordinar proyectos de Cédula de 26201582 | AURA SUAREZ Sl Seleccionado N/A
PROYECTOS: acuerdo con los planesy | Ciudadania IGLESIAS CUMPLE
IDENTIFICACION Y programas establecidos
ANALISIS por la empresa
33035 | HUMANIZACION DE | Asistir actividades de la Cédula de 1067959004 | MARIA ISABEL NO No Aplica N/A
LA ATENCION EN vida diaria segun Ciudadania CARCAMO CUMPLE
SALUD protocolos de salud y SAGRE
politica de
humanizacion
33035 | HUMANIZACION DE | Asistir actividades de la Cédula de 32755065 | LUZ ELENA NO No Aplica N/A
LA ATENCION EN vida diaria segun Ciudadania RIVERA ACUNA CUMPLE
SALUD protocolos de salud y
politica de
humanizacion
33035 | HUMANIZACION DE | Asistir actividades de la Cédula de 1067935757 | LAURA VANESSA | NO No Aplica N/A
LA ATENCION EN vida diaria segun Ciudadania MERCADO LUNA | CUMPLE
SALUD protocolos de salud y
politica de
humanizacién
33035 | HUMANIZACION DE | Asistir actividades de la Cédula de 1067850172 | KAREN NO No Aplica N/A
LA ATENCION EN vida diaria segun Ciudadania BABILONIA CUMPLE
SALUD protocolos de salud y BERRIO
politica de
humanizacién
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33035 | HUMANIZACION DE | Asistir actividades de la Cédula de 1067861571 | KELYS GIRALDO NO No Aplica N/A
LA ATENCION EN vida diaria segun Ciudadania BARRIOS CUMPLE
SALUD protocolos de salud y
politica de
humanizacién
33035 | HUMANIZACION DE | Asistir actividades de la Cédula de 1067870562 | MILLICETH DEL NO No Aplica N/A
LA ATENCION EN vida diaria segun Ciudadania CARMEN BULA CUMPLE
SALUD protocolos de salud y VARGAS
politica de
humanizacién
33035 | HUMANIZACION DE | Asistir actividades de la Cédula de 25786714 | IBETH PERNETH | NO No Aplica N/A
LA ATENCION EN vida diaria segun Ciudadania MARTINEZ CUMPLE
SALUD protocolos de salud y
politica de
humanizacién
33035 | HUMANIZACION DE | Asistir actividades de la Cédula de 57290269 | MARIA CLAUDIA | NO No Aplica N/A
LA ATENCION EN vida diaria segun Ciudadania HERNANDEZ CUMPLE
SALUD protocolos de salud y LOPEZ
politica de
humanizacién
33035 | HUMANIZACION DE | Asistir actividades de la Cédula de 1067921796 | KATHERINE NO No Aplica N/A
LA ATENCION EN vida diaria segun Ciudadania SALGADO CUMPLE
SALUD protocolos de salud y PADILLA
politica de
humanizacién
33035 | HUMANIZACION DE | Asistir actividades de la Cédula de 50909069 | BEATRIZ ELENA NO No Aplica N/A
LA ATENCION EN vida diaria segln Ciudadania RENDON NUNEZ | CUMPLE
SALUD protocolos de salud y
politica de
humanizacion
33035 | HUMANIZACION DE | Asistir actividades de la Cédula de 1098689867 | CLAUDIA S| Seleccionado | N/A
LA ATENCION EN vida diaria segun Ciudadania MILENA CUMPLE
SALUD protocolos de salud y BARRERA
politica de RANGEL
humanizacién
33048 | DESARROLLO Interactuar en lengua Cédula de 18857576 | ELIOBET DE NO No Aplica N/A
MULTIMEDIA Y WEB | inglesa de forma oral y Ciudadania JESUS CUMPLE
escrita dentro de VILLARREAL
contextossociales y BARRETO
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco
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comuneuropeo de
referencia para las
lenguas.

33048

DESARROLLO
MULTIMEDIAYY WEB

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextossociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco
comuneuropeo de
referencia para las
lenguas.

Cédula de
Ciudadania

1067864475

JANETH
PATRICIA
GOMEZ
DECASTRO

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

33061

DESARROLLO
MULTIMEDIAYY WEB

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionalesy la
normatividad vigente

Cédula de
Ciudadania

1067927613

STEFANY ARGEL
LAZARO

S|
CUMPLE

No
Seleccionado

N/A

33061

DESARROLLO
MULTIMEDIAYY WEB

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionalesy la
normatividad vigente

Cédula de
Ciudadania

78038034

RODRIGO JOSE
PASTRANA
HERNANDEZ

S|
CUMPLE

No
Seleccionado

N/A

33061

DESARROLLO
MULTIMEDIAYY WEB

Aplicar practicas de
proteccidon ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

Cédula de
Ciudadania

7368101

EDWIN
ALBERTO BRUN
GUZMAN

S|
CUMPLE

No
Seleccionado

N/A

33061

DESARROLLO
MULTIMEDIA'YY WEB

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

Cédula de
Ciudadania

1102828953

EFRAIN
MAURICIO
FIGUEROA
SIERRA

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A
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33064 | DESARROLLO Generar habitos Cédula de 1067950752 | ELKIN DANIEL NO No Aplica N/A
MULTIMEDIAY WEB | saludables de vida Ciudadania ARGEL LAZARO CUMPLE
mediante la aplicacidon
de programas
deactividad fisica en los
contextos productivos y
sociales.
33069 | DESARROLLO Utilizar herramientas Cédula de 1067908800 | LUIS FRANCISCO | SI No N/A
MULTIMEDIAY WEB | informaticas de acuerdo | Ciudadania MARTINEZ CUMPLE | Seleccionado
con las necesidades de BENITEZ
manejo de informacion
33069 | DESARROLLO Utilizar herramientas Cédula de 1098406863 | CARLOS S| No N/A
MULTIMEDIAY WEB | informdticas de acuerdo | Ciudadania MARCELO CUMPLE | Seleccionado
con las necesidades de RUEDA GOMEZ
manejo de informacién
33069 | DESARROLLO Utilizar herramientas Cédula de 8866868 | JOSE DE JESUS S| No N/A
MULTIMEDIAY WEB | informaticas de acuerdo | Ciudadania RAAD LOPEZ CUMPLE | Seleccionado
con las necesidades de
manejo de informacién
33069 | DESARROLLO Utilizar herramientas Cédula de 1102838806 | LEIDY JOHANA Sl No N/A
MULTIMEDIAY WEB | informaticas de acuerdo | Ciudadania MARQUEZ CUMPLE | Seleccionado
con las necesidades de DORADO
manejo de informacion
33069 | DESARROLLO Utilizar herramientas Cédula de 50929918 | MARIA EUGENIA | NO No Aplica N/A
MULTIMEDIAY WEB | informaticas de acuerdo | Ciudadania MOLINA CUMPLE
con las necesidades de MENDOZA
manejo de informacién
33069 | DESARROLLO Utilizar herramientas Cédula de 1067837430 | ESTEBAN NO No Aplica N/A
MULTIMEDIAY WEB | informaticas de acuerdo | Ciudadania PACHECO CUMPLE
con las necesidades de RAMOS
manejo de informacién
33069 | DESARROLLO Utilizar herramientas Cédula de 1067894088 | RUBEN DARIO NO No Aplica N/A
MULTIMEDIAY WEB | informaticas de acuerdo | Ciudadania POVEDA GULFO | CUMPLE
con las necesidades de
manejo de informacion
33069 | DESARROLLO Utilizar herramientas Cédula de 1233345192 | NEIDER POLO NO No Aplica N/A
MULTIMEDIAY WEB | informaticas de acuerdo | Ciudadania HERNANDEZ CUMPLE
con las necesidades de
manejo de informacion
33069 | DESARROLLO Utilizar herramientas Cédula de 1064985213 | KELY JOHANNA NO No Aplica N/A
MULTIMEDIAY WEB | informaticas de acuerdo | Ciudadania CONTRERA CUMPLE
FERRER
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con las necesidades de
manejo de informacion

33069

DESARROLLO
MULTIMEDIAYY WEB

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

Cédula de
Ciudadania

1067868616

JOHN JAIRO
HERRERA PEREZ

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

33074

DESARROLLO
MULTIMEDIAYY WEB

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfilpersonal y
los requerimientos de
los contextos productivo
y social.

Cédula de
Ciudadania

1069488745

IRMA ISABEL
DIAZ CORDERO

S|
CUMPLE

No
Seleccionado

N/A

33074

DESARROLLO
MULTIMEDIAYY WEB

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfilpersonal y
los requerimientos de
los contextos productivo
y social.

Cédula de
Ciudadania

50919903

SANDRA ADUEN
MUSKUS

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

33080

DESARROLLO
MULTIMEDIAYY WEB

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo
encuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

Cédula de
Ciudadania

1067916034

KEILA SOFIA
PALACIOS CALLE

S|
CUMPLE

No
Seleccionado

N/A

33080

DESARROLLO
MULTIMEDIAYY WEB

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo
encuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

Cédula de
Ciudadania

1067921764

CLARA CRISTINA
CAUSIL
CASTANO

S|
CUMPLE

No
Seleccionado

N/A

33080

DESARROLLO
MULTIMEDIA'YY WEB

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo
encuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

Cédula de
Ciudadania

1102864176

DANIELA
ALVAREZ
PERALTA

S|
CUMPLE

Seleccionado

N/A

33094

DESARROLLO
MULTIMEDIA'YY WEB

Ejercer derechos
fundamentales del

Cédula de
Ciudadania

50906597

KARINA PAMELA
RUIZ LLORENTE

S|
CUMPLE

No
Seleccionado

N/A
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trabajo en el marco de
la constitucidn politica y
los
conveniosinternacionale
s

33094 | DESARROLLO Ejercer derechos Cédula de 1065001083 | DANIELA PAOLA | SI No N/A
MULTIMEDIA Y WEB | fundamentales del Ciudadania ATENCIA HOYOS | CUMPLE | Seleccionado
trabajo en el marco de
la constitucion politica y
los
conveniosinternacionale
s
33094 | DESARROLLO Ejercer derechos Cédula de 30582304 | MAYTE Sl No N/A
MULTIMEDIAY WEB | fundamentales del Ciudadania MARCELA CUMPLE | Seleccionado
trabajo en el marco de MENDOZA
la constitucidn politica y GUZMAN
los
conveniosinternacionale
s
33094 | DESARROLLO Ejercer derechos Cédula de 1100690348 | MONICA Sl Seleccionado N/A
MULTIMEDIAY WEB | fundamentales del Ciudadania PATRICIA CUMPLE
trabajo en el marco de COHEN
la constitucidn politica y ORDOSGOITIA

los
conveniosinternacionale
s
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CONCLUSIONES

En la presente Acta de revision y verificacion de requisitos para instructores contratistas del Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cdordoba en el Banco de Instructores 2024 del programa OFERTA REGULAR, se determino el
estado de CUMPLE o NO CUMPLE, de los aspirantes por cada vacante relacionada, con lo cual se seleccionaron los
instructores candidatos a proceso de contratacion, que esta sujeto a disponibilidad de presupuesto asignado al centro
de formacién y las necesidades de contratacion del mismo, con los criterios estipulados en el Acta 001 del 04 de
diciembre de 2023; y con esto proceder a marcar dicho estado en el mddulo Banco de Instructores 2024 de la APE
SENA.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Marcar el estado de CUMPLE o NO CUMPLE, de cada | Comité de verificacibn de requisitos y
aspirante a las vacantes y seleccionar a candidatos a | escogencia de contratistas instructores para | A partir de la fecha.
proceso de contratacion del Centro de Comercio, |la vigencia 2024 del Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba, en el médulo Banco de | Industria y Turismo de Cordoba.

Instructores 2024 de la APE SENA.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.
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