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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019 que se adoptd
el Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar esta incluido
dentro del Plan de Adquisiciones.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los
integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA Emprende
Rural - SER-, en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento
y escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, 14 de enero del 2020.

EFRAIN BERNAL BERNAL

Reviso: Eduard Andrés Benitez, Técnico G-02

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle — Direccién Regional

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Cali - PBX (57 2) 4315800
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

[ Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las
OBJETO: unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.
Profesional titulado en ciencias economicas, administrativas, financieras, de mercadeo e ingenieria
industrial, ingeniero agroindustrial. o profesionales del drea agropecuaria, ambiental, agroindustrial
EDUCACION Y/O ode alimentos que acredite estudios de posgrado en dreas econdmicas, administrativas, financieras
FORMACION o w2 mardea, ¥ » . .
Formacion en dreas de proyectos o planeacién o mercadeo y logistica o relaciones publicas o
Gestion organizacional o Gestién de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e
importaciones o calidad.
EXPERIENCIA Experiencia profesional relacionada minima de 24 meses.
RELACIONADA: Experiencia relacionada con formulacién de proyectos rurales, comunitarios y/o culturales, creacién
de empresas, asesorias a empresas, 0 procesos de emprendimiento.
Se fija como valor para la contratacién la suma de Trecientos Diez Millones Cuatrocientos Mil Pesos
M/cte. ($310°400.000) para ocho (08) contratos, cada uno por la suma de Treinta y Ocho Millones
Ochocientos Mil Pesos M/cte. ($38.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
VALOR Y FORMA ol : .
DE PAGO: la siguiente manera: a) 10 pagos iguales pqr los meses de Febrero a Noviembre de 2020, por valor
de tres millones ochocientos ochenta mil pesos m/cte. ($3.880.000) cada uno. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No.1620 del 9 de enero del 2020, expedido por el Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto de la Regional Valle.
PLAZO: hasta el 30 de noviembre de 2020
LUGAR DE _ ; " : ,
EJECUCION: En los municipios de Santiago de Cali, Palmira, Buga, Tulua, Cartago y Buenaventura.
SUPERVISOR: Subdirector Centro de formacion
SESSJ:JADOR = Aura Elvira Narvaez Agudelo Directora (e) Regional Valle |

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 vy el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidn Regional Valle, requiere contratar los servicios
personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

Dentro de la misidn institucional del SENA, la institucidn esta encargada de cumplir la funcién que le
corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo
y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais. El SENA
capacita para el trabajo a los colombianos y desempefia el rol de dinamizador de la economia. En el afio 2019,
a través de las acciones desarrolladas se promoverd la generacién de ingresos para la poblacién rural a través
del desarrollo de sus capacidades y competencias, asi como el acompafiamiento y fortalecimiento de las
iniciativas productivas rurales orientadas al autoconsumo, los emprendimientos y/o la creacién de empresas.
En este contexto, la entidad lidera el Programa Sena Emprende Rural (SER), que desarrolla procesos de
formacion y fortalecimiento organizacional y/o comunitario mediante dos (2) rutas de atencidn, que se
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encuentran enmarcadas en los principios de la economia familiar: Emprendimiento rural'y Empleabilidad en
Ocupaciones Rurales, mediante el desarrollo de proyectos productivos con un enfoque al sector agropecuario
unidos a programas de formacion, donde se desarrollan competencias técnicas y emprendedoras, cuyo fin es
la conformacién de unidades productivas rurales sostenibles y generacion de ingresos, propiciando la inclusion
de personas y comunidades vulnerables en las zonas rurales.

El modelo para el desarrollo del Programa a nivel del sector rural en todo el pais plantea dos componentes
fundamentales: FORMACION: Contempla la ejecucién y desarrollo de los proyectos pedagdgicos productivos,
que abarcan componentes técnicos, de emprendimiento y de acompafiamiento a los proyectos productivos.
FORTALECIMIENTO: Acompafiamiento y asesoria para el fortalecimiento y la escalabilidad de las iniciativas
emprendedoras, que al encontrarse en un nivel basico requieren de un proceso posterior de soporte y
acompafiamiento. En este contexto, el SENA para la vigencia 2020, apoya el desarrollo de proyectos
productivos en el territorio nacional que en su mayoria responden a actividades agropecuarias, a traves de
disefios curriculares con los cuales la poblacién objeto, logre conformar unidades productivas rurales para la
generacién de ingresos en la poblacién del sector rural, propiciando la inclusion de personas y comunidades
vulnerables. Estas acciones institucionales se basan en el fortalecimiento de las capacidades de la poblacion
para desarrollar unidades productivas a partir de los programas de Emprendimiento y SER (SENA Emprende
Rural), con atencién especial en la promocién de emprendimientos artisticos y de industrias culturales y
creativas.

SER

La implementacién de estos proyectos productivos, se realiza a través los Centros de Formacidn Profesional
Integral, quienes son responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulaciéon con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos. Para este fin la Direccion de empleo y Trabajo ha asignado una meta
de atencién por centro de formacion en la regional VALLE.

Razdn por la cual se requiere la contratacion de Ocho (8) personas por diez 10 meses de nivel académico
Profesional para Prestacion los servicios con el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales en el
apoyo y asesorfas necesarias a los integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA
Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad
empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad".

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de ocho (8) personas de nivel
académico Profesional titulado eProfesional titulado en ciencias econémicas, administrativas, financieras, de
mercadeo e ingenieria industrial, ingeniero agroindustrial. o profesionales del 4rea agropecuaria, ambiental,
agroindustrial o de alimentos que acredite estudios de posgrado en areas economicas, administrativas,
financieras o de mercadeo. Formacién en areas de proyectos o planeacién o mercadeo y logistica o relaciones
publicas o Gestion organizacional o Gestién de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e
importaciones o calidad., con el animo de Prestacion los servicios personales para la vigencia 2020 al despacho
de la Regional Valle del SENA, durante el plazo habil de la vigencia contractual sin exceder del 31 de diciembre
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Regional Valle, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante |z
celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de |a
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1) Apoyar al lider de red regional v al profesional de apoyo regional - SER en la planeacion de la atencion y
seguimiento al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas. 2) Apoyar a los
emprendedores integrantes de las unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento empresarial de
acuerdo alos lineamientos fijados por la coordinacion nacional de emprendimiento - programa SER. 3) Realizar
la planeacién anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo a las herramientas
dispuestas por la coordinacion nacional de emprendimiento - programa SER. 4) Apoyar en la preparacion de
las unidades productivas y empresas rurales creadas para la participacion en eventos comercialesy gestién de
clientes de orden regional y nacional. 5) Realizar el analisis y prospectiva de las oportunidades de negocios
regionales como insumo para la oferta regional de proyectos, presentando avances al profesional de Apoyo
Regional - SER mensualmente. 6) Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos. 7) Analizar y presentar
informe del estado de los indicadores de cada unidad productiva y empresa atendida, arrojado por la
herramienta de diagndstico establecida por el SENA. 8) Diagnosticar las necesidades de formacién y de
asesoria tecnica de las unidades productivas y empresas creadas, para determinar el apoyo de instructores
y/o plan de formacién complementaria. 9) Concertar, socializar y hacer acompafiamiento a la implementacion
de los planes de accién que se deban ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo al diagnostico realizado.
10) Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolucién de la empresa durante el
proceso de acompafiamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas, generacion
de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentacion a fuentes de financiacién entre otros. 11)
Elaborar y presentar los informes mensuales de seguimiento de las unidades productivas acompafiadas en los
formatos establecidos por la coordinacién nacional de emprendimiento - programa SER con calidad vy
oportunidad. 12) Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de las unidades productivas fortalecidas.
13) Presentar oportunamente informes al profesional de apoyo regional SER y a la coordinacién nacional de
emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad segun lineamientos. 14)
Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la
informacion de la ejecucién del programa, tales COMPROMISO y otros dispuestos de manera temporal 0
permanente por el SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de esta informacion por el
contratista. 15) Apoyar la formulacién de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requieradentro
del plan de accién de la unidad productiva a fortalecer. 16) Asistir mensualmente a los comités de planeacién
y seguimiento citados por el Profesional de Apoyo Regional - SER. 17) Presentar mensualmente agenda y
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cronograma de prestacion de servicios. 18) Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias
definidas y programadas por el profesional de apoyo regional - SER o la coordinacion nacional de
emprendimiento. 19) Participar activamente en ferias, ruedas de negocio, financieras y todo tipo de eventos
propios 0 de otras entidades que promuevan la difusion y la comercializacién de bienes y servicios de las
unidades productivas y empresas acompafiadas. 20) Realizar el registro oportuno y con calidad de las
actividades realizas en las plataformas y/o herramientas establecidas por la entidad. 21) Realizar la gestion
para la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para promover la
insercion laboral rural. 22) Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias metodologicas, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sean convocados por la direccion
regional y la coordinacion nacional de emprendimiento. 23) Apoyar en los procesos administrativos
concernientes al proceso de fortalecimiento que requiera el profesional de apoyo regional - SER, para la
correcta ejecucién del programa SER. 24) Articular con el equipo SBDC para la formalizacion de unidades
productivas, la presentacién de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la
identificacion de otras fuentes de financiacion disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a
su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar
en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi como en la ejecucion de los
recursos asignados en la vigencia. 25) El contratista se compromete a cumplir con la entrega de los siguientes
productos, a los cuales se les hara verificacion del avance y cumplimiento de manera mensual y al finalizar
cada ciclo de atencién por el profesional de apoyo regional - SER'y el supervisor de contrato. Productos
verificables: Estructura de seguimiento integrada publicada en drive donde se medira el proceso y los
siguientes indicadores de gestion aplicables a cada unidad productiva y soportados con evidencia objetiva
respecto a: 160 horas de asesorfa / mes directa a las UP asignadas. Evidencias de ventas. Generacion de
trabajo decente. Evidencias Acceso a fuentes de financiacién. Evidencias de acuerdos comerciales. Evidencias
de eventos de fortalecimiento. Estructura organizacional. Informe final por cada unidad productiva. Otros
determinados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 26) Consolidar el portafolio de evidencias
para cada una de las Unidades Productivas en proceso de fortalecimiento, con base a los lineamientos de
entregables y del procedimiento de fortalecimiento a Unidades Productivas, segun los lineamientos de gestion
documental del Centro de formacion asignado, y de la Direccion General. 27) Presentar al profesional de apoyo
misional de centro las necesidades de asistencia técnica de las unidades productivas en fortalecimiento a fin
de articular el desarrollo del plan de asistencia técnica con AGROSENA. 28) Participar en las reuniones de
seguimiento convocadas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico, lider de red SBDC.

Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccion General del SENA en
cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.  El riesgo Laboral al cual debe
afiliarse a la ARL es 1.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, Ias
siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud. b) Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. c) Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.d) Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigfas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.e)Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f) Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato.
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Exdamenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrén tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periédicos serd asumido por el contratista.

a. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor del contrato respectivo y @ los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el
contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las
que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: b. Verificar previo a la suscripcion del presente
contrato los documentos requeridos para la contratacién. c. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la
forma estipulada en este contrato. d. Prestar |a mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la
correcta ejecucion del objeto contratado. e. Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién y/o
documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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En los municipios de Santiago de Cali, Palmira, Buga, Tulua, Cartago y Buenaventura.

6. Fundamentos jurfdicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay la
experiencia exigida paralaidonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad,
el presupuesto asignado a la dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor para la contratacion lasuma de Trecientos Diez Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/cte.
($310°400.000) para ocho (08) contratos, cada uno por la suma de Treinta y Ocho Millones Ochocientos Mil
Pesos M/cte. ($38.800.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 10
pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2020, por valor de tres millones ochocientos ochenta
mil pesos m/cte. ( $3.880.000) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantfas que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de |os siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a
l2 entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales dela
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:
La supervision del contrato estard a cargo de: Subdirector Centro de formacién.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago la Directora
(e) Regional del Valle designard nuevo, para lo cual no se requerirad de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el equipo de contratacién de la Regional valle revisara y validard la documentacién presentada por el
contratista y verificard el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda
la contratacién a la ordenadora del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y
que cumpla con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Santiago de Cali, 14 de enero del 2020.

Proyecto: Eduard Andrés Benitez Técnico G-@d
Reviso: Efrain Bernal Bernal, Profesional G-OW
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la entidad,
existen personas que cumplieron con funciones similares y el perfil es similar al del objeto contractual
conforme se relaciona a continuacién. Los honorarios se establecen de acuerdo 3 la circular no. 01-
3-2019-000187 del 26 de noviembre del 2019 con el asunto “Tabla de honorarios 2020 para contratos

de prestacion de servicios con personas naturales, diferentes a actividades de instructor.

No.
afio

¥

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del contrato | Modalidad

y forma de pago

de seleccion

2019

1057 de

JAVIER
_ ANTONIO
NANEZ MACIAS

Prestar los Servicios
profesionales en el apoyo y
asesorias necesarias a los
integrantes  de las unidades
productivas ~ creadas  del
programa SENA emprende rural
-Ser , en sus procesos de
fortalecimiento para la
formalizacién, crecimiento
escalabilidad empresarial de
acuerdo a los lineamientos
fijados por la entidad.

304

$ 37.670.000

Contratacion
Directa

2019

1397 de

WILLMER
MARTINEZ
MURILLAS

Prestar servicios personales en
€l apoyo y asesorias necesarias

alos integrantes de las unidades |

productivas creadas del
programa SENA  emprende
rural- ser en sus procesos de
fortalecimiento para la
formalizacion , crecimiento y
escalabilidad empresarial de
acurdo a los lineamientos fijados
por la entidad.

304

$37.670.000

Contratacion
Directa

2019

1112 de

PATRICIA
LONDONO
SEPULVEDA

Prestar los SEervicios
profesionales en el apoyo y
asesorias necesarias a los
integrantes de las unidades
productivas creadas  del
programa Sena emprende rural-
ser, en sus procesos de
fortalecimiento para la
formalizacion, crecimiento  y
escalabilidad empresarial  de
acuerdo a los lineamientos
fijados por la entidad.

304

$37.670.000

Contratacion
Directa

Proyectd: Eduard Andrés Benite
Revis: Efrain Bernal BernalXf/
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucion de la operacion de las acciones
de formacion del programa SER asi como apoyar la planeacion concertacion focalizacion de
la poblacidn objeto del programa garantizando el cumplimiento de las metas en los Centros
de Formacién asignados, en coordinacion con el Subdirector de Centro y Coordinadores
Académicos.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
" Clasificacién ‘ Segmento Familia |
‘ UNSPSC | |
| 80111600 | 80000000 | 80110000 |

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

[ SECTOR ECONOMICO ‘
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales |

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias gue
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Profesional titulado en algunas
de las siguientes areas: agricola, pecuaria, forestal, ambiental, con estudios adicionales en temas
relacionados con: Administracion, formulacién y gestién de proyectos, negocios y afines.

o Profesional titulado en algunas de las siguientes areas: ciencias Econdmicas , Administrativas,
Ingenierfas (Industrial, de alimentos, de negocios, agroindustrial), ciencias sociales, humanas, con
estudios adicionales en alguna de las siguientes areas: agricola, pecuaria, forestal, ambiental o
formulacion de proyectos.

GTH-F-076 V01
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

10/01/2020
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SENA

IN

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA (E) REGIONAL VALLE DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Direccién Regional del Valle requiere contratar los servicios personales y de apoyo
a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018:

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccién Regional Valle y conforme a lo anotado
en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por la Direccién Regional Valle para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los
servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las
unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus
procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad
empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.” conforme al
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Santiago de Cali, 14 de enero del

Vo.Bo. Maria Julia Quejada Moya Q\?
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyecté: Eduard Andrés Benitez - Técnico G-DL@
Revis6: Efrain Bernal Bemal - Profesional G-0
Anexo: Estudio Previo y Anlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional Valle
Calle 52 N° 2bis- 15, Santiago de Cali - PBX (57 2) 4315800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Directora (E) de la Regional VALLE segun Estudio Previo, solicita autorizacién para contratar

\OCHO (8) profesionales como GestorJunior Rural SER, que apoyen a la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales en el apoyo y
asesorias necesarias a los integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA
Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad”.

Que el Director de Empleo y Trabajo de la Direccion General del SENA, reportd segin analisis
realizado que la necesidad solicitada por la Regional es viable con el fin de cumplir el objeto del
contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General:

AUTORIZA

A la Regional VALLE, a contratar los servicios de\OCHO (8) profesionales como Gestor Junior Rural
SER, que apoyen a la Coordinacién Nacional de Emprendimiento con el siguiente objeto igual:
“Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las
unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad”.

Dada en Bogoté D.C. a los

11 FEB 2020

Secretaria General

Vo.Bo. Doctor Herndn Fuentes, Director de Empleo, Trabajo y Emprendimiento
63 Proyectd: Carlos Arturo Gamba Castillo — Coordinador Nacional de Emprendimiento
Revisé: Zulma Yolima Lobaton T. — Abogada Secretaria General.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General- Secretaria General
DireccionCalle 57 No. 8-69 Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag |
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ZA)

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Directora (E) de Ia Regional VALLE seg(in Estudio Previo, solicita autorizacion para contratar

\OCHO (8) profesionales como GestorJunior Rural SER, que apoyen a la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales en el apoyo y
asesorias necesarias a los integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA
Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad”,

Que el Director de Empleo y Trabajo de la Direccién General del SENA, reportd segun analisis
realizado que la necesidad solicitada por fa Regional es viable con el fin de cumplir el objeto del
contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucidon No. 0054 de 2018 y Ia Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General:

AUTORIZA

A la Regional VALLE, a contratar los servicios de\OCHO (8) profesionales como Gestor Junior Rural
SER, que apoyen a la Coordinacién Nacional de Emprendimiento con el siguiente objeto igual:
“Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las
unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad”.

Dada en Bogotd D.C. a los

11 FEB 2020

Secretaria General

Vo.Bo. Doctor Hernan Fuentes, Director de Empleo, Trabajo y Emprendimiento
6‘) Proyecté: Carlos Arturo Gamba Castillo — Coordinador Nacional de Emprendimiento
Revisé: Zulma Yolima Lobaton T. — Abogada Secretaria General.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General- Secretaria General
DireccionCalle 57 No. 8-69 Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 V04 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Directora (E) de la Regional VALLE segun Estudio Previo, solicita autorizacién para contratar

\OCHO (8) profesionales como Gestor Junior Rural SER, que apoyen a la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales en el apoyo y
asesorias necesarias a los integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA
Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad”.

Que el Director de Empleo y Trabajo de la Direccién General del SENA, reporté segun analisis
realizado que la necesidad solicitada por la Regional es viable con el fin de cumplir el objeto del
contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General:

AUTORIZA

A la Regional VALLE, a contratar los servicios de\OCHO (8) profesionales como Gestor Junior Rural
SER, que apoyen a la Coordinacién Nacional de Emprendimiento con el siguiente objeto igual:
“Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las
unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad”.

Dada en Bogotd D.C. a los

0378
11 FEB 2020

Secretaria General

Vo.Bo. Doctor Herndn Fuentes, Director de Empleo, Trabajo y Emprendimiento
63 Proyecté: Carlos Arturo Gamba Castillo — Coordinador Nacional de Emprendimiento
Revisé: Zulma Yolima Lobaton T. — Abogada Secretaria General.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General- Secretaria General
DireccionCalle 57 No. 8-69 Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5461500 cosc e
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Directora (E) de la Regional VALLE segun Estudio Previo, solicita autorizacién para contratar

\OCHO (8) profesionales como GestorJunior Rural SER, que apoyen a la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales en el apoyo y
asesorias necesarias a los integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA
Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo g los lineamientos fijados por la entidad”.

Que el Director de Empleo y Trabajo de la Direccién General del SENA, reportd segin andlisis
realizado que la necesidad solicitada por la Regional es viable con el fin de cumplir el objeto del
contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y €l Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucion No. 0054 de 2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General:

AUTORIZA

A la Regional VALLE, a contratar los servicios de\OCHO (8) profesionales como Gestor Junior Rural
SER, que apoyen a la Coordinacién Nacional de Emprendimiento con el siguiente objeto igual:
“Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las
unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacioén, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad”.

Dada en Bogots D.C. a los

11 FEB 2020

Secretaria General

Vo.Bo. Doctor Herndn Fue ntes, Director de Empleo, Trabajo y Emprendimiento
6} Proyecté: Carlos Arturo Gamba Castillo — Coordinador Nacional de Emprendimiento
Revisé: Zulma Yolima Lobaton T. — Abogada Secretaria General.

Ministerio de Trabajo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

. Que la Directora (E) de la Regional VALLE segun Estudio Previo, solicita autorizacién para contratar

\OCHO (8) profesionales como Gestor Junior Rural SER, que apoyen a la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales en el apoyo y
asesorfas necesarias a los integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA
Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo a los fineamientos fijados por la entidad”.

Que el Director de Empleo y Trabajo de la Direccién General del SENA, reporté segin analisis
realizado que la necesidad solicitada por la Regional es viable con el fin de cumplir el objeto del
contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General;

AUTORIZA

A la Regional VALLE, a contratar los servicios de\OCHO (8) profesionales como Gestor Junior Rural
SER, que apoyen a la Coordinacién Nacional de Emprendimiento con el siguiente objeto igual:
“Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las
unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad”.

Dada en Bogotd D.C. a los

11 FEB 2020

Secretaria General

Vo.Bo. Doctor Herndn Fuentes, Director de Empleo, Trabajo y Emprendimiento
63 Proyecté: Carlos Arturo Gamba Castillo - Coordinador Nacional de Emprendimiento
Revisé: Zulma Yolima Lobaton T. — Abogada Secretaria General,
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ZA)

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

. Que la Directora (E) de la Regional VALLE segun Estudio Previo, solicita autorizacién para contratar
CHO (8) profesionales como GestorJunior Rural SER, que apoyen a la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales en el apoyo y
asesorias necesarias a los integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA
Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo g los lineamientos fijados por lu entidad”.

Que el Director de Empleo y Trabajo de la Direccién General del SENA, reporté segin analisis
realizado que la necesidad solicitada por la Regional es viable con el fin de cumplir el objeto del
contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General:

AUTORIZA

A la Regional VALLE, a contratar los servicios de\OCHO (8) profesionales como Gestor Junior Rural
SER, que apoyen a la Coordinacién Nacional de Emprendimiento con el siguiente objeto igual.
“Prestar los servicios profesionales en el Gpoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las
unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad”.

Dada en Bogota D.C. a los

11 FEB 2020

Secretaria General

Vo.Bo. Doctor Hernan Fuentes, Director de Empleo, Trabajo y Emprendimiento
63 Proyecté: Carlos Arturo Gamba Castillo — Coordinador Nacional de Emprendimiento
Revisé: Zulma Yolima Lobaton T, — Abogada Secretaria General,
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A)

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

.. Que la Directora (E) de la Regional VALLE segun Estudio Previo, solicita autorizacion para contratar

\OCHO (8) profesionales como Gestor Junior Rural SER, que apoyen a la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales en el apoyo y
osesorias necesarias a los integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA
Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad”.

Que el Director de Empleo y Trabajo de la Direccién General del SENA, reportd segun analisis
realizado que la necesidad solicitada por la Regional es viable con el fin de cumplir el objeto del
contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucion No. 0054 de 2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General:

AUTORIZA

A la Regional VALLE, a contratar los servicios de\OCHO (8) profesionales como Gestor Junior Rural
SER, que apoyen a la Coordinacién Nacional de Emprendimiento con el siguiente objeto igual:
“Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las
unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad”.

Dada en Bogota D.C. a los

11 FEB 2020

Secretaria General

Vo.Bo. Doctor Hernén Fuentes, Director de Empleo, Trabajo y Emprendimiento
63 Proyecté: Carlos Arturo Gamba Castillo — Coordinador Nacional de Emprendimiento
Revisé: Zulma Yolima Lobaton T, — Abogada Secretaria General.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

. Que la Directora (E) de la Regional VALLE segun Estudio Previo, solicita autorizacién para contratar
CHO (8) profesionales como GestorJunior Rural SER, que apoyen a la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales en el apoyo y
asesorias necesarias a los integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA
Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad”.

Que el Director de Empleo y Trabajo de la Direccion General del SENA, report segun analisis
realizado que la necesidad solicitada por la Regional es viable con el fin de cumplir el objeto del
contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General:

AUTORIZA

A la Regional VALLE, a contratar los servicios dé\OCHO (8) profesionales como Gestor Junior Rural
SER, que apoyen a la Coordinacién Nacional de Emprendimiento con el siguiente objeto igual:
“Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las
unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad”.

Dada en Bogota D.C. a los

11 FEB 2020

Secretaria General

Vo.Bo. Doctor Hernan Fuentes, Director de Empleo, Trabajo y Emprendimiento
63 Proyecté: Carlos Arturo Gamba Castillo — Coordinador Nacional de Emprendimiento
Revisé: Zulma Yolima Lobaton T. — Abogada Secretaria General.
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